GOVERNO DE RORAIMA
“Amazbnia: Patriménio dos Brasileiros"

LEIN° 1.160 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

Dispde sobre 0 Quadro de Pessoal e o Plano
de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragies da
Assembleia Legislativa do Estado de
Roraima e d4 outras providéncias.

A GOVERNADORA DO ESTADO DE RORAIMA

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes da
Assembleia Legislativa do Estado de Roraima (ALE-RR) regem-se por esta Lei.

§ 1° O Quadro de Pessoal da ALE-RR compde-se dos cargos de provimento efetivo,
integrantes de carreira e dos cargos de provimento em comissao.

§ 2° O servidor regulamentado por esta Lei compde o quadro de pessoal efetivo.

§ 3° As disposicOes desta Lei nfio se aplicam aos cargos de Advogado da ALE-RR, cuja
carreira sera tratada em lei especifica.

§ 4° Até a edi¢io da lei de que trata o pardgrafo anterior, os cargos de Advogado da
ALE-RR serfio regidos por esta Lei.

§ 5° Além dos direitos previstos nesta Lei, o servidor do quadro de pessoal efetivo da
ALE-RR gozard daqueles constantes na Lei Complementar n°® 053, de 31 de dezembro de 2001, que
instituiu o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Roraima e suas alteragdes, e
na Lei Complementar n° 054, de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Estadual de Roraima e dé outras providéncias.

§ 6° Salvo disposi¢do expressa em contrario, ao servidor comissionado, que € regido
exclusivamente por Resolugio Legislativa que trata da estrutura administrativa da ALE-RR e
Resolugdes da Mesa Diretora, nfio se aplicam os dispositivos desta Lei.

CAPITULO1
DOS PRINCiPIOS BASILARES

Art. 2° As Carreiras da ALE-RR tém como principios basilares:
[ - adogdo de sistema permanente de treinamento e capacitagéo;

[I — reconhecimento do mérito funcional, tempo de servico, e participagio em
programas e projetos de capacita¢io ¢ educagio continuada, com foco na gestdo por competéncias
como instrumento de desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal, levando-se em conta
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as necessidades estratégicas da ALE-RR e os legitimos interesses do servidor efetivo;

III — desenvolvimento profissional na respectiva carreira, com base no principio da
igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificacio
profissional e do esforgo pessoal;

IV — melhoria permanente da qualidade do servigo prestado;
V - atendimento eficaz no exercicio das competéncias especificas da ALE-RR;

VI - justa adequaciio da remuneragdio do servidor publico em conformidade com os
ditames da Constitui¢iio da Repiblica.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdes da ALE-RR destina-se a
organizar em carreiras os cargos do quadro de pessoal efetivo, fundamentado nos principios
constitucionais, na qualificacéio profissional e no desempenho, cujos ocupantes terdo seus deveres,
direitos e vantagens definidos nesta Lei e na legislagdo vigente.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES

Art. 4° O Plano de Carreiras deve expressar o atendimento das seguintes atividades:

I - atividades meio: sdo aquelas relacionadas ao planejamento e a execugfo de servigos
¢ atividades de suporte e apoio administrativos necessarios para a adequada execucéo das atividades
finalisticas da ALE-RR, compreendendo as atividades de gestdo, qualificacfio, aperfeicoamento
funcional, promogao, prevengdo e assisténcia a satide;

IT - atividades finalisticas: sfo aquelas que compreendem o planejamento € a execugiio
de servigos e atividades diretamente relacionadas as fungGes de legislar e exercer a fiscalizagio
contabil, financeira e or¢amentdria, operacional e patrimonial do Estado, constitucionalmente
atribuidas a ALE-RR.

CAPITULO IV
DOS GRUPOS DE ATIVIDADES DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal esta organizado conforme os seguintes Grupos de
Atividades:

I — Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Legislativo;

II - Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Juridico;

[ — Grupo de Assessoramento Técnico-Administrativo e Social,

IV — Grupo de Apoio e Assessoramento & Representagéo Politico-Parlamentar;

V - Grupo de Apoio Administrativo;
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VI - Grupo de Apoio e Assessoramento as Atividades de Seguranca.

Art. 6° O Grupo de Apoio e Assessoramento Técnico-Legislativo compreende as areas

relacionadas diretamente com a consecucfio dos objetivos institucionais da ALE-RR, no tocante as
atividades de legislar, fiscalizar e de representagfo da sociedade, dentre elas:

I — documentagdo, pesquisa e informacéo;

II - elaborago legislativa;

Il - registros taquigraficos;

IV — auditorias e audiéncias publicas;

V — consultoria técnica-legislativa;

VI - divulgagdo e relagdes publicas nas atividades legislativas;

VII - outras atividades correlatas.

Art. 7° O Grupo de Apoio ¢ Assessoramento Técnico-Juridico compreende as areas

relacionadas as atividades de representagdo, consultoria e assessoramento técnico-juridico da ALE-
RR, dentre elas:

judiciarios;

i — representacéio judicial e extrajudicial;

11 — consultoria e assessoramento juridico-administrativo;

III — consultoria e assessoramento juridico-legislativo;

IV — consultoria, assessoria e diregdo juridica;

V —elaboragiio de pesquisas, proposi¢ées e estudos juridicos;

V1 - coordenacio e execugdo de atividades de assessoramento em assuntos juridicos ou

VII - emissd@o de pareceres sobre questdes de natureza constitucional, legal, regimental

e administrativa,

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 8° O Grupo de Assessoramento Técnico Administrativo e Social compreende as

areas relacionadas diretamente com a administragiio da ALE-RR, dentre elas:

I — gestdio de pessoal e recursos humanos;
II — gestdo patrimonial e de materiais;

IIT — gestdio financeira;

IV - gestdo de planejamento e orgamento;

V — gestiio de informatica e recursos tecnolégicos;
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VI - gestio e controle de instalagdes, equipamentos, ocupagdo e ambientacfio de espaco
fisico, transportes e servigos gerais;

VII - gestdo das atividades de assessoramento externo e atendimentos de ordem social;

VIII - outras atividades correlatas.

Art. 9° O Grupo de Apoio e Assessoramento a Representagdo Politico-Parlamentar ¢é
constituido pelas fungdes e atividades voltadas diretamente ao funcionamento dos Gabinetes
Parlamentares, em suas dimensdes técnica, politica e social, dentre elas:

I — pgestdo das atividades desenvolvidas pelo Parlamentar, individualmente,
partidariamente ou em bloco;

II - gestdo da correspondéncia e da produgdo legislativa do Parlamentar;
III - gestdo do acompanhamento da atividade do Parlamentar no processo legislativo;
IV - assessoramento ao Parlamentar nos diferentes drgéos de atuagdio;

V — apoio ao deslocamento do Parlamentar, quando das atividades internas ou externas
da ALE-RR, para as quais for designado ou de iniciativa propria;

VI — outras atividades correlatas.

Art. 10. O Grupo de Apoio Administrativo compreende as atividades de
operacionalizaciio e execugdo das rotinas relativas ao suporte das atividades administrativas e
legislativas, dentre elas:

1 - suporte a gestdo de pessoal e recursos humanos;

II - suporte a gestio patrimonial e de materiais;

III - suporte a gestdo financeira;

IV - suporte a gestdo de planejamento e orgamento;

V - suporte a gestdo de informatica e recursos tecnolégicos;

VI - suporte a gestfio e controle de instalagdes, equipamentos, ocupagio € ambientacdo
de espago fisico, transportes e servicos gerais;

VII - suporte a gestdo das atividades de assessoramento ao Poder Legislativo
Municipal, bem como dos atendimentos de ordem social realizados pelos 6rgéos da ALE-RR;

VIII — outras atividades correlatas.

Art. 11. O Grupo de Apoio e Assessoramento as atividades de seguranga compreende
as atividades de policia legislativa e de seguranga orgénica, das instala¢des, da Mesa Diretora e dos
Parlamentares, conforme legislacéio propria que disponha sobre a estrutura administrativa da ALE-
RR.
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CAPITULOV
DOS CONCEITOS

Art. 12, Para os efeitos desta Lei s@o adotados os seguintes conceitos:

I — cargo: conjunto de atribuigdes, responsabilidades e prerrogativas cometidas a um
servidor e que tem como caracteristicas essenciais a criagdio por lei, denominagio prépria, nimero
certo e remuneragdo paga pela ALE-RR;

II - servidor: pessoa legalmente investida em cargo piiblico;

III- carreira: agrupamento de cargos do quadro de pessoal efetivo com a mesma
complexidade e vencimentos, organizados em niveis, de acordo com a escolaridade exigida,
escalonados segundo a hierarquia do servigo para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional, remuneraciio e
avaliag@o de desempenho;

IV — nivel: divisdo basica da carreira, em funcBio da escolaridade exigida e da
complexidade das atribui¢ées cometidas ao servidor;

V — classe: componente essencial da estrutura da carreira e da tabela de vencimentos e
progressdes, na qual se agrupam os servidores com atribuigdes, niveis de conhecimentos e grau de
responsabilidade similar, com escalonamento identificado pelas letras A, Be C;

VI — padrio: posicionamento do servidor dentro de determinada classe em que se
encontra na tabela de vencimentos e progressdes, em razdo de seu desempenho e do tempo de
servi¢o no respectivo cargo, com escalonamento identificado por niimeros romanos;

VII- grupo de atividades: agrupamento de cargos com atribuigcGes e responsabilidades
relacionadas as atividades desenvolvidas;

VIII - vencimento basico: retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, cujo valor sera o correspondente ao padrio em que se encontra posicionado na
carreira;

IX - progresséo funcional por tempo de servico: passagem do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de um padrdo para outro imediatamente subsequente, dentro do mesmo
nivel do cargo a que pertenca, condicionada ao tempo minimo de efetivo exercicio, ao resultado
positivo da avaliagdo de desempenho e ao atendimento de outros quesitos estabelecidos;

X — progress#@o funcional por qualificagfio: passagem de um padriio para outro superior,
pela alteragiio do nivel de escolaridade ou da titulag@o do servidor;

XI — enquadramento: ato pelo qual se posiciona automaticamente o servidor no cargo,
na carreira, na classe e no padrio pertinentes, observando-se a tabela de vencimentos e progressoes
vigentes, bem como os direitos adquiridos quanto as progressdes.

XII- avaliagdo de desempenho: processo que consiste em aferir o grau de atendimento
do servidor aos padrdes exigidos para o desempenho do cargo, objetivando corrigir eventuais
disfungdes e estimuld-lo a melhorar os resultados do seu trabalho, especialmente quanto a aptidao,
assiduidade, pontualidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade, capacidade de
iniciativa e ética profissional;

XIII- quadro de pessoal: conjunto de carreiras e cargos agrupados segundo sua natureza
e complexidade, nos termos do Art. 37, inciso Ii, da Constituigdo da Republica;
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XIV — plano de cargos, carreiras e remuneragdes: conjunto de normas que disciplinam o
ingresso € o desenvolvimento do servidor nas carreiras e cargos nele previstos, e instituem
oportunidades e estimulos ao aprimoramento pessoal e profissional, de forma a contribuir com a
qualificacdio dos servicos prestados a sociedade, constituindo-se em instrumento de gestdo publica
de pessoal.

TiTULO I
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 13. As carreiras do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR, contempladas por esta
Lei, sdo organizadas, de acordo com a escolaridade, em 3 {irés) niveis:

I — Nivel Superior (NS);
II — Nivel Médio (NM);
II1 = Nivel Fundamental (NF).

Pardgrafo unice. Constam dos anexos I a IX desta Lei, em relacdo ao quadro de
pessoal efetivo: a nomenclatura dos cargos, com seus respectivos quantitativos de vagas providas,
desprovidas e extintas, nos trés niveis de escolaridade; vencimentos iniciais; resumo do quadro de
pessoal; tabela de vencimentos e progressdes; descri¢do dos cargos de nivel superior, de nivel
meédio e de nivel fundamental.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art, 14. O ingresso na carreira dar-se-a4 em um dos niveis de que trata o Artigo 13, no
padrio inicial dos cargos, mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, com validade de 2 (dois) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a critério da
Administragao.

Paragrafo tinico. O provimento observara a ordem de classificagdo, sendo que somente
poderdo ser nomeados os aprovados em novo concurso piblico quando convocados todos os
aprovados em processo anterior idéntico, ressalvados a expiragfio do prazo de validade.

Art. 15. O concurso publico de provas ou de provas e titulos, acessivel dqueles que
atendam aos requisitos legais, sera realizado de uma s6 vez ou em etapas, de acordo com as normas
fixadas em edital e as exigéncias de conhecimentos especificos, quando necessarios, para a
ocupacio do cargo.
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Art. 16. O edital de concurso publico para provimento dos cargos que compdem as
carreiras da ALE-RR estabelecera os critérios, as normas e as condi¢des para a sua realizagdo, e 0s
requisitos exigidos para cada cargo a ser provido, respeitado o disposto nesta Lei.

Art. 17. Além dos requisitos previstos em lei, o ingresso na carreira de servidor efetivo
dependerd da comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo e, para as profissdes
regulamentadas, da inscri¢do em orgéo competente, apos aprovagdo em concurso piiblico.

§ 1° Os candidatos ocupantes de cargo publico incompativel com o exercicio da
profissdo regulamentada que exige inscri¢éio nos quadros do respectivo 6rgdo de classe, poderdo, no
momento da posse, apresentar cdpia autenticada do certificado de aprovagdo no exame de
suficiéncia, acompanhado de declaragdo simples de incompatibilidade e certiddo que comprove a
tramita¢io do requerimento de inscriciio no drgdo competente, devendo apresentar a inscrigdo
imediatamente apds seu deferimento, sob pena de nulidade da posse.

§ 2° O ingresso na carreira assegura ao servidor a participacdo no estagio probatdrio
pelo periodo de 3 (trés) anos, sendo que, cumpridas as exigéncias legais, adquirira a estabilidade no
cargo.

i TITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18. Fica regulamentada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho (CAD), a sua
implementagéo e a sua aplicacdo ao servidor ocupante de cargo efetivo que integra o Quadro de
Pessoal da ALE-RR.

Art. 19. A CAD serd permanente e composta exclusivamente por servidores efetivos,
ocupantes de cargos de nivel superior, sem prejuizo das atribui¢des dos respectivos cargos, em um
total de no minimo 4 (quatro) membros, todos nomeados por ato da Mesa Diretora que designara:

[ — o presidente da comissdo;
[I - 2 (dois) membros titulares;

III = 1 (um) membro suplente, que atuard durante as eventuais auséncias ou
impedimentos dos membros titulares citados no inciso II.

Paragrafo tunico. O presidente da CAD podera requerer apoio necessario de outros
servidores, a fim de atender as demandas da comissfio.

Art. 20. A CAD tera carater deliberativo, consultive e regulamentador com atribuigées
gerais de dar suporte técnico e assessoramento necessarios a Diretoria de Gestiio de Pessoas (DGP)
e aos demais setores da ALE-RR; fixar politicas e diretrizes para o bom andamento dos trabalhos; e
fiscalizar o cumprimento da legisla¢do pertinente.

Art. 21. A CAD tera ainda as seguintes atribui¢des especificas:

I — gerenciar todo o processo referente as avaliagdes especiais e periddicas de
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desempenho e as progressdes funcionais, adotando procedimentos simples, objetivos e de rapida
resolutividade;

Il — acompanhar o desempenho do servidor durante todo o periodo de efetivo exercicio,
identificando suas qualidades e limitagdes, orientando-o quanto a adogéo das providéncias voltadas
a superagéo destas;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

[V — prestar as informacdes necessarias & ESCOLEGIS em relagdo ao implemento de

acdes, politicas e estratégias que visem ao aperfeicoamento, a atualizagdio e a capacitagdo do
servidor;

V — constituir um sistema inico de informagGes sobre desempenho funcional, a fim de
operacionalizar as atividades da CAD;

V1 —integrar os niveis hierarquicos através da comunicacgio entre as chefias e avaliados,
com a consequente melhoria do clima de trabalho;

VII — controlar e calcular os periodos de avaliagdo de desempenho;
VIII — emitir e remeter os instrumentos de avaliagéo;

[X - conferir a documentagdo relativa aos processos avaliativo e progressivo, e envid-la
posteriormente 3 DGP para ser arquivada na pasta funcional do servidor;

X — consolidar as notas das avaliagdes de desempenho, para o posterior envio 4 DGP,
objetivando a homologagio dessas pela Mesa Diretora;

XI - receber, instruir, dar prosseguimento e julgar, se necessdrio, os eventuais recursos
do servidor contra a avaliacdo da chefia imediata e mediata, se for o caso;

XII - expedir normas reformuladas e complementares relacionadas as avaliagdes de
desempenho;

XIII — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 22. S#o atribuiges comuns ao servidor avaliado, ao chefe imediato, aos membros
da CAD e a todos os servidores efetivos da ALE-RR:

I — conhecer os principios, os objetivos e a operacionaliza¢fio da CAD;
I — participar, critica e responsavelmente, de todas as fases do processo avaliativo;
III - atuar de maneira imparcial,;

IV — identificar, mediante andlise conjunta, as medidas especificas para a melhoria do
desempenho e para o desenvolvimento profissional;

V — zelar pelo carater confidencial de todos os dados e informagées;

VI — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 23. Sdo atribuigtes da chefia imediata:

I — acompanhar e orientar sistematicamente o servidor no desempenho de suas
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atribuicges;

II - avaliar o servidor, atribuindo notas aos quesitos das avaliagdes de desempenho,
conforme instrucdes estabelecidas na ficha;

I1I - responsabilizar-se pelo cardter fidedigno das informagdes prestadas a CAD,;

IV — encaminhar &8 CAD as fichas de avaliagio de desempenho devidamente
preenchidas e assinadas;

V — atentar e respeitar os prazos definidos pela CAD;

VI — manter abertura constante ao didlogo, procurando agir de maneira objetiva em
todas as fases do processo avaliativo;

VI - adotar a¢des necessarias a solugiio dos problemas detectados no decorrer do
processo avaliativo;

VIII — assegurar a adequada conducéio da CAD no setor em que atua;

[X — executar outras atribui¢des correlatas.

Art. 24. Sio atribui¢des do avaliado:

I — desempenhar corretamente suas fungdes, objetivando contribuir para o
fortalecimento da ALE-RR por meio da adogéio de parametros de eficiéncia e eficécia;

II - corresponsabilizar-se pelo autodesenvolvimento funcional;

[I1 — manter abertura constante ao didlogo, procurando agir de maneira objetiva em
todas as fases do processo;

IV — executar outras atribui¢des correlatas.

Art, 25, Para a operacionalizagdo das etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho
(AED) e da Avaliagdio Periddica de Desempenho (APD) serfio utilizadas as fichas de avaliagéo de
desempenho ja existentes, previamente identificadas com os dados de cada servidor e o respectivo
periodo avaliativo, podendo a CAD adotar novos modelos padréio para ambas as avaliagGes.

Paragrafo inico. Os membros da CAD atuardo em conjunto com: a chefia imediata do
servidor; a DGP, que subsidiara os trabalhos da comissdo com informagdes imprescindiveis sobre o
servidor; e os demais setores envolvidos nos processos.

Art. 26. O servidor que discordar da nota da avaliagfio podera interpor recurso a CAD
no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia desse resultado.

§ 1° Na elaboragdo das razdes do recurso, o servidor deverd ater-se aos quesitos
componentes da ficha de avaliagio de desempenho, indicando aqueles que forem objeto de
contestacio e as eventuais irregularidades constatadas na apuragdo dos resultados.

§ 2° A CAD recebera o recurso e o enviara a chefia imediata do servidor para que, no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento do documento, analise a
possibilidade de retratagio ou justificagiio em relagfio a nota atribuida ao avaliado.
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§ 3° Caso ocorra a retratagiio, a CAD instruird o processo e adotard as medidas
administrativas necessarias para ci€ncia do servidor.

§ 4° Caso ocorra a justificacdio ou transcorra em branco o prazo estipulado, a CAD
encaminhara o recurso para a apreciagdc da chefia mediata do servidor, que terd o prazo de até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento do documento, para a decisdo, vedando-se a
reformatio in pejus.

§5° Caso o recurso seja acolhido pela chefia mediata, a CAD instruird o processo e
adotara as medidas administrativas necessarias para ciéncia do servidor.

§ 6° Caso o recurso ndo seja acolhido pela chefia mediata ou transcorra em branco o
prazo estipulado e, o resultado da avaliagio permanega inalterado, a propria CAD instruira e julgard
o referido recurso e adotara as medidas administrativas necessarias, em até 15 {(quinze) dias
corridos, contados da data de recebimento da resposta ou a partir da expiracdo do prazo dessa
chefia.

§ 7° O servidor que ainda discordar do resultado do recurso podera recorrer ao
presidente da ALE-RR.

Art. 27. As chefias imediatas, os membros da CAD e, todos os servidores direta e
indiretamente envolvidos no sistema de avaliagfo, responderdo administrativamente por toda ag&o
ou omissd@o que resulte em desrespeito as disposi¢oes desta Lei, sem prejuizo das demais sangdes
civeis ou criminais.

Art. 28, Os casos omissos serdo resolvidos pela CAD e, caso a complexidade do
assunto exija, poderdio ainda ser reportados a outros setores superiores, para fins de consenso, e
posterior resolutividade pela comisséo.

Art. 29. A ALE-RR adotara as medidas necessarias para a implementacgéio da CAD.

TiTULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 30. O desenvolvimento funcional, instituido no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdes, permite ao servidor efetivo a maximizagéio da sua potencialidade e o consequente
reconhecimento do mérito pela eficiéncia no exercicio das atividades relativas ao cargo.

Paragrafo inico. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressio.

CAPITULO1
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 31. A Avaliacdo Especial de Desempenho (AED) € o instrumento de aplicagéo e
de implementacfio destinado & avaliagdo do desempenho do servidor efetivo no exercicio de suas
atribuigdes, para fins de estagio probatério, habilitagio para a primeira progresséo funcional por
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tempo de servigo, habilitacdo para a progressiio por qualificacfio e aquisiciio de estabilidade no
servigo publico.

Paragrafo @nico. Durante os 3 (trés) anos que compreendem o estagio probatorio, o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo sera submetido a 6 (seis) AED, que ocorrerdo
em etapas auténomas entre si a cada 6 (seis) meses, contadas do més do efetivo exercicio do
servidor.

Art. 32. A AED tera por base o acompanhamento diario do servidor, aferindo em
pontos os aspectos funcionais de atuacdo e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, mediante a observéncia dos seguintes fatores:

[ - assiduidade, incluindo o subfator pontualidade;

[1 —disciplina, incluindo os subfatores:

a) comportamento,

b) relacionamento interpessoal,

c) trabalho em equipe,

d) respeito aos niveis hierarquicos,

e) ética.

Il - capacidade de iniciativa, incluindo os subfatores autodesenvolvimento e
aprendizagem;

IV — produtividade, levando-se em consideragio o aspecto do ritmo de trabalho,
incluindo os subfatores efici€ncia e eficacia;

V — responsabilidade, incluindo os subfatores:

a) zelo por materiais e equipamentos,

b) organizacdo e persisténcia.

Art. 33. Serd avaliado o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ainda que se
encontre no exercicio de cargo de provimento em comisso.

Parigrafo unico: Nio sera avaliado o servidor efetivo durante auséncias e
afastamentos, ressalvados aqueles casos contabilizados como tempo de efetivo exercicio pela Lei
Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, e o periodo avaliativo serd retomado ap6s o
término do impedimento.

Art. 34. O servidor que, no periodo avaliativo, tenha sido lotado em mais de um setor
ou subordinado a mais de uma chefia imediata no mesmo setor, podera ser avaliado por sua chefia
imediata atual, caso a mesma se mostre apta a avalid-lo; pela chefia imediata a qual esteve
subordinado por mais tempo, € em casos excepcionais, por sua chefia mediata.

Art. 35. O servidor ratificara a nota a ele atribuida mediante assinatura da avaliagiio de
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desempenho.

Pardgrafo tnico. Caso o servidor se recuse a assinar a referida avaliagio devido a
discordancia em relagfio a nota atribuida, cabera a chefia avaliadora registrar o fato em documento
assinado, e cabera ao servidor a interposi¢do de recurso, conforme disposto nesta Lei.

Art. 36. As notas das AED serdo consolidadas pela CAD, enviadas a DGP para a
elaboragdo de resoluciio, e homologadas pela Mesa Diretora, contendo entre outras informagGes o
periodo avaliativo — inicial e final — e a ordem cronolégica de cada uma das 6 (seis) avaliagies, para
a posterior publicacdo no Diario da ALE-RR.

Pardgrafo tnico. As notas das AED constituirdo um dos quesitos para as finalidades
descritas no caput do Art. 31, excluindo-se a necessidade de uma nova avaliagdo de desempenho
para a concessdo dos mesmos fins no dado periodo.

Art. 37. Sera declarado reprovade no estagio probatério o servidor que ao final das 6
(seis) AED, obtiver nota inferior 2 média minima de 70 (setenta) pontos, assegurado ao servidor a
ampla defesa e o contraditério e sendo confirmada a reprovagéio, decorrerd a sua exoneragéo do
cargo publico de provimento efetivo.

Art. 38. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos que tenham por
objetivo a avaliagdo de seu desempenho.

_ CAPiTULO NI
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 39. A Avaliacfio Periddica de Desempenho (APD) € o instrumento destinado a
avaliacio de desempenho do servidor efetivo estdvel no exercicio de suas atribuigdes, para fins de
sua permanéncia no servigo publico, habilitagéio para a progressdo funcional por tempo de servigo e
habilitacdo para a progressdo por qualificaggo.

Paragrafo tnico. Apds o estagio probatdrio, o servidor efetivo sera submetido 4 APD,
que ocorrera anualmente, a contar do més que o servidor fez jus a estabilidade.

Art. 40. A APD terd por base o acompanhamento do servidor, aferindo aspectos
funcionais de atuagiio ¢ elementos relativos ao comportamento no ambiente de trabalho, mediante a
observancia dos seguintes fatores:

1 — cooperagio, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

II ~ dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento,
mediante participagio em cursos e eventos de capacitagio profissional;

I1I — potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em razdo da complexidade das
atividades exercidas,
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b) capacidade de iniciativa, voltada ao aprimoramento da execugiio das tarefas
individuais,

c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento profissional.

IV - responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina;

Art. 41. As notas das APD serdio consolidadas pela CAD, enviadas & DGP para a
elaboragdo de resolucdo e homologadas pela Mesa Diretora, contendo entre outras informagdes o
periodo avaliative — inicial e final — e a ordem cronolégica das avaliagdes, para posterior publicagio
no Didrio da ALE-RR.

Paragrafo inico. As notas das APD constituirdo um dos requisitos para as finalidades
descritas no caput do Art. 39, excluindo-se a necessidade de uma nova avaliagdo de desempenho
para a concessdo dos mesmos fins no dado periodo.

Art. 42. O servidor efetivo estavel podera perder o cargo, conforme prevé o Art. 41, §
1°, inciso III, da Constituigio da Republica, mediante procedimento de APD, caso obtenha em 2
(duas) avaliagGes consecutivas ou em 3 (irés) avaliagdes intercaladas num periodo de 5 (cinco)
anos, desempenho inferior a 70% (setenta por cento) do total de pontos, assegurado ao servidor a
ampla defesa e o contraditério e, sendo confirmado o desempenho insatisfatorio, decorrera a sua
exoneracéo do cargo publico de provimento efetivo.

Art. 43. O disposto nos Artigos 33, 34, 35 e 38 desta Lei aplicam-se também as APD.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 44. A progressdo funcional ocorrerd por tempo de servigo e por qualificacfo.

Parigrafo unico. Ndo serdo prejudicadas as progressdes caso a ALE-RR, por
circunstincias alheias a vontade do servidor, ndo realizar as respectivas avaliages de desempenho
em tempo habil.

Art. 45. Perdera o direito a progressiio referente ao respectivo periodo aquisitivo o
servidor que:

I - sofrer penalidade disciplinar apurada na forma da Lei;
[I — afastar-se do servigo com perda de vencimentos;

[II - tiver afastamento em que o tempo de servigo seja contado apenas para
aposentadoria, excetuada a licenga para tratamento de saude;

IV — sofrer prisdio decorrente de decisdo judicial transitada em julgado.
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Parigrafo tnico. A perda do direito & progressdo ocorrera mesmo que a penalidade
disciplinar tenha sido convertida em multa.

SECAO I
Da Progressiio Funcional por Tempo de Servigo

Art. 46, Progressdo funcional por tempo de servigo é a passagem do servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo de um padiio para outro imediatamente subsequente e, sera
processada de forma automatica, desde que atendidos cumulativamente os seguintes requisitos:

I — cumprimento do intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio em cada padrio;

I1 — nota igual ou superior a 70 (setenta) em cada avaliagio de desempenho, no
intersticio considerado para a progressdo, considerando o limite maximo de 100 (cem) pontos.

§ 1° A primeira progressdo ocorrerd durante o estagio probatério, apos 2 (dois) anos de
atividade, a contar do més de efetivo exercicio, atendidos os requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 2° As progresstes subsequentes atenderdc o mesmo intersticio do paragrafo anterior.

§ 3° Ficara suspensa a contagem do intersticio para a progressdo nas auséncias e
afastamentos do servidor, ressalvados aqueles casos contabilizados como tempo de efetivo exercicio
pela Lei Complementar n°® 053, de 31 de dezembro de 2001, e o periodo aquisitivo sera retomado
apoés o término do impedimento.

SECAO 11
Da Progressiio Funcional por Qualificacio

Art. 47. Progressdo funcional por qualificag@io € a passagem do servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo de um padréo para outro, conforme os seguintes requisitos:

I — Ao servidor de nivel fundamental: progressio de um padrio quando concluido o
nivel médio;

II — Ao servidor de nivel médio: progressdo de um padrdo quando concluido o nivel
superior;

IIi — Ao servidor de nivel superior: progressdo de um padrdo quando concluida uma
especializa¢io com carga horaria minima de 360h; mais um padrdo quando concluido um mestrado;
e mais um padrdo quando concluido um doutorado.

§ 1° A progressdo por qualificaciio poderd ocorrer observado o intersticio de 3 (trés)
anos, a contar do més de ingresso em efetivo exercicio do servidor requerente.

§ 2° Os cursos constantes nos incisos | a III deste artigo poderdo ser de forma:
presencial, telepresencial, semipresencial ou hibrido e, educacfo a distdncia (EAD).

§ 3° Para obtengdio das progressdes constantes nos incisos 1 a III deste artigo, far-se-a
necessario que o servidor tenha sido aprovado na AED ou APD imediatamente anterior a data do
protocolo do requerimento.

§ 4° As progressoes por qualificag@o de que tratam o inciso III do capur deste artigo sfio
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cumulativas.

§ 5° Os efeitos financeiros das progressdes de que trata este artigo serdio computados a
partir da data do protocolo do requerimento, devidamente instruido com a apresentagiio dos
documentos originais ou copias autenticadas que comprovem o titulo.

§ 6° A progressiio de que trata o capuf deste artigo ndo pode ser concedida quando o
curso constituir requisito para o ingresso no cargo.

§ 7° O servidor somente fara jus a uma progressdo para cada tipo de titulagdo adquirida,
contidas no inciso III deste caput.

§ 8° A ALE-RR, por intermédio da Escola do Legislativo (ESCOLEGIS) podera
celebrar acordo de cooperagdo técnica ou convénios com objetivo de permitir a revalidagio de
titulos, apos o ingresso no Territorio Nacional, para fins de selegfio, aproveitamento ou outra
finalidade interna voltada ao aprimoramento das atividades, melhoria na presta¢io de servigos e
progressdo funcional do servidor.

§ 9° A progressio por qualificagdo sera requerida pelo servidor na DGP, com
apresentagdo de diploma, certificado ou titulo reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou caso
obtido no exterior, revalidado pelo citade Ministério.

§ 10.A DGP terd o prazo de até 90 (noventa) dias para analise do processo e publicagiio
da Resolugiio, observando o disposto no § 5° deste artigo.

CAPITULO IV i
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 48. A capacitagio tem por finalidade a qualificagio e o desenvolvimento do
servidor do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR, constituindo-se em elemento indispensdvel para
o alcance dos objetivos estratégicos, a consecucio da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e a
eficacia dos resultados obtidos.

Parigrafo anico. O programa de capacitagdo € constituido por um conjunto de agdes
pedagégicas com a finalidade de incentivar e assistir o crescimento profissional do servidor e
desenvolver suas competéncias profissionais e pessoais.

Art. 49. As agdes de capacita¢io serfio executadas pela ESCOLEGIS, em parceria com
as demais unidades organizacionais da ALE-RR.

Art. 50. As normas reguladoras dos cursos, oficinas, semindrios e outras atividades
pertinentes a capacitagiio do servidor efetivo serdo propostas pela ESCOLEGIS ou DGP, e
aprovadas pela Mesa Diretora.

CAPITULO V i
DA LICENGA PARA CAPACITAGCAO

Art. 51. Apos cada quinquénio de exercicio, o servidor podera, no interesse da ALE-
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RR, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragéo, por 3 (irés) meses, para
participar de curso de capacitagdo profissional, nos termos da Lei Complementar n°® 053, de 31 de
dezembro de 2001.

Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

CAPITULO V1 .
DO AFASTAMENTO PARA PARTICIPAGAO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 52. O servidor do quadro de pessoal efetivo podera no interesse da ALE-RR, e
desde que a participagéio ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo, com a respectiva remuneragio, para
participar de programa de pos-graduacio stricto sensu em institui¢dio de ensino superior.

§ 1° Ato da Mesa Diretora definird, em conformidade com a legislagdo vigente, os
programas de capacitacio e os critérios para participagio em programas de pos-graduagiio, com ou
sem afastamento do servidor, que seréo avaliados por uma comisséo constituida para este fim.

§ 2° Os afastamentos para realizagfio de programas de mestrado e doutorado somente
serdo concedidos ao servidor do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR que estejam no cargo ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado, e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de
estagio probatdrio, e que nido tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para
gozo de licenga capacitagdo ou com fundamento neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacfio de afastamento.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de poés-doutorado somente serdo
concedidos ao servidor do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR que estejam no cargo ha pelo
menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio probatorio, e que néo tenham se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo, nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solicitagiio de afastamento.

§ 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo
tera que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido.

§ 5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragéio do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir a ALE-RR os
gastos com seu aperfeigoamento.

§ 6° Caso o servidor ndo obtenha, no periodo previsto, o titulo ou grau que justificou seu
afastamento, aplicar-se-a4 o disposto no § 5° deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga
maior ou de caso fortuito, a critério da Mesa Diretora.

TITULO V i
DO ACESSO AOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 53. O cargo em comissdo integra o quadro de pessoal da ALE-RR, de provimento
em carater provisorio, sendo de livre nomeagio e exoneragéo pela Mesa Diretora.
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§ 1° A denominagdo dos cargos, seus quantitativos e vencimentos constam na
Resoluggio Legislativa n® 009/11, de 22 de julho de 2011, que dispde scbre a Reorganiza¢do da
Estrutura Administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima e da outras providéncias
e suas alteragdes.

§ 2° O servidor efetivo quando investido em cargo comissionado, fard jus &
remuneragdo do seu cargo originario, acrescida de 100% (cem por cento) do vencimento do cargo
em comisso.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULOI _
DA REMUNERAGAOQ

Art. 54. A remunerac¢io mensal do servidor do quadro de pessoal efetivo da ALE-RR é
composta de vencimento basico, gratificagdes, auxilios e adicionais.

Parigrafo unico. Nenhum servidor efetivo da ALE-RR podera receber, a titulo de
remuneragdo, valor inferior ao salario minimo e superior ao subsidio de Deputado Estadual de
Roraima.

SECAO 1
Do Vencimento Basico

Art. 55. O vencimento basico € a retribuigio pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, cujo valor serd o correspondente ao padrio em que se encontra
posicionado na carreira.

§ 1° Os valores dos vencimentos basicos dos ocupantes dos cargos do quadro de pessoal
efetivo da ALE-RR sio os constantes das tabelas do anexo VI, em classes identificadas pelas letras
A, B e C e padrdes identificados por algarismos romanos de [ a V, sendo A-1 o valor do vencimento
inicial, e C-V o valor do vencimento final.

§ 2° A data-base para a revisdo geral anual do vencimento basico do servidor ativo e
inativo da ALE-RR ¢€ o dia 1° margo de cada ano.

SECFLO I1
Dos Adicionais

SUBSECAO I
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculesidade e Penosidade

Art. 56. O servidor efetivo da ALE-RR que trabalhe habitualmente em condigdes de
insalubridade, periculosidade ou penosidade faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo, conforme regulamenta esta Lei, considerando também os termos dos Artigos 64 a 69 da Lei
Complementar n°® 053, de 31 de dezembro de 2001.
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Art. 57. Para os fins desta Lei consideram-se:

I — atividade insalubre: aquela em que o servidor sofre agresséio de agentes fisicos ou
quimicos acima dos niveis de tolerdncia em raziio da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposic¢do aos seus efeitos;

I1 — atividade perigosa: aquela que, por sua natureza ou método de trabalho, implique o
contato permanente do servidor com inflamavel, explosivos, ou atividades em setor de energia
elétrica em condic¢des de risco acentuado;

Il — atividade penosa: aquela em que o servidor esteja em condig¢Ges de trabalho que:
demandem esforgo fisico estafante ou superior ao normal, exigindo aten¢éio continua e permanente;
resultem em desgaste com estresse, capaz de diminuir-lhe significativamente a resisténcia fisica ou
intelectual; compreendam aspectos relacionados ao levantamento, ao transporte e & descarga de
materiais, ao mobiliario, aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto laboral e a prépria
organizagdio do trabalho.

Art. 58. Os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade seréio calculados
com base nos seguintes percentuais:

I — 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), no caso de
insalubridade nos graus minimo, médio e méximo, respectivamente;

Il — 10% (dez por cento), no caso de periculosidade;
I - 10% (dez por cento), no caso de penosidade.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos deste artigo incidem sobre o vencimento basico
do cargo efetivo.

§ 2° A servidora gestante ou lactante serd afastada do exercicio de atividades e do local
de trabalho em condigdes insalubres, perigosas ou penosas, e exercera atividades em local salubre e
em servigo ndo penoso e ndo perigoso.

§ 3° O servidor que fizer jus a mais de um dos adicionais previstos no caput deste artigo
devera optar por um deles.

§ 4° O servidor fard jus ao adicional percebido no periodo de afastamento para
tratamento de saude em virtude de doenga decorrente da atividade insalubre, perigosa ou penosa.

Art. 59, O direito aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa
com a elimina¢io das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, vedada a
incorporagdio ao vencimento do servidor, inclusive nos casos de gestacfo e lactagfio, previstos no
§2° do art. 58.

Parigrafo inico. Caso sejam reduzidas as condigdes ou riscos que deram origem a
concessio do adicional de insalubridade, pela agdio de medidas saneadoras, serd reduzido
proporcionalmente o percentual concedido.

Art. 60. A caracterizaciio das atividades insalubres, perigosas ou penosas, com a
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finalidade de concessdo desses adicionais, serd definida mediante laudo médico-pericial, expedido
por profissionais habilitados nos orgdos competentes, observadas as situagdes previamente
estabelecidas em legislac¢do especifica, em regulamentos e em normas regulamentadoras.

Art. 61. O laudo médico-pericial contera necessariamente:

I — o local de exercicio e o tipo de trabalho realizado;

Il — 0 agente nocivo a saide ou o identificador do risco;

IIT - o grau de nocividade ao organismo humano, especificando:

a) o limite de tolerdncia conhecido quanto ao tempo de exposi¢éio ao agente nocivo,
b) a verificagdo do tempo de exposi¢éio do servidor ao agente nocivo.

IV —a definigdio dos riscos envolvidos na atividade;

V —a classificagdo dos graus minimo, médio ou maximo, no caso de insalubridade;

VI - as medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco ou a protegfio
contra seus efeitos.

Paragrafo tnico. O laudo médico-pericial ndo tera prazo de validade, devendo ser
refeito sempre que houver mudangas e alteracdes do ambiente ou dos processos de trabalho, ou da
legislagdo vigente.

Art. 62. Nos casos omissos relacionados aos adicionais tratados, serfo aplicadas as
normas e legislagdes especificas vigentes na data da concessio.

Parigrafo unico. A Mesa Diretora adotara as providéncias necessérias a realizagfio das
pericias, com objetivo de apurar as reais condigdes de trabalho enfrentadas pelo servidor efetivo da
ALE-RR, e podera firmar termo de cooperagfio técnica, a fim de viabilizar as visitas laborais e a
emissdio de laudos médicos-periciais.

SUBSECAO 11
Do Adicional de Férias

Art. 63. Independente de solicitagio serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a um terco da remuneracio do periodo das férias.

Pardgrafo inico. No caso de o servidor exercer fungiio de diregdio, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem serd considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 64. O servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias a cada exercicio, podendo ser gozadas parceladamente em até 3 (trés) etapas, sem prejuizo da
respectiva remuneragio.
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SUBSECAQ III
Do Adicional Noturno

Art. 65. O servidor efetivo da ALE-RR fara jus a um adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor-hora, quando prestar servigos em periodo noturno.

Parigrafo dnico. Considera-se periodo noturno de trabalho, para fins desta Lei, aquele
realizado entre 4s 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte,
computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Art. 66. Compete a chefia imediata solicitar ao servidor a realizagéio de servigo noturno
de que trata esta Lei, mediante justificativa fundamentada do responsavel pela solicitagdo.

Art. 67. A convocagdo para a prestagfio do servigo noturno devera conter:
I — nome do servidor solicitado e o respectivo cargo € matricula;
11 — natureza e justificativa do servigo a ser executado;

III - prazo de duragéo e horario.

Art. 68. E vedada a gratificagiio por adicional noturno com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargo.

_TiTULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Cabe a Mesa Diretora, por intermédio da DGP, o gerenciamento do quadro de
pessoal efetivo da ALE-RR.

Art. 70. O servidor do quadro de pessoal efetivo serd posicionado na tabela do anexo
VI, de modo a haver equivaléncia quanto a classe e o padrio aos quais se enconira atual e
individualmente, considerando o tempo de servigo e as progressdes ja conquistadas.

Art. 71. A progressdo funcional por qualificagdo de que trata o Art. 47 desta Lei, no
caso do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo provido, observara o intersticio de 2
(dois) anos, a contar de 1° de janeiro de 2017.

Art. 72. A ALE-RR, a qualquer tempo fora da data-base, podera proceder a ajustes
necessarios na tabela de vencimentos e progressdes, objetivando a promogao de justa remuneragéo e
consequente adequagdio das carreiras.

Art. 73. Os cargos de nivel fundamental providos serfio extintos & medida que se
tornarem vagos, extinguindo-se os cargos de nivel fundamental desprovidos.
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Paragrafo dnico. Os ocupantes dos cargos em extingdo manterdo as progressdes e os
direitos adquiridos, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 74. Ficam preservados os direitos adquiridos do servidor do quadro de pessoal
efetivo da ALE-RR.

Art, 75. O servidor regulamentado por esta Lei fard jus ao auxilio-alimentacdo, auxilio-
saude, auxilio-escola, auxilio-transporte, auxilio-natalidade, bem como a quaisquer outros que por
ventura venham a ser implementados na ALE-RR, nos termos das respectivas resolugdes.

Art. 76. Fica estabelecida a jornada de trabalho, no dmbito da estrutura administrativa
da ALE-RR, de segunda a sexta-feira, em turnos assim distribuidos:

I — 1° Turno: das 7h30min as 13h30min, sendo 6 (seis) horas ininterruptas, com carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais;

IT - 2° Turno: das 13h as 19h, sendo 6 (seis) horas ininterruptas, com carga hordria de
30 (trinta) horas semanais;

111 — 3° Turno: das 8h as 12h e das 14h as 18h, sendo 8 (oito) horas com intervalo de 2
(duas) horas para almogo e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° Serdo observados, quanto a jornada de trabalho, os casos amparados por legislagio
especifica.

§ 2° A lotago de pessoal em cada turno de trabalho, conforme a necessidade
administrativa das diversas unidades administrativas dar-se-4 por ato da Mesa Diretora.

Art. 77. O ingresso na carreira dar-se-a na forma do titulo II do capitulo II desta Lei, e
conforme previsto na Constituicio da Republica, Constituicio do Estado de Roraima e legislagiio
em vigor.

Art. 78. Aplicam-se, no que couber, em consonédncia com os termos das Emendas a
Constitui¢do Federal n® 20, de dezembro de 1998; n° 41, de dezembro de 2003; e n° 47, de julho de
2005, as disposigdes desta Lei ao servidor inativo e ao pensionista da ALE-RR.

Art. 79. Sdo partes integrantes da presente Lei os anexos de I a [X.

Art. 80. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio a conta da dotacéo
orcamentaria da ALE-RR.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéio, com efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2017.
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Palacio Senador Hélio Campos, de dezembro de 2016.

UELY CAMPOS
Governadora do Estado de Rpraima
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ANEXO1

CARGOS E VAGAS DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

NiVEL

CARGO

VAGA

PROVIDA

DESPROVIDA

TOTAL

ALE/NS

Administrador

ALE/NS

Administrador Legislativo

ALE/NS

Advogado

ALE/NS

Analista Ambiental

ALE/NS

Analista de Sistemas

3 0 3

0 3 3

2 1 3

2 1 3

3 0 3

ALE/NS | Assessor Técnico Legislativo 3 0 3
ALE/NS | Assistente Social 1 1 2
ALE/NS | Biblioteconomista 0 2 2
ALE/NS | Contador 3 0 3
ALE/NS | Economista 2 1 3
ALE/NS | Enfermeiro 1 0 1
ALE/NS | Engenheiro Civil 1 0 1
ALE/NS | Engenheiro Elétrico 1 0 1
ALE/NS | Gestor Publico 2 0 2
ALE/NS | Jornalista 4 0 4
ALE/NS | Médico Cardiologista ¢ 1 1
ALE/NS | Médico Clinico Geral 1 0 1
ALE/NS | Pedagogo 1 1 2
ALE/NS | Psicologo 2 0 2
ALE/NS | Publicitario 1 1 2
ALE/NS | Relagdes Piblicas e Cerimonial 0 2 2
ALE/NS | Revisor 3 0 3
ALE/NS | Secretario Executivo Bilingue (Espanhol) 1 0 1
ALE/NS | Secretario Executivo Bilingue (Inglés) 1 0 1
ALE/NS | Tradutor (Espanhol) 0 1 1
ALE/NS | Tradutor (Franceés) 0 1 1
ALE/NS | Tradutor (Inglés) 1 0 1
TOTAL 39 16 55
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ANEXO I - CARGOS E VAGAS DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE PESSOAL

EFETIVO

NIiVEL

CARGO

VAGA

PROVIDA

DESPROVIDA | TOTAL

ALE/NM

Assistente Legislativo

ALE/NM

Digitador

ALE/NM

Programador

ALE/NM

Reporter Cinematografico

ALE/NM

Reporter Fotografico

ALE/NM

Secretaria

ALE/NM

Taquigrafo

ALE/NM

Técnico em Contabilidade

ALE/NM

Técnico em Edificacdes

ALE/NM

Técnico em Enfermagem

ALE/NM

Técnico em Informatica

ALE/NM

Técnico em Manutengdo

ALE/NM

Técnico em Segurancga do Trabalho

QIO —= O —= = DN 2| 2

TOTAL

4
=%

Blow|o|o|=|w|wivfiviviv|w|=
th St Pk
IS N I P I IS EN - b

ANEXO III - CARGOS E VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL DO QUADRO DE

PESSOAL EFETIVO
: VAGA

shat e PROVIDA| EXTINTA |TOTAL
ALE/NF | Auxiliar de Servicos Gerais 3 | 3
ALE/NF | Copeiro 4 0 4
ALE/NF | Fotégrafo 0 1 0
ALE/NF | Gargom 3 0 3
ALE/NF [Motorista 3 2 3
ALE/NF | Operador de Audio 2 ] 2
ALE/NF | Telefonista 3 2 3

TOTAL 18 7 18

ANEXO IV - VENCIMENTOS INICIAIS DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

NIVEL CLASSE/PADRAO VENCIMENTO INICIAL
ALE/NS A-l RS 5.789.82
ALE/NM A-l RS 3.065,24
ALE/NF A-l R$ 1.950,57
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ANEXO V - RESUMO DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

NIVEL VAGA PROVIDA | VAGA DESPROVIDA | VAGA EXTINTA |
ALE/NS 39 16 00
ALE/NM 21 33 00
ALE/NF 18 00 07
TOTAL 78 49 07 ,

ANEXO VI - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSOES DOS CARGOS DO
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, EM 2017.

. PADRAO

NIVEL |CLASSE - = = = S
A 5.789.82 | 6.368,80 | 7.005.,68 | 7.706,25 8.476,88

ALE/NS B 9.324,56 | 10.257,02 | 11.282,72 | 12.410,99 | 13.652,09
C 15.017,30 | 16.519,03 | 18.170,94 | 19.988.03 | 21.986,83
A 3.06524 | 3.371,76 | 3.708,94 | 4.079,83 | 4.487.82

ALE/NM B 4.936,60 | 5.43026 | 597329 | 6.570,61 7.227,68
C 7.95044 | 8.74549 | 9.620,04 | 10.582,04 | 11.640,24
A 1.950,57 | 2.145,63 2.360,19 | 2.596,21 2.855,84

ALE/NF B 3.141,41 3.455,55 3.801,10 | 4.18122 | 4.59934
C 5.059,25 5.565,17 | 6.121,69 | 6.733.86 | 7.407.24

ANEXO VII - DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO

CARGO: ADMINISTRADOR

NIVEL: ALE/NS

CLASSE: A

PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes
relativas a planejamento estratégico, gestdo de pessoas, gestdo do conhecimento, gestdo de
organizagéio, sistemas e métodos, gestio da informacio e documentacéo, gestdo orcamentaria,
gestdo financeira, gestio de material e patrimonio e gestdo de servicos gerais, no dmbito
daALE-RR ou do interesse desta; elaborar textos, assessorar e executar ouiras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduacdo de nivel superior em Administragio de Empresas fornecide por institui¢iio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e comprovagdo de registro no érgdo
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| fiscalizador do exercicio profissional. |

CARGO: ADMINISTRADOR LEGISLATIVO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar acdes relativas a
gestdo das atividades legislativas; elaborar planos de agdo que visem & participaciio popular nas
esferas da ALE-RR; elaborar e redigir textos normativos e proposi¢des; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade no Ambito da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo
de nivel superior em Administraciio Legislativa fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educag@io e comprovagdo de registro no orgéo fiscalizador do
exercicio profissional.

CARGO: ADVOGADO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar proposigdes em geral, pareceres,
relatorios, estudos, pesquisas, minutas de editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;
realizar atividades de consultoria, assessoria e diregéo juridica; prestar assessoria técnico-juridica e
legislativa & Mesa Diretora, s ComissGes Permanentes, Especiais e Temporarias, promover o
assessoramento juridico-administrativo da ALE-RR; emitir pareceres sobre a legalidade dos atos
administrativos; examinar e dar parecer as proposi¢des legislativas; dar consultoria no exame de
todos os processos legislativos; elaborar pesquisas e estudos sobre assuntos juridicos de interesse
da ALE-RR; representar judicial ¢ extrajudicialmente a ALE-RR por expressa delegagdo de
poderes; prestar informagdes, propor, contestar, formular pedidos e acompanhar a¢des judiciais em
que a ALE-RR figure como parte ou interessada; planejar, coordenar e executar atividades de
assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza
constitucional, legal, regimental e administrativa; executar outras atividades juridicas e
administrativas correlatas no d&mbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo
de nivel superior em Direito fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagiio e comprovagdo de regular inscrigdo no quadro de Advogados da Ordem
dos Advogados do Brasil.

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: 1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas ao
diagndstico ambiental, avaliagio de riscos e de impactos ambientais, ordenamento territorial,
monitoramento e controle ambiental, conforme legislagdo vigente, no d4mbito daALE-RR ou do
interesse desta, bem como executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduaggo
de nivel superior em Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ecologia, Gestio em Meio Ambiente ou
Engenharia Florestal fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: ]
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar trabalhos de
implantac#o e alteracdo de sistemas de processamento de dados, programagéo, desenvolvimento de
software e aplicativos, suporte, administragdo e geréncia de redes locais e banco de dados no
ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de conclusio do curso
de Anilise de Sistemas ou habilitacdo legal equivalente fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagéo, pelo Ministério da Educagio ou pelos
seus respectivos Sistemas de Ensino, e comprovagio de registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO: ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar proposi¢des em geral, emendas,
relatérios e pareceres legislativos, estudos, textos € pesquisas; secretariar as Comissdes
Permanentes, Especiais e Temporarias, assessorar os deputados, os gabinetes, as liderangas de
partido, os blocos partidarios e as unidades da ALE-RR nos aspectos de mérito, técnica legislativa
e outros pertinentes a sua drea de atuagfio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas aoc ambiente organizacional,

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacgéo
de nivel superior em qualquer drea de formagdio fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A i PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar acdes relativas a
assisténcia social prestada aos servidores, visando 4 promocio e a4 melhoria das condi¢des de
trabalho e da qualidade de vida; elaborar relatérios, bem como tratar de outros assuntos correlatos
de mesma natureza e nivel de complexidade do interesse da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Servigo Social fornecido por institui¢gio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacfio e comprovacéo de registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar € executar atividades de
selecfio, classificaciio, registro, guarda e conservagio do acervo, desenvolvendo sistemas de
catalogacdio, classificagfio, referéncia, conservagdio, armazenamento e recuperacdo; prestar
assessoramento na elaboragiio de editais de licitag8o sobre assuntos referentes a sua drea de atuagio
no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo
de nivel superior em Biblioteconomia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacfio e comprovagdo de registro no drgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: CONTADOR

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes relativas a
contabilidade publica, apurando os resultados necessdrios ao controle da situacfio orcamentaria,
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financeira, contabil e patrimonial; fazer anélise, pareceres e recomendagdes necessdrios a instrugdo
dos processos de prestagiio de contas mensais e anuais dos ordenadores de despesas; examinar o
plano de contas e registro dos fatos da gestio or¢amentaria, financeira e patrimonial da institui¢fo;
prestar assessoramento na elaboragdo da proposta orcamentaria no dmbito da ALE-RR ou do
interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo
de nivel superior em Ciéncias Contabeis fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educa¢fio e comprovagiio de registro no orgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO: ECONOMISTA
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Plangjar, coordenar e executar acdes
relativas a estudos e analises, incluindo elaboragdo de relatérios de natureza econdOmica,
financeira e administrativa; prestar assessoramento na elaboragéio de editais de licitagéio sobre
assuntos referentes a sua area de atuagio na ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduagéio de nivel superior em Ciéncias Econémicas fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e comprovagfio de registro no Orgio
fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENFERMEIRO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades de
enfermagem visando promover a melhoria das condi¢des de salide dos servidores e parlamentares
da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacfo
de nivel superior em Enfermagem fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educaciio e comprovacio de registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver atividades inerentes a sua
formac#o profissional nas dreas de projeto e construgéio; elaborar relatorios, pareceres, laudos
periciais, planilha de detalhamento de servigos, orgamentos e memoriais descritivos de obras
€ outros servi¢os que requeiram conhecimentos especializados na area de engenharia civil;
proceder a andlise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboragdo de editais e contratos
referentes a servigos de engenharia civil no &mbito da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagfio e comprovagfio de registro no orgdo fiscalizador do
exercicio profissional.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Inspecionar servigos elétricos, eletrdnicos e de
telecomunicagdes; analisar e corrigir a instalacdo e configuracio de sistemas e equipamentos,
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executando testes € ensaios; planejar, projetar e especificar sistemas e equipamentos elétricos,
eletronicos e de telecomunicagbes e elaborar sua documentagdio técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagbes; elaborar
relatorios, pareceres, laudos periciais, planilha de detalhamento de servigos, or¢amentos e
memoriais descritivos de obras e outros servigos que requeiram conhecimentos especializados na
area de engenharia elétrica; proceder a andlise e prestar esclarecimentos técnicos na elaboracéo de
editais e contratos referentes a servicos de engenharia elétrica no dmbito da ALE-RR e executar
outras atividades correlatas ao cargo.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Engenharia Elétrica fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagfio e comprovagio de registro no orgéo fiscalizador do exercicio
profissional.

CARGO: GESTOR PUBLICO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades de diagnéstico,
formulagéio, planejamento, implementagfio e avalia¢do de politicas pablicas no ambito da ALE-RR
ou do interesse desta; prestar assessoramento na elaboragéo de projetos que contemplem estratégias
eficazes de administragdo, propondo alternativas e dimensionando riscos para otimizacio de
resultados; conhecer e utilizar teorias contabeis, financeiras e orgamentarias, de modo a assessorar
os diversos drgios da ALE-RR, buscando a minimizagéo de riscos econdmicos e promogio do
desenvolvimento; fornecer laudos técnicos e pareceres no assessoramento ao planejamento e
gerenciamento publicos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagdo
de nivel superior em Gestio Publica fornecido por instituigdio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagfo e comprovacéo de registro no o6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: JORNALISTA

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar as atividades de comunicagéo social da
instituicdo, fazendo cumprir os recursos e técnicas de comunicacio e divulgagéo de informagdes de
carater interno e institucional, de acordo com as politicas e diretrizes previamente elaboradas no
planejamento estratégico da area de comunicagdo; assessorar nas atividades de comunicacgio, de
acordo com as estratégias e politicas definidas pela institui¢iio; projetar e promover a imagem
institucional para o publico externo e interno; efetuar o tratamento das informagdes institucionais,
planejando e elaborando junto com os publicitarios e com as agéncias de publicidade as campanhas
publicitarias; recolher, redigir, registrar mediante imagens e sons, interpretar e organizar
informagdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando € comentando os acontecimentos;
selecionar, preparar ¢ revisar as matérias jornalisticas a serem divulgadas nos meios de
comunicacfio; organizar e coordenar entrevistas; apresentar programas de radio e televisdo; ancorar
os programas, noticiar fatos, ler textos e entrevistar pessoas; assessorar as diretorias,
coordenadorias e demais setores nos assuntos inerentes as suas atribui¢des; prestar assessoria de
imprensa em todos as atividades de comunicag&o institucional no tocante ao conteudo editorial e de
plasticidade das produgdes exibido pela TV ALE e veiculado pela Radio e Web; atuar na
divulgacdo dos eventos, na gravagdo, transmissdo e exibi¢lio de sessBes, reunides, audiéncias
pliblicas e outras atividades legislativas, institucionais ou de interesse publico 4 divulgacdo
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jornalistica; promover a manutengio da comunicagfo atualizada no Portal da ALE-RR; atuar na
manutengdo e atualizacio de banco de dados com imagens e fotos de interesse institucional;
elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Comunicagdo Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio e comprovagiio de registro
no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas a assisténcia a saide na édrea de cardiologia; proceder a exames em pacientes; realizar
diagndsticos de natureza cardiologica; requisitar e interpretar exames complementares dos
servidores e parlamentares da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagéo
de nivel superior em Medicina, com especializacdo em Cardiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e comprovacdo de registro no 6rgio
fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas 4 assisténcia a saide na drea de clinica geral; proceder a exames em pacientes; realizar
diagnésticos e tratamentos clinicos e de natureza profilatica; requisitar e interpretar exames
complementares para os servidores e parlamentares da ALE-RR.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Medicina fornecido por institui¢o de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéio e comprovagéo de registro no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: PEDAGOGO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar programas
educacionais no dmbito da ALE-RR; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas aoc ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagfio
de nive] superior em Pedagogia fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacio.

CARGO: PSICOLOGO

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar agdes
relacionadas a pericia psicoldgica, assisténcia psicologica e a saide ocupacional; elaborar textos e
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
_organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagio
de nivel superior em Psicologia fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo
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| Ministério da Educacfio e comprovagio de registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional. |

CARGO: PUBLICITARIO
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas a campanhas publicitirias; criar, realizar e divulgar campanhas e pegas publicitdrias,
procurando a melhor forma de apresentar um produto ou servigo ptblico interno e externo; atuar na
elaboracdo de estratégias e inovagdes na area de comunicagéo, visando obter melhoramentos na
relagdio de empresas e instituigdes com a sociedade; pesquisar o perfil do publico-alvo, levantando
dados necessarios para orientar as campanhas publicitirias; fazer a arte de embalagens e de
identidade corporativa; escolher a abordagem e os meios de comunicaciio mais adequados as
campanhas; criar os textos e as imagens € acompanhar sua producédo; fazer novas pesquisas para
avaliar o impacto das campanhas publicitérias; efetuar o tratamento das informagdes institucionais;
assessorar os trabalhos de comunicag8o visual, visando o melhor retorno da divulgagfio e fixagéo
da imagem da instituiciio; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacio
de nivel superior em Comunicago Social, com habilitagio em Publicidade, Propaganda ou
Marketing, fornecido por institui¢éio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo e
comprovacdo de registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: RELACOES PUBLICAS E CERIMONIAL
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas a relagdes pablicas e cerimonial; criar ¢ manter canais de relacionamentos com o piiblico
externo; prestar assessoria de relagfes publicas, infraestrutura e logistica em eventos institucionais;
acompanhar eventos promovidos por terceiros onde haja representa¢fio da institui¢éo; propor agdes
de integracdo e relacionamento do publico interno; elaborar textos e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduacio
de nivel superior em Comunicagfio Social, com habilitacio em Relagbes Publicas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéio e comprovagio de registro
no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: REVISOR
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: |

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas a4 andlise, revisdo e adequagiio gramatical e de estilo dos textos técnicos,
administrativos, legislativos e outras produgdes; elaborar textos e executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduacéo de nivel superior em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (ESPANHOL)
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas &
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anotagdio, redagdo, digitacio e organizacdo de documentos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos; atuar na
tradugéio de textos em lingua espanhola; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduacdo de nivel superior em Secretariado Executivo, com habilitagdo em Espanhol,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e
comprovacdo de registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE (INGLES)

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
anotagdo, redacdo, digitacdo e organiza¢io de documentos, procedendo de acordo com normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos; atuar na tradugiio de
textos em lingua inglesa; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de graduagiio
de nivel superior em Secretariado Executivo, com habilitagéo em Inglés, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢io e comprovaciio de registro no orgiio
fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TRADUTOR (ESPANHOL)

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
tradugfio, anotacfo, redacdo e digitacfio de textos e documentos em lingua espanhola; atuar
como intérprete em visitas oficiais ou em qualquer ocasido, no dmbito da ALE-RR ou do
interesse desta; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduacdo de nivel superior em Letras, com habilitagio em Espanhol, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGO: TRADUTOR (FRANCES)

NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: 1
DESCRICAQ SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
traducfio, anotagéio, redacio e digitagdo de textos e documentos em lingua francesa; atuar
como intérprete em visitas oficiais ou em qualquer ocasido, no &mbito da ALE-RR ou do
interesse desta; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduac&o de nivel superior em Letras, com habilitagcio em Francés, fornecido por institui¢io
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

CARGO: TRADUTOR (INGLES)
NIVEL: ALE/NS | CLASSE: A | PADRAO: 1
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
traducdo, anotacéo, redacio e digitacéio de textos e documentos em lingua inglesa; atuar como
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intérprete em visitas oficiais ou em qualquer ocasido, no &mbito da ALE-RR ou do interesse
desta; elaborar textos e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Diploma devidamente registrado de curso de
graduacéo de nivel superior em Letras, com habilitacdo em Inglés, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagfo.

ANEXO VIII - DESCRIGCAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO
NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
anotagdo, redacdo, digitacdo e organizacdo de documentos e arquivos diversos, procedendo de
acordo com normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos da
Superintendéncia Legislativa, das Comissdes Permanentes, Especiais e Tempordrias,
liderangas de partido, blocos partidarios, Mesa Diretora e demais unidades organizacionais da
ALE-RR ou do interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusiio
do ensino médio.

CARGO: DIGITADOR

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
digitacdio de documentos e textos diversos, assim como organizagéo e arquivamento dos mesmos,
procedendo de acordo com normas especificas, para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos
administrativos das unidades organizacionais da ALE-RR; executar outras tarefas de mesma
natureza ¢ nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do
ensino médio profissionalizante na area de Informdtica ou médio completo acrescido de certificado
devidamente reconhecido de concluséo de curso de Digitacio.

CARGO: PROGRAMADOR

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: [

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Projetar, sob supervisio e orientagio, os
procedimentos para desenvolvimento de programas e aplicagoes; preparar e desenvolver todas as
rotinas para codificagiio e execugéio dos programas; preparar e organizar, sob orientagfo, os
programas e analisar sua “performance”; instalar e configurar os programas nos equipamentos;
preparar documenta¢éo e material de treinamento para os usudrios; treinar usudrios e prestar
assisténcia permanente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do
ensino médio profissionalizante na respectiva drea ou médio completo acrescido de certificado
devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Programaco.

Palicio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n” - CEP: 69.301-380 -Boa Vista-RR — Brasil
E-mail.:gabincte @ pabgov.rr.gov.br
Fone/Fax: (95) 21217930/ 21217932




( Assembiéia Legislativo
do Estado de Roraima
| Protocolo em 29 (4819044

. hs. min
|; a ,

| o

o

33 P



GOVERNO DE RORAIMA
“Amazodnia: Patriménio dos Brasileiros”

CARGO: REPORTER CINEMATOGRAFICO

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de operador de cimera,
gravagbes em videos para diferentes péneros, tais como: jornalismo, ficcio, videoclipes e
documentarios em ambientes de estiidio ou em externas, utilizando cimeras de diferentes formatos,
no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do
ensino médio profissionalizante na respectiva area ou de conclusiio do ensino médio acrescido de
certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso de Reporter Cinematogrifico e
comprovagio de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: REPORTER FOTOGRAFICO
NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de reporter
cinematografico na produgiio de matérias e documentarios jornalisticos, edi¢do linear e nio
linear (Adobe Premiere), cdmera de estidio/iluminagfio, captagio de imagens de videos
institucionais, VT’s publicitirios e material institucional, no dmbito da ALE-RR ou do
interesse desta; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio
do ensino médio e comprovante de registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: SECRETARIA

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas e atividades relativas a
anotagdo, redagdo, digitacdo e organizagiio de documentos e arquivos diversos, procedendo de
acordo com normas especificas, para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das
unidades organizacionais; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do
ensino médio.

CARGO: TAQUIGRAFO

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar atividades
relativas ao apanhamento, registro, transcri¢io, revisdo, supervisio e redacdo final de notas
taquigraficas; fazer transcri¢do de audio das sessbes plenarias e reunides de comissdes; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do
ensino médio profissionalizante na respectiva area ou de conclusio do ensino médio acrescido de
certificado devidamente reconhecido de concluséo de curso técnico em Taquigrafia.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisio, tarefas relativas a
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contabilidade, para apurar os elementos necessarios ao controle e & apresentagio da situagdo
patrimonial, orgamentéria, financeira e contabil; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do
ensino médio profissionalizante na respectiva drea ou de conclusdo do ensino médio acrescido de
certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Contabilidade e
comprovacdo de registro no 6rgio fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisio de um Engenheiro
Civil; planejar a execugio de projetos; orgar suprimentos e supervisionar a execu¢do de obras e
servicos; treinar méo de obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; executar
outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de complexidade, no 4mbito da ALE-RR ou
do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusdo do
ensino médio e certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Edificagdes
e comprovacéio do registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar médicos e enfermeiros no atendimento
de servidores e parlamentares da ALE-RR; realizar servigos de higienizagio ou preparagéio dos
pacientes para exames; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental
destinado ao uso médico; prestar aos enfermos cuidados de enfermagem e de higiene, criando-lhes
condi¢bes de conforto e de tranquilidade; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio do
ensino médio, certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em Enfermagem
e comprovacdo de registro no érgdo fiscalizador do exercicio profissional.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de nivel intermediario
a fim de garantir a adequada automatizaciio de rotinas, por intermédio do desenvolvimento,
codificagiio, teste, implantagdo, documentagdo e manutengo dos programas, maquinas e
sistemas; auxiliar o Analista de Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e
mesmo grau de complexidade, no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta,

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusiio
do ensino médio profissionalizante na respectiva area ou de conclusio do ensino médio
acrescido de certificado devidamente reconhecido de conclusio de curso técnico em
Informatica.

CARGO: TECNICO EM MANUTENCAOQ

NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAOQ: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de instalacio e reparo de
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circuitos elétricos e redes elétricas; fazer instalagdes elétricas de linhas aéreas e subterrineas;
reparar e instalar disjuntores e “relays”; consertar circuitos de exaustores, resisténcias, magnetos,
painéis e microfones; executar reparos na instalacdo de redes telefénicas e mesas de ligagdo,
instalar e reparar as linhas de alimentag@io; executar servigos de instalagdo, ampliagio e
manuten¢iio de equipamentos, maquinas, e aparelhos elétricos; executar tecnicamente os projetos
de equipamentos elétricos da instituigio; colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos
da entidade; registrar o desempenho dos equipamentos e instalagbes elétricas; avaliar a eficiéncia
da utilizacdo dos equipamentos elétricos; registrar, em fichas proprias, os servigos de reparos
executados; executar reparos em equipamentos hidraulicos e servigos de reparos em pintura e
carpintaria; executar outras atividades correlatas no &mbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado, devidamente registrado de conclusiio do
ensino medio e certificado devidamente registrado de concluséio de curso técnico em Eletrotécnica.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
NIVEL: ALE/NM | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e coordenar os procedimentos de
seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes; analisar esquemas de
prevencdo para garantir a integridade do pessoal e dos bens da ALE-RR; exercer outras
atividades correlatas do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado devidamente registrado de conclusio
do ensino médio profissionalizante em Seguranga do Trabalho ou de conclusdo do ensino
meédio acrescido de certificado de curso técnico em Seguranga do Trabalho e comprovagédo de

| registro no orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

PROJETO DE LEI N” 164/2016.
ANEXO IX - DESCRICAO DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DO QUADRO DE
PESSOAL EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NIVEL: ALE/NF | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisio e orientacio,
atividades de natureza administrativa e operacional, envolvendo controle, recebimento e
entrega de materiais e documentos, servigos de reprografia, encadernagdo, arquivo,
armazenamento de materiais, operagfio com produtos de higiene e limpeza, servigo de limpeza
de instalagdes em geral, poda e capina de grama, plantas e drvores em geral, manejar e dirigir
ascensores e portdes automaticos no dmbito da ALE-RR,
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| REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de concluso do ensino fundamental. |

CARGO: COPEIRO

NIVEL: ALE/NF | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber os géneros alimenticios destinados ao
preparo de alimentos; preparar corretamente os alimentos, observando as normas de higiene e as
técnicas de cocgdio; manter, sistematicamente, a organizagdio, a higienizagio e a conservacdo do
material da copa e dos locais destinados a preparagfio, & estocagem e a distribuicio dos alimentos;
efetuar o controle do material existente na copa, discriminando-o por pe¢as nas respectivas
quantidades para manter o estoque e evitar extravios; estocar os géneros alimenticios, observando
normas ¢ instrugdes recebidas; receber, lavar e guardar lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo de refei¢fes para deixa-los em condig¢des de uso imediato; zelar pela aparéncia pessoal;
controlar o consumo de gds; zelar pela seguranca do ambiente para evitar acidentes; manter a
ordemn, a higiene e a seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e as instrugdes para
prevenir acidentes; executar outras tarefas correlatas e usuais no dmbito da ALE-RR ou do
interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusiio do ensino fundamental.

CARGO: FOTOGRAFQ

NIVEL: ALE/NF | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades de fotografia em preto e
branco ou colorido para compor dossiés, relatérios, painéis educativos, albuns ou qualquer outro
trabalho que demande ilustragdes, além de catalogar e arquivar as imagens produzidas; revelar,
retocar negativos e tirar copias quando necessario; atuar na disposi¢do de refletores, escolha de
fundos apropriados, regulagem de cdmera e utilizagio de fotdmetro; guardar e zelar pelo
equipamento fotografico; registrar eventos e acontecimentos no ambito da ALE-RR ou do interesse
desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusdo do ensino fundamental.

CARGO: GARCOM

NIVEL: ALE/NF | CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar atividades referentes ao servigo de
garcom, tais como servir alimentos e bebidas; executar trabalhos de atendimento as pessoas em
recepgdes oficiais; recolher os utensilios e materiais apos o uso; executar outras tarefas correlatas
no dmbito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental.

CARGO: MOTORISTA

NIVEL: ALE/NF | CLASSE: A | PADRAO: I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar vistoria de veiculos, verificando o
estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, dleo do motor, testando freios e parte elétrica;
dirigir veiculos oficiais com atengdio; cumprir ordens de servigo, verificando itinerdrio,
montando os dados em formuldrios proprios; portar sempre a documentag@o pessoal e do
veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas autoridades competentes; zelar pela
manutengdo e conservagiio do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; manter e
conservar a limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas
ao cargo.
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REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental e
Carteira Nacional de Habilitacfo, categoria AD.

CARGO: OPERADOR DE AUDIO
NIVEL: ALE/NF | CLASSE: A | PADRAO: I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar agdes relativas a operacio de
equipamentos de Audio e sistemas para recepgiio e transmissio em geral, verificando
equaliza¢iio e modulacfio de niveis de som, no &mbito da ALE-RR ou do interesse desta.
REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de concluséio do ensino fundamental.

CARGO: TELEFONISTA

NIVEL: ALE/NF | * CLASSE: A | PADRAO: I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atender a chamados telefonicos internos e
externos, operando equipamentos de telefonia; efetuar ligagdes telefonicas; preencher formularios
de controle de ligagdes telefonicas; receber e transmitir mensagens telefonicas; executar outras
tarefas correlatas no ambito da ALE-RR ou do interesse desta.

REQUISITO PARA O PROVIMENTO: Certificado de conclusio do ensino fundamental.
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