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PROJETO DE LEI N° 033 DE 07 DE DEZEM.BRO DE 2006.

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragées  da
Universidade Estadual de Roraima —
UERR e da outras providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA faz saber que a Assembléia ‘:E
Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: =

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢ao, implantagdo e gestdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragdes da Universidade Estadual de Roraima - UERR.

§ 1° Os cargos da UERR, ficam organizados e providos em carreiras de técnico-
administrativos efetivos de nivel médio e superior; de professor do magistério superior; de

CAPITULO I e
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES =

i aiie oo professor titular;.e de cargos em.comissao, dire¢ao, chefia ou assessoramento ou.de RAtUrezZa.. « ic wiiit sl

especial, conforme estabelece esta Lei e seus anexos.
§ 2° O regime juridico dos servidores de que trata o caput deste anigo ¢ o de natureza
estatutaria e, no que couber, o previsto na Léi Complementar n®." 053, de 31 de dezembro de
~-+ . 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Roraima.
§ 3° Fica proibido atribuir ao servidor, atividades que configurem desvio de fungao,
cujas normas serao regulamentadas pelo Conselho Universitario.

SECAO I
Dos Objetivos do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracées - PCCR

Art. 2° S3o objetivos da presente Lei:

I — criar os cargos de provimento de professor de magistério superior, de professor
titular, de técnico-administrativos efetivos e de cargos em comissdo, direcdo, chefia ou
assessoramento ou de natureza especial necessarios a operacionalizagdo das atividades e dos
servigos publicos proprios da UERR, organizados e escalonados, tendo em vista:

a) a multidisciplinaridade e a complexidade no exercicio das correspondentes
atribuigoes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e experiéncia profissional requerido, e
demais condigOes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho -das respectivas
atribuigdes;

c) a identificagdo dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza
das atribuigdes especificas;

d) a instituicdo de sistema de retribui¢do para os cargos de provimento efetivo e
cargos em comissdo, diregdo, chefia ou assessoramento ou de natuyreza especial, de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suaf( atripuicdes, por intermédio de
escalas de vencimentos.

I1 — instituir sistema de valorizagdo profissional por
produtividade.

gressdes funcionais, mediante
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[II — motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos em padrdes de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda social,

IV — estimular o desenvolvimento profissional do servidor para assumir os desafios no
desempenho de suas atribuigdes;

V - estabelecer formas e critérios de sele¢ao, ingresso e progressao dos servidores:

VI - definir a capacitagao inicial, quando necessario, € promover a qualificacdo
continua do servidor de forma a contribuir para o seu aprimoramento pessoal e profissional;

VII - definir regime de trabalho, atribui¢des e responsabilidades dos servidores;

VIII - definir formas e niveis de remunerag¢do condizentes com o mercado de trabalho,
de modo a garantir crescimento gradual da remuneragdo dos servidores, compativel com as
atribuigdes e atividades desenvolvidas.

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS DA UERR
SECAO 1
Dos Principios Basicos
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... Art. 3° As Carreiras da UERR tém como principios basicos:. .. . iciiu woi wwsiiise s ivas i s

I - a vprofissionalizagdo, que pressupde processo de formagdo e qualificagdo” "+

permanentes;
II —a isonomia de remuneragdo entre cargos ¢ furgdes iguais ou assemelhados € os

- vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabitidade das tarefis, observados os

dispositivos constitucionais vigentes.

III - a valorizagdo do servidor através de remuneragio escalonada por desempenho e
titulagdo;

IV — o desenvolvimento do profissional, na respectiva carreira, com base no principio
da igualdade de oportunidades, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificagdo
profissional e do esfor¢o pessoal;

V — a progressio horizontal e a progressao vertical, através de mudangas de
- referéncias, padrdes, niveis e classes, conforme cada carreira, considerando a titulacdo, o
tempo de servigo e o resultado da avaliagdo de desempenho do servidor.

SECAO 11
Dos Conceitos

Art. 4° Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — Cargo: unidade basica da estrutura organizacional, de carater genérico, composto
por fungSes com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, que devem ser
cometidas a um servidor, criado por lei, com denominagdo propria e pagamento pelos cofres
do Estado;

a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos)

b) cargo em comissdo: cargo de livre provimento e exogeragf
UERR, que envolve atividade de diregdo, chefia ou assessoramento

c) cargos eletivos: cargo em comissdo, que envolve ati
assessoramento ou de natureza especial, cujo provimento exige

por parte do Reitor da
de natureza especial,
idade de direcdo, chefia ou
esso eleitoral;
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I - Descrigdo do Cargo: conjunto de atribui¢des correlatas do cargo, que o distingue
dos demais e o caracteriza como unico dentre os demais da estrutura de cargos em virtude de
sua complexidade, amplitude, posig@o hierarquica e finalidade;

111 - Requisitos do Cargo: condigGes minimas € maximas para o ocupante, no exercicio
do cargo, conforme formagao, titulagdo, habilidades, tempo de servigo ou registro em 6rgao
de fiscalizag@o profissional, se exigivel;

IV — Carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis, com 0s respectivos cargos,
tendo a mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetoria
de desenvolvimento profissional dos servidores;

V - Vencimento Basico: retribuigdo pecuniaria, criada por Lei, devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente:

a. ao padrdo e a referéncia da respectiva classe, se integrante da carreira de técnico-
administrativos;

b. a classe e nivel, se integrante das carreiras de professor do magistério superior e
titular;

c. a codigo, se integrante de cargo em comissdo, diregao, chefia ou assessoramento ou
de natureza especial;

... VI — Padrio: .conjunto de.vencimentos basicos dos cargos de provimento. efetlvo da, e
carreira de técnico—administrativos expressos em nimeros de um a catorze; g g e

VII — Referéncia: a posigdo distinta na faixa de vencimento basico, dos cargos de
-provimento - efetivo--da carreira de técnico~administrativos, dentro-de cadapadrdo; expressa — ~ i
- em letras de A até G correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo; -

VIII — Classe: indica a ordem crescente de complexidade, responsabilidade e grau de
dificuldade das atribuigdes, observada a qualificagdo profissional e os demais requisitos do
cargo;

IX — Nivel: a posigdo distinta na faixa de vencimento basico, dos cargos de
provimento efetivo das carreiras de professor do magistério superior e titular, dentro de cada
classe, expressa em algarismos de I até IV, correspondentes ao posicionamento horizontal de
um ocupante de cargo;

X — Codigo: nomenclatura dos cargos em comissio, dire¢do, chefia ou assessoramento
ou de natureza especial, expressa em siglas, que indica em ordem decrescente a
complexidade, responsabilidade e grau de dificuldade das atribuigdes, observada a
qualificagdo profissional e os demais requisitos dos cargos;

XI - Tabela Financeira: tabela de vencimento basico que estabelece a correspondenc1a
entre os valores financeiros basicos e as respectivas classes, niveis, padroes e referencias;

XII- Remuneragdes: vencimento basico do cargo efetivo ou em comissdo, diregao,
chefia ou assessoramento ou de natureza especial, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei;

XII — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes: conjunto de diretrizes e normas
que estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento d€) cargos efetivos e em
comissdo, dire¢do, chefia ou assessoramento ou de natureza especial, /agrupados conforme a
complexidade das atribui¢bes, a habilitagdo profissional e as respeftivas remuneragdes de
forma escalonada;

XIV - Provimento: ato de nomeag¢do de uma pessoa pa
atendidos os requisitos para a investidura,

xercer um cargo publico,
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XV — Progressdao Horizontal: passagem do servidor efetivo, de um nivel salarial para
outro de maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de
tempo de servigo e de avaliagdo de desempenho, considerando-se por base:

a. o padrao e a referéncia da respectiva classe, se integrante da carreira de técnico-
administrativos;

b. a classe e nivel, se integrante das carreiras de professor do magistério superior e
titular;

XVI — Progressdo Vertical: passagem do servidor efetivo, de uma classe para outra,
em nivel salarial superior, da correspondente série de classes, no exercicio do mesmo cargo,
atendidos os requisitos estabelecidos de titulagdo e, se for o caso, de tempo de servigo e de
avalia¢@o de desempenho, considerando-se por base:

a. o padrdo e a referéncia da respectiva classe, para a referéncia inicial da outra classe,
se integrante da carreira de técnico-administrativos;

b. a classe e nivel, para o nivel inicial da outra classe, se integrante da carreiras de
professor do magistério superior e titular;

XVII — Titulag@o: grau de estudo ou formagao académica obtido pelo servidor em
institui¢do de ensino reconhecida;

aw o XVIIL — Fungdo: atribuigdo. ou. conjunto.de atribuigdes:conferidas.a «cada. cargo-ou .-

cometidas individualmente a determinado servidor para a execugdo de servigos permanentes
ou eventuais;

XIX — Desvio de Fung¢@o: exercicio de atividades nao relacnonadas com o cargo ou'
‘com 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Paragrafo unico. A regulamentagdo do Desvio de Fungdo definira as proibicées, 0s
critérios de julgamento e as puni¢bes para o servidor e seus superiores hierarquicos, que
venha a atribuir atividades distintas as do cargo do servidor.

SECAO III
Das Carreiras de Técnico-Administrativos

Art 5° As carreiras de técnico-administrativos s3o:

I — de nivel médio, compreendendo a:

a. classe I: padrio/referéncia inicial — 1A e padrao/referéncia final — 4A,;

b. classe II: padrao/referéncia inicial — 1A e padrao/referéncia final — 4A;

c. classe III: padrao/referéncia inicial — 1A e padrao/referéncia final — 4A;

II - de nivel superior, compreendendo a:

a. classe I: padrao/referéncia inicial — 7E e padrio/referéncia final — 10D;

b. classe II: padrao/referéncia inicial — 7E e padrio/referéncia final — 10D;

c. classe III: padrao/referéncia inicial — 7E e padrao/referéncia final — 10D;.

Paragrafo-unico. A regulamentagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho do
Técnico-Administrativo — SADT definirda os critérios e requisitos minimos para as
progressdes do servidor técnico-administrativo.

SECAO IV
Das Carreiras de Professor

Art 6° As carreiras de professor s3o: /
I - de professor do magistério superior, compreendend({ as sgguintes classes e niveis,
. \ -

respectivamente: \V

a. Especialista, niveis I, I, III e IV, com titulo de pos-gr. ¢do “lato-sensu’;
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b. Especialista Sénior, niveis I, 11, I1I e IV, com titulo de pos-graduagao “lato-sensu”.e
no minimo doze anos de docéncia superior como especialista;

c. Mestre, niveis I, 11, 11l e IV, com titulo de pds-graduagao “stricto-sensu” em nivel
de mestrado:

d. Mestre Sénior, niveis L, II, 1l ¢ IV, com titulo de pos-graduagio “stricto-sensu” em
nivel de mestrado e no minimo doze anos de docéncia superior como mestre.

e. Doutor, niveis I, 11, 1II e 1V, com titulo de pos-graduagdo “stricto-sensu” em nivel
de doutorado;

t. Doutor Sénior, niveis I, I, Il e IV, com titulo de pos-graduagio “stricto-sensu” em
nivel de doutorado € no minimo doze anos de docéncia superior como doutor.

II — de professor titular, compreendendo a seguinte classe e nivel:
a. Titular, nivel I, com titulo de pds-graduagido “stricto-sensu” em nivel de doutorado

ou equivalente, com no minimo seis anos de docéncia superior como doutor e aprovado em
concurso publico especifico, que exija apresentagdo de tese em area definida no edital.

-§1° A regulamentag@o do Sistema de Avaliagio de Desempenho do Professor — SADP; ... ...ci.oo.

" definira os critérios e requisitos minimos para as progressdes do professor;,

§2° No interesse da UERR, caso o professor pretenda executar atribui¢des que estejam
-acima do minimo exigido para a sua classe, devera ser acompanhado por um professor tutor
do cargo correspondente, contando as atribuigdes, para efeito de avaliagdo de desempenho
para ambos.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
SECAO I

Dos Quadros de Pessoal

Art. 7° Compdem o Quadro Geral de Pessoal da UERR:

I - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I — o Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Dire¢do, Chefia ou

Assessoramento ou de Natureza Especial, inclusive os eleti

§ 1° No minimo, cinqiienta por cento do total de carga
artigo, serdao providos por servidores ocupantes de cargos efetivd

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no inciso [
atribuigdes definidas no Estatuto; '

feridos no inciso II deste

deste artigo, exercerdo as

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n° - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
PABX: 0**(95) 623-1410 - Fax: 0**(95) 623-2344/623-9945



N f‘*

"‘»‘. \‘}‘g.( f" B,

(;g_;-———
{EsTapo v&! —nutu“

=
GOVERNO DE RORAIMA

SECAO Il
Da Estruturagdo dos Quadros de Pessoal
Art. 8° Ficam criados os seguintes cargos na UERR

I — cargo de Reitor;

Il — cargo de Vice-reitor;

I11 —cargos de Pro-reitor (CNETS I);

IV —cargo de Procurador Geral (CNES I1);

V - cargos de Diretor de Campus (CNES I11)

VI — cargo de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdao - CPL (CNES 1I1);

VII —cargos de Assessor Especial (CNES 1V);

VIII- cargos de Coordenador de Curso (CNES III)

IX —cargo de Secretario do Reitor (CDS I1I)

X - cargo de Secretario do Vice-reitor (CDS III);

XI — cargo de Chefe de Sec¢do (CFI I).

XI1I - cargos efetivos de Nivel Médio, com a denomma(;ao A351stente Admmlstratlvo

conforme dispostos no Anexo I (Tabela I);

XIII — cargos efetivos de Programador de Sistemas;

X1V - cargos efetivos de Técnico em Eletronicay - - wrm s s o o

XV- cargos efetivos de Técnico em Laboratoério;

XVI - cargos efetivos de Vidraceiro;

XVII — cargos efetivos de Professor do Magistério Superior € em quinze cargos

efetivos de Professor Titular, conforme dispostos no Anexo I (Tabela III);

XVIII - cargos efetivos de Nivel Superior, com denominagdes distintas, conforme

dispostos no Anexo I (Tabela II);

XIX — cargo de Chefe de Gabinete da Reitoria (CNES 1V);

XX — cargo de Diretor de Campus (CNES III);

XXI- cargos de Coordenador Académico do Campus (CNES CDS-I);

XXII- cargos de Diretor de Departamento (CNES III);

XXIII — cargos de Coordenador de Curso (CNES III);

XXIV — cargo de Chefe de Controle Interno (CNES 1V);

XXV- cargo de Chefe da Multiteca (CNES III);

XXVI — cargo de Presidente da Comissao Permanente de Concursos - CPC (CNES

I1);

XXVII - cargo de Secretario dos Conselhos Superiores (CNES I1I);

XXIII- cargo de Assessor Especial (CNES 1V);

XXIX- cargos de Chefe de Divisao (CDS I);

XXX - cargos de Membro da CPL (CDS 1I);

XXXI - cargos de Chefe de Secao (CFI1I),

XXXII- cargos de Motorista (CFI II);

XXXIII — cargos de Secretario (CFI III).

Art. 9° As fungdes de coordenadores de cursos sdo exerciday exclusivamente por
professores da UERR, eleitos conforme regimento e nomeados pelq reitgr.

Pariagrafo Unico. Os cargos de Coordenadores de Curso{CNES-IIL, s6 poderdo ser
providos mediante a criagdo, implantag¢do e funcionamento do respgctiyo curso.
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CAPITULO IV
DO PROVIMENTO AOS CARGOS
SECAO 1
Da Investidura e Nomeacio

Art. 10 A investidura nos cargos do quadro de provimento efetivo dar-se-a no padrao,
referéncia, classe e nivel iniciais, conforme a carreira, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, € no que dispuser o correspondente edital.

Paragrafo unico: Investido no cargo, o servidor que comprovar titulagdo superior a
exigida no concurso, a qualquer tempo, pode requerer progressao vertical, obedecida a
carreira de classes respectiva ao cargo € em consonancia com os critérios de progressao,
sempre para o nivel salarial inicial da classe.

Art. 11 Cumpre a UERR adotar as medidas cabiveis para a realizagdo dos concursos
publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de que trata esta
Lei, podendo, para tanto, firmar parcerias ou contratar terceiros para a execugdo do certame.

Art. 12 A investidura nos cargos de provimento efetivo deve observar a ordem de

....classificac@o, prazo de validade e os demais, requ1s1tos previstos, nesta Lei.e.no edital . . ... ..

correspondente.
Art. 13 A investidura nos cargos de provimento em- comissdo;, diregdo, chefias ou - -
- -assessoramento-ou-de natureza especial; inclusive os eletlvos deveobedecer a descrigao eaos e
requisitos do-cargo. :
Art. 14 A seiegdo dos professores, para fins de contratagdo, € realizada peio curso e
homologada pela Reitoria.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DEDICACAO EXCLUSIVA
SECAO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 15 O servidor técnico-administrativo cumprira jornada de trabalho fixada em
razdo das atribui¢Ges pertinentes ao cargo, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de gnarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comissio, direcdo, chefia ou assessoramento ou de
natureza especial, inclusive os cargos eletivos, submete-se a regime de integral dedicagio ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

§ 2° O servidor ocupante de cargo com duragdo de trabalho estabelecido em leis
especiais podera ter a jornada de trabalho:

I — organizada em regime de plantdes;

II - reduzida para o minimo de vinte horas semanais, cujo vencimento € proporcional
a jornada de trabalho.

Art. 16 A jornada de tfaBalho do Professor de Magistério Superior podera ser parcial
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Paragrafo unico. Os cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas serdo
definidos no respectivo Edital de concurso publico ou processo seletivo.

Art. 17 O servidor com jornada parcial, que ndo esteja em acumulagdo de cargo,
emprego ou fungdo publica podera ser convocado para prestar servigos em regime
suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para substitui¢do temporaria de
servidores, em seus impedimentos amparados por lei.

Paragrafo unico. A hora prestada pelos servigos em regime suplementar de que trata o
capul deste artigo, corresponde ao valor da hora normal de trabalho.

CAPiTqLo VI
DAS FERIAS

Art. 18 O periodo de férias anuais do ocupante do cargo da carreira sera:

I — de quarenta e cinco dias para o professor;

I1 — de trinta dias para os demais servidores.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo
exercicio no cargo.

recessos letivos, de acordo com o calendario académico anual da UERR.
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...§ 2° As férias. do. professor. serdo. concedidas: nos. periodos..de. férias..coletivas..€-...u... ..

§ 3° As férias poderdo ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de

necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica:

§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragio da UERR.

§ 6° O professor ocupante de cargo em comissio, fungdo de dire¢do; chefia ou
assessoramento ou de natureza especial, gozara férias conforme dispde o paragrafo segundo
deste artigo.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
SECAOQO I
Dos Sistemas de Avaliacio de Desempenho

Art. 19 S@o instituidos o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Professor — SADP
e o Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Técnico-Administrativo — SADT, integrados
pelo Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED e pelo Subsistema de
Avaliag@o Periddica de Desempenho — SAPD, respectivos, gerenciados e operacionalizados
pela UERR.

§ 1° O servidor efetivo, quando no exercicio de cargos de provimento em comissio,
sera avaliado pelo desempenho das atribui¢des do cargo em comissio.

Art. 20 S3o elementos de constitui¢do dos SADs:

I — a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissao especial designada
para o gerenciamento da avaliagao; 7
II — a avaliagido:
a) individual do servidor; |8
b) especial de desempenho a cad‘é 1S meses; €
|92
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c) periodica de desempenho a cada doze meses.
I11 - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.

Art. 21 Séo objetivos dos SADs, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I — vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a dindmica
organizacional da UERR, no desempenho de suas competéncias € na presta¢ao de servigos
publicos;

I1 — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho
das atribuig¢des dos cargos;

11 — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;

1V — prestar as informagdes necessarias a formagao do convencimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de progressao funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacita¢ao dos servidores; e

c) a institui¢@o de sistema de mérito no servigo publico.

SECAO II
e DO.Subsistema. de Avaliacio Especial de Desempenho —SAED.... .c..veiiimii i

- Art. 22 O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED-sera
- operacionalizado por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados'os " 7" " 7
-aspectos funcionais de atuag¢do do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, entre eles:

I — assiduidade;

II - disciplina;

IIT — responsabilidade;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa,

VI — produtividade,

VII - eficacia.

Art. 23 As avaliagdes dar-se-d0 em etapas autdonomas entre si, que ocorrerdo a cada
seis meses até o fim do estagio probatorio.

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinqiienta por cento dos pontos em trés
avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido
a procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo
confirmada a reprovagio, decorrera a sua exoneragao.
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Paragrato unico. Os dados da avalia¢ao periodica de desempenho serao apurados em
pontos, a cada intersticio de doze meses apos o estagio probatorios e noticiados ao servidor,
em documento de carater sigiloso.

Art. 25 S3o instrumentos da Avaliagao Periodica de Desempenho — APD:

[ — Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a
chefia e o servidor, visando a apontar problemas de execugao dos projetos e atividades ou
auséncia de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda,
acgOes corretivas a serem adotadas;

II — Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribuigdo dos pontos aos
fatores preestabelecidos;

III — Plano de Aperfeigoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento
profissional do servidor.

s inmismi i AT, 26 0, Conselha Universitario regulamentara o.disposto.neste, Capitulo... . sws e s womsismn

CAPITULO VIl

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAO I
Disposi¢coes Gerais

Art. 27 O desenvolvimento funcional do servidor efetivo tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢gdes do
cargo;

II — incentivar a qualificag@o profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribuigdes dos cargos;

III — oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida.

Art. 28 O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressio Horizontal e por
Progressdo Vertical.

Art. 29 A Progressio Horizontal e a Progressao Vertical geram efeitos financeiros,
para o servidor, a partir da sua publicagdo.

Art. 30 Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise
a Progressdo Funcional levara em conta:

I — a qualificag@o, a formagao e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

II — a participagdo em cursos como um dos requjsitos para a progressao na
correspondente série de classes;

II1 — o resultado positivo em avaliagdo periodica de qe empenho;

IV — a melhoria do desempenho do servidor ao exegtar as atribuigdes do cargo;

A
!
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V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribui¢des decorrentes da
progressao vertical.

Art. 31 Suspende o intersticio necessario para a Progressao Horizontal e a Progressao
Vertical:

[ — as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;

b) desempenho de mandato classista;

c) tratar de interesses particulares;

Il — a cessao do servidor para outro 6rgdo ou unidade dos demais Poderes do Estado,
de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios;

II1 — o desvio de fungio.

SECAO 11
Da Progressao Horizontal

e Art..32. - A.. Progressio --Horizontal - podera -ser- concedida,--mediante ¢critérios- de:

.merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho, ao servidor efetivo que

atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — ter completado pelo menos trés anos de efetivo exercicio no padrao/ referéncia ou
nivel em que se encontra;

I1 — obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avalia¢do Periddica de Desempenho;

III - estar em efetivo exercicio em 6rgao, departamento, unidade ou se¢do da UERR;

IV — ndo ter mais do que oito faltas injustificadas nos 36 (trinta e seis) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 36 (trinta e seis) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagado do respectivo resultado da APD;

VI — ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdao por
motivo disciplinar, nos 36 (trinta e seis) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagao do respectivo resultado da APD.

Paragrafo Gnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a,
para a referéncia inicial do padrao imediatamente posterior, o servidor que chegue a tultima
referéncia do respectivo padrio e continue no efetivo exercicio do cargo.

SECAO III
Da Progressao Vertical

Art. 33 A Progressio Vertical podera ser epncedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avalia¢do Periodica de Désempenho — APD, ao servidor efetivo
que atenda cumulativamente as seguintes exigéncias:

I — ter completado pelo menos 6 (seis) anos de gfetivo exercicio na classe em que se
encontra,
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II — obter conceito igual ou superior a 80% (oitenta por cento) dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avalia¢ao Periodica de Desempenho;

II1 — estar em efetivo exercicio em orgao, departamento, unidade ou se¢do da UERR;

IV — ndo ter mais do que 6 (seis) faltas injustificadas nos 72 (setenta e dois) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

V — ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 72 (setenta e dois) ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagao do respectivo resultado da APD;

VI — néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdao por
motivo disciplinar nos 72 (setenta e dois) Gltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagao do respectivo resultado da APD;

VII — ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio do
cargo, verificados em avaliagdo interna de conhecimentos;

VIII — obter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis
na avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior,

SECAO IV

. .Da Avaliacido Interna de Conhecimentos para a Progressao Vertical :....coo ccva o v o

Art. 34 E-instituida a Avaliagdo Interna de Conhecimentos, destinada a verificar ¢
~ conhecimento € ‘a experiéncia profissional do servidor técnico- admlmstratlvo necessarios
para o exercicio das atribui¢des previstas para as classes seguintes.

Paragrafo unico. A avaliagdo de que trata este artigo constara de questdes tedricas e
praticas que, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des da classe superior,
apontem a aptiddo para o seu exercicio.

Art. 35 O Conselho Universitario regulamentara o disposto neste Capitulo.

SECAO V
Da Qualificacao Profissional

Art. 36 A UERR desenvolvera programas de qualificagdo geral e especifica para seus
servidores.

§ 1° A qualificagdo profissional dos servidores devera resultar de programas regulares
de cursos de treinamento e aperfeigoamento, organizados e implementados pela UERR,
objetivando:

- I — a formag3o inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribuigdes dos
cargos, propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

II — a capacitagdo e qualificagdio para melhor desempenho das atribuigdes do
correspondente cargo;

III - a habilitagdo do servidor para o desempenho eficiente das atribui¢des inerentes a
classe imediatamente superior, nos cursos regulares de aperfeigoamento;

IV — a preparag@o do servidor para o gxercicio de fun¢des de diregdo, coordenagdo e
assessoramento, nos cursos de natureza gererfcial,

V - o estabelecimento da possibi}i { de de progressdo funcional.

L/
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§2° A organizagdao e a implementagao das politicas e das ag¢des de qualificagao
profissional de que trata este artigo poderao ser terceirizadas.

i CAPITULO IX )
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACOES

Art. 37 A implantagio e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes de
que trata esta Lei compete a UERR, cabendo-lhe:

I — fixar as diretrizes operacionais € implementar os programas, sistemas e subsistemas
de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos dos Sistemas de Avaliag@o
de Desempenho - SADs;

II — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

III — detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestao
de pessoas, incluindo a alocagdo e lotagio dos recursos humanos, a progressio e a
movimentagdo de pessoal;

IV — promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO ESPECIAL =~ =~ -

Art. 38 Além dos casos previstos em legisiagao vigente, o ocupante de cargo efetivo
das carreiras de Técnico-Administrativo e de Professor podera afastar-se de suas fungdes,
assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus em razao da sua atividade para:

I - aperfeigoar-se em instituigdo nacional ou estrangeira;

I - prestar colaboragdo a outra instituigao de ensino ou de pesquisa;

III - comparecer a congresso ou reunido relacionados com atividades académicas;

IV - participar de 6rgao de deliberagio coletiva ou outros relacionados com as fungdes

da UERR;

§ 1° - O prazo de autorizagio para o afastamento previsto no item I deste artigo sera
regulamentado pela UERR e dependera da natureza da proposta de aperfeigoamento, ndo
podendo exceder, em nenhuma hipétese, o prazo de 5 (cinco) anos.

§ 2° - O afastamento a que se refere o item II ndo podera exceder a 4 (quatro) anos.

§ 3° - A concessdo do afastamento a que se refere o item I importara no compromisso
de, ao seu retorno, o servidor permanecer, obrigatoriamente, na UERR, por tempo igual ao do
afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de indenizagdo de todas as despesas.

§ 4° - Aplica-se o disposto neste artigo ao servidor que realizar curso de pos-
graduagdo na UERR.

§ 5° - O afastamento sera autorizado pelo reitor, observada a legislacdo vigente.

_—
CAPITULO XL/~
DA GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO
Art. 39. A Gratificagio de Interioriza¢do atrybuida ao servidor pelo efetivo
desempenho das suas fungdes, que esteja lotado emy dnidades da UERR, localizadas no
interior do Estado de Roraima, tera o seu valor estabé{gecido de conformidade nos seguintes
termos e condigdes:
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I — 15% (quinze por cento) do valor referente ao vencimento basico do cargo. ao
servidor que esteja servindo em unidades localizadas a até¢ 100 (cem) quilometros do
municipio de Boa Vista;

IT — 25% (vinte e cinco por cento) do valor referente ao vencimento basico do cargo,
ao servidor que esteja servindo em unidades localizadas a distancias superiores a 100 (cem)
quilometros e inferiores ou iguais a 250 (duzentos e cinquenta) quilometros do municipio de
Boa Vista;

I — 35% (trinta e cinco por cento) do valor referente ao vencimento basico do cargo,
ao servidor que esteja servindo em unidades localizadas a distancias superiores a 250
(duzentos e cinquenta) quilometros do municipio de Boa Vista;

Paragrafo unico — Os percentuais expressos neste artigo nao incidirdo sobre o valor
percebido pelo exercicio de cargo em comissio, de diregdo, de chefia ou assessoramento ou
de natureza especial.

CAPiTULp XI1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 S3o Anexos desta Lei: i CEPEE NN

I - Anexo I, Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado:

a) Tabela I — cargos de nivel médio, com os respectivos classes, padrdes, referéncias e
quantitativos; A S ‘

b) Tabela 11 — cargos de nivel superior, com os respectivos classes, padroes,
referéncias e quantitativos;

c) Tabela III — cargos de professor, com 0s respectivos classes, niveis e quantitativos.

IT — Anexo II, Requisitos de Investidura e Atribui¢cdes dos Cargos do Quadro Geral de
Pessoal:

a) Tabela I — cargos de nivel médio;

b) Tabela II — cargos de nivel superior;

c) Tabela III — cargos de professor.

III — Anexo III, Retribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I — Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras
de técnico-administrativos;

b) Tabela II - Tabela Financeira, composta pelos vercimentos dos cargos das carreiras
de professor 40 horas semanais;

c) Tabela III - Tabela Financeira, composta pelos vencimentos dos cargos das carreiras
de professor 20 horas semanais.

IV — Anexo IV, Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, Dire¢do, Chefia ou
Assessoramento ou de Natureza Especial, inclusive Eletivos:

a) Tabela I — cargos de natureza especial técnica superior;

b) Tabela II — cargos de natureza especial superior;

c¢) Tabela III — cargos de diregdo superior;

d) Tabela IV — cargos de fungdo intermediaria.

V — Anexo V, Retribui¢des de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregido, Chefia
ou Assessoramento ou de Natureza Especial, inclusive Eletiv -

a) Tabela Unica — Tabela Financeira, composta pelas reyfibui¢des e quantitativos de
cargos de provimento em comissido, diregdo, chefia ou yasséssoramento ou de natureza
especial, inclusive eletivos. )
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Art. 41 Para efeito de aposentadoria dos servidores, sera aplicado o que dispoe a Lei
Complementar n® 054, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 42 Os candidatos aprovados no processo seletivo serao nomeados. observando o
numero de vagas, de acordo com a existéncia de recursos or¢amentarios

Art. 43 A partir da vigéncia desta Lei, os servidores efetivos da FESUR, quando
extinta, serao enquadrados e reposicionados neste Plano, observando-se na tranposicao a
paridade da fung@o e do nivel de escolaridade.

Art.44 Fica vedado o provimento efetivo de professor, técnicos administrativos nivel
superior ¢ médio durante o ano de 2007, permitido-se somente a nomeagdo e posse de
servidores até o limite das vagas abertas nos Concursos realizados pela FESUR no ano de
2006.

Paragrafo Unico Os cargos criados nesta Lei que n3do tenham sido objeto de
Concursos realizados pela FESUR no ano de 2006, somente poderdo ser providos a partir do
ano de 2008, conforme estipulado nas Tabelas I, I e III integrantes do Anexo 1, respeitados os
limites da dotagdo orgamentaria da UERR para esse ano.

Art. 45 O Conselho Universitario regulamentara os dlSpOSlthOS desta Lei, no que
couber no prazo de até um ano.

Art. 46 As despesas decorrentes da apllcag:ao desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgcamento da UERR. ki : ey e :

Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Senador Hélio Campos, RR,07de Dezembro de 2006.

OTTOMAR DE SOUSA PINTO
Governador do Estado de Rgraima
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