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GABINETE DA DEPUTADA ZENILDA PORTELLA

PROJETODELEIN® O3S9 /96

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PIEAPA-
PROGRAMA DE INCENTIVOS A
ESTAGIOS DE APRENDIZAGEM E

PROFISSIONALIZACAO ) DE
ADOLESCENTES-, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS ”

O Governador do Estado de Roraima faz saber que a Assembléia Legislativa do
Estado de Roraima aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

Art. 1.° - Fica criado, no ambito do Estado de Roraima, o Programa de Incentivo a
Estagios de Aprendizagem e Profissionalizacdo de Adolescentes-PIEAPA, considerando-se
adolescentes as pessoas com idade entre 12 (doze) e 18 (dezoito) anos, conforme o Art. 2.° da
Lein.° 8.069/90.

§ 1.° - Considera-se aprendizagem a formagdo técnico-profissional ministrada segundo as
diretrizes e bases da legislagdo de educacdo em vigor;

§ 2.° - Considera-se estagio a atividade laboral que visa a dar ao adolescente
oportunidade de por em pratica o seu aprendizado técnico-profissional, respeitando a condigdo
peculiar de pessoas em desenvolvimento.

Art. 2.° - A Empresa, Indastria ou Similar, que criar quadros e oficinas de aprendizagem
e profissionalizagdo, destinados a adolescentes, serdo beneficiadas com o abatimento de 0,5% do
ICMS, por cada adolescente que permanecer em aprendizagem e profissionalizagdo por um
periodo nunca inferior a 6 (seis) meses.

§ 1.° - No caso de adolescente com deficiéncia fisica o abatimento serd de 0,8% do ICMS
por cada um.

§ 2.° - O incentivo ndo podera ultrapassar 50% do total do ICMS.
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§ 3.° - Se 0 adolescente ndo permanecer o minimo de 6 (seis) meses, a Empresa € obrigada
a admitir um substituto e nesse caso, o Incentivo referente ao substituto somente podera ser
aplicado apos periodo de compensagao do substituto.

Art. 3.° - O incentivo sera aplicado a cada més subsequente, e a partir do terceiro més de
inser¢do do adolescente na Empresa, Industria ou Similar, mediante a apresentagdo de relatorio de
freqiiéncia e rigorosa comprovag¢io de aproveitamento.

§ 1.° - O relatorio mencionado neste artigo devera ser encaminhado, obrigatoriamente, a
SETRABES, aos Conselhos de Direitos, ao Conselho Tutelar e ao Ministério Publico.

§ 2.° - A nio remessa do relatorio mensal implica na suspensdo automatica e irreversivel do
incentivo Fiscal no més subsequente.

Art. 4° - A Empresa, Industria ou Similar, desde o inicio do estagio, verificara a
possibilidade de colocagdo do adolescente no mercado de trabalho, logo apds o estagio,
conforme a Lei n.° 8.069/90.

§ 1.°- A  Empresa, Industria ou Similar mantera junto a SETRABES um cadastro
atualizado de vagas destinadas a preenchimento por adolescentes saidos dos estagios de que trata
a presente Lei.

§ 2.° - As Empresas, Industrias ou Similares ligadas ao Programa PIEAPA manterdo
intercambio entre si de estagiarios, bem como de vagas destinadas aos referidos adolescentes.

Art. 5.° - Cabera a SETRABES fazer o cadastro das Empresas, Industrias e Similares, a
selecdo de adolescentes € o encaminhamento ao mercado de trabalho, salvo na hipotese de a
propria Empresa contratar o estagiario.

§ 1° - A selegio de adolescentes para compor o quadro de aprendizagem e
profissionalizagdo obedecera aos seguintes critérios:

I - Estar matriculado e freqiientando regularmente um escola;

I1 - Estar, no minimo, concluindo o 1.° Grau menor;
I1I - Pertencer a uma familia com renda méaxima de até 3 (trés) salarios minimos;
IV - Néo estar vinculado a outro programa.

§ 2.° - A ficha de inscrigdo com os dados do candidato sera analisada pela SETRABES em
conjunto com o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 3.° - Nao haveré indicagdo por critérios politicos.
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Art. 6.° - Em nenhuma hipdtese, serd permitido o estagio, nos termos do Art. 1.°, em
atividades insalubres, perigosas, que ponham em risco a vida do adolescente ou em atividades que
exijam menos de 3 (trés) meses de aprendizagem, afora o periodo obrigatério do estagio.

§ 1.° - Estende-se essa proibi¢do a trabalhos realizados no periodo das 22h as 05h.

Art. 7.° - A Empresa, Indistria ou Similar obriga-se a oferecer um ambiente de trabalho
compativel com a formagdo e desenvolvimento fisico, psiquico, moral, ético e social do
adolescente.

Paragrafo Unico - A Empresa, Industria ou Similar proporcionard ao adolescente estagiario
ou aprendiz os cuidados basicos de saude, assim entendendo-se assisténcia médica, assisténcia
odontologica e assisténcia laboratorial e hospitalar.

Art. 8.° - Durante o periodo de aprendizagem e profissionalizagdo, ao adolescente serdo
garantidos o acesso ¢ a freqliéncia obrigatodria ao ensino regular.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do presente artigo a Empresa, Industria ou Similar
solicitara ao colégio ou instituicdo onde o adolescente estuda, mapa de freqii€ncia mensal, bem
como relatorio de seu desempenho estudantil.

Art. 9° - O adolescente que se afastar da escola sera chamado a retornar aos estudos
regulares e, ndo o fazendo, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias sera afastado do estagio
enquanto ndo regularizar sua pendéncia estudantil.

§ 1.° - A cada quinze dias, pelo menos, a Empresa entrara em contato com a escola, onde o
adolescente estuda e constatado alguma falta, fara adverténcia verbal ao aluno.

§ 2.° - Se a adverténcia verbal ndo surtir o efeito desejado, a Empresa comunicara o fato ao
Conselho Tutelar e, na sua auséncia, ao Juizado da Infincia e da Juventude, ao Conselho
Municipal e ao Ministério Publico, os quais tomardo as medidas cabiveis,

§ 3.° - Se persistir a situagdao, a Empresa, Industria ou Similar comunicara as mesmas
autoridades do paragrafo anterior o afastamento do adolescente do estagio.

Art. 10 - Podera ainda a Empresa, Industria ou Similar, afastar o adolescente aprendiz ou
estagiario dos seus quadros, por descumprimento reincidente das normas internas, por faltas
injustificadas.

§ 1.° - Em todos os casos, a Empresa, Industria ou Similar devera obedecer o que determina
o Paragrafo 3.° do Artigo 9.°.
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§ 2.° - No caso de infragdo grave, assim entendida pelo Senhor Juiz da Infancia e da
Juventude, cabe ao mesmo decidir sobre a continuidade da aprendizagem/estagio na Empresa,
Indistria ou Similar, de acordo com a Lei n.° 8.069 de 13/07/90.

Art. 11 - Ao adolescente com 12 (doze) anos completos até 14 (quatorze) anos incompleto
sera dada um bolsa de estimulo, nunca inferior a meio salario minimo.

Art. 12 - Ao adolescente maior de 14 (quatorze) anos serdo assegurados todos os direitos
trabalhistas, conforme a Lei em vigor.

Paragrafo Unico - A remuneragio que o adolescente receber, seja a titulo de bolsa de
estimulo, seja pelo trabalho realizado, ndo desfigurara o carater da formagido técnico-
profissionalizante.

Art. 13 - A Empresa, Industria ou Similar mantera uma aproximagao com as familias dos
adolescentes, visando a maior valorizagdo do estagio-aprendizagem, a uma maior integrag¢do
familiar e a uma orientagio de planejamento e gerenciamento do orgamento familiar.

§ 1.° - A elaboragdo dessa proposta sera feita em conjunto com a SETRABES, Conselhos
de Direitos e Conselho Tutelar.

§ 2.° - Deverdo constar da proposta prevista no paragrafo anterior, encontros culturais,
palestras e conferéncias de assuntos pertinentes, bem como momentos de lazer.

Art. 14 - A Empresa, Industria ou Similar proporcionara aos seus estagiarios oportunidades
da pratica saudavel de esportes, cultura, lazer.

Paragrafo Unico - Além do que estipula o presente Artigo, havera acompanhamento psico-
pedagogico, o qual tera a participagdo conjunta da Empresa, Indistria ou Similar, da SETRABES
e do Conselho Tutelar.

Art 15 - A cessio do PIEAPA sera garantida através de Convénio com a SETRABES,
cumpridas as seguintes exigéncias:

I - Compromisso de  munistrar curso de capacitagdo fundamental da Lei
8.069/90, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias a todo o pessoal administrativo-operacional da Empresa, Indastria ou Similar.
IT - Apresentagdo de Programa de Aprendizagem e Profissionalizagdo, trazendo
explicitos as areas oferecidas e os periodos e contetidos tedricos e praticos.
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Tl - Apresentagdo de planitha dos custos-beneficios da Empresa, especificando o
numero de vagas gerais e as destinadas a portadores de deficiéncia fisica, o valor da bolsa
estimulo e da remuneragdo, referidos nos Artigos 10 e 11 da presente Lei.

§ 1.° - Entende-se por curso de Capacitagdo Fundamental da Lei 8.069/90 apenas aquele
cujo curriculo for elaborado ou aprovado pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Roraima-CEDCAR.

§ 2.° - Na elaborag¢do do curriculo e do cronograma, o CEDCAR levara em consideragio o
nivel dos participantes, ndo podendo cada turma exceder a 30 (trinta) participantes, em nenhuma
hipotese.

§ 3.° - O curso, a que alude o paragrafo anterior, ndo sera ministrado sem a coordenag¢ao do
CEDCAR e sem apoio do Conselho Tutelar.

§ 4.° - Anualmente, havera reciclagem critica sobre a pratica do Estatuto da Crianga e do
Adolescente na Empresa, Induastria ou Similar.

Art. 16 - Sera obrigatoria a inclusdo dos seguintes temas afins, no curso de Capacitagdo
Fundamental da Lei n.° 8.069/90, a saber:

I - A consciéncia da importancia do papel de cada pessoa na vida do outro.
IT - Nogoes basicas de Relagdes Humanas.

I1I - Responsabilidade criminal por incentivo/aliciamento a situa¢des-limite ao uso
de drogas, de prostituigdo infanto-juvenil e de outras infragdes previstas no
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

1V - O papel social da Empresa na familia e na comunidade.
V - Fundo para a Infancia e Adolescéncia.

Art. 17 - Durante o periodo de aprendizagem e profissionalizagdo, ndo havera nenhum
vinculo empregaticio com a Empresa, Industria ou Similar, mesmo na hipotese prevista no Artigo
11 desta Lei, salvo se a Empresa, Industria ou Similar dispuser de outra maneira.

Art. 18 - Uma vez firmado o Convénio, podera haver rescisdo por acordo de ambas as
partes, respeitados as garantias e os direitos dos adolescentes.

Art. 19 - O ndao cumprimento da presente Lei no todo ou em parte pela Conveniada
acarretara sangdes legais a espécies previstas em Lei, além de configurar desrespeito aos Artigos
4°, 5° 6°, 70, 73, 98-1, todos da Lei Federal 8.069 de 13/07/90 e outras pertinentes.
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Art. 20 - O Executivo fara a regulamentag@o desta Lei no prazo de 30 (trinta), e a partir da
data da sua aprovagdo.

Paragrafo Unico - Para a regulamentagfo prevista no presente Artigo, o Executivo devera
compor com o CEDCAR e a SETRABES.

Art. 21 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das doaghes
or¢camentarias proprias ou suplementares se necessario.

Art. 22 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas as disposigdes em

contrario.
Sala das Sessoes, 06 de agosto de 1996.
ZENILDA PORTELLA
Deputada Estadual
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JUSTIFICATIVA

Apresentamos o presente Projeto de Lei que visa a criagdo do PIEAPA- Programa
de Incentivos a Estagios de Aprendizagem e Profissionalizagdo de Adolescentes que trata
fundamentalmente quanto a colaboragdo de Empresas, Indistrias e Similares na questdo da
preparagdo e qualificagdo de mao-de-obra, respeitando os direitos do adolescente como ser em
desenvolvimento.

Cremos que a assung@o das responsabilidades sociais pela familia e por todos os
orgdos publicos e privados, constituindo passo a passo, a caminhada para um novo horizonte,
onde 0 homem possa ser mais valorizado, na constru¢do de um mundo de homens livres, de
homens competentes, de homens justos e de homens humanos.

Temos certeza de que Roraima esta dando ao Brasil um exemplo de competéncia,
de seriedade e de responsabilidade, unindo humanismo, fraternidade e justica com o
desenvolvimento e progresso do homem, investindo na capacitagio dos menores em nosso

Estado.
Sala das Sessoes, 06 de agosto de 1996.
Feniasx somikiaa
Deputada Estadual
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