PROJETO DE LEI N” 061/95

“Dispoe sobre o Estatuto do
Grupe Magistério ¢ di outras
providéncias”

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, fago saber que a Assembléia
Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Le:

TITULO 1
DO ESTATUTO E OBJETIVOS

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1" - Esta lei dispde sobre o Estatuto do Grupo Magistério Piblico de 1° ¢ 2°
Graus do Estado de Roraima, de acordo com a Legislagio Estadual.

CAPITULO 1
DAS DEFINICOES

Arxt, 2 - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Sistema Estadual de Educagio - o conjunto de lInsiituigdes e orgaos que, sob
agio normativa do Estado e coordenagiio da Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura ¢
Desportos, gue realizdatividades de Educagio Cultura e Desportos;

i1 - Grupo Magistério Pablico Estadual - o conjunto de profissionais que integram as
categorias do grupo Magistério de 1° e 2° Graus, nivel superior e intermediario, conforme o
disposto na Lei n® 068/94;

I1I - Professor - o integrante do Grupo Magistério com habilitagdo especifica para o
exercicio de atividades docentes;

IV - Pedagogo - o integrante do grupo Magistério com habilitagio especifica em
Pedagopia,

V - Téenico em Assuntos Educacionais - o integrante do Grupo Magistério com
habilitag@o de nivel superior na drea de Educagdo;

V1 - Assistente de Alunos - integrante do Grupo Magistério com formagio em nivel
de 2° Grau, exercendo atividades de apoio a escola na assisténcia ao corpo discente;

VII - Téenico em Educagio Fisica - o integrante do Grupo Magistério com
habilitagdo especifica na area, em nivel de 2° grau;, @ _~

VIII - Auxiliar em Assuntos Educacionais - o integrante do Grupo Magistério com
formagio em nivel de 2° grau, com fungdo de apoio as atividades téenico-educacionais;

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Arxt. 3" - A carreira do Grupo Magistério Estadual tem como principios basicos:



I - a valorizagio profissional, entendida como dedicagiio a0 Magistério, para
0 que se tornam necessdrias.

a) formacfo adequada e atualizagiio constante objetivando o éxito da
educaciio e acesso sucessivogna carreira.

b) remuneragio condigna tendo por base a maior qualificagio em cursos ¢
estagios de formagio, aperfeigoamento e especializagdo, independente do grau ou nivel em
que atue o profissional,

¢) existéncia de condigdes ambientais de trabatho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes ¢ materiais didaticos adequados,

1f - isonomia salarial em relagiio a outros profissionais ocupantes de cargos em que
se exija qualificagdio andloga ou equivalente, respeitando o Regime de Trabalho;

111 - respeito a dignidade e aos direitos da pessoa humana; 2_-

1V - o exercicio do cargo com eficacia, zelo e proibidade.

TITULO It )
DO PESSOAL DO GRUPO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES

Art. 4° - Sdo consideradas atividades proprias do Grupo Magistério:

I - as relacionadas, predominantemente, ao ensino, no ambito das unidades escolares
e as relacionadas & pesquisa, bem como as que se estendam as comunidades, sob a forma de
Cursos € Servigos especiais,

Il - as increntes ao exercicio de diregio, assessoramento, chefia, coordenagio ¢
assisténcia na propria Instituigio, além de outras previstas na Plano de Carreira do Grupo
Magistério; ¢ e

Il - As relacionadas com a permanente manutenciio @ apoio técnico
administrativo e operacional necessirio a0 comprimento dos objctivos institucionais.

CAPITULO 1
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 5° - A estruturagio da Carreira do grupo Magistério compreende 03 (trés)
categorias distintas:

I - magistério de 1° e 2° Graus, codigo GM 400;

11 - nivel superior, codigo NSGM 401 a 405, ¢_-

U1 - nivel intermedidrio, codigo NIGM 411 a 413.

SECAO 1
DA CARREIRA MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAU

Art. 6° - A Carreira de Magistério de 1° ¢ 2° Graus, é constituida de cargos de
provimento efetivo, estruturada em 06 (seis) classes: A, B, C, D, E e de Professor
Titular, sendo est® dltima a final da carreira.



Parigrafo Unico - A cada classe compreende 04 (quatro) niveis de referéncia
designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a de Professor Titular, que possui um s
nivel.

Art. 7° - Constituem pré-requisitos para 0 ingresso nas diversas classes:

I - Classe A - Habilitagfio especifica obtida em Curso de 2° Grau Magistério;

Ii - Classe B - Habilitac¢fio obtida em Licenciatura de 1° Grau, curta duragdo; _

111 - Classe C - Habilitagfio especifica, obtida em Licenciatura Plena;

1V - Classe D - Habilita¢iio especifica, mais Especializacio;

V - Classe E - Habilitagfio especifica mais grau de Mestre; 2

VI - Professor Titular - Habilita¢fio especifica, em nivel de Doutorado ou de
Livre Docéncia, além de professores que, ji pertencentes a carreira do Magistério de
1° e 2° graus, estejam na classe E, com minimo de 15 anos de efetivo exercicio de
Magistério.

Art. 8° - As classes constituem a linha de promogiio do professor, dando-se o
ingresso no mivel inicial de qualquer classe, mediante a habilitagio de Concurso

Piblico de provas ou de provas e titulos. R /

SECAO 1I
DO NIVEL SUPERIOR

iy { Art. 9° - A CARREIRA de nivel superior do Grupo Magistério, é constituida
M ‘de conformidade com o cstabelecido no inciso 11 do art. 3° da Lei n® 068/94:
s & g [ - Cargo de Pedagogo: formagdo de nivel superior em pedagogia, com as
habilitagSes previstas para os codigos N SGM - 401 2404, = _—
1} 11 - Cargo de técnico em Assuntos Educacionais: formagio de nivel superior na area
- de educagio, conforme previsto no inciso V do art. 2° desta Lei , identificado pelo codigo
'NSGM -405.
Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo sdo constituidos por 4 classes,
designadas pelas letras A, B, C ¢ D, com 5 niveis cada classe, identificados pelos algarismo_s
L1, 1L IVe V.
: SECAO HI
DO NiVEL INTERMEDIARIO
O Wy o Irundiary &R
Art. 10 —O-integrante do Grupo Magistério;-perteneente a0 nivel intermediario; € e
————V constituido por 03 (trés) diferentes cargos de provimento efetivo assim definidos:
iyt I - Cargo de Assistentes de Alunos - curso de 2° Grau completo;,
11 - Cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais curso de 2° Grau completo, €~ __—
i Il - Cargo de Técnico em Educagdo Fisica: curso de 2° Grau com formagdo i
| especifica na area.
! § 1° - Os cargos de que trata este Artigo sdo constituidos por 4 classes, designadas
‘pelas letras, A, B, C ¢ D, com 5 niveis cada classe, identificados pelos algarismo 1, 1L, 111,
IVeV.

§ 2° - O ingresso em qualquer dos cargos previstos neste artigo, dar-se-a através de
Concurso Pablico de provas ou de provas e titulos.



TITULO HI '
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 11 - Os cargos de Carreira do Grupo Magistério Publico Estadual sio
acessiveis a qualquer brasileiro que preencha os requisitos estabelecidos no Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos do Estado, e em scu Plano de Carreira, exclusivamente
mediante concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

Art. 12 - Para o Concurso Piblico, no Edital entre outros elementos julgados
oportunos, devera constar 0 numero de vagas a serem providas, distribuidas por classe,
-elasse, formagio, disciplina ¢ lotagdo.

Art. 13 - O Governo do Estado devera realizar Concurso Puablico para provimento
de cargos do Grupo Magistério a cada dois anos, ou sempre que existir 10% de cargos
vagos.

Art. 14 - O provimento dos cargos efetivos do Grupo Magistério esta disposto no
Plano de Carreira de-Casreira: L

SECAO1 _
DAS NOMEACOES

Art. 15 - Compete ao Chefe do Poder Executivo ou autoridade delegada nomear 0s

/.‘

candidatos aprovados no Concurso para provimento de Cargos do Grupo Magistério

Publico Estadual, observada a ordem de classificagio ¢ as disposi¢es do Plano de Carreira
do Grupo e Lei Complementar n° 010/94.

Parigrafo Unico - A nomeagdo de que trata este artigo assumira carater efetivo
apos o cumprimento do Estagio Probatorio.

> Art. 16 - Os candidatos que obtiverem classificagdo, até o limite do nmimero de
vagas para o provimento, de cujos cargos tenha sido aberto o concurso, serdo chamados
mediante Edital, para escolher, na ordem da respectiva classificagdo, o estabelecimento
onde prestardo seus Servigos.

Paragrafo Unico - A falta de escolha de vaga na data determinada ou pedido de
sustagiio da nomeagdo scja qual for o motivo invocado, importard em renancia a faculdade
de que trata o caput deste artigo.

Art. 17 - As demais disposigdes de que trata a nomeagio estdo expressas no Plano

de Carreira do Grupo Magistério. C/



SECAO I
DA POSSE -

Art. 18 - Posse é o ato de investidura em cargos de provimento efetivo.

Art. 19 - Tem-se por empossado o integrante do Grupo Magistério apos
assinatura pelo nomeado e pela autoridade que der posse, de um termo em que conste o /
ato que 0 nomeou ¢ 0 COMPromisso de fiel cumprimento nos deveres e atribuigdes do
cargo.

Art. 20 - A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da

publicagio do ato de nomeagdo no Orgo Oficial. e
§1° - O prazo de que trata este artigo serd prorrogado por mais de 30 (trinta)

dias, mediante solicitagdo por escrito do interessado e despacho favoravel da autoridade

competente para dar posse. :

§ 2° - Nio se efetivando a posse, por culpa do servidor, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagio.

4 Art. 21 - Aplicam-se os dispositivos da posse de acordo com o Plano de
1 Carreira do Grupo Magistério. R

SECAO 111
DO EXERCICIO

Art. 22 - O exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo. _
§ 1° - O exercicio do cargo serd iniciado no prazo de 30 (trinta) dias da dati'aa/

0sS€. B

p ‘ —
§ 2° - Ndo se iniciando 0 €xercicio no prazo de que trata o § 1° deste artigo

sera, tornado sem efeito o ato de provimento.

3

Art. 23 - E competente para a autorizar 0 exercicio o responsavel pela Unidade
escolar ou Orgio a que se destina o servidor do Grupo Magistério lotado e designado
para exercer a fungdo.

A

Art. 24 - O inicio, a interrupgiio e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento do servidor.




CAPITULO 11
PO PROVIMENTO DAS FUNCOES DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO

Art 25 - Para provimento dos Cargos Comissionados do Grupo Magistério
exirgir-se-4 como requisitos basicos.
I - Diretor ¢ Vice-Diretor de escola: servidor integrante do Grupo Magistério

com habilitagdo especifica na drea de educagiio ou servidor de nivel superior com
pelo menos 05 (cinco) anos de exercicio no Magistério,

II - Orientador Educacional: servidor integrante do Grupo Magistério com
habilitag@o especifica;

Ui - Supervisor Escolar: servidor integrante do Grupo Magistério com
habilitagio especifica ou Licenciatura Plena_com pelo menos 05 (cinco) anos de
experiéncia ¢€'sala de aula, 2

AARN—

1V - Secretario de Escola: servidor integrante de nivel intermedidrio com
habilitagdo especifica. )

Parigrafo Unico - Havendo insuficiéncia de profissionais habilitados que
preencham os requisitos acima estabelecidos, para os cargos de diregdo, vice-diregio
e supcivisio, admitir-se-4 em carater suplementar e a titulo precario, o acesso de
docentes com habilitagio de 2° Grau Magistério e experiéncia minima de 03 (trés)
anos.

TiTULO IV
POS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 26 - Sio dircitos do servidor integrante do Grupo Magistério.

I - receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, o tempo de
servico e a carga horéria, conforme estabelecido no Plano de Carreira do Grupo
Magistério e Lei Complementar n° 010/94, independente da série e do grau de ensino
em que atue;

Il - escolher e aplicar livremente os métodos os processos, as técnicas didaticas e
as formas de avaliagio de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema
Estadual de Ensino;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagio e material didatico suficiente e
adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;

1V - participar do processo de planejamento de atividades relacionadas com a
educagio;

6



V - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formagdo,
atualizagdo, treinamento e especializagio profissional,

VI - receber, através dos servidores especializados da educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

VII - receber auxilio para a publicagdo de trabalho didaticos ou técnicos-
cientificos, autorizados pela Secretaria de Estado da Educagdo, Cultura e Desportos; ©_

VIII - usufiuir das demais vantagens previstas no Plano de Carreira do Grupo
Magistério.

SECAOI
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 27 - E direito inerente ao pessoal do Grupo Magistério e dever do Estado a
promogdo e o aperfeigoamento constante, profissional e cultural.

Art. 28 - Entende-se também como aperfeicoamento ¢ especializaciio
profissional, as reunides para estudos e debates promovidos por entidades
reconhecidas oficialmente.

Art. 29 - Para que o pessoal do Grupo Magistério possa ampliar seu
conhecimento profissional, o Estado promoverd a organizagiog

I - do sistema de bolsas de estudo, no pais e 1o exterior;

11 - de cursos de aperfeigoamento e especializagio sobre novas técnicas € novas
orientagdes pedagogicas aplicaveis as distintas atividades, arcas de estudos ou
disciplinas, 2~

111 - de cursos de aperfeigoamento em administragiio, supervisdo, planejamento,
orientagdo educacional, inspe¢io escolar e outras técnicas que visem s necessidades
educativas do Estado.

Art. 30 - Serio observadas quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as
normas seguintes:

I - serdo inteiramente gratuitos 0S cursos para 0s quais o servidor tenha sido

expressamente designado ou convocado;, 2_ A Lguornt o ok / P

11 - a concessdo de bolsas de estudo e autorizaqﬁo\xb exterior, com recursos do
Estado, sera feita de acordo com © estabelecido no Plano de Carreira do Grupo
Magistério. \



CAPITULO II
PO VENCIMENTO

Art. 31 - O vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria paga ao servidor do Grupo
Magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a classe fixada na Lei n°
068/94.

SECAO 1
PO VENCIMENTO DO GRUPO MAGISTERIO DE 1° E 2° GRAUS

Art 32 - O vencimento dos servidores integrantes da carreira do Magistério
de 1° ¢ 2° graus, dentro da mesma classe sera determinadeo mediante a variaciio
dos valores fixades i raziio de 4% de um nivel para o outro.

Art. 33 - Na promogio do servidor de uma classe para outra, haverd acréscimo
de:

1 - 6% da classe A para classe B;

11 - 6% da classe B para classe C;

11 - 6% da classe C para classe D;

1V - 10% da classe D para classe E; € —

V - 20% da classe E para a classe de professor titular.

Art. 34 - O vencimento do integrante do Grupo Magistério 1° e 2° graus que
possuir titulagdo, sera crescida de:

1 - 50% para detentor de grau de Doutorado
11 - 25% para detentores de grau de Mestre;
111 - 12% para detentor de certificado de especializagio; €

IV - 5% para detentor de certificado de curso de aperfeicoamento com
duragiio igual ou superior a 180 horas, autorizado pelo rgio competente.

Parigrafo Unico - E vedada a acumulagio das vantagens previstas neste artigo.

SECAO Ii

DG VENCIMENTO DAS CARREIRAS NIVEL SUPERIOR E
INTERMEDIARIO



Art. 35 - Os vencimentos dos servidores integrantes da carreira de nivel superior
¢ intermediario, sio determinados mediante a variagdo dos valores fixados a razdo de:

» I-8% de um nivel para outro, dentro da mesma classe;

5 11-8% da promogiio de uma classe para outra.

A
Art. 36 - Por titulagdo, aplica-se aos vencimentos @%R%@%ivel superior
¢ intermediario, os mesmos percentuais estabelecidos no Art. esta Lel.

carituLovin W —
DAS DISTINCOES, LOUVORES E MERITO FUNCIONAL

Art. 37 - Aos membros do Grupo Magistério selecionados anualmente em
decorréncia do desenvolvimento de trabalho téenico-pedagogico considerado de real
valor para a clevagdo da qualidade do ensino, serdo concedidos Diplomas de Mérito

Educacional.
Art. 38 - Cabera a uma Comissio Especial, instituida por decreto estabelecer e
divalgar os critérios para a concessio de Diplomas de Mérito Educacional.

Art. 39 - Os agraciados com os Diplomas terdo 0s mesmos, registrados nas
respectivas fichas funcionais.

Art. 40 - A entrega de Diploma de Mérito Educacional sera feita em sessio
solene oficial, no dia 15 de outubro.
fado

Art. 42 - O Magistério Indigena serd regulado, no que couber, por este Estatuto
¢ as especificidades serdo objeto de regulamentagdo especifica.

Art. 43 - Os atuais prestadores de servigos ao Governo do Estado na arca da
educagdo, para efeito de enquadramento, serdo tratados de acordo com o disposto no

artigo 9° da Lei 068/94.
Art. 44 - Os 6;1345 ndo previstos neste Estatuto, sio tratados no Plano de
Carreira do Grupo agistério e na Lei Complementar n° 010/94.

Art. 45 - A contagem do tempo.de servigo, a estabilidade, o direito de petigio e
demais disposigdes ndo regulamentadas neste Estatuto, obedecerfio ao estabelecido no
Plano de Carreira do Grupo gg Magist¢rio ¢ na Lei Complementar n® 010/94.

Art. 46 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposigdes em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos, 20 de junho de 1995

Neudo Ribeiro Campos
Governador do Estado de Roraima



