PROJETODELEIN® 060 /95

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DA
CARREIRA DO GRUPO - MAGISTERIO,
CONFORME DISPOSTO NA LEl COMPLE-
MENTAR N° 004/94 £ NA LEI N° 068/94 E DA
OUTRAS PROVIDENCIASR.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA. no uso de suas atribuicSes, snbmete a essa egrépia
Asgembléia Legislativa o presente Projeto de Lei:

TITULO

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - A Carreira do Grupo Magistéric do Estado de Roraima serd organizada de acorde com o
extabelecido nesta Lei, dispondo sobre a qualificac@o, habilitacio e desemipenho dos referidos servidores, obedecendo os dispoaitivos
legaiz.

Ari 27 - As funcoes de Magistério sfo exercidas em diferentss gravs conforme a habilitaco obtida.

§ 1* - Entende-se por funcio do magisiério ay de docéncia, assessoramento, direcfio, pesquisa,
planejamento, administraciio. supervisiio, inepeciio e orientagfio, todar voltadas exclusivamente para ¢ enzino, nae 4ress Central,
Regional e de Unidade Escolar no dmbito da Educacio.

§ 2° - Entende-ge por grau de atuacdo as modalidades curriculares de 1% e 2° graug estabelecidaz na
legislacio do ensine em vigor, taie como Currlculo por Atividades, por Area de Estdos e por Discipling, bem como as atividades
thenico-pedagbgicas desempenhadas pelox sxpecialistas e Educaclo & Técnicos em Assuntos Educacionais.

Art. 3° - O Sigtemia Estadual de Educagio respeitard os seguintes principios:

I - manuten¢iio da auionomia de cada Escola no limite da garantia da organicidade exigida pelo
Histema:

11 - democratizacio da escola em todos o niveis quanto 80 acesso, permanéneia e pestio)

Til - existéncia de condicGes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado, instalacher 2
material didatico adequados;

IV - natireza dinfimica do processo de pesqoisa, ensino ¢ extensfio, que exige compeiéncias
egpecificas no desempenho consiante da critica paradigmética na aszimilacio permanenie
de inovaches tecnologicas, na produciio de novae linpuagens de comunicacBo e no exeteicio
cotidiano de interaces gociais;

¥ - funcio social do Sistema Estadual de Educaciio que estabelece relactes direias e permanentes
com a sociedade, quer através dos alunos, quer atravér da comunidade em geral;

VI - da qualidade dos processos de trabalho no Sistema Educacional, particularmente a interacho
entre as stividades desempenhadas palo docentes e expecializias em educaciio;

VII - planc de carreira como instnumento gerencial de politica de recurros humimos do Sigtema
Estadual de Educacfio, com vigtas ao planejamento extratégico e ao desenvolvimenio
organizacional desse Sigtema.

Art. 49 - A carreira do Magistério tem como pressupostos basicos of sepintes principios:

1- & habilita¢fc profissional é condi¢io eszencial que habilita a0 exercicio do magistério atravée
da comprovacio da timlacio expecifica;

I - a eficiéncia habilidade técnica e relactes humanas que evidenciem tendéneis pedagdgica,
adequagio metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das atividades do cargo;

11 - a valorizagio profizzional, condicSes de trabatho compativeis com a dignidade da profizsiic e
remuneracio condigna com a qualificaciio exigida para o exercicio da atividade;

IV - a consciéncia social é o comprometimento com as transformactes sociais e com o papel gue
Ihe conpete no proceszo da educacio.

Art. 59 - S50 fungdes do profeszor:

or deve extar preparado para o exercicio do magistério, ser

I - Fungdio técnica - o pro
inli preparc na disciplina ter cultura geral e conhecimento sobre a

grualizado, e
educacio;




I - Funclo didatica - o professor deve estar preparado para tornar a aprendizagemy mais
eficiente, uiilizando méiodos e técnicaz que mais ze adaptem 4 realidade dosz alunos, criar
situactes para que o aluno possa realmente educar-se;

11 Funglo orientadora - o professor deve compreender o aluno em sua problemética de vida

_ajuda-lo a buscar zolugdes, Worna-1o pesroa ativa, consciente e eficiente.
Art 6° - E vedado atribuir a0 profissional do Grupe Magisiério fungbes diversas dax inerentes 80 zeu
cargo, reszalvando-se a participacfio em comissbes oy gripos de trabatho destinados 4 elaboracio de programas ou projetos de
interssge do enzino.

Art. 7° - Independentements do grau de ensino em que atuam, os ocupanies dos cargos do Magistério
serdo remunarados em funclo de sua maior qualificaco.

TITLO I
DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 8°- Para efeito desta Lei, entende-ze por:

1- Atribuictes - conjunto de atividades necessariaz 4 execucio de determinado servigo:

il - Aula - unidade de tempo dedicada & nunistracio do enzino de aulas tedricas, praficas de
Iaboratorio ou de campo;

I - Carreira - o conjunto de airibuicSes substancialmente idénticas guanto & natureza do
trabalho ¢ aox grans de complexidade e responeabilidade. vencimentoz e vantagens
cometidas a sens integrardes;

IV - Cargo Piblico - o cargo de Professor ¢ de Expecialista em Educaciio, com niimero certo,
jornada de frabatho, vencimerito & remimeracio pagos pelos cofres piblicos:

¥ - Clagze - o conjunto de carpos zemelhanies que possnem a mesma denominaclo, iguais
atribuicdes e responenhilidades e ze conctitui na linha namral de promocio horizontal;

V1 - Categoria Funcional - conjunic de cargos ou empregos de mesma denominagio;

VII - Concurgo  Phiblico - processo de seleclio de natureza competitiva, aberto ac piblico em
geral, atendidos os requisitos de inscric@o estabelecidos no respectivo edital;

VI - Fapecialista em Educacso - o irdegrante do magistério com habilitaclio expectfica pasa o
exercicio de atividades técnico-adminigieativo-pedagbgicas:

I¥ - Técnico em Aspunios Educacionais - ¢ infegranie do magistério com habilitacio snperior na
area de educaciio para o exercicio de atividades de programaciio ou execuciio expecializada.

X - Mivel - a divigiio basica da carreira correlacionada & escolaridade, formacfio, capacifaciio e
especializacio indizpenzdvel ac dezempenho das atividades que 830 inerentes ao Grupoe
Magistério;

XI - Professor - o integrante do magistério com habilitacao especifica para o pleno exercicio de
atividades docetdes;

XHII - Progressfio Funcional - passagem do servidor para o nivel ou classe superior na mesma
categoria funcional.

CAPITULO I
DO CAMPO DE ATUACAOS
Art. 9° - O ocupante do cargo de Profeszor do Quadro Permanente atiara:
1 - Professor A - no engino fundamental, da pré-escola até a quarta série, e na educacao especial;
1 - Frofeszor B - no encino fundamental e especial;
Il - Profeszor C, D e E - no enzino fundamental, médio e educagiio especial.

Art. 10 - O ocupante do carpo de Especialista em EducacBo atuard, conforme sua respectiva
expecialidade, em todo o ensino fundamental, médio, na pré-escola e na educacdo especial.



CAPITULO III
DO QUADRO
At 11 - O Quadro proprio de Pesgoal do Grupo Magistério compreende:
1- Cargos de provimenio efelivo orgaiizados em plinoes de carreira;
1 - Cargos em Comissio e Fungdes Gratificadas,

Art. 12 - Oz cargos de provimento efeiivo do Bigtema de Ensino sfic organizados em Planos de Carreirag,
reapeitados o8 sepuintes principios e diretrizes:

1 - vinculacio & natureza das atividadez & aos ohistivos do Siztema Estadnal de Educacio,
conforme o definido nesia Lei, de acordo com os niveis de escolaridade ¢ gualificacio

profissional;
11 - institnicHo de cargos identificados pela namreza do processo educativo, segundo principios
definidos nesta Lei:

I - investidura nos cargos de provimento efetivo da Carveira do Magistério condicionada &
aprovacAc em concurso pablice e cumprimento do estdgio probatério;

IV - adocic de ingtramentos de desenvolvimento dor servidores do Grupo Magistério
extahelecidos negta Lei;

V - garaniia de oferia conténua de Programa de Capacitacio, que conteroplem aspecios iéenicos ¢
ezpecializados e a formacdo geral, e critérios objetivoz, que MCOFpofein em eu agpecio
institucional, o fazer coletivo dos referidos servidores e a expeciativas dos empresarios.

Art. 13 - Og cargos de provimento efetivo do quadro de pesgoal do Sistema Egtadual de Educagao ierfio
as geguintes denominaces:

1 - Professor;

II - Especialisia;

1II - Técnico em Azsuntos Educacionais;
IV - Asgigtente de Alunog;

V - Téenico em Educacsio Figicar e

VI - Auxiliar em Azsuntoz Educacionaig.
Art 14 - Os Cargos em Comiseio e ou FungSes Graitficadae integranies do Quadro de Peszoal do
&istema Educacional de Enzino terfio as zsegnintes denominaces:

- 4z de direcio, aos cargos situados nos niveis hierdrquicos;

11 - &5 de chefia, aos cargos gituados nos niveis intermedidrios e iniciais;

10T - As de asgessoramento, 808 cargos que exijam dezempenho de atividades simples 2 anxiliares
e todos oz niveis,

Art. 15 - O gran de habilitacBo minimo exigido para o proviments de cargos de Professor, Especialista
em Educaciio, Técnico em Assuntoz Educacionais, Assizients de Alunos, Técnico em Educacio Fisica e Auxiliar em Assuntos
Educacionais 880 o8 segiintes:

1- Professzor:

a) Clazse A - habilitacgo especifica de 27 gran Magisiério:
b} Classe B - habilitaciio especifica de gran superior de curia duragiio;
&) Clasze C - habilitacBo especifica de gran superior, correspondente A licenciatura plena:
d} Clagsze D - habilitac@o ezpecifica mais pos-graduacio lafo sensu;
&) Clasze E - habilitacdo especifica, mais mesirado e doutorado;
) Titular - habilitacAo especifica ,maiz dontorado, livie docdncia e 13 anos de efetive
exetcicio de Magistério.



11 - Egpecialisia em Educacio e Técnico em Assunto: Educacionais:

a)Clagge A-1a V,
byClasse B-1aV;
ciClasee C-1a 'V,
diClagee D -T2 V.

I - Assistente de Alunos, Técnico em Educac@o Fisica e Auxiliar em Aszsuntos Educacionais:

aClasse A-1a 'V,
byClasse B-Ia V,
ey Clasge C-1a 'V,
Ay Classe D -1a V.

§ 1°- A Classe A I, a que se refere o incigo II deste artigo, & aguela correspondente 4 exigéncia minima
de curso de graduacio, curia ou plena para ¢ ingresec na carreira de Especislisia em Eduncacio e Téenico em Assunios
Educacionaiz.

§ 2°- A Classe AT, a que ge refere o incizo 1T deste artigo, & aquela correspondente 4 exigéneia minima
de curgo de 2° grau para o ingresso na carreirs de Assistente de Alunos, Téonico em Educacfio Firica e Aunxiliar em Assmuntos
Educacionaiz.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO GRUPO MAGISTERIO
At 16 - O corpo docente serd constituido pelos integrantes da carreira de Magistério de 1° ¢ 2% Graus.

Art 17 - A carreira de Magizidrio de 19 e 27 Graus compreende ax classes A B, C, D e E e de Professor
Titular, conforme tabela constante do anexe VIda Lei n° 068/04.

Paragrafo Unico - Cada classe compreende quairo niveis designados pelos niimeros de 1 a 4, exceto a
clasze de Professor Titular, que possni um sb nivel.

Art. 18 - Poders haver conteatagfio de professor substitinto por prazo determinado, na forma extabelecida
pelo art. 264 da Lei Complementar n® 010/94.

§ 1° - Para os efeitos desie artipo congideram-ze subsiituicdes eventuaiz aquelas registradax para suprir a
falin de docente da carreira decorrenie de exoneraciio ou demisefo, falecimenic, aposeniadoria afasiamento para tratamenio de
gatide ou licenca 4 gesiante.

§ 2° - Na hipitese de afastamento definitive do docente, aphs o término do prazo contratual, ser
realizado concurso pablico para provimento da respectiva vaga

Art 19 - A carreira dog servidores Especialista Em Educaciio, Técnico em Assuntos Educacionais,
Assistenie de Alunoe, Técnico em Educaclo Fisica ¢ Auxiliar em Assunios Educacdionais exid setriturads em classes, niveis de
capacitacio e padides de vencimento de acordo com a naiireza das regpectivag atividades.

Art 20 - Define-se como padrio de vencimento o posicionamento do gervidor dentro da classe 2 do
respectivo nivel de capacitaciio, que permita identificar a situagio do técnico-administrativo em educagio na estrutura hierdrguica e
de vencimento da cafreira.

Art. 21 - Cada nivel de capacitaclo contém 20 padrdes de vencimento estriturado conforme tabelas
congtantes do Anexo VI da Lei n° 068/94.

Art. 22 - Og cargos do peszoal do Grupo Magistério slo classificados nos seguintes grupos ocupacionais,
de acordo com a natureza das respectivas atividades:

I - Grupo de Servicoz Gerais - compreendendo oz cargos permanentes 4 que sejam inerentes
atividades de apoic operacional, especializado ou ndo, gue requeiram escolaridade de 1°
grati ol experiéneia compwovada, ou ainda conhecimento expecifico.

1 - Grupo de Nivel Intermedidrio - compreghdendo of cargos permaneries, 8 que sejam inevenies
atividades técnico-adminigtrativas, cujo exercicio é exigida formaciio de 2° grau ou
especializacio.




11T - Grupo de Nivel Superior - compreendendo os cargos permanentes a que sejam inerentes as
atividades técnico-administrativas, para cujo exercicio é exigida formacao de 3° grau on
registro no consetho superior competerde.

Paragrafo Unico - Og cargoe de que tratam os incizos I, Il e 111 deste artigo 80 o8 constantes no Anexo 1
coluna 7, da Lei n® 068/84, que instituiu o Plano de Cargos ¢ Balérios do Poder Executivo.

CAPITULO V
DA LOTACAO DOS CARGOS DO GRUPO MAGISTERIO
Art 23 - A lotagdo global dos cargos de provimento efetivo corresponde ao quartitativo total dox cargos
de Professor, Expecialista em Educacfio, Téenico em Assuntor Educacionais, Assistente de Alunos, Téenico em Educagfio Fisica &
Anxiliar em Assuntos Educacionaiz do Sigtema Extadual de Educaclio, constantes do Anexo 11T da Lei n® 068/94.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE VALORIZACAC DO MAGISTERIO
At 24 - Serd criada a Comiss@o de Valorizacio do Magistério - CVM
§ 1°- A Comissio de Valorizaciio do Magistério - CVM caberd prestar assessoramento ao Conselho
Superior, formado pelo Secretdrio de Estado ds Educacio e Diretores de Departamento, para formulacho e acompanhamento da
execucdo da politica de Pessoal do Magistério.

§ 2° - A composicio, afribuicbes e formas de fimcionamento da CVM serfic especificadas por

regulamento.
CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO
Art. 23 - O professor da carreira do Magistério de 1° e 2° graus zerd submetido a um dos seguintes
regimes de trabatho:

1 - dedicacio exchiziva, com obrigago de prestar 40 {quarenta) horag semanaiz de trabatho, em
2 {doig) turnos didrios completos e impedimento de qualquer outra atividade remunerada;

II - temopo integral de A0 (quarenta) horas semanaiz de trabalho, em 2 (doig) turnos didrioz
completos;

III - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanaiz de trabalho.

§ 1° - Nao fard jus ao regime de trabalho de que trata o inciso I deste artigo o docenfe que nio esieja
efetivamente no exercicio de regéncia de classe.

§ 2°- No regime de dedicacio exclugiva admitir-ge-4:

1} participacio em drglios de deliberacio coletiva relacionados com a fanglio do magisténio:

2} participacio em comissbes julgadoraz ou verificadoras relacionadss com o ensine ou a
pesquisa;

3} percepcio de direitos autorais ou correlatos;

43 colaboracBo  esporsdica, remunerads on oo, em assumios de sua especialidade, e
devidaments autorizada pelo Secretéeio de Estado da Educacio, de acordo com ag normas
aprovadas pelo Congelho Superior.

§ 37 - O regimie de trabalho de que trata o incieo 1 deste artigo somente serd concedido no irderesse da
Administracio.

Art 26 - O profeszor comprira a jomada de trabalho da seguinte maneira:
1 - dedicacao exclugiva - jornada de 30 (irinta) horas em regéneia de classe;

11 - 40 horas semanais - jornada de 30 (trinta) horas ema regéneia de classe; e
111 - 20 horas semanais - jornada @(dmsejs) horas em regéncia de clagze



§ 1°- 10 {dez) horaz da jornada de trabatho de que tratam o incizos I e I serfio dedicadas a:

1} elaboracio de programas e planog de trabatho;
2} controle e avaliac@o do rendimento escolar;
3} preparacfio de aulas:
4} reuniGes pedagopicas;
5} auio-aperfeicoaimenio;
6} pexquiza educacional e cooperacfic no Ambito da escola para aprimoramento tanto do
proceszo ensino-aprendizagem como da acio educacional;
7} participacio ativa da vida comunitiria da escola; e
} atividades correlatas

§ 2° - Entende-se por “atividades correlataz™ as relacionadas com a docéneia exercida em setores
tbenicox do drgho central da Bducaciio; as de natureza técnica relativas a0 desenvolvimento de estudos, pesquizas, planejamento,
gupervisio, orientacio em curricnlo, capacitacio de docente, exercidas em setores central ou regional da Adminisiracio Estadual e
doz mufcipios roraimenses.

§ 3°- A jornada de trabalho de que traia o inciso I deste artipo terd 4 (quatro) horas para preparaco de
aulas.

Ast 27 - O regime de teabalho do Expecialista em Educacio, do Técnico em Assurdos Edncacionsis, do
Asmzigtente de Alunos, do Técnico em Educacio Fizica e do Auxiliar em Assuntos Educacionsiz, ressalvadas sz parantiss legais daz
profizades regnlamentadas, zerd

I- De 30 (trinta) horas semanais. em turno ininterrupto de 6(geig) horas;

1 - Tempo Integral de 40 {(guarenta) horas gemanais em dois turnos didrios completos.

CAPITULO VIO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 28 - A primeira investidura em cargo do Grupo Magistério Estadual, ressalvados og casos de livee
nomeacio ¢ exoneraciio, dependerd de prévia aprovaciio em concurso piblico de provas ou de provas e titnlos, de acordo com as
dizgposictes desta Lei.

Art 29 - Compete 4 Recretaria Estadual de Educaco promover a realizaciio de concursos paiblicos para
provimesio dox cargos do Grupe Magistério.

§ 1° - Os concursos de que iraia este artigo serfio realizados por regific ou municipio, de dois em dois
anos, salvo necessidade do ensino, nos termos do regpectivo regulamento.

§ 2° - O chamamento para ingericlo aog concirsas secd feito atravéz de edital que consignard, além dag
exigéneias contidar nesta Lei, outras previstas nas respectivas instricoes.

Art 30 - Encerradas as inscri¢Ses pars concurso destinado ao provimento de qualgner cargo do Grupo
Magistério, nfo se abririo novaz vagas anies de sua realizacio.

§ 1°- Para inscrig@o em concurzo pablico de Profeszor de 1° e 2° graus exigir-ze-a:

4} habilitacio especifica obtida em curso de 2° grav - Magistério para a classe A;
b) habilitacfio especifica obtida em licenciatura de 1° grau para a clagse B,

¢} habilitag3o especifica obtida em lcenciaturs de 2° grau para 3 clasze O

&) habilitaclo especifica, mais especializacio para a classe D

e} habilitagdo especifica mais grau de Mesire, para a clasge E;

§ 2° - Para o ingresso na classe de Professor Titular, poderfio inscrever-se portadores de titulos de
Doutor ou de Livre-docente, bem como pessoas de notério saber, além de professores gue, j4 periencentes a carreira do Magistério
da 1° e 2% Graus, estejam na classe E, com o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério]

§ 3% - A Secretaria de Estado da Educacio podera prescindir da observineia do pré-requisito previsto na
alines “e”, em relacio a dress de conhecimento cuja excepoionalidade zeja rgfgahecida pelo Conselho Superior, digposiono § 1% do
art. 24 dexta Lei




§ 4° - Pars inscricdo em concurso publico de Egpecialistn emy Educacio, Técnice em Assuntos
Educacionais, Assistenie de Alunos, Técnico em Educaciio Figica e Anxiliar em Assuntos Educacionais exigir-se-a:
a) habilitagso especifica em curso superior na drea de EducacBo para o Grupo de Nivel
Superion
b} habilitaciio e curzo de 2° gran, para o Grupo de Nivel Intermedidrio.

§ 3°- Og ocupantes do Grupo de Bervigos Geraig de que traia o incigo I do art. 22 dexia Lei, exigir-se-d4
ezcolaridade de 1° gran, ou experifneia comprovada.

Ari. 31 - E vedada a designacic de servidor dos Grupos de que tratam os incigsos I, 11 e I1 do art. 22
desta Lei, para o exercicio de atividades diversax das inerentes ao cargo ot emprego de que seja ocupants, zob pena de
responzabilidade da autoridade competenite.

TITULO 1T

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E SUBSTITUICAQ.

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

§ 1° - 86 pode zer provide em cargo do Grupo Magistério quem zatizfizer og segnintes raquisitos:

1 - Ber brasileiro;

11 - ter idade minima de 18 {dezoito) anos e mavima de 30 {cinglienta} anos até a data da inccriclio
do concurgo;

111 - haver cumprido as obrigacGes militares previstas em lei;

IV - extar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacSes eleitorais;

V - ter boa conduta piblica e privada;

V1 - gozar de boa saide, comprovada mediante inspecio médica de brglo oficial do Estado, e de
capacidade fisica pars © trabatho;

VII - possuir habilitacdo expecifica para o exercicio do cargo.

§ 3¢ - De acordo com as atribuices inerentes aoe cargos do Grupo Magistério, poderiio ser exigidos
outros requisitos a serem estabelecidos em regnlamenio.

Art. 33 - O provimento dos cargos publicos do Grupo Magistério far-se-4 mediante ato do Governador
do Egtado.

Axt. 34 - Oz cargos de carreira do Magistério setfio providoz mediante:

I - nomeacio;

11 - progressfdio funcional;

11 - transferéncia funcional,

IV - readaptacio:

V - raversiio;

VI - reiriegracho;

VII - digponibilidade e aproveitamento;
VIII - reconducio.

SECAO T
DA NOMEACAO

Art. 35 - A nomeagio nos cargos do Grupo Magistério serd fei



1 - em cariter efetivo, quando se teatar de cargo de carreira, mediante prévia aprovaciio em
concurso pablico de provas ou de provas e tiulos;

II - em comissfio, para of cargos que, em virtude de lei, sejam de livre nomeacio e exoneragio,
gatisfeitos o requisitos legais e regulamentares.

§ 17 - A nomeacio dos candidatos aprovados em concnrso serd feita com observancia da ordem rigorosa
da classificacdo.

§ 2° - A nomeaciio de que trafs este artipo serd em cardter efetivo, apés  cumprimento do  estigio

ml. o1t Aans
LFEREATE BLT.

§ 3% - Qg cargos de provimento em comissfio e as fungSes comissionadas serfio exercidos,
preferencialmenie, por ocupantes de cargos das carreiras do Magistério,

Ari 36 - Para a nomeacdo exige-ze, além dos requisiios geraix, a formacfio profiszional minima,
correspondente a cada cargo, na forma previsia no art. 15 desta Lel

Pardgrafo Unico - A nomeaclio dependera, sempre, da prévia verificacdo pelo 6rgio compeiente, da
inexigténcia de acumulacio proibida

SECAO I
DA POSSE
Art 37 - Posge & o ato de investidura em cargo do Grupo Magistério.
Paragrafo Unico - Ao emposzado compete:
I - aceiiar ax atribuicGes do cargo;
1i - exercé-lo com dedicacio e fidelidade.
Art. 38 - A poase verificar-ge-4 até trinta dias apdz a publicacio do ato de provimento no Diario Oficial
do Estado, ou em igusl prazo a partir da publicacio do laudo médico de que trata o pardgrafo 19 do art 32, incizo VI desta Lei,

desde gue o noneado se tenha apresentado pars a realizacfo doz exames de satide dentro dos irinta dias 2 8 ele g2 submetido nas
datag '

§ 1°- O prazo de que traia este arligo podera ser prorrogado por frinta diaz, mediante soliciiaclo esorita
do interessado e dezpacho favordvel da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - A autoridade competente para dar posze poder, por motivo justificado, prorrogar o prazo por até

§ 3° - Poders haver posse pot procuracio, com poderes expressos, a jnizo da sutoridade competente.

§ 4°- O ato de provimento serf tornado cem efeito ze a posse nio se der no prazo legal

SECAOIV
DO EXERCICIO
Ari. 39 - Exercicio é o desemipenho do cargo pelo ocupante do Grupo Magisiério nele provido.
§ 1% - O exercicio do cargo serd iniciado dentro de quinze dias da posse.

§ 2° - Nio se iniciando o exarcicio no prazo previsto no pardgrafo anterior serd tornado sem efeito o ato
de provimefito.

Art 40 - Compete & chefia imediata da unidade escolar on unidade administrativa onde for lotado 2
degignado o ocupante do Grupo Magigtério, dar-lhe exercicio e providenciar Op elementos necessdrios 4 complementaciio de seus
azgentamentos individuais,



Art 41 - O inicio, a inferrupclio e o reinicio do exercicio serfio registrados nos aszentamentos individuais
do gervidor do Grupo Magistério.

Art. 42 - Nephum membro do Grupo Magistério poderd interromper o exercicio do carpo, para estudos
o mizeko de qualquer natureza fora do Extado, com ou rem Snug para os cofres pitblicos, sem prévia autorizacio ou determinacao
exprexsa do chefe do Poder Execurtivo.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 43 - O estdgio probatério é o periodo de doix anog de efetive exercicio, a contar do indcio dexte,
durante o qual zerfio apurados o requisitos necessbrios A coffirmacio do membro do Grupo Magisiério no cargo efetive para o qual
foi nomeado.

§ 1° - Os requisiios de que trata egte artigo sfo og seguintes:

1 - idoneidade moral;
11 - dirciplina:

111 - asgiduidade;

IV - dedicacio

V - eficiéneia;

VI - rezponeabilidade;
VII - iniciativa;

VI - capacitacdo profissional:
IX - zociabilidade;

X - organizacho;

X1 - criatividade;

XII - comumicacio.

§ 2° - O membro do Grupo Magistério em estigio probatoric serd objeto de avaliacio para o
dezempenho do cargo a cada seis meses.

§ 3% - Noventa dias antes da conclusfo do estAgio probatdrio, o8 responsiveis pelas unidades escolares
feunirfio as informagdes colhidas, opinando a favor ou contra a confirmagio do estagidrio no cargo.

§ 47 - Apbr o chmputo dax avaliaghes de deseropenho realizadas cemestralmente, sendo o resuliado
dezfavorvel 4 permandneia dele zerd dada vigta ao extagidrio, pelo prazo de dez diaz, para ge manifestar por escrito.

§ 3° - Dentro do periodo do estdgic probatdrio, a antoridade competenta fica obrigada a pronunciar-ze
gobre o cumprimento das condices pelo estagirio, nos termos do regulamento.

Art 44 - O membro do Grupo Magistério nlio aprovado no estdgio probatorio serd exonerado.
SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 45 - O membro do Grupo Magistério que cumprir gatisfatoriamente o estagio probatério adquirird
extabilidade no servico pliblico apds o segunds ano de efetivo exercicio.

Art 46 - O ocupante do cargo do Grupe Magigtério estAvel somente podera ger demitido por efeito de
sentenca judicial ou proceszo administrativo em que se The tenha assegurado amplo direito de defesa.

SECAC VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 47 - Progreseio funcional é o ato pelo qual o integrante do Grupo Magistério muda da referéncia
em que ze enconira para 8 imediatamente superior, da categoria funcional a que perence.

1? - Nao haverd sdo funcional do inte o Grupo Magistério em digponibilidade ou em
progres &
estagio probatdrio.



§ 2° - A progressio funcional do integrante do Grupo Magistério dar-se-4 zob forma de avangos
horizontaiz e verticais.

§ 3° - A progressfo funcional dependera sempre da existéncia de vaga
Art. 48 - A progressfio horizontal é a nmdanca de referéncia deniro da mesma classe.

Art. 40 - A progressiio vertical conziste na passagem da referéncia final de uma clasze para a inicial da
clasze imediatamenie superior, deniro da mesma série de classes.

Art. 30 - A progressiio funcional do inteprante do Grupo Magistério dar-se-4 nas seguintes formas:

1 - progressfo por tempo de servico:
11 - progressio por thulacho profissional;
11 - progreszio por mérito profissional.

§ 1% - A progremsfo funcional por tempo de zervico é o beneflcio pelo qual o integrante do Grupo
Magistério, com maiz de guatro ancs na carreira, terd direito a um nivel a cada quairo anos de efetivo exercicio, deade que tenha
oCupado O Mesmo Cargo.
§ 2°- A progressio por titnlag#o profigsional dar-ge-4 independentemente de intersticio:
a} Grupo de Bervicos Clerais (8G)
1. Curzo de 60 a 179 horas, 1 nivel;
2. Cureo de 180 a 360 horas, 2 niveis;
3. Certificado de Conchugiio de 2% ou 37 grau. 3 niveis.
b) Grupo de Nivel Intermedidrio (NI)
. Cureo de 90 a 129 horas, 1 nivel;

i
2. Curso de 220 a 360 horas, 2 niveig;
3. Certificado de conchizio de 2° on 3° grau, 3 niveis.

£) Grupo de Nivel Superior (N8}
i. Curso de aperfeicoamento ou especializacio, 1 nivel;
2. Curgo de mesteado, 2 niveis;

3. Cureo de douiorado, 3 niveis,
4 Magigierio de 1% e 2° Graus

i. da classe “E”, mediante obtenciio de gran de Mestre ou titulo de Dowior:,

2. da clasze “D", mediante obtencio de certificado de curso de especializacao;
3. da clasge “C”, mediante obten¢io de Licenciatura Plena ou habilitacso legal;
4. da classe “B", mediants obtenciio de Licenciaiira de 19 gran.

§ 3° - A progressio por mérito profiszional de um para outro mivel denfro da mesma classe far-ze-4
exchisivamente mediante avaliacio de desempenho, a cada 18 meses de intersticio.

2} A progressfio por mérito profigsional do integrante do Grupo Magistério ocorrera a cada 18
meges de efetivo exercicio, deade que o servidor apresente resuliado zatisfatéric de, no minimo, 70% (setenta por cento) na
avaliacio de desempenhio.

b} A avaliagio de deserpenho obedecerst s normas e critérios estabelecidos pela Comissfio de
Valorizacio do Magistério, incidindo sobre az atividades relacionadaz ao exercicio do cargo ou emprego do Grupo Magistério.

¢) Para o docente que ndo houver obtido a tifulaciio correspondenie a classe superior, a
progressio por mérito profissional dar-se-4 apos imtersticio de 3 (irés) anos do ltimo nivel da classe ocupada para o nivel 1 da
clazse subseqiiente, mediante avaliacio de dezempenho.

Art. 51 - O intersticic para progressfio horizontal serd de dezoito mesez, na referéncia, mediante
avaliacho de desempenho, ou intersticio de quatro anox de atividade em 6rgho piblico.

Art 52 - Para efefio de progressdo vertical o interstiig na classe serd de 24 meses



SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

ArL 53 - Transferéncia é a passagenn, a pedido do imtegrante do Grupo Magistério de um cargo para
oinire de igual advel de vencimento.

§ i* - A transieréneia de que trata este artigo dep.mderﬂ da habilitacio pmﬁssxuﬂs.i exigida para o
prrovxmemo do cargo, da existénela de vaga, da convenidncia da AdminisiracBo e de coniar, o servidor, 3 (irds) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 2° - Em hipdtese alpuma serd permitida a transferincia ex officio para outro cargo de vencimento
basico diferente.

Ari. 54 - NBo se proceders a transferdrcia:

1- durante o estiagio probatorio;

II - duranie o periodo de licenca nio remuneraday

111 - durante o exercicio de mandato eletivo;

1V - de quem haja zofrido pena disciplinar noz dltimos dois anos;

V - de quem esteja sujeito & prisfio em decorréneia de condenaclio criminal ;e

VI - de quem esteja respondendo & proceszo administeativo ou cumprindo suxpensio

preventiva,
SECAOIX
DA READAPTACAO

Art 55 - Readaptacio é a investidura do integrante do Grupo Magistério em cargo de atribuicbes e

responsabilidades compativeis com a limitacho que tenha soffido na sua capacidade fizica on mental, verificada em inspacio
médica

§ 1°- Se julgado incapaz ¢ readaptando serd aposentado.

§ 29 - Em cagos egpeciaig a readaptacio poderd se efetivar em cargos de atribnicSes afins, respeiiada a
habilitacao legal exigida

§ 3° - Em qualguer hipétese a readaptaciio niio poderd acarretar aumento ou reduco da remuneraciio do
profissional do Grupo Magistério.
DAREVERSAO

Art 56 - Reversilo é o retorno A atividade do integrante do Grupo Magistério apozentado por invalidez,
quando insubsiztentes ox motivos determinantes da sposentadoria

Paragrafo Unico - Nio podera ger reveriido o aposentado que:
1- contar 70 on mais anos de idade:;
I - nfio comprovar, em inspecio médica, capacidade flzica & mental pars o exercicio do
CAYROY,
Art 37 - A reverzdo far-ze-4 no mesmo cArgo ou para o cargo resultante da transformacio deste.

Paragrafo Unico - Encontrando-ze provige| o cargo do integrante do Grupo Magistério, este exercerd
suaz atribuigSes como excedente, até a ocorrénein de vaga



SECAO XI
DA REINTEGRACAO

Art 58 - A reintegracio serd efetivada com observiincia do arligo 42, paragrafos 1° 2° e 3° da Lei
Complementar n° 010/94.

SECAO XII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 39 - A disponibilidade zerd efetivada em conformidade com oz artipos 44 a 48 da Lai
Complementar n° 010/94.

EECAOXIN
DA RECONDUCAO

Art. 60 - A reconduciio é o retorno do integrante do Grupo Magistério estavel ao cargo anteriormente
ocupado & decorrerd de:

1 - inahilidade sm extAgio probatorio de outro cargo. e
II - reintegracdo do anterior ocupante do cargo.
Parigrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o integrante do Grupo Magistério serd
aproveitado em outro cargo, observado o disposto no artigo 47 da Lei Complementar n° 010/94.
CAPITULO I
DA VACANCIA
Art. 61 - A vacdncia de cargo do Magistério dar-ze-4 em decorréncia de :
I - exoneracio;
11 - apoentadoria;
101 - transferdneia;
IV - readaptacio;
V - demizzio;
VI - promogio;
VIl - posge em oulro cargo;

VIII - falecimento.

Art 62 - Dar-se-4 a exoneragio:
1 - & pedido do membro do Grupo Magistéeio:
11 - de oficio:
a) gquando se tratar de cargo em comigsfio e nfo ocorrer a hipdtese do item I
b) quando o membro do Grupo Magistério no entrar em exercicio dentro do prazo
] ﬁfixlxku o membre do Grupo Magistério niio saticfizer og requisitos do  estagio

probatdrio;
diquande decorrente de decifo/proferida em procedimento administrativo ou judicial



Art. 63 - A exoneraciio de cargo em comissfio ou funclio comissionada dar-ge-A:
1- a juizo da awtoridade competente;

1 a pedido do préprio membro do Grupo Magistério.

CAPITULO I
DA REMOCAO
Ast. 64 - A remogao do integrante do Grupo Magistério, de um para outre local de trabatho, far-se-d:

I - para outra localidade, por maotivo de zatide, uma vez que fiquem comprovadaz, por Junta
Meédica, 8 razbes spresendadas pelo requerente;

II - por permuta com ouiro membro do Grupo Magistério, atravée de pedide escrito de ambog o8
intereszados:

III - por motivo de mudanca de residéncia, de uma para ouira localidade, observada a existéncia
de vaga e o interesse da Administraciio;

IV - por motive de transferéncia do conjuge ou companheiro, dentro do proprio Estado;

V - de umia para outra reparticlo na mesma Secretaria de EducacBo, para stender a superior
interegze do engino, existindo vaga.

§ 1° - A remo¢fio de que trata este artigo dar-sze-4 somente no periodo de fériaz ou receszo escolares,
excefo a previsia po item L

§ 2% - O membro do Grupo Magistério nfic podera zervir fora do Ambito da Secretaria de Esiado da
Educacao, Culturas e Desportos, salvo para o desempenho de cargo de provimento em comiss@o de nivel departamental ou
hierarquicaments superios.

Al 65 - O integrante do Grupo Magistério, além das atribuictes previstas nesta 1ei, poderfio exercer
atividades correlatas com az do magistério, ficando-Thes vedado sfastamento para o exercicio de atividades burccrdticas.

§ 1° - Compreende-ge, também, na veda¢@io prevista neste artige, o afastamento por convocagio ou
designacao, junto A direclio de escolas, centros regionais de ensino & demais drglios da estrntura béagica da Secretaria de Educacao,
para o desempenho de atribui¢des proprias de ocupantes de outros cargos.

§ 2° - Congideram-ge atividades correlatas ag relacionadas ao desenvolvimento de esmidos, pesquiza,
planejgmento, supervisio, orientacho em corricnlo, admindstraclo escolar, orientagio educacional e capacilacho de docenie,
exercidas em unidades técnicas dog 6rpfios centrais e regional da administracdo educacional.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art 66 - A substituicho zerd efetivada em conformidade com o artigos 55 e 56 da Lei Complementar n°
010/84.

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 67 - Bao direitoz do integranie do Grupo Magistério:

I - receber remnneracio de acordo com a clasze, nivel de habilitacio, tempo de zervico e jornada
de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

1I - dizpor, no ambiente de trabalho, de instalaces @ material diditico suficients e adequados
para exercer com eficiéncia snas funges;

I - ter assegurada asgisténcia téenica o fingneeirs para freqlientar curzos de formaciio,
atualizaciio e expecializaciio profissional;



IV - ter liberdade de escolha e de utilizaciio de materiais procedimentos didaticos ¢ instrumentos
de avaliaciic do processo ensino-aprendizagem objetivando alicercar o respeito 4 peszoa
humana e 4 comstrucio da cidadania, observadaz ac direirizes do Sistema Egtadual de
Educagio;

V - receher, atravéz dos servicos especializadox de educacfio, aszisténeia ao exercicio
profissional;

VT - roceber auxilic pars a publicacfo de trabalhos e Hvrox diddticos ou téenico-clentificoz
considerados de interesze da Educaciio;

VII - reunir-se, na unidade escolar, para traiar de assunfos de inferesse da categoria e da
Educacio em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIII - participar de estudos e deliberactes referentes ao processo educacional;

¥ - participar do processo de planejamento, execugiio e avaliagio das atividades escolares;

X - uzmifinir dag demaiz vantapens previstas nesta Tei.

CAPITULG II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 68 - Vencimento & a retribuico pecuniiria pelo exercicio de cargo do Grupo Magistério constante
do anexo VIda Lei 6 068, de 18 de abril de 1994,

§ 19 - O vencimento sofrerd os reajusies que, em cardter geral, venharm a ser concedidos aos fanciondrios
do Poder Executivo.

§ 2¢ - Nenhum iniegrante do Grupo Magistério receberd, a titulo de vencimento, importincia inferior ao
saléric minimo.

Art. 69 - Remuneraciio é o vencimento do cargo do imtegrante do Grupo Magistério acrescido das
vaniagens peciiniarias estabelecidas pesta Lei.

Ari. 70 - Aos integranites do Grupo Magistério aplicam-ze az dizgporicSes do artigos 61 a 65 da Lai
Complementar n° 010/94.

CAPITULO 111
DAB VANTAGENSE

Art 71 - Os integranies do Grupo Magistério terfio divefio a perceber, além do vencimenio, a2 seguintes
vantagens:

1- indenizagdes;
11 - gratificacdes e adicionais;
III - honordrios e jetons.
§ 1°- As indenizacGes nfio ge incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°- Az gratificacBes e oz adicionais incorporam-ge ao vencimento ou provento, nos cazos e condicdes
indicados em lei.

Art. 72 - As vantagens zeviio efetivadar nos termos dos artigos 67 a 69, da Lei Complementar n® 010/04.
SECACI
DAS INDENIZACOES
Art 73 - Constituem indenizacSes ao integrante do Grupo Magistério
1- ajuda de custo;
il - diArias;

I - transporte.



SUBSECAO1
DA AJUDA DE CUSTO

Art 74 - A ajuda de custo estd prevista noe artigos 72 a 77 da Lai Complementar n® 010/94.

SUBSECAO T

DAS DIARIAS
Ari. 75 - Ag dihriag estfio previstas nos artigos 78 a 80 da Lei Complementar n® 010/94.

SUBSECAO I

DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Ari 76 - Serd concedida indenizacio de transporte ao integrante do Grupo Magistério pela utilizacso de
meio proprio de locomocio para execucdo de servigos externos no inferesse da AdministracZo, em valor correspondente a 12%
{doze por cento) do sen vencimento.

SECAOT
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Ari. 77 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei serfio deferidas ace integrantes do
Grupo Magistério as pratificaces e adicionais previstos no art. 82, incisos de I a VIII da Lei Complementar n® 010/94.

At 78 - Além das pratificacSes ¢ adicionaiz referidas no artigo anterior, o membro do Grupo
Magistério fard jus a:

1- gratificacdes:

a) de gervicos especiais;

b} de interiorizacio;

¢) de incentivo ao professor de escola isolada, na zona rural do Estado;
d} expecial de incentivo ao magistério;

&) de magistério por extudos adicionais;

1) de incentivo ao magistério)

g) de titularidade.

SUBSECAOI
DA GRATIFICACAO DE SERVICOS ESPECIAIS

Art. 79 - Ao imtegrante do Grupo Magistério poderd ser atribuido o incentivo por zervigo espacial.

§ 1° - Para efeito deste artipo consideram-ge servicos especiaia:

1 - a realizacio de pesquizas, a publicagcfio de livios ou trabathos considerados de real valor 4
elevaciio da qualidade do ensino, cultura e desporto;

11 - 2 participacio em comizsdes ou em grupos de trabalho responsdveis pels elsboracio de
programas ou projetos que venham aprimorar o ensino on a Educacio;

III - a participaciio, como membro efetivo ou colaborador, em drgios de caréter educacional ou
cultural, oficiaiz ou reconhecidos, que tenham por finalidade o estudo e a divnlgagio de
assuntos considerados imporianies para o processo educacional;

§ 2° - Os incentivos por servicos expeciais de que tratam os ftens I, IT & 1T do parégrafo anterior deverio
ger apurados por critérios objetivos, através de uma comissio da Secretaria de Estado da Educaciio, Cultura e Desportos, composta
de seis membros, dox quais, doix indicados pelog diretores de escolas, doig pelo Conzelho Egtadual de Bducaciio, dois pelo Becretario
de Bsiado da Fducacho, Culiura & Desporios e presidida por uim de zeus membrog,

§ 3° - O prazo de duragiio e o valor do incentivo de trabaltho s nados serio concedidos de acordo
com os critérios estabelecidos pela Comissfio e autorizados pelo Secretério de Estado da E . Cultura e Desportos.



SUBSECAO I
GRATIFICACAO DE INTERIORIZACAO

Art. 80 - Sers concedida ac integrante do Grupo Magistério a gratificacsio de 20% (vinte por cento),
pelo exercicio em cidades do interior do Estado.

Parsigrafo Unico - A percepglio da vantagem prevista neste artigo cessa na data em que o integrante do
Grupo Magistéric voliar a trabathar na capital do Estado.

SUBSECAO I
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AD PROFESSOR DA ZONA RURAL

Ari. 81 - Berd concedida ao integrante do Grupo Magistério que lecionar em escola igolada da zona
rural dos municiptos a gratificaciio de 30% {irinia por cento).

Pardgrafo Unico - Og efeitos da vantagem previsia neste arligo cessam na data em que o integrante do
Grupo Magistério ge afastar do exercicio da fingdo.

SUBKSECAO IV
GRATIFICACAO ESPECIAL DE INCENTIVO A0 MAGISTERIO
Art 82 - Aos integrantes do Grupo Magiztério que atuam em classes especiais de deficientes fizicos on
mentais serd concedida gratificac8o de 35% (trinta e cinco por cento) incorporivel aos sens proventos de aposentadoria, se houver
exercido tal atividade por um periodo pdo inferior a § (cince) anox congecutivos.
§ 19- Euta gratificaciio niie & acumuildvel com a gratificacio de incentivo so magistério.

§ 2° - A partir da data de aprovagio desta Lei somente serfio desipnados para o exercicio em atividade de
educacio ou reabilitaco de excepcionais o integrante do Grupo Magistério que poseuir habilitacio especifica nesta drea.

SUBSECAOV

Ari 83 - Seré devida ac profeszor de 1° gran, classe “A”, gue apresente diploma de concluslio do curse
de magigiério, em nivel de 2° grau, com duragiio de 4 {quatro) anos, no valor de 5% (cinco por cenio) sobre o vencimento, inclugive
parz efeito de aposentadoria_

SUBSECAO VI
GRATIFICACAOC DE INCENTIVO AC MAGISTERIO

Art. 84 - Serd devida aos inteprantes do Grupo Magistéric gue atuam em sala de aula, a gratificacao de
15% (quinze por cento) sobre o vencimento, inclusive para efeito de apozentadoria.

Pardgrafic Unico - Esta geatificache ¢ acumulével com a gratificaclio de Magisidrio por estudos

SUBSECAO VI
GRATIFICACAOD DE TITULARIDADE

Art 85 - O vencimento do integrants do Griupo Magistério que pogsnir timiaciio serd acragcido:

I- de 23% {vinte e cinco por cento) para os detentores de thulo
I - de 12% (doze por cento} para os detentores de certificado
1 -de 3% {cinco por cenfo) para oz detentores de certificado

outor ¢ Grau de Mesire;
cyrso de especializacdo;
o de aperfeicoamento.



§ 1° - Para fine de concezsfo da gratificacdo de que tratam os incizos [ e I 26 zerfio aceifos cursos
devidamente reconhecidos & amtorizados pelo Minisiério da Educacio.

§ 2% - Para fine de concessiio da gratificaciio de que trata o incigo I &6 serfio aceitos cursos acima de
180 horas, antorizados:

a) pela Secretaria de Educaciio, Culiura e Degporios;

b} por Orgaocs de educaco nacionais, oficiais ou reconhecidos;
) por Srgios de educacdo inlernacionais;

dy pelos Conselhos Estadusl e Faderal de Edueacsio

§ 3¢ - A gratificaciio, uma vez deferida, vigorara a pariir da daia da apregentacio do fequerimento.

SECAO T

HONORARIOS E JETONS

Art. 86 - O infegrante do Grupo Magiziério fars jus s honorbrios:
1 - pelo exercicio de atividades auxiliares ou de membro de banca ou comissfio de concurzos
puiblicos;
11 - pelos exercicio de atividade de treinamento de professor.

Dardprafo Unico - O pagamento de honorarios nfio poder3o ultrapassar 8 180 horas anlae mensaiz de
acordo com a titularidade  do beneficisrio.

Ari. 87 - O integrante do Grupo Magistério, no desempenho do encargo de membro do Consetho de
Educacao ou do Conzelho de Cultura, receberd jetom.

§ 1° - Para nomeacdo de membros do Conseltho Estadual de Educagso, a formacio acadimica exigida
sers de nlvel superior.

§ 2% - O pagsmestto de jeiom pela participacio nae rennibes dos conselhos zerd regulamentado por
regimento proprio.

.g..

3° - O jetom devido aos membros ativos e ao secretdric serd pago pelo comparecimento az reuniSes
ordinérias realizadas no més, tendo sido obedecidos ox principios da isonomia entre 08 18 poderes do Estado.

§ 4% - O metabros dos Congelhos Estaduaiz de Educacho e de Cultura tesfio sens membros indicados de
conforimidade com as leis p° 081/94 2 2% 019/93.
CAPITULO IV
DAS FERIAS
Art. 88 - Aplicani-se sox integrantes do Grupo Magistério o disposto nos artigos 105 a 107 da Lei
Complementar n° §10/94.
CAPITULOV

DAS LICENCAS

Art. 89 - Conceder-se-4 licenca ac integrante do Grupo Magistério, fiof termos da Lel Complementar &°

010/94.



CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
SECAOI
DAK AUSENCIAS FACULTADAS

Art. 90 - O Estado devers promover, através de cursos, treinamentos e estigios, aperfeicoamento, a
especializaciio e a atualizacdo do profiszional do Magistério, visando a melhoriz da sua formacio e da qualidade de ensine.

Pardgrafo Unico - Og cursos, treinamentos e estAgios deverfio ter carga horéria minima de guarenta
horas e a respectiva avaliacio.

Arl 91 - Cabe & Secretétio de Estado ds Educacio, Culinea e Desporios elsborar op planos de
aperfeicoamento do magistério, que poderio ser realizados diretamente ou através de convénioz com universidades e outras
instituicdes autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Educaciic competente.

Parhgrafo Unico - Og cursog a que se refere o artigo anterior serfio realizados, preferencialmente, nas
diversag regibes geo-educacionais do Estado, para atender neceszidades dos vérios setores da Secretério de Estado da Educagio,
Cultura & Degportoz.

Art. 92 - Convocado pela Secretario de Estado da Educaciio, Culiura e Desporios para participar das
atividades previstas no artipo 90 dexta Lei, o infegrante do Grupo Magistério terd direito a:

1 - dizpensa do trabalho no periodo correspondente as atividades da convocacio;

i1 - percepcBo plena de seus vencimenios & vanmiagens,

I - suplementacio Ananceira quando exigido deslocamento para outro municipio ou da zona
rural para a zona urbana do mesmo muahicipio.

Art 93 - O integrante do Grupo Magistério terd diveiio a bolea de esiudos quando for selecionado para
curses de pds-graduacio, mestrado ou doutorado.

§ 1°- A licenca para aprimoramento profiszional, de que trata este artigo, gerd concedida pelo Secretario
de Estado da Educacio, Cultura e Desporios, sem prejuizo da remuneracio.

§ 2° - O integrante do Grupo Magistéric beneficiario da bolea de estudo ou de qualquer outro beneficio
para fAzer o8 CUFSON previsiox nesde artigo, finmars compromisso excrito e ficard obrigado, quando de sen término, a8 presiar servigos
# Secretaria de Estado da Educacio, Culturs e Desportos, dendro da sua rea de especializacBo, por prazo minimo de 2 (doig) anos.

Ari. 94 - ac iniegrante do Grupo Magistério serd concedida licenca para participar de congreszo,

gimpogio ou reunido, medianie requerimento fundamentado e parecer favordvel do Secretirio de Estado da Educacdo, Cultura e
Desporios , quando para dendro do Pais, e do Governador do Estado, quando para fora do Pais.

Parbgrafo Unico - O integrante do Grupo Magistério somente serd indicado para participar de cursos de
especializaciio ou capacitacfio técnica profissional no Estado, no Paie ou no exterior, com Snug para o Estado, quando houver
correlacho diveta e imediata entre o contetido programéitico de taie cursos e ag airibuiches do cargo, funclio exercida ou no interesse
da Administracio.

Art. 95 - O integrante do Grupo Magistério podera freqfientar cursoe promovidoe pela UFRR, dezde que
vinculados 4 sua drea de atividade e compativel com seu regime de trabatho.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo nfio serh concedida ac membro do Magistério que
ficar el Feciiperacio ou tenha sido reprovado.

SECAOII

DA ASSISTENCIA A FILHO EXCEPCIONAL

Art 96 - De conformidade com o disposto no artigo 144 da Lei Con lemtar n® 010/94 .



CAMTULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Aft 97 - A apuraciio do tempo de servigo do integrante do Grupo Magistério zera feita nos termos dos
artigos 145 a 149 da Lei Complementar n® 010/94 .

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Aft. 98 - As disposicSes do Capitulo VI desta Lei estdo previstas no Capitulo VII da Lei
Complementar n® 010/04.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO

Art. 99 - £ assegurado ao integrante do Grupo Magistério o Direito a Peticfio previsto nos artigos 160 a
171 da Lei Complementar n® 010/24.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Ari. 100 - A relevancia gocial de suas siribuiches inpbe ao imegrante do Grupo Magistério o dever de
manter sua conduta moral e funcional compativel, para que o proceszo educacional se dezenvolva adequadamente.

Art. 101 - Em razio do artigo anterior desta Lei, além das obrigagSes previstaz no art 172 da Lei
Complementar n° 010/94, s8o deveres do Profissional do Magistério:

1- conhecer e respeitar a8 nofinas legais e regulamentares;

TI - preservar o8 principios, ideaiz e finalidades da educacfio, através de zeu desemipenho
profiszional;

III - empenhar-ze pela educaciic integral de seuz alunos, utilizando procezzos que acompanhem o
progreszo cleniifico da Edueaglo;

IV - participar de todas as atividades educacionais inerentes 4 sua funcio;

YV - fregiientar oz cursos lepalmente instituidos com vista a spa formacfo, especializaciio,
aperfeicoamento e atualizaciio,

VI - aplicar os processos de ensino-aprendizagem que lhe forem transmitidos, visando ©
desenvolvimento do gengo critico, da criatividade e 4 formaciio para o trabalho;

VII - comparecer a0 local de trabatho com assiduidade e pontualidade;

VI - estimular a participago, o didlogo e a cooperaciio entre educandos, educadores e
comunidade vizando a construclo de uma sociedade mais justa;

I - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da classe;

X - respeitar o8 preceiios éicos do Magistério,

T - desenvolver trabathos e dar sugestSes que visem a melhoria do sistema de ensino;

11 - participar do processo de planejamento, execugfio e avaliaghio das atividades escolares, bem
como de consethos & reunites pedagbgicas:
XTI - zelar pelo fiel comprimento das nosmas definidas nevta Lei.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 102 - Além das proibigSes contidas no artigo 173, da Lei Comp n® 010/94, & vedado ao
integrante do Grupo Magistério:



1 - referir-ge. de modo depreciativo ou desrespefioso, em informaglio, requerimento, parecer ou
despacho, as autoridades, funciondrioz e usudrios, aszim como a atos da  adminiziraciio
piiblica, podendo porém, em trabalho assinado, eriticd-los do ponto de vista doutrinaric ou

da organizaci3o do gervico;
11 - valer-sze do cargo para lograr direta ou indiretamerde proveito pessoal indevido ou ilicito, em
detrimento da dignidade da fangsio;

HI- acosgioeo aliciamento de subordinados ou alunos, com objetivo politico partidario;

IV - incumbir a outrem o dezempenho de encargos que The competir;

V - minigtrar aulas particulares e remuneradas aos alunos de turmas 2ob sua regéncia;

VI - exceder-se na aplicacdo doz meios dizciplinares de sua competéncia;

VII - negar informactes sobre funciondrios em estdgio probatério;

VI - deixar de comparecer ou chegar atrasado ao servico sem justa causa;

IX - promover manifestacfio de desapreco, ou de cardter politico partidario, dentro da reparticiio
ou unidade escolar, ou golidarizar-se com alas;

X - impedir que o alunos participem de atividades escolares em razlo de qualquer caréncia de
material;

X1 - desrespeitar os direftos assegurados & crianca e ac adolescente em zeu estatuto proprio, ou
deixar de comunicar 4 autoridade competsnte maus trato2 que os mesmos venham sofrendo.

CAPITULO 1T
DA ACUMULACAD

Ari. 103 - E vedado ao integrante do Grupo Magisiério o extabelecido nos artipoz 174 a 176 da Lei
Complementar n° 610/94.

CAPITULO TV
DAS RESPONSABILIDADES

Ari 104 - O integrante do Grupo Magiztério responde civil, penal ¢ admindetrativamernte nos termos dos
artigos 177 a 182 da Lei Complementar 2° 010/94.

Ari 105 - Az demaiz dizposicBez do Titulo V afic az previstaz nog Capimilos V a XI da Lei
Complementar n° 010/94.

TITULO VI
DAPREVIDENCIA E ASSISTENCIA AO SERVIDOR

Art 106 - O Instihirio de Previdéncia e Assistdncia dos Servidores do Estado de Roraima prestard seus
gervicoz ao Profizssional do Magistério e 4 sua familia, nos termos da legizlacio propria.

TITULO VI
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PURLICO

Art. 107 - A contratacio temporiria de excepcional interesse piblico ¢ tratada nog termog dos artigos
264 & 274 da Lei Complementar n® §10/94.
TITULO VIII
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR
Art. 108 - Compete ao Becretivio de Estado da Educacio, Cultura e Desporios dirigir, orientar,
coordenar & supervisionar todas ae atividades sducacionaiz do Estado.

Ari. 109 - A funciio de diretor e vice-diretor de unidade escolar sera provida por ato do Secretario de
Esztado da Educacao, Cultura e Desportos.

Art. 110 - Og cargos e as fungdes comissionadas das unidades escolares e dog centroz regionaiz e engine
nfio poderiio ser exercidos por Profissional do Magistério sem habilitagio especifica, conforme a Lei 5.692/71.

istas em Edocaglio, oz
co) anos de magigiério.

Pardgrafo Unico - Na suséneia de Téonico em Assuntos Edncacionais e Exple
cargos a que se refere este artigo poderfo ser assumidos por professorex com experiéncia nio inferior a § (|



Art. 111 - O Secretério de escola deve ser detentor do cargo de secretario, com experiéneia minima de
doiz anoz na propria unidade escolar, indicado pelo diretor e designado pelo Secretdric de Estado da Educagdo, Cultura e
Desportos.
TITULO IX
DAK DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 112 - O Dia do Professor - 18 de Outubro - cerd assinalado com zolenidades que proporcionem a
confraternizacio do pessoal do magistério, sempre que possivel realizadas através de entidades reconhecidas pelo Poder Pablico.

Art. 113 - Poderio ser conferidos, na Ambito da Secretaria de Estado da Educagio, Cultura e Desportos,
prémios, medalhas, diplomas de honra a0 mérito, e, no mbito do Poder Executivo, condecoracio & louvor.

Art 114 - Aplicam-se a0 iniegrante do Grupo Magistério o disposto nog srtigox 277 a 284 da Lei
Complementar n® 010/24.

Art. 113 - O provimenio inicial dos cargos do Quadro do Grupo Magistério zerd realizado através de
concurso piblico.

Art 118 - O Poder Executivo, através da Secretaria de Extado da Educacfo, Cnlturs 2 Desnortos, deverd

desenvolver programas especiais de habilitacio para oz professores sem formaco prescrita na lei 5.692/71, a fim de que posgam
atingir a qualificacfio exigida

Paragrafo Unico - Og programas a que refere o artigo anterior contemplarfio, prioritariamente, a
qualificaciio dos professores da primeira fase do ensino fundamential.

Art 117 - O quantitativo stualmente existents do Quadro de Pexsoal do Grupo Magistério é o constante
do anexo 1 da Lei n® 065/04.

Art 118 - O Poder Executivo, afravés da Becretaria de Estado da Educacio, Cultura e Desporios,
poderd promover, no prazo de 90 (noventa) diag apds a publicaclo desta Lei concurso piblico para preenchimento dos carpos
inerentes & Educagio.

Ari. 119 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 120 - Revogam-se as disposi¢Ges em o

Palicio Senador Hélic Campos i Visin)- RE, em 20 d junho de 19935,



