GOVERNO DE RORAIMA
“Amazébnia: Patriménio dos Brasileiros”

PROJETODE LEIN°0O{S DE 07 DE FEVEREIRO DE 2006.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos,
..Carreiras e Salarios dos. Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal do
instituto de Terras e Colonizagao de
Roraima — ITERAIMA, e da outras

S providénsias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber aue a Assembléia Legislativa do Estado de Roraima aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei: '

CAPITULO 1
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS dos
dores Piblicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras € Colonizagdo de Roraima —

Qa
OCIViaore

ITERAIMA: -

Paragrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste
artigo € instituido pela Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, observadas as

disposi¢des desta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do Instituto de Terras e
Colonizagdo de Roraima tem no seu escopo principal, a consolidagdo das agdes
administrativas, proporcionando aos servidores melhoria dos vencimentos, aument> do grau
de complexidade das atribui¢des e responsabilidades, atrelados a avaliagdo de desempenho e

qualificagdo funcional.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS do ITERAIMA ¢ o
principal instrumento de gestdo de seus recursos humanos. Sua existéncia viabiliza o processo
na tomada de decisdes em relagdo as pessoas que integram a sua forga de trabalho, observados
0s preceitos constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade, moralidade e eficiéncia.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS igstituido por esta Lei
visa prover o quadro de servidores efetivos do ITERAIMA num sigtema organizado de
cargos, carreiras e salarios, com observancia na aplicagdo/ da/ filosofia de cargos
multifuncionais, por meio de cargos amplos e estratégicos com as degdintes vantagens:
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I - englobar no mesmo cargo todas as especialidades organizadas pela dimenséo
adotada para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ocupantes exercerem atribui¢des diversificadas, com niveis equivalentes de complexidade e
responsabilidade;

II - facilitar a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades
organizacionais do ITERAIMA, valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e,
como conseqiiéncia, otimizar o aproveitamento do potencial dos servidores evitando a sua sub
utilizacdo;

- I - reduzir o stuner Jo-cargos ae -minime necessario; ndo permitindo-o-desvio-
de funcdo.

SECAO II
Dos Objetivos

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS do ITERAIMA tem como
objetivos:

" I - cnar os cargos de provimento efetivo necessdrios a operacionalizagio das
atividades e dos servigos publicos proprios do ITERAIMA organizando-os e escalonando-os,
tendo em vista:

a) a multifuncionalidade e a complexidade no exercicio das correspondentes

atribui¢oes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condi¢es e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuigdes;

¢) a identificagdo dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a
natureza das atribui¢des especificas;

d) a institui¢do de um sistema de retribuigdo para os cargos de provimento efetivo
de acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade de suas atribuig¢des, por
intermédio de escalas de vencimentos compostas de referéncias e padroes.

II - fixar amplitudes salariais correspondentes ao tempo ideal que o servidor
devera permanecer em determinada fungdo;

no exercicio de suas fungdes;
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IV - adotar um sistema de distribuigdo de vencimento que considere os fatores
capazes de justificar o maior nivel de remuneragéo salarial;

V - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos

VI - criar fungdes gratificadas necessarias para remunerar o desempenho das

estimuiando-o a assumir os desafios na pratica de suas

atividades institucionais do ITERAIMA, por servidores efetivos, regulamentadas neste PCCS;

VIT - Acfinir 2 forma de retribuigdio pecuniaria dos ocupantes de cargos de
provimento em comissao.

SECAO TIT

Dos Conceitos

Art. 6° Para os fins da implantacéo e implementag¢do do PCCS consideram-se:

estrutura organizacional,

— i soiviaois pssoa icgalmente investidaem Cargo Publico;

II - cargo publico: € o conjunto de atribui¢bes e de responsabilidades previstas na

que devem ser cometidas a um servidor € que tem como

caracteristicas essenciais a criagﬁo por Lei, com denominag¢do prépria e vencimento pago

pn]{\ pn&-on r\nl\‘vnna nara prov
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saber:
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carater efetive, em comisso e fungfo gratificada a

} mon r\ am o
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a) cargo de provimento efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento
exige aprovag¢do em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) cargo em comissdo: € aquele cujo provimento ¢ de livre nomeagdo e
exoneragdo da presidéncia do ITERAIMA e compreende as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento;

c) fungdo gratificada: aquela cujo provimento € exclusivo de servidores efetivos
do quadro de pessoal do ITERAIMA, por designag¢io do Presidente do Instituto.

III - cargo multifuncional: é o conjunto de especialidade
estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de ati
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

IV - descrig¢do das atividades do cargo: € a identifica
cada cargo, compreendendo também as fun¢des abrangidas pelo
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V - quadro de pessoal ¢ organizado em: Quadro Permanente, composto por cargos
de carreira indispensaveis ao bom funcionamento da Institui¢do, Quadro em Comissdo ¢
Funcdo Gratificada;

VI - vencimento basico: € a retribuigdo pecuniaria, criada por lei, devida ao
servidor publico pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de quarenta horas
semianais, correspondente~ao padido e a ieferéncia, em conformidade com a Tabela
Financeira;

VIT - nadria de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimentos da = _
carrsira e fungdo do nivel de capacitagdo, cargo ¢ referéncia, expresso em numeros de um a
dezenove em conformidade com a Tabela Financeira;

VIII - referéncia: € a posigdo distinta na faixa de vencimento basico dentro de
cada padrdo, identificada por sete letras quc vdo dc A a G, correspondentes ao
posicionamento horizontal de v eccupante de cargo em conformidade com a Tabela
Financeira;

IX - tabela financeira: é a tabela de vencimento basico que estabelece a
correspondéncia entre os valores financeiros dos vencimentos basicos, € os padrdes e
referéncias, o que configura a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento
efetivo;

X - plano de carreira: € o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam
o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada
carreira;

XI carreira: agrupamento de cargos composta por fungdes/atribui¢des que
estabelecem desenvolvimento profissional dos servidores;

XII - sistema de avaliagdo de desempenho - SAD: o sistema de gestdo de pessoas
utilizado para a:

a) afericdo dos resultados alcangados pela atua¢do do servidor efetivo, no
exercicio de suas fungdes, segundo pardmetros de qualidade do exercicio funcional
combinados com parametros comportamentais; e

b) coleta e disponibiliza¢do de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos colocados a disposi¢do do servidor efetivo para o desempenho das
atribuigdes tipicas de seu cargo, de modo a viabilizar a¢des, politicas ¢ estratégias de melhoria
da qualidade dos servigos demandados pela sociedade.

XIII - subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho /SAED: instrumento de
aplicagdo e de implementagdo da Avaliagdo Especial de Desempepho — AED, destinada a
avaliagdo do desempenho do servidor efetivo, para fins de estag 0 probatdrio e aquisi¢do de
estabilidade; ’
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XIV - subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho - SAPD: instrumento
de aplicagdo e implementagdo da Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, destinada a
avaliar o desempenho do servidor efetivo estivel no exercicio de suas atribuigdes,
identificando suas qualidades e deficiéncias, de modo a viabilizar sistemas de treinamento,
melhoria das condig¢Ges de trabalho e a habilitd-lo & mobilidade funcional;

XV - progiessdo-horizontal: € a evolugdo do servidor efetivo estavel, mediante
habilitagdo em procedimento de Avaliagdo Periédica de Desempenho, para a referéncia
imediatamente seguinte, dentro do mesmo padrio. Alcangada a ultima referéncia do padrdo
em que se encontra, ¢ deslocomento dar-se-4 para a primeira referéncia do padrio seguinte; e

XVI - progressdo vertical: € a evolugdo do servidor efetivo estavel para padrio
inicial subseqiiente, do mesmo cargo, mediante habilitagdo em procedimento de Avaliagio
Peri6dica de Desempenho e aprova¢do em avaliagdo interna de conhecimentos que o habilite
a progressdo, medianie a exisiéncia de vaga, conforme reguiamento.

Art. 7° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro de
Pessoal € de quarenta horas semanais.

~_SECAOIV_
Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dar-se-4
no padrdo e referéncia iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observado sempre os
requisitos basicos exigidos para cada cargo.

Paragrafo unico. Cumpre a Diretoria de Administragdo adotar as medidas
cabiveis para a realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o
provimento dos cargos efetivos de que trata esta Lei.

Art. 9° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des genéricas dos
cargos de carreira sdo os que constam no Anexo II a esta Lei.

CAPITULO IT
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - SAD
SECAO I
Disposi¢oes Gerais

Art. 10. O Sistema de Avaliagdo de Desempcnho SAD ¢ integrado pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED ¢ pelo Subsistema de Avaliagdo

-
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Periddica de Desempenho - SAPD, gerenciado e operacionalizado pela Diretoria de
Administragdo.

§ 1° O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro de Pessoal, quando nomeado
para fungdo gratificada ou cargo em comissdo, sera avaliado no desempenho das
correspondentes atribuigdes.

§ 2° O servidor ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgdo ou
unidade dos demais Poderes do Estado, de outros Estados, da Unifo, do Distrito Federal e dos
Municipios enquanto durar a cessao.

.

Art. 11. S3o elementos de constitui¢do do SAD:

I - a interacfo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissfio especial
designada para avaliacio;

II - a avaliagdo:

a) individual do servidor;

-

By espeei iAo dozasepenho-deada seis meses; e - - : e

(s

c) periddica de desempenho a cada doze meses.
III - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.
Art. 12. Sdo objetivos do SAD, alcan¢ados por meio do SAED e do SAPD:

[ - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura
organizacional do ITERAIMA, no desempenho de suas competéncias e na prestagdo de
servigos publicos;

II — identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do
desempenho das atribuigdes dos cargos;

IIT — vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho; e
IV — prestar as informagdes necessarias a formagdo do conhecimento quanto:

a) a permanéncia do servidor no servico publico e no sistema de mobilidade
funcional; /)
/
b) ao implemento de acdes, politicas e estratégias que visem ao constante
aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagdo dos servidores; e

¢) a institui¢do de sistema de mérito no servigo pubfico.

g
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SECAO II
Do Subsistema de Avalia¢io Especial de Desempenho — SAED

Art. 13. O Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED sera
operacicnalizadc por comissdo instituida para essa finalidade e nele serdo avaliados os
aspectos funcionais de atuagdo do servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, entre eles:

! - assiduidade; . . : .

II - disciplina;

IIT - responsabilidade;

IV - capacidade de iniciativa; e

V — produtividade.

P

Aré; 14-As-evaliagSes darese-Sic cm etapas autbnomas entre si, qUE OCOITEIE0 a
cada seis r-ses até o fim do estdgio probatdrio.

ox

A
Art

§ 1° Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 22 O servidor que obtiver média inferior a cingiienta por cento dos pontos em
trés avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera
submetido a procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e,
em sendo confirmada a reprovagéo, decorrera a sua exoneragio.

SECAO III
Do Subsistema de Avalia¢io Periodica de Desempenho — SAPD

Art. 15. O Subsistema de Avaliagdo Periodica de Desempenho — SAPD
obedecera a periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e
encerrando-se em 31 de margo do exercicio seguinte.

Paragrafo tnico. Os dados da Avaliagdo Periddies de Desempenho serdo
apurados em pontos, entre 1° de abril ¢ 30 de junho de cada e¢xercicio, e noticiados ao
servidor, em documento de carater sigiloso.

Art. 16. Sdo instrumentos da Avalia¢do Periodica de Desempenho — APD:
/
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I - acompanhamento de desempenho: caracterizado pela troca de informagdes
entre a chefia e o servidor, visando a apontar problemas de execugdo dos projetos ¢ atividades
ou auséncia de meios que estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando,
ainda, a¢des corretivas a serem adotadas;

II - avaliagdo de desempenho individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos
aos fatores preestabelcecidos; e - : :

1II - plano de aperfeigoamento do servidor: caracterizado pelas recomendagdes
relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento

profissional do servidor.

CAPITULO IIT
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
SECAO !
~ Disposi¢des Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo

que integre o Quadro de PessoalZ tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢gdes do
cargo;

II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e qualidade de vida; e

III - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e
formas de exercicio das atribui¢des dos cargos.

Art. i8. O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo Horizontal ¢ por
Progressdo Vertical.

Art. 19. As Progressdes Horizontal e Vertical geram efeitos financeiros para o
servidor a partir do ato de sua publicagéo.

Art. 20. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que
vise a Progressdo Funcional levard em conta:

I - a qualificagdo, formagdo e o aperfeigoamento dos servidores publicos;

II - a participagdo em cursos como um dos reqyisitos para a progressdo na
correspondente referéncia;

[T - o resultado positivo em Avaliagdo Periddica de Desempenho:
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IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des inerentes ao
cargo; €

V - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrentes da
progressdo vertical.

Art. 21 Sus

Sp el O 2R SUILAT A eas

Progressdo Vertical:
I - as licengas para:
a) acompanhar conjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classisfa; e
¢) tratar de intercsscs particulares.

II - a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da
Unido, do Distrito Federal e dos Municipios.

- —— Pasferafe Saics. O exerciciode cargos em comissgo ne ITERAIMA e no Poder
Crecutive nic ntorromne a contagem para fins do intersticio necessério para a mobilidade
i P

funcional.

SECAO II
Da Progressao Horizontal

Art. 22. A Progressio Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periodica de Desempenho, ao servidor efetivo que
atenda, cumulativamente, as-seguintes exigéncias: s R i

[ - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que
se encontra;

II - obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio em orgdo, departamento, unidade ou segdo do
ITERAIMA;

s vipte e quatro ultimos
Itado da APD;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas
meses imediatamente anteriores a data da homologagéo do respectf

V - ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos vint¢ e /quatro udltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagdo do respectivo resulfado da APD:
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VI - néo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou
de fungdo gratificada, por motivos disciplinares, nos vinte e quatro ultimos meses
imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD.

§ 1° Observados os requisitos cstabelecidos neste artigo, transportar-se-4, para a
referéncia inicial do padrio imediatamente posterior, o servidor que chegar a dltima referéncia
do respectivo padriio e continuar no efetivo exercicie do cargo:. - - o e

§ 2° Ao servidor aprovado no Estagio Probatorio sera concedida progressio
horizontal de uma referéncia, com efeitos imediatos ao resultado da avaliacio final a que fora
submetido. - o _

SECAO III
Da Progressio Vertical

Art. 23. A Progressio Vertical poderd ser concedida, mediante critérios de
merecimento verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo
estavel que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

L-tercompletedo pelo menos cinco anos de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontra;

IT - obter conceito igual ou superior a oitenta por cento dos pontos possiveis em
todos os procedimentos de Avaliagfo Periddica de Desempenho;

IIl - estar em efetivo exercicio em o0rgéo, departamento, unidade ou sec¢do do
ITERAIMA;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta tltimos meses
imediatamente anteriores 4 data da homologagdo do respectivo resuitado da APD;

V - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos sessenta ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacio do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissio ou
de fungdo gratificada por motivo disciplinar nos sessenta tultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagéo do respectivo resultado da APD;

i
VII - ter o conhecimento e a experiéncia profis§ional hecessarios para o exercicio
do cargo, verificados em avaliagdo interna de conhecimentos; e -

VIII - obter conceito igual ou superior a setentaypor cento dos pontos possiveis na

avaliagdo interna de conhecimentos de que trata o inciso anfexior.
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SECAO 1V
Da Avaliacio Interna de Conhecimentos para a Progressiao Vertical

Art-24; E instituida a Avaliag3o Interna de-Conhecimentos, destinada-a-verificar
o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio das atribuigdes
previstas para cada cargo.

Parégrafe tnice. A avaliagdo de que trata este artigo constard de questdes
teodricas e praticas, de acordo com as especificagdes de cada cargo.

CAPITULO IV )
DA REMUNERACAO

Art. 25. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro de Pessoal do
ITERAIMA, expresso em padrdes e referéncias iniciais, para jornada de trabalho de quarenta
horas semanais, esta organizado em labela Financeira, em contormidade com o Anexo lil,
parte integrante desta Lei.

Art. 26. A remunera¢do dos titulares de cargos do Quadro de Pessoal do
ITERAIMA, bem como os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratdria percebidos,
cumulativamente ou n#o; incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nio -
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do Governador do Estado de Roraima.

CAPITULO V ’
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 27. A implantacdo e a gestdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios -
PCCS de que trata esta Lei ¢ da competéncia da Diretoria de Administra¢do, cabendo-lhe:

[ - fixar as diretrizes operacionais e implementar os, programas, sistemas e
subsistemas de que trata esta Lei, incluindo o detalhamento dosp;?cedimentos da Avaliagdo
Especial de Desempenho e da Avaliagdo Periodica de Desempenho;

II - manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

Il - detalhar, com base no quadro quantitativo d¢ pessoal, o planejamento e a
gestdo de pessoas, incluindo a alocagdo e lotagdo dos recurs’os humanos, a progressdo ¢ a
movimenta¢do de I; '

¢ pessoal; (/\

~ iz -
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IV - promover a lotagiio regular e sistematica dos servidores nas diversas unidades
do ITERAIMA; ¢

V - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo ¢ operacionalizagdo de um cadastro central de recursos
humanos abrangendo tode o pessoal do ITERAIMA;

b) estudo das propostas de criagao, transformag@o e extingdo de cargos e fungdes
de quaisquer naturezas; e

- .. S g
¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua
auditoria e controle.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Conselho Deliberativo do ITERAIMA expedira no prazo maximo de
cento € Oiiciita dias, 08 aivs noinativos Nocessarios a impldantagdo’e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras ¢ baidiios — FCCS.

[1§ 1° As atribuigdes especificas de cada cargo serdo detalhadas em regulamento.

[1§ 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios - PCCS podera ser implantado,
gradualmente, de acordo com as necessidades e diversidades institucionais.

(1§ 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS sera revisado, para
adequac@o as necessidades e diversidades institucionais, de que tratam o caput, deste artigo,
no prazo de dois anos, a partir da data de sua publicagdo.

Art. 29. Os Cargos em Comissio e as Fungdes Gratificadas do ITERAIMA sdo os
constantes, respectivamente, nos anexos IV e V, cujas remuneragdes e quantitativos sdo
previstos nesta Lei.

Art. 30. As descrigdes genéricas dos cargos encontram-s€ naj tabelas [, II e III do

Anexo II, parte integrante desta Lei. J
| /

/

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lgif correrdo a conta de
dotagdo or¢amentaria propria do Instituto de Terras e Colonizagédo de Roraima -ITERAIMA.
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Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag?o.

Y
Art. 33. Ficam revogados os artigos 24, 25, 26 ¢ 27, da Lei n°|030,\de 26 de
dezembro de 1992, Decreto n® 623-E de 08 de novembro de 1993 ¢ demais disposi¢des em
contrario, apds a efetiva posse dos concursados para o provimenio dos Cargos efetivos do
Instituto de Terras e Colonizagdo de Roraima — ITERAIMA e a nomeagdo dos Cargos
comissicnades, que ocorrerd juntamente, com a posse daqueles.

Pal4cio Senador Hélio Campos/RR. 07 de Fevereiro  4e 2006.
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