Art. 1°.
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ANTEPROIJETO DE LEI N®

“Altera dispositivos da lei n.° 217, de 31 de
dezembro de 1998, que dispde sobre a Estrutura
Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos e Salarios do Tribunal de Contas do Estado
de Roraima e dé outras providéncias, e corrige em
5 % (cinco por cento) os vencimentos constantes
dos Anexos |, II, Ill, VI e VIl, nos termos da Lei
Estadual n.° 331, de 19 de abril de 2002."

. CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e

Salérios do Tribunal de Contas do Estado de Roraima obedecerdo ao disposto nesta Lei.

Art. 2°.

Art. 3°.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Sao Orgdos do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:
I - Plendrio;
Il - Conselho Superior de Administragdo;
Il - Camaras;
IV - Presidéncia;
V - Vice-Presidéncia; 4
VI - Corregedoria; :

VIl — Ministério Publico Especial junto ao Tribunal.

Sao Unidades Técnico-Administrativas:
| - Gabinete da Presidéncia;
Il - Gabinete da Vice-Presidéncia;
Il - Gabinete da Corregedoria;
IV - Gabinete dos Conselheiros;
V ~ Gabinete do Procurador-Geral de Conlas;
VI -~ Gabinete dos Auditores;
ViI - Consultoria Juridica;
VIl - Consultoria Técnica;
IX - Assessoria de Comunicagao;
X - Assessoria Técnica;
X! - Secretaria Geral de Administragdo e Finangas;
Xl - Secretaria Geral de Controle Externo;
Xl - Secretaria Geral das Sessoes;
XIV - Secretaria de Confrole Intemo;
XV - Comissao Permanente de Licitagéo; e
XVI - Comiss@o Permanente de Jurisprudéncia.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

Art. 4°. As competéncias dos 6rgaos e unidades estio definidas na Lei Complementar n°
006/94 que “Dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e dé outras
providéncias” e no Regimento Intemo do Tribunal de Contas.



CAPITULO IV
v s omireein . DO QUADRO DE PESSOAL oo o+ coiiniinn s

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado compreende Cargos de
Provimento Efetivo e Cargos em Comissdo, regidos pelas Leis Complementares Estaduais n® 004/94 que
“Estabelece as Direfrizes para o Plano de Carreiro dos Cargos da Adminisiragao Direta das Autarquias e
dos Fundacdes Publicas do Estado de Roraima”, n.° 006/94, que “Dispoe sobre a lei Organica do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima e dé outras providéncias” e n® 053/01, que “Dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima e dé outras providéncias”.

Art. 6° - Para os efeitos desia Lei, considera-se:
| - Cargo - o conjunto de atfividodes e responsabilidades exercidas e

remuneradas segundo o conteddo ocupacional inerente, com denominagéo prépria e quantidade definida.
Il - Grupo - o conjunto de categorias ligadas por comelagdo enfre suas

atividades, natureza ou grau de conhecimentos necessdrios ao desempenho das fungdes.
Il - Nivel - referéncic que define a evolugdo horizontal do servidor no seu

respectivo carge de carreira, dentro de uma mesma classe.
IV - Classe - patamar definido de carreira que abrange determinado nimero de

niveis de progressao horizontal.

SECAO |

Dos Cargos de Carreira

Art. 7°. Os cargos de carreira 18m provimento de natureza efefiva, mediante aprovagao
em concurso piblico de provas ou de provas e fitulos, e sdo organizados em classes e niveis, de
complexidade e retribuicao crescentes, observado o disposfo nesta Lei.

Art. 8°. Os cargos de carreira estdo organizados em quatro grupos:
' i

| - Grupo de Atividade de Nivel Superior - TC/NS;

Il - Grupo de Atividade de Analista de Controle Extemo - TC/ACE;

Il - Grupo de Atividade de Informdtica Nivel Superior e Nivel Médio - TC/NSIN,
TC/NMIN-2 e TC/NMIN-1;

IV = Grupo de Atividade Nivel Médio — TC/NM; e

V - Grupo de Atividade de Nivel Béasico - TC/NB.

Parégrafo Gnico. A denominagéo dos cargos, os quantifativos e as referéncias constam
dos Anexos |, IV e VI.

Art. 9°. O Grupo de Afividade de Andlista de Controle Extemo tem vinculagao,
preferencialmente, com a Secretaria Geral de Controle Externo.

SUBSECAO |
Grupo de Atividade de Nivel Especial

Art. 10. O Grupo de Atividade de Nivel Especial compreende os cargos de Auditor e
Procurador de Conlas, que tém natureza vitolicia, nomeados mediante aprovacao em concurso publico de
provas e fitulos, observada a ordem de classificacdo, dentre cidaddos brasileiros graduados em Curso
Superior em Ciéncias Contdbeis, ou Juridicas, ou Econdmicas ou Ciéncio da Administragdo, no caso de
Auditor, e, exclusivamente, em Ciéncias Juridicas para Procurador de Contas.
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SECAO il

— . Do Provimento . .. . .. ... .. e e e

Art. 11. O ingresso no quadro de carreira serd feito na classe e no nivel inicial dos
cargos, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitaggo em Concurso Publico de provas ou de provas

e fitulos.
Parégrafo dnico. O Concurso Publico reger-se-G pelas disposicoes da Lei

. Complementar Estadual n® 053, de 31 de dezembro de 2001.

SECAO 1l
Dos Cargos em Comissdo

Art. 12. Cargo em comissdo é o conjunto de afribuigdes e responsabilidades,
auténomas ou adicionais, exercidas por servidor mediante refribuicgo.

Art. 13. Os Cargos em ComissGo pressupéem confianga e sdo de livre nomeagao e
exoneragao pelo Presidente do Tribunal de Contas, ressalvado o disposto no Parégrafo Gnico do Art. 78 da
Lei Complementar n® 006/94.

Art. 14. Os Cargos em ComissGo es'rido descritos, classificados e quantificados no Anexo
.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 15. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:
| - Qualificagdo Profissional; 4
Il - Avaliagdo de Desempenho;
Il - Progressao, Promogao e Acesso.

SECAO |
Da Qualificagao Profissional

Ad. 16. A qualificagdo profissional teré como diretriz a valorizagdo do servidor,
organizada em programas de especializagao, atualizagdo e aperfeicoamento e seré planejada de forma

interativa com os demais processos de desenvolvimento na correira.
Pardgrafo Gnico. O sistema de qualificaggo profissional serd regulamentado por
Resolucdo, nos termos dos Arts. 12 a 18 da Lei Complementar Estadual n® 004/94.

SECAO Il

Da Avaliagao de Desempenho

Art. 17. A avaliacgo de desempenho se constitui em instrumento fundamental para
determinar a aprovacdo no estgio probatério, na progressao e na promogao, levando e contfa a aluagao
do servidor no cumprimento de suas afribuiges e o seu pofencial de desenvolvimento profissional na
carreira, considerando, dentre outros, os seguintes fatores:

| - cooperacao, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

Il — dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeigoamento
mediante parficipacdo em cursos de capacitagao profissional; : '

il — o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da complexidade
das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execuggo das tarefas

individuais ou do érgéo de sua lotagao;
c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeigoamento e capacitagao
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profissional.

e eewe ssans Ve responsabilidade, assidvidade, pontualidade e disciplina. e v

Art. 18. Na avaliacgo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo &
natureza das afividades desempenhadas pelo servidor e as condigoes em que serGo exercidas, observadas
as seguintes caracteristicas fundamentais:

| — objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliaggo ao conteido
ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade;

IIl - contribuicao do servidor para a consecucao dos objetivos do érgao ou entidade; e

IV — conhecimento pelo servidor, do resultado da avaliacao, sendo-lhe oportunizado o
direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com este, desde que fundamentado..

§ 1°. O processo envolverd a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada
drea e abrangerd o desempenho individual.

- § 2°. A avaliacdo e seus procedimentos ferdo orientacdo técnica e acompanhamento do
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

SECAO Il

Da Progressao, Promogao e Acesso

Art. 19. ProgressGo-é a passagem do servidor estavel de um nivel para o outro
imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, obedecidos os critérios especificos de avaliaggo de
desempenho e o fempo minimo de 02 (dois) anos de efefiva permanéncia no nivel da carreira, ou por
Antigiidade, apés 04 (quatro) anos de respectivo exercicio.

Art. 20. Promogdo é a passagem do servidor estdvel de uma classe para a
imediatamente superior, no nivel inicial, quando atingir o Nivel V da Classe anterior, dentro da respectiva
correira, obedecidos os critérios de avaliagio de desemgenho e qualificacao profissional condicionada a :

a) obtencdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos distribvidos em
cursos ou programas de ftreinamento, capacitagdo e desenvolvimento;
- b) desempenho  satisfatério nas parficipacdes eventuais em grupos de trabalho,
comissdes ou cursos ministrados; e
<) cumprimento das atribuicdes e da programagao periédica de trabalho do érgao
de lotacao do servidor.

§ 1.° Quando ocorrerem, simultaneamente, as duas situagoes, promogdo e progressao
por avaliacdo de desempenho, o servidor sé faré jus a uma delas, a de maior beneficio.

§ 2.° Sao vedadas a promogao e a progressao funcional durante o estagio probatério.

Art. 21. Acesso é a investidura do servidor de carreira em Cargo em Comissdo,
obedecidos os critérios para o exercicio da afividade correspondente. A

CAPITULO VI i
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 22. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com
valor fixado em lei.

Art. 23. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes, estabelecidas em Lei.

Art. 24. Os Cargos de Provimento Efetivo e os Cargos em ComissGo terGo seus
vencimentos com base nos valores estabelecidos nos Anexos |, I e lll.

Art. 25. E focultado ao servidor do Quadro de Provimento Efefivo, investido em Cargo
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em Comisséo, optar pelo vencimenio de maior valor.
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Art. 26. O Anclista de Controle Externo, no efetivo exercicio do cargo, faré jus &
Gratificacao Especial de Afividade (GEA) de 140% (cento e quarenta por cento) sobre o vencimento da
Classe A, Nivel |, do tabela constante do Anexo Il

At 26- A. Os Pracuradores de Contas do Ministério Piblico Especial junto ao Tribunal de
Conlas terao os mesmos prenogolivas, garanfias, impedimenios, vencimenfos e vanlagens dos
Procuradores de Justica do Ministério Publico do Estado, aplicondo-se-lhes. no que couber, as disposicées
da Lei Complementar Estadual n.° 03, de 07 de janeira de 1994.

CAPITULO ViI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 27. Ao servidor que estejo no desempenho de suas fungdes seré concedida
gratificacdo natalina correspondente & remuneragGo a que fizer jus no més de dezembro, obedecida o
proporcionalidade, considerando-se fragdes iguais ou superiores a 15 dias como més infegral.

Paragrafo Gnico. O pagamento da grafificagio natalina serd efetuado até o dia 20 do

més de dezembro de cada exercicio. i
-
T '

Art. 28. O:s titulares de cargos de provimento efefivo e em comissdo, criados por esta

Lei, fardo jus aos vencimentos especificados nas tabelas préprias constantes dos Anexos |, i e lll.
Paragrafo Gnico. O reajuste dos vencimenios dos cargos dispostos no “caput” deste
artigo obedecerd os mesmos indices aplicados aos servidores estaduais, mediante Lei especifica.

Art. 29. Além dos direitos previstos nesta lei, os servidores do Tribunal de Contas
gozaréo daqueles constantes na Lei Complementar Estadual n® 053/01, que institui o Regime Juridico dos
Servidores Piblicos Civis do Estado de Roraima.

Parégrofo Unico. O Presidente do Tribunal, ouvido o Pleno, podera conceder gratificagao
de produtividade até o limite de 30% (trinta por cento) do vencimento do servidor.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Caberé & Secretaria Geral de Administragdo e Finangas do Tribunal, por
intermédio do Departomento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, coordenar, sistematizar e orienfar
todas as afividades relotivas & implantaggo do Plano de Cargos e Salérios.

Art. 31. O Tribunal de Confas teré prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagéo desta Lei, para realizagio do concurso piblico.

Art. 32. Este Plono poderé ser revisto a qualquer tlempo, atendendo aos requisitos do
inferesse publico.

Art. 33. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a XXX.

Art. 34. Ficam corrigidos em 5% (cinco por cento) os vencimentos conslantes nos Anexos
I, Il e Il desta lei, nos termos da Lei Estadual n.® 331, de 19 de abril de 2002, com efeitos financeiros a
partir de 01 de abril de 2002, observado o disposto no pardgrafo Gnico do art. 42 desta Lei.

Art. 35. Fica criado o Grupo de Atividade de Informética Nivel Médio e Nivel Superior,
no qual faréo parte os cargos de Analista de Sistemas, Programador e Digitador.

Art. 36. Ficam transformados os cargos de Analista de Sistemas TC/NS, Programador
TC/NM-2 e Digitador TC/NM-2, em TC/NSIN, TC/NMIN-2 e TC/NMINT, conforme Anexo IV desta Lei.



‘ Art. 37. Ficam alterados os requisitos para provimento dos cargos TC/DAS-2,
TC/DAI-3, TC/DAI-2 e TC/CAI-2 conforme Anexo XXX, desta lei. . . . . e

Art. 38. O Pleno baixaré as Resolugdes necessarias G execugdo desta Lei.

Art. 39. Os servidores do Tribunal de Contas serGo regidos supletivamente pela Lei
Complementar Estadual n.® 053, de 31de dezembro de 2001, que insfitviv o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo & confa da dotagdo
orcamentéria do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gnico. As alteragdes previstas nos arts. 26 e 37 desta Lei, s6 entrargo em
vigor, @ conta da dotacgo orcamentdria do Tribunal de Contas do Estado, no exercicio de 2003, com
fulero no Art.40 da Lei n°® 339 de 17 de julho de 2002, mantendo-se inalterados os vencimentos e as
grotificacdes previstas na Lei n.° 217, de 30 de dezembro de 1998, para os respectivos cargos.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42. Ficam revogados o parégrafo unico do art. 14 e os arts. 28 e 34 da Lei n.% 217,
de 30 de dezembro de 1998 e disposicdes em contrario.

Boa Vista(RR), de agosto de 2002.

Alteraces introduzidas pela Lei n.° 240, de 06 de dezembro de 1999.
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e Alteracdes infroduzidas pela Lei n.° 296, de 16 de julho de 2001.
e Alferacaes introduzidas pela Lzin” 340, de 19 de julho de 2002,
o Alieracdes propostos pelo presente Anteprojeto de Lei.



