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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros™

PROJETO DE LEI N6U DE 08 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios dos =
Servidores Piablicos Efetivos do Quadro Geral de
Pessoal do Poder Executivo do Estado des
Roraima e dd outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAI=
MA
Fagco saber que Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios - PCS dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima.

Parégrafo unico. O regime juridico dos servidores de que trata o caput deste artigo é o
instituido pela Lei Complementar 53, de 31 de dezembro de 2001.

Seciio I
Dos Objetivos do PCS

Art. 22 S3o objetivos do PCS:

I - instituir perspectivas basicas de mobilidade dos servidores na respectiva série de
classes e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdo horizontal e vertical;

II - motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos em padrdes de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados
alcangados;

I - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes;
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IV - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:
a) a multifuncionalidade e a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes;

¢) a identificagdo dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza das
atribuigdes especificas;

d) a instituigio de um sistema de retribuigdo reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuigdes, por intermédio de
escalas de vencimentos, compostas de classes, referéncias e padroes.

Secdo 11
Da Organizacdo dos Cargos e da Jornada de Trabalho

Art. 32 Os cargos que integram o PCS sdo organizados no Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo do Estado de Roraima, observados os correspondentes quantitativos e Grupos Ocupacionais,
em conformidade com o Anexo I a esta Lei.

§ 12 O ingresso em cargo de uma série de classes dar-se-4 na classe, padrdo e referéncia iniciais e,
em cargo isolado, no padrdo e referéncia iniciais.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo podera remanejar o quantitativo de um para outro cargo da
primeira classe ou de um para outro cargo isolado, desde que ambos tenham o mesmo nivel de
escolaridade e 0 mesmo vencimento basico.

Art. 4° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de
Pessoal de que trata o artigo anterior é de 40 horas semanais e 8 horas diarias.

§ 12 Os ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Técnico em Enfermagem,
Agente Sécio-Instrutor, Agente Sécio-Orientador e Agente Sécio-Geritrico poderdo ter a jornada de
trabalho:

I - organizada em regime de plantdes;
11 - reduzida para 0 minimo de 20 horas semanais.
@ GABINETE DO GOVERNADOR

- Palécio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
GOVERNO DERORAIMA 101 . (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: (095) 623-2410

Ciidando da vocd



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimonio dos Brasileiros”

§ 2° O vencimento basico dos profissionais de que trata o paragrafo anterior é proporcional a
jornada de trabalho.

Seciio 11

Dos Conceitos
Art. 5° Para os fins da implantagdo e implementagdo do PCS considera-se:

I - Grupo Ocupacional: conjunto de série de classes que guarda semelhanga quanto a natureza
das atribuigdes, areas de conhecimento e de atuagio e qualificagdes basicas;

11 - Cargo Publico: é a unidade laborativa instituida por lei que implica o desempenho, pelo
seu titular, de uma fungdo publica sécio-organizacional, objetlvando proporcionar produtos e servigos
préprios do Poder Executivo e pertinentes s atribui¢des que lhe sejam outorgadas, mediante remuneragio
paga pelos cofres publicos, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) Cargo Isolado: o cargo de provimento efetivo desprovido de série de classes.

I - Série de Classes: é o agrupamento de classes disposto em ordem crescente de
complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificagdo
profissional e os demais requisitos exigidos;

IV - Descrigdo das Atividades do Cargo: é a identificagio das atribuigdes tipicas de cada
cargo na respectiva classe, compreendendo também as fungdes abrangidas pelo exercicio do cargo;

V - Quadro Geral de Pessoal: ¢ a sistematizagio dos recursos humanos do Poder Executivo do
Estado de Roraima, observado o cargo, o Grupo Ocupacional e a escolaridade exigida para o
correspondente exercicio;

VI - Vencimento Basico: é a retribuigdo pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor publico
pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40 horas semanais, correspondente ao padréo e
a referéncia da respectiva classe, se cargo integrante de uma série de classes, ou ao padréo e referéncia, se
cargo isolado, em conformidade com a Tabela Financeira,

VII - Padrdo dos Cargos de Provimento Efetivo: é o conjunto de vencimentos basicos para a
jornada de trabalho de 40 horas semanais, expressos em niimeros de 1 a 19 em conformidade com a
Tabela Financeira,
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VIII - Referéncia: é a posigdo distinta na faixa de vencimento bésico para a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, dentro de cada padrdo, identificada por 7 letras, de A até G,
correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade com a Tabela
Financeira;

IX - Tabela Financeira: é a tabela de vencimento basico que estabelece a correspondéncia
entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes, padrdes e referéncias, o que
configura a retribuigio pecuniéria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, em jornada de trabalho
de 40 horas semanais;

X - Sistema de Avaliagio de Desempenho - SAD: o sistema de gestdo de pessoas utilizado
para a:

a) aferi¢dio dos resultados alcangados pela atuagdo do servidor efetivo, no exercicio de suas
fungdes, segundo parimetros de qualidade do exercicio funcional combinados com parametros
comportamentais;

b) coleta e disponibilizagio de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados  disposi¢do do servidor efetivo para o desempenho das atribuigdes tipicas de seu
cargo, de modo a viabilizar agdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos Servigos
demandados pela sociedade;

XI - Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho — SAED: instrumento de aplicagdo e
de implementagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho — AED, destinada a avaliagdo do desempenho
do servidor efetivo, para fins de estagio probatério e aquisi¢io de estabilidade;

XIII - Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho — SAPD: instrumento de aplicagdo
e implementagdo da Avaliagdo Periodica de Desempenho — APD, destinada a avaliar o desempenho do
servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribui¢des, identificando suas qualidades e deficiéncias, de
modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condigdes de trabalho e a habilita-lo a
mobilidade funcional,

XIV - Progressdo Horizontal: é a passagem do servidor efetivo estavel, mediante habilitagdo
em procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, para a referéncia imediatamente seguinte,
dentro do mesmo padrio. Alcangada a Gltima referéncia do padrdo em que se encontra, o deslocamento
dar-se-4 para a primeira referéncia do padrdo seguinte.

XV - Progressdo Vertical: é a passagem do servidor efetivo estavel para a classe seguinte da
correspondente série de classes, na mesma referéncia que se encontrava, mediante habilitagio em
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procedimento de avaliagdo periédica de desempenho e aprovagdo em avaliagio interna de conhecimentos
que o habilite a progressdo.

CAPITULO 1T
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 6° A investidura nos cargos do Quadro Geral dar-se-a na classe, padrdo e referéncia
iniciais, se integrante de uma série de classes, ou no padrio e referéncia iniciais, se isolado, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observadas
as disposigdes desta Lei e da Lei Complementar n® 53, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo unico. Cumpre a Secretaria da Administragdo adotar as medidas cabiveis para a
realizagdo dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de
que trata esta Lei.

Art. 7° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuigdes genéricas dos cargos sio
os que constam do Anexo II a esta Lei.

Art. 8° Ato do Chefe do Poder Executivo instituira o Regulamento das Atribui¢des
Especificas dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 9° E instituido o Sistema de Avaliagio de Desempenho - SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo Peri6dica de
Desempenho - SAPD.

§ 12 Cumpre a Secretaria da Administragio o gerenciamento e a operacionalizacio do SAD.
§ 22 O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal:

I - se nomeado para cargo de provimento em comissdo, serd avaliado no desempenho das
correspondentes atribuigdes;
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II - ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgdo ou unidade dos demais
Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 10. Sdo elementos de constitui¢do do SAD:

I - a interagdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comissao especial designada para

avaliagdo;
II - a avaliagdo:
a) individual do servidor;
b) especial de desempenho a cada seis meses;
¢) periddica de desempenho a cada doze meses;
V - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.
Art. 11. Sdo objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficacia a estrutura organizacional do
Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestagdo de servigos pablicos;

Il - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuigdes dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;
IV - prestar as informagdes necessarias a formagdo do convencimento quanto:
a) a permanéncia do servidor no servigo publico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, a
atualizagdo e a capacitagdo dos servidores;

¢) a institui¢do de sistema de mérito no servigo publico.
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Secdo 11
Do Subsistema de Avaliacio Especial de Desempenho - SAED

Art. 12. O Subsistema de Avaliag3o Especial de Desempenho — SAED sera operacionalizado
por comiss3o instituida para essa finalidade e nele serfo avaliados os aspectos funcionais de atuagdo do
servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

I- assiduidade;

II - disciplina;

1II - responsabilidade;

IV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa,
VI - produtividade;

VII - eficécia.

Art. 13. As avaliagdes dar-se-30 em etapas autdnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatorio.

§ 12 Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 2° O servidor que obtiver média inferior a cinqiienta por cento dos pontos em trés
avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 3° Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apés ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada a
reprovagdo, decorrera a sua exoneragao.

Secdo III
Do Subsistema de Avaliacio Periédica de Desempenho - SAPD

Art. 14. O Subsistema de Avaliagdo Periédica de Desempenho - SAPD obedecera a
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31 de
mar¢o do exercicio seguinte.
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Paragrafo tnico. Os dados da avaliagdo periédica de desempenho serdo apurados em pontos,
entre 12 de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor, em documento de carater

sigiloso.
Art. 15. S3o instrumentos da APD:

I - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando a apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtengdo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas.

II - Avaliagdo de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

III - Plano de Aperfeigoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 16. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo.

CAPITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secdo 1
Disposi¢des Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integre
0 Quadro Geral, tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;

11 - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

II - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢gdes dos cargos.

Art. 18. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo Horizontal e por Progressdo
Vertical.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos isolados beneficiam-se exclusivamente da progressao
horizontal.
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Art. 19. A Progressdo Horizontal e progressdo Vertical surtirdo efeitos a partir do primeiro dia
util do exercicio seguinte ao da decisdo que der por habilitado o servidor ao desenvolvimento funcional.

Art. 20. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
Progressdo Funcional levara em conta:

I - a qualificagdo, a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

II - a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressdo na correspondente
série de classes;

III - o resultado positivo em avaliagdo peridédica de desempenho;
IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;

V - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira necessarias ao atendimento dos
custos havidos com a progressdo;

VI - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuicdes decorrentes da progressdo
vertical.

Art. 21. Suspende o intersticio necessario para a Progressio Horizontal e a progressdo
Vertical:

I - as licengas para:

a) acompanhar coénjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classista;

¢) tratar de interesses particulares;

II - a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios;

II o desvio de fungdo.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo no Poder Executivo nio
interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional.

; GABINETE DO GOVERNAD OR
- Palécio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
COVERNODERORAMA  1o5.: (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: (095) 623-2410

Crsdando do cocd



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patriménio dos Brasileiros”

Art. 22. Finalizando o Estagio Probatorio, sendo nele aprovado, e observadas as demais
condigdes exigidas para tanto, o servidor podera receber a Progressdo Horizontal.

Secio 11

Da Progressio Horizontal

Art. 23. A Progressdo Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagio Periédica de Desempenho, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente s seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra,

II - obter conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos
de Avaliagdo Periédica de Desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio em orgdo, departamento, unidade ou segdo do Poder
Executivo;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 {ltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 ultimos meses imediatamente anteriores & data
da homologacdo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo
de confianca por motivo disciplinar nos 24 {ltimos meses imediatamente anteriores a4 data da
homologagdo do respectivo resultado da APD,

VII - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira necessarias ao atendimento dos
custos havidos com a progressao.

Paragrafo tnico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a, para a
referéncia inicial do padrio imediatamente posterior, o servidor que chegue a ultima referéncia do
respectivo padrdo e continue no efetivo exercicio do cargo.
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Secio 111
Da Progressio Vertical

Art. 24. A Progressio Vertical podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,

I - obter conceito igual ou superior a 80% dos pontos possiveis em todos os procedimentos
de Avaliagdo Periédica de Desempenho;

Il - estar em efetivo exercicio em oOrgdo, departamento, unidade ou segdo do Poder
Executivo;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta tltimos meses imediatamente
anteriores a data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos sessenta ultimos meses imediatamente anteriores a
data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

VI - ndo ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fungdo
de confianga por motivo disciplinar nos sessenta tltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio do cargo,
verificados em avaliagdo interna de conhecimentos;

VIII - obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis na avaliagdo
interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior;

IX - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira necessarias ao atendimento dos
custos havidos com a progress3o.

Paragrafo unico. A Progressdo Vertical estd limitada a existéncia de vaga nas classes
posteriores.
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Secio V

Da Avaliacdo Interna de Conhecimentos para a Progressdo Vertical

Art. 25. E instituida a Avaliagio Interna de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio das atribuigdes previstas para as
classes seguintes.

Parégrafo Gnico. A avaliagdo de que trata este artigo constara de questdes tedricas e praticas
que, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des da classe superior, apontem a aptidao
para o seu exercicio.

Art. 26. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo.

Sec¢do VI
Da Qualificacio Funcional

Art. 27. A Secretaria da Administragio desenvolvera programas de qualificacdio geral e
especifica para os integrantes do Quadro Geral de Pessoal.

§ 12 A qualificagdo funcional dos servidores devera resultar de programas regulares de cursos
de treinamento e aperfeigoamento, organizados e implementados pela Secretaria da Administragdo,
objetivando:

I - o estabelecimento da possibilidade de progressdo funcional,

1 - a formagdo inicial, a preparagdo do servidor para o exercicio das atribuigdes dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

III - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitagio do servidor para o desempenho
eficiente das atribui¢des inerentes a classe imediatamente superior,

IV - nos cursos de natureza gerencial, a preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagdo e assessoramento;

V - a capacitagio para melhor desempenho das atribuigdes do correspondente cargo.

§ 2° A organizagio e a implementagdo das politicas e das agdes de qualificagdo funcional de
que trata este artigo poderdo ser terceirizadas.
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Seciio I
Disposicdes Gerais

Art. 28. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo do Estado de Roraima, expresso em classes, padrdo e referéncias iniciais, para jornada de
trabalho de 40 horas semanais, esta organizado em Tabela Financeira, em conformidade com o Anexo III
a esta Lei.

Art. 29. A remuneragdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem como os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratéria percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do
Governador do Estado.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 30. A implementagdo e a gestdo do plano de cargos e salarios de que trata esta Lei compete a
Secretaria da Administragdo do Estado de Roraima, cabendo-lhe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas, sistemas e subsistemas de que
trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagdo Especial de Desempenho e da
Avaliagdo Periédica de Desempenho;

1II - manter atualizadas as especificagdes dos cargos,

IV - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de
pessoas, incluindo a alocagdo e lotagdo dos recursos humanos, a progressdo e a movimentag3o de pessoal,

V - promover a lotagdo regular e sistematica dos servidores nos diversos 6rgdos e unidades da
Administragdo Direta do Poder Executivo;

VII - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagio e operacionalizagdo de um cadastro central de recursos humanos
abrangendo todo o Poder Executivo;,
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b) estudo das propostas de criagdo, transformago e extingdo de cargos e fungdes de quaisquer

naturezas;
¢) promogdo dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria e
controle.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. So os seguintes os Grupos Ocupacionais que integram o Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo do Estado de Roraima:

I - Administragdo e Planejamento - APL;

11 - Administra¢do e Planejamento Escolar - APE;
IMI - Copa, Alimentagdo e Merenda - CAM;

1V - Infra-estrutura - INF;

V - Produgdo Animal e Vegetal - PAV,

VI - Satde e Bem Estar Social - SBE;

VII - Técnico Profissional - TCP;

Art. 32. Sdo Extintos:

I - os cargos de provimento em comissdo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional,
Inspetor de Ensino e Secretario de Diretor de Escola Zona Urbana e Secretério de Diretor de Escola Zona
Rural;

II - na data da posse dos servidores aprovados em concurso, as correspondentes Fungdes de
Assessoramento Temporario.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias destinadas ao Poder Executivo.
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Art. 34. A posse nos cargos de Agente Sécio-Instrutor, Agente Socio-Orientador e de Agente
Sécio-Geriatrico, além da aprovagdo em concurso publico, exige a aprovagdo em curso de formagio
especifica, que fara parte do correspondente concurso.

Paragrafo tnico. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentaré o disposto neste artigo.

Art. 35. S@o Anexos desta Lei:

I - Anexo I: Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima, assim
organizado:

a) Tabela I: cargos de nivel superior, com as respectivas classes, padrdes, grupos ocupacionais
e quantitativos;

b) Tabela II: cargos de nivel médio, com as respectivas:

1. classes, padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se integrantes de uma serie de
classes;

2. padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se cargos isolados;

d) Tabela III - cargos de nivel basico, com os respectivos padrdes, grupos ocupacionais e
quantitativos;

II - Anexo II: requisitos necessarios para a investidura e atribui¢cdes genéricas dos cargos do
Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I, cargos de nivel superior;
b) Tabela II, cargos de nivel médio;
c¢) Tabela III, cargos de nivel bésico;

III - Anexo III: Tabela Financeira, composta pelos Vencimentos Basicos dos Cargos do
Quadro Geral de Pessoal, para jornada de trabalho de 40 horas semanais.

IV - Anexo IV: Quadro de Amplitude dos Vencimentos dos Cargos Efetivos, com as
respectivas classes, padrdes e referéncias iniciais e finais, se integrante de uma série de classes, ou com os
respectivos padrdes e referéncias iniciais e finais, se isolados;
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a)Tabela I, cargos de nivel superior;

b) Tabela II, cargos de nivel médio;

¢) Tabela III, cargos de nivel basico;,

Art. 36. Os regulamentos serdo baixados por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 38. Revogam-se o Anexo I e as tabelas de salérios, categoria nivel superior - NS - 100,

categoria nivel intermediario - NI -200, categoria servigos gerais - SG -300, todos da Lei n2068, de 18 de
abril de 1994.

Palacio Senador Hélio Campos, de de de 2003

FRANCISCO F. PORTELA
overnador
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