GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

PROJETODE LEI N° O3 DE 8 DE NOVEMBRO DE 2004.

“Dispée sobre o Plano de Carreira e Salarios — PCS,
que estrutura os cargos, carreiras e remuneracio
dos Servidores do Quadro de Provimento Efetivo da
Fundaciao Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e
FEMACT/RR e da outras

Tecnologia
providéncias.”
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO I

Das Disposicdes Preliminares, dos Objetivos e dos Conceitos

Capitulo I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Carreira e Salarios — PCS dos servidores
do Quadro de Provimento Efetivo da Funda¢do Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e
Tecnologia - FEMACT/RR, nos termos desta Lei, conforme previsto no art. 8% da Lei

Delegada n° 04, de 16 de janeiro de 2003.

§ 1° O Regime Juridico dos Servidores da Fundagdo Estadual de Meio
Ambiente, Ciéncia e Tecnologia - FEMACT/RR é o estabelecido na Lei Complementar n° 53,
de 31 de dezembro de 2001, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Roraima, e no art. 26, do Decreto n° 5.294-E, de 8 de maio de 2003.

§ 2° O Plano de Carreira e Salarios — PCS, objeto desta lei, adequar-se-a as
diretrizes de Planos de Cargos para a Administragdo Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, nos termos do caput do art. 39 da Constituigio Federal, e seus §§ 1° e 2°, e da

Lei n° 053, de 31 de dezembro de 2001.
\
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CAPITULO 11
Do Plano de Carreira ¢ Salarios — PCS

Art. 2° O Plano de Carreira e Salarios — PCS tem por objetivo organizar os
Cargos e carreiras, na forma dos Anexos I, I, Il e IV desta Lei, fundamentando-se nos
principios de desenvolvimento profissional e da avaliagio de desempenho, tendo em vista a
promogdo e execugdo das politicas de meio ambiente e de ciéncia e tecnologia, mediante a
defesa, Preservacao e recuperagio do meio ambiente, racionalizagio do uso dog recursos

Art. 3° O quadro de pessoal serd gerido em conformidade com as seguintes
diretrizes:

I - valorizagio e desenvolvimento funcional do servidor;

I - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao
planejamento estratégico do Estado;

III - qualificagdo dos processos de trabalho tendo em vista a efetivagdo dos
direitos civis, sociais e econdmicos da populagio;

Iv - articulagdo dos cargos, especialidades e carrejras com os diversos
ambientes organizacionais da Administragio;

V - maior aproveitamento dos recursos humanos do Estado;

VI - oferta continuada de programas de capacitacdo, tendo em vista o
aperfeigoamento profissional dos servidores e o atendimento do principio da eficiéncia
administrativa; e

VII - avaliagdo periddica de desempenho funcional dos servidores.
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CAPITULO III
Dos Conceitos

Art. 4° Para os efeitos desta lei considera-se:

I'- Grupo Ocupacional: é o conjunto de cargos publicos organizados em razio
do grau de instrugio e habilitagdes exigidas, da natureza e complexidade de suas atribui¢des e
responsabilidades.

II - Cargo: ¢ a unidade funcional criada por lei, com denominagdo, atribui¢des
e responsabilidades proprias, e titularizada por servidor, dentro da estrutura organizacional da
FEMACT;

III - Especialidades: s3o as diversas segmentagdes de um determinado cargo
publico, em razdo de habilitagSes técnicas e profissionais especificas exigidas de seu titular.

IV - Referéncia de remuneragdo: a referéncia remuneratéria atribuida a um
cargo publico, de acordo com sua classe e cargo, estruturada em 15 remuneragdes por cada
classe e nivel salarial;

V - Classe: é a posi¢do funcional do servidor dentro da carreira em que seu
cargo se estrutura, sendo resultante de provimento originario, enquadramento ou promogo,
conforme o caso; cada cargo esta organizado em trés classes, identificadas por algarismos
romanos (I, II, III);

VI - Cargos em Comissdo: cargos de livre provimento e exoneragio, por ato do
Presidente da FEMACT e compreende as atividades de dire¢do, chefia, assessoramento,
obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislagdo prépria.

VII - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente
¢ estratégica, permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com
niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade;

VIII - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de
classes de um cargo, mediante critérios estabelecidos.
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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

IX - Nivel ou Faixa Salarial: instrumento que contempla referéncias salariais e
possibilita progressao horizontal do servidor, delimitada por valores minimos, intermediarios
e maximos e identificada por letras (de A a N).

X - Progressdo Salarial: mudanga do servidor da referéncia em que se encontra
para outra imediatamente superior no mesmo nivel salarial do cargo que ocupa;

XI - Promogdo Funcional: mudanga de classe e nivel salarial em que se
encontra o servidor, dentro do mesmo cargo;

XII - Remuneragdo: ¢ o total pago mensalmente ao servidor, em moeda
corrente, como retribuigdo pelos servigos prestados 8 FEMACT;

XIII - Vencimento: € a retribui¢do pecuniaria, devida ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo em jornada de trabalho de 40 horas semanais, correspondente ao nivel
salarial e a referéncia da respectiva classe, fixado em parcela tnica mensal, em conformidade
com a Tabela de Salarios, constante do Anexo III; e

XIV - Descrigdo das Atividades do Cargo: € a identificagio das atribui¢des
tipicas de cada cargo na respectiva classe, compreendendo também as func¢des abrangidas
pelo exercicio do cargo.

TITULO I1
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e
do Quadro de Cargos em Comissdo

CAPITULO I
Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
Secao I
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 5° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da FEMACT é composto
por 3 (trés) Grupos Ocupacionais, definidos em fungio do grau de instrugdo bésica requerido
para os cargos e fungdes que os integram, organizados na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 6° Ficam estabelecidos os seguintes Grupos Ocupacionais com seus
respectivos requisitos de instrugio basica:
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I - Grupo Ocupacional Operacional de Apoio — GOO - nivel de ensino
fundamental e alfabetizado;

II' - Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo — GOT - nivel de ensino
médio; e

III - Grupo Ocupacional Superior — GOS - nivel de €nsino superior.

Art. 7° Os Grupos Ocupacionais Operacional, que comporta atividades de
execucdo material e apoio operacional é composto pelos cargos efetivos de Auxiliar
Operacional de Servicos e de Agente Operacional de Servigos, organizados em
especialidades, classes e niveis salariais.

Art. 8 O Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo, que comporta
atividades de execugdo técnica, em conformidade com métodos e habilidades especificas, ¢
composto pelos cargos efetivos de Agente Técnico-Administrativo, organizados em classes e
niveis salariais.

Art. 9° O Grupo Ocupacional Superior, que comporta atividades com maior
especializagdo e autonomia funcional, com abrangéncia de profisses regulamentadas e
habilitagdes técnico-cientificas diversas, é composto pelos cargos efetivos de Técnico de
Monitoramento e Controle Ambiental, Analista Ambiental, Analista de Ciéncia e Tecnologia
(C&T), Educador Ambiental, Analista Sécio-Econdmico, Pesquisador, Técnico Superior e
Procurador Juridico, organizados em classes e niveis salariais.

Secéo II
Dos Cargos , Atribui¢des e Carreiras

Art. 10. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo fica constituido por 232
(duzentas e trinta e duas) vagas, distribuidas na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 11.  Constituem atribui¢des dos cargos de Auxiliar Operacional de
Servigos e de Agente Operacional de Servigos o desempenho de atividades administrativas de
apoio operacional e execugdo material, de nivel bésico, relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais da Administragdo Publica estadual e a execucdo de
politicas publicas relativas ao meio ambiente, ciéncia e tecnologia, conforme estabelecido no
Anexo IV desta Lei.
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Art. 12. Constituem atribuigdes do cargo de Agente Técnico-Administrativo o
desempenho de atividades de carater técnico, de nivel intermediario, em conformidade com
habilidades especificas ou com uma habilitagio profissional especifica, concernentes ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais da Administracdo Publica e a execugdo de
politicas publicas relativas ao meio ambiente, ciéncia e tecnologia, conforme estabelecido no
Anexo IV desta Lei.

Art. 13.  Constituem atribui¢des de todos os cargos do Grupo de Nivel
Superior o desempenho de atividades profissionais de nivel superior, em conformidade com
uma habilitagio profissional especifica, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais da Administragdo Piiblica e a execugdo de politicas publicas relativas
ao meio ambiente, ciéncia e tecnologia, conforme estabelecido no Anexo IV desta Lei.

Art. 14. Para o ingresso nos cargos previstos nos artigos 11, 12 e 13 desta lei,
sdo exigidos, além da formagdo escolar, profissional ou académica pertinente, a serem
definidos em regulamento e editais de concurso, os seguintes requisitos:

I - para os cargos de Auxiliar Operacional de Servicos e de Agente
Operacional de Servigos, alfabetizado e escolaridade fundamental, concluida ou nfo,
respectivamente, conforme definido em edital de concurso, no caso de provimento origindrio;

II - para o cargo de Agente Técnico-Administrativo, certificado de conclusio
de Ensino Médio ou curso técnico equivalente; e

IIT - para os cargos do Grupo de Nivel Superior, certificado de conclusio de
Ensino Superior ou de pds-graduagio, correlacionado a sua area ou especialidade.

Art. 15. As atribui¢des pertinentes aos cargos de Auxiliar Operacional de
Servigos, de Agente Operacional de Servigos, Agente Técnico-Administrativo e os cargos do
Grupo de Nivel Superior, e suas respectivas especialidades, poderio ser alteradas e detalhadas
por ato da Presidéncia Executiva da FEMACT, observados os ditames desta lei e de acordo
com o interesse da Administragdo, sempre respeitada a natureza especifica da fungdo publica
legalmente conferida ao cargo.

Art. 16. Com a finalidade de instituir oportunidades de desenvolvimento
funcional, propiciando ao servidor uma perspectiva de continuo crescimento profissional, os
cargos previstos nesta lei estruturam-se em classes e niveis salariais. S
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CAPITULO 11
Do Quadro de Cargos Comissionados

Art. 17. Os Cargos Comissionados, de livre provimento e exoneragao, por ato
do Presidente da FEMACT, compreendem as atividades de diregdo, chefia, assessoramento,
assisténcia e supervisio.

Art. 18. A estrutura basica dos Cargos em Comissdo da FEMACT constante
na Lei Delegada n° 04, de 16 de Janeiro de 2003, no Anexo I da referida lei, publicada no
Diario Oficial do Estado, de 12 de fevereiro de 2003, fica integrante no anexo IV desta norma.

TITULO 11
Do Provimento
CAPITULO I
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 19. O ingresso nos cargos do Quadro de Provimento Efetivo, nos termos
do art. 5°, da Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001, dar-se-4 exclusivamente
por meio de aprovagio prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissio, declarado em lej de livre
nomeagao e exoneragio.

Art. 20. S3o requisitos basicos para investidura nos cargos de provimento
efetivo, em conformidade com o § 1° do art. 5° da Lei Complementar n° 53, de 31 de
dezembro de 2001:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei:
IT - 0 gozo dos direitos politicos;
III - a quitagfio com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - a idade minima de dezoito anos; e

VI - aptidio fisica e mental.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei e especificadas nos editais dos concursos publicos.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscreverem em concurso puiblico para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que so portadoras; assegurando-lhes 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas no concurso, em conformidade com o que estabelece o § 3° do art. 5°,
da Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 21. O concurso serd de provas ou de provas e titulos podendo ser
realizado em duas etapas, condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor
fixado no edital, quando indispensével ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengéo
nele expressamente previstas.

Art. 22. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado, dentro deste prazo, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administrago,
em conformidade com o que estabelece o art. 12, da Lei Complementar n° 53, de 31 de
dezembro de 2001.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagdo serdo
fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal didrio de grande
circulagdo.

§ 2° Durante o prazo previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir o cargo na carreira.

Art. 23. O preenchimento das vagas de cargos efetivos deverd atender as
necessidades de servigo da FEMACT, de acordo com as quais serfo estabelecidas, nos editais
dos respectivos concursos publicos, os nimeros de vagas para provimento, formagdo e as
especializagdes profissionais requeridas.
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Pardgrafo tnico. Nio sera obrigatério o provimento integral dos cargos
efetivos criados nesta Lei.

CAPITULO II
Do Provimento dos Cargos em Comissio

Art. 24. O ingresso no Quadro de Cargos em Comissio da FEMACT dar-se-4

pelo critério de livre provimento e a exoneragdo a critério da presidéncia executiva da
FEMACT.

CAPITULO 111
Do Estagio Probatério

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores, conforme disposto no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do
Estado de Roraima, no art. 20, da Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade; e

V - responsabilidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estigio probatério, sera
submetido a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser o regulamento do sistema de carreira, o qual sera
aprovado pelo Conselho de Administragdo da FEMACT, sem prejuizo da continuidade de
apuragdo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.
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§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado, observado
o disposto na Lei Complementar n® 53, de 31 de dezembro de 2001.

§ 3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgio ou
entidade de lotagdo, mas somente podera ser cedido a outro érgio ou entidade para ocupar
cargos de natureza especial e cargos de provimento em comiss3o.

§ 4° No caso da cessdo prevista no § 3° deste artigo, a mesma sera efetuada
com Onus para o 6rgdo ou entidade destinatéria.

§ 5° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as
licengas e os afastamentos previstos nos arts. 78, incisos I a IV, 88 e 89, da Lei Complementar
n° 53, de 31 de dezembro de 2001, bem assim afastamento para participar de curso de
formag@o decorrente de aprovagdio em concurso para outro cargo na administragio piblica
estadual.

§ 6° O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos nos arts. 80; 81, § 1° e 83, da Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de
2001 e sera retomado a partir do término do impedimento.

TITULO IV
Da Implantacdo e do Enquadramento
CAPITULO I
Da Implantagio do PCS

Art. 26. A implantagdo do PCS instituido por esta lei sera realizada por etapas,
de acordo com as prioridades institucionais da FEMACT, obedecidas as restri¢des
or¢amentarias e legais, especialmente os ditames da Lei das Diretrizes Orgamentarias (LOA)
e da Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO Il
Do Enquadramento no PCS

Art. 27. O ingresso nas carreiras e cargos referidos nesta lei dar-se-4 no padrio
inicial de cada classe, na referéncia inicial, vinculada a respectiva  especialidade, apo
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aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme previsto no art.
10, da Lei Delegada n® 04, de 16 de janeiro de 2003, respeitado o ntmero de vagas dos
respectivos cargos e especialidades, com observancia da ordem de classifica¢do e dos demais
requisitos previstos no art. 5°, da Lei Complementar n° 53 de 31 de dezembro de 2001.

Pardgrafo tinico. Excepcionalmente, nos termos e condi¢des que forem
estabelecidos pelo Conselho de Administragio da FEMACT, o ingresso nas carreiras de que
trata esta lei dar-se-4 em padrdo de classe mais elevada que a inicial, no caso de cargos de
nivel superior de pesquisa e de ciéncia e tecnologia.

Art. 28. O enquadramento dos servidores no PCS far-se-4 por ato proprio da
Presidéncia da FEMACT.

TITULO V
Do Desenvolvimento Funcional do Servidor
CAPITULO I
Da Progressio Funcional

Art. 29. A progressdo realiza-se pelos critérios de merecimento e antigiiidade,
a comegar pelo primeiro, reservando-se a este dois tergos da referéncia final.

Art. 30. A progressdo depende de:
I - intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses na referéncia salarial;
II - avaliagdo de desempenho; e

IIT - aprovag@o no curso ou estagio de capacitagdo exigido para o ingresso na
classe.

§ 1° Para habilitagdo do servidor ao processo de progressdo funcional, este
devera ter no minimo 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio como servidor da
FEMACT.

§ 2° Outros requisitos para a ppogressdo podem ser estabelecidos em
regulamento, de acordo com a natureza do cargo.

GABINETE DO GOVERNADOR

Palacio Senador Hélio Campos - Praca do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
GOVERNO DERORAIMA  1€I5. (095) 623-1410 623-6667/ 623-1940 - Fax: (095) 623-1371
Mcp/Lebb 29/10/2004 17:08:31

Corageni de mudar




GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS"

Art. 31. O intersticio a que se refere o inciso I do artigo anterior corresponde
ao efetivo exercicio, apurado em dias, suspendendo-se nos casos de:

[ - licenga ou afastamento sem vencimento;

IT - suspensio disciplinar ou preventiva;

IIT - prisdo decorrente de decisio judicial;

IV - cessdo ou disponibilidade;

V - licenga para atividade politica; e

VI - licenga para desempenho de mandato classista.

§ 1° O intersticio & contado, na classe e referéncias iniciais, a partir da data da
assun¢do do seu exercicio, e, nas referéncias intermediérias, da publicagdo do ato de
progress3o.

§ 2° O intersticio é apurado até 60 (sessenta) dias antes do més em que devera
realizar-se a progressao.

§ 3° Nos casos dos incisos II e III deste artigo, a contagem do intersticio é
restabelecida a partir da data do ato suspensivo, se reconhecida, pela autoridade competente, a
improcedéncia da medida administrativa ou judicial.

Art. 32. A antigiiidade ¢ determinada pelo tempo de efetivo exercicio na
referéncia salarial.

Parigrafo tnico. Havendo empate entre servidores na progressio por
antigliidade, o desempate dar-se-a mediante os critérios da progressdo por merecimento.

Art. 33. A avaliagio de desempenho ser4 realizada com base na atuagdo dos
servidores considerados entre si, a cada periodo de 12 (doze) meses, de acordo com os fatores
constantes de regulamento préprio, aprovado pela FEMACT/RR. g

|
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§ 1° A classificagdo final sera feita pela ordem decrescente dos pontos obtidos,
na escala de 1 (um) a 20 (vinte) para cada fator, até o maximo de 5 (cinco) fatores.

§ 2° Para os fins deste artigo, os pontos serdo registrados pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, em relagdo a cada servidor, de acordo com as informagdes
fornecidas, mensalmente, pelos dirigentes das unidades sobre o pessoal a seu servico.

§ 3° A Comissio de Desenvolvimento Funcional registrara, também, a
antigiiidade do servidor na respectiva referéncia salarial sem lhe atribuir pontos.

Art. 34. Ao servidor que, durante um periodo de 48 (quarenta e oito) meses,
ndo for contemplado com a progressdo funcional por mérito, sera assegurada uma referéncia
da Tabela Salarial, a titulo de progressdo por antigiiidade, desde que néo esteja respondendo a
sindicancia, processos e/ou inquérito administrativo.

Art. 35. A FEMACT alocara, em cada exercicio financeiro, recursos minimos
de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) da folha corrente de salarios destinados &

progressdo funcional de seus servidores, a partir do quarto ano de implantagdo do presente
PCS.

Art. 36. Fica criada a Comissio de Desenvolvimento Funcional constituida por
5 (cinco) membros designados pelo Presidente da FEMACT, com mandato de 2 {dois) anos,
permitida a recondugéo parcial ou total dos mesmos por apenas um periodo de igual duragio,
com a atribuicdo de proceder a apuragdo da antiguidade, a avaliagdo peridédica de
desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especifico, e a avaliagio
especial de desempenho dos servidores em estdgio probatdrio nos termos do § 4°do art. 41 da
Constituigido Federal .

§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional seré o titular da
Diretoria Administrativa e Financeira.

§ 2° Integrardo a Comissio um membro da Procuradoria da FEMACT, o
responsavel pelo 6rgao de Pessoal, e dois representantes dos servidores.

§ 3° Os servidores entregardo ao titular da Diretoria Administrativa e
Financeira 2 (dois) nomes de representantes para integrar a Comissio.
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§ 4° No caso da implantagdo do presente Quadro Geral de Cargos da
Fundagdo, face a inexisténcia de servidor estavel, titular de cargo de provimento efetivo, a
Comissdo mencionada neste artigo, podera ser composta por titulares de cargos em comissao.

Art. 37. Nos casos de renuncia ou impedimento de algum dos representantes
dos servidores, proceder-se-a a substituigdo de acordo com o disposto no § 3° do art. 36, desta
Lei.

Art. 38. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera regulamento
especifico, e a avaliagdo especial de desempenho dos servidores serd por ato préprio do
Presidente da FEMACT.

Art. 39. Os fatores a serem utilizados na avaliagio especial de desempenho de
estagio probatdrio e na avaliagdo de desempenho periddica obedecerdo ao disposto no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima, no art. 20, da Lei
Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001 e no art. 20 da presente Lei.

Art. 40. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional, apds a realizagdo da
avaliagdo especial de desempenho de estagio probatério, emitird parecer favoravel ou
desfavoravel a confirmagéo do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§ 1° Se o parecer for contrario a confirmagdo do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento, que dispora do prazo de 10 (dez) dias uteis para interposig¢do de recurso, a
contar da data em que o servidor atestar o recebimento da notificagéo, ou, em caso de recusa,
assinado por duas testemunhas idoneas.

§ 2° O recurso previsto neste artigo serd interposto perante o Diretor
Administrativo-Financeiro da Fundag@o, que devera julga-lo em até 15 (quinze) dias uteis,
podendo a sua decisdo ser reformada, mediante recurso ao Presidente Executivo, cuja decisdo
tem carater terminativo na esfera administrativa.

§ 3° A Comissdo encaminhara o parecer, bem como a defesa, quando houver,
ao Presidente da FEMACT, que decidira sobre a exonerag@o ou manutengao do servidor.

Art. 41. A FEMACT: disponibilizara, regularmente, para seus servidores,
cursos de aperfeicoamento em éreas de interesse da Fundagdo, cuja titulagdo deverd ser
considerada para fins de pontua¢do na avaliagdo de sua qualificagdo.
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CAPITULO II
Da Promoc¢ao Funcional

Art. 42. O desenvolvimento mediante promogdo pelo critério de merecimento,
dar-se-4 a cada 6 (seis) anos de exercicio na classe, com a passagem meritéria do servidor de
uma classe para a imediatamente subseqiiente, dentro do mesmo cargo e carreira, mediante a
existéncia de vagas e desde que atendidos pelo pretendente os pressupostos exigidos para
comprovagdo do merecimento, consubstanciados no seguinte:

a)ndo somar no intersticio de 6 (seis) anos, trés ou mais penalidades de
adverténcia;

b) ndo sofrer no intersticio acima, pena de suspensdo disciplinar;

¢) nio completar mais de cinco faltas injustificadas consecutivas ou mais de
dez faltas injustificadas intercaladas, ao servigo, no referido intersticio;

d) ndo somar mais de dez atrasos no inicio da jornada laboral e/ou saidas
antecipadas ao término da jornada laboral, por cada turno de trabalho, no intersticio supra;,

e) ndo infringir disposi¢do de lei que expressamente comine os efeitos da
interrup¢do e/ou suspensdo da contagem do tempo de servigo do servidor publico, ou sempre
que o mesmo for enquadrado naquelas hipdteses em que a lei expressamente estabelega tal
efeito interruptivo e/ou suspensivo; e

f) parecer favoravel emitido pela Comissdo de Desenvolvimento.

§ 1° Suspendem a contagem do tempo de exercicio no cargo ou fun¢do para
fins de promogdo:

a) as licencas e afastamentos quando gozadas pelo servidor publico sem direito
a remuneragdo; e

b) as hipoteses expressamente excludentes quando determinadas em lei.
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§ 2° A passagem do servidor para nova classe mediante promo¢ao por
merecimento, na hipotese deste artigo, dar-se-d4 no més subseqliente aquele em que for
completado o intersticio minimo exigido, uma vez atendidas as condigdes retro elencadas.

§ 3° O servidor somente poder4 participar de processo de promogdo para
especialidades previstas em classe imediatamente superior em relagdo ao que ele estiver
ocupando.

§ 4° O enquadramento do servidor dar-se-a sempre no saldrio inicial da nova
categoria salarial ou na primeira referéncia apds o seu salério, quando este ja for superior ao
nivel inicial.

§ 5° A promogdo sera realizada apenas quando ocorrer vacincia nas classes
ndo iniciais de cada especialidade, resultante de:

I - exoneragio;

II - demissdo;

I1I - progressdo funcional;
IV - aposentadoria; e

V - falecimento.

§ 6° Ocorrendo vacéncia de especialidade, a Diretoria Administrativa e
Financeira procederd ao levantamento dos servidores aptos a serem promovidos dentro de
cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na avaliag@o de desempenho.

Art. 43. Alternativamente dar-se-4 a promog¢dio por merecimento aquele
servidor publico que comprovar a participa¢io em curso de escolarizagdo até o nivel de pos-
graduagdo completo, em entidades reconhecidas pelo Estado ou credenciadas pelo Ministério
da Educagdo - MEC, em éarea com conteudo programatico pertinente as atribui¢des do cargo
ou fungdo exercidos pelo interessado no Servigo Publico Estadual, na area de interesse e
atuagdo da FEMACT.

(

§ 1° A regulamentagio pertinente ao previsto no presente artigo sera efetuada
valendo-se de ato proprio da Presidéncia Executiva da FEMACT.
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§ 2° A passagem do servidor publico para a nova classe mediante promogao
por merecimento, na hipdtese deste artigo, dar-se-4 no més subseqiiente aquele em que for
comprovada a conclusdo de cada um dos cursos realizados, com resultado positivo.

§ 3° Na hipotese de promogdo por merecimento prevista neste artigo, o
servidor ndo estara limitado ao intersticio minimo de 6 (seis) anos, merecendo essa promogao
a cada curso concluido, sujeitando-se entretanto, ao nimero de vagas em cada classe e ao
limite méximo de classes de desenvolvimento funcional.

§ 4° A promog@o meritéria oportunizada neste artigo nio podera ser acumulada
com a hip6tese prevista no artigo antecedente.

§ 5° A passagem do servidor publico para a nova classe, quando observada a
alternativa admitida neste artigo, somente se efetivara por requerimento do interessado, sem
qualquer efeito retroativo.

TITULO VI
Da Estabilidade, Readaptagio, da Reintegracio, da Recondugio e da
Disponibilidade e Aproveitamento

CAPITULO I
Da Estabilidade

Art. 44. O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo
exercicio e aprovagdo em avaliagdo de desempenho, nos termos do art. 21 da Lei
Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 45. O servidor publico estdvel s6 perdera o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa; e

III - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma
da lei complementar federal, assegurada ampla defesa.
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CAPITULO II
Da Readaptag¢io Funcional

Art. 46. A Readaptagdo Funcional far-se-a necessaria quando o servidor se
encontrar impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade
basica, tendo em vista a limitagdo que tiver sofrido em sua capacidade fisica e mental,
verificada em inspeg¢do médica oficial, conforme determina o art. 23, da Lei Complementar
n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando ser4 aposentado.

§ 2° A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribui¢es afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribui¢gdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

CAPITULO 111
Da Reintegragio

Art. 47. O servidor estavel seré reintegrado no cargo anteriormente ocupado,
ou ro cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demissio por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, obedecendo-se o
estabelecido na Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

§ 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 27 e 28, da Lei Complementar n° 053, de 31
de dezembro de 2001.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizag¢do ou aproveitamento em outro cargo, ou, ainda,
posto em disponibilidade.

CAPITULO IV
Da Recondugio

Art. 48. Recondugdo € o retorno do servidor estével ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo; e

II - reintegragdo do anterior ocupante.
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Paragrafo wnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera

aproveitado em outro, observado o disposto no art. 27, da Lei Complementar n° 53, de 31 de
dezembro de 2001,

CAPITULO vV
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 49. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade, far-se-4
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 50. A Diretoria Administrativa e Financeira, por intermédio da Divisdo de
Recursos Humanos, determinari o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade
€m vaga que vier a ocorrer nos 6rgios da FEMACT.

Art. 51. O servidor estivel colocado em disponibilidade ters sua remuneragio
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo,
conforme estabelece a Lej Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

Art. 52. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento se o servidor nio entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Da Vacancia

Art. 53. A vacancia do cargo decorrerd de:

I - exoneracio:;
IT - demissao:

IIT - promogio;

IV - readaptacio; q_/
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V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulével; e

VII - falecimento.

Art. 54. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de
oficio, nos termos do art. 31, da Lei Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

Pardgrafo vinico. A exoneragio de oficio dar-se-4:
I - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio; e

II - quando, tendo tomado posse, o servidor nfio entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 55. A exoneragdo de cargo em comissio e a dispensa de fun¢do de
confianga dar-se-4:

I - a juizo da autoridade competente; e

IT - a pedido do préprio servidor.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Da Substitui¢io

Art. 56. O servidor investido em cargo ou fungdo de diregdo ou chefia tera
substituto indicado no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente
designado pelo Presidente da FEMACT.

§ 1° O substituto assumird automatica e cumulativamente, sem prejuizo do
cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fung¢do de dire¢do ou chefia, nos afastamentos,
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impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que
devera optar pela remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuigio pelo exercicio do cargo ou fun¢do de
dire¢do ou chefia nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular superiores a
quinze dias consecutivos, paga na propor¢do dos dias de efetiva substitui¢io.

Art. 57. O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades

administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TITULO VIII
CAPITULO UNICO
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 58. Vencimento ¢ a retribuigio pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo tnico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao salario minimo.

Art. §9. Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 60. Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragio, em
espécie, a qualquer titulo, no 4mbito dos respectivos Poderes, pelos Deputados Estaduais.
Governador do Estado e Desembargadores, conforme estabelece o art. 39, da Lei
Complementar n° 53, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo inico. Excluem-se do teto de remuneracdo as seguintes
gratifica¢des e adicionais:

[ - gratificagdo natalina;

IT - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
III - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;

IV - adicional noturno; e

V - adicional de férias.
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Art. 61. O servidor perdera:
[ - a remuneracio do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias
Justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 90 da Lei Complementar n° 53, de
31 de dezembro de 2001, e saidas antecipadas, salvo na hipétese da compensa¢do de horério,
até o més subseqiiente as de ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo tdnico. As faltas Justificadas decorrentes de caso fortuito ou de
forga maior, poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

Art. 62. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado Judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo winico. Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragfio e com reposi¢do de
custos, na forma definida em regulamento.

Art. 63. As reposicdes e indenizagdes ao erdrio serdo previamente
comunicadas ao servidor e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° A indenizagdo ser4 feita em parcelas cujo valor nio exceda dez por cento
da remuneragfo ou provento.

§ 2° A reposicio serd feita em parcelas cujo valor nfio exceda vinte e cinco por
cento da remuneragdo ou provento.

§ 3° A reposigio serd feita em uma Unica parcela quando constatado
pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 64. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para
quitar o débito.

Art. 65. O vencimento, a remuneragdo e o provento nio serdo objeto de
arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de
decisdo judicial.

Art. 66. As complementagdes salariais pagas a cargos/ especialidades
especificas, oriundas de verbas federais, estaduais ou municipais, em virtude de programas
temporarios, serdo pagas como Vantagem Pessoal Temporaria, por meio de rubrica especifica
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em separado e enquanto durar o referido programa, sendo vedada a Incorporagao, a
remuneragao, sob qualquer titulo.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 67. A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo
de que trata esta lei € de 40 (quarenta) horas semanais e 8 (oito) horas diarias.

Art. 68. A lotagdo basica de cargos e fun¢des, em cada unidade, sera
estabelecida mediante ato do Presidente Executivo, de acordo com as necessidades do Servigo
e segundo a vinculagdo, quanto a natureza, entre os cargos e as diretorias e demais 6rgdos da
FEMACT.

Art. 69. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
dota¢des orcamentarias consignadas a0 FEMACT/RR no Org¢amento Geral do Estado, ficando
o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais suplementares ou especiais
necessarios a implantagdo da presente lei, no exercicio financeiro de 2004, respeitados os
ditames da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) em vigor e a Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 70. Fica o Presidente Executivo da FEMACT autorizado a expedir os
regulamentos necessarios a execugdo desta Lei.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

Palacio Senador Hélio Campos /RR, 8 de novembro de 2004

SALOMAO AFONSO DE SOUZA CRUZ
Govema%or do Estado de Roraima
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