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PROJETO DE LEIN.° O28 DE ABRIL DE 2004.

Dispée sobre a Estrutura Organizacional, o Quadro de
Pessoal, o Plano de Carreira, e de Remuneragdo dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, no uso de suas atribui¢gdes legais, faz

saber que a Assembléia Legislativa aprovou e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Ficam estabelecidos a Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal, o Plano
de Carreira e de Remuneragéo dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima que
reger-se-8o por esta Lei.

Art. 2°. Sdo 6rgaos do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:

‘ | - Plendrio;
Il — Camaras;
Il — Conselho Superior de Administracao;
IV — Presidéncia;
V - Vice-Presidéncia;
VI — Corregedoria;
VIl — Ouvidoria;
VIl - Auditoria; .
IX — Ministério Publico Especial junto ao Tribunal.

Art, 3°. As unidades técnico-administrativas do Tribunal sdo as estabelecidas no Anexo

VIl desta Lei, p\bdendo sofrer qualquer modificag&o por parte do Tribunal, por meio de ato préprio,
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desde que observados os critérios da conveniéncia e oportunidade.
Art. 4°. O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Roraima é composto
pelos cargos efetivos de :
I — Analista de Controle Externo — TC/ACE, de nivel superior;
Il — Analista Técnico-Administrativo — TC/ATA, de nivel superior;
Ill — Técnico de Controle Externo — TC/TCE, de nivel médio;
IV — Técnico Administrativo — TC/TAD, de nivel médio;
V - Oficial de Mandado — TC/OFM, de nivel médio;
VI — Motorista — TC/MOT, de nivel basico;
VIl — Assistente Operacional — TC/AOP, de nivel bésico:

§ 1°. Integram o Quadro de Pessoal constantes no caput deste artigo, os cargos de
Auditor e de Procurador de Contas, de nivel especial, previstos no art. 10 da Lei n° 362, de 09 de
janeiro de 2003, com suas devidas atribui¢des.

§ 2°. O quantitativo de cargos e valores de que trata esta Lei é o constante dos Anexos
L, HelVv.

§ 3°. Os cargos efetivos s&o estruturados em classes e niveis, conforme o Anexo V.

Art. 5° Integram ainda, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima:

} | — as fungbes gratificadas, nos quantitativos e valores definidos no Anexo VI:
Il — os cargos em comissao, nos quantitativos e valores definidos no Anexo VII.

§ 1°. As fungbes de que trata o inciso | deste artigo sdo de exercicio exclusivo de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima. _

§ 2°. Os cargos de que trata o inciso Il deste artigo pressupdem confianga e sdo de
livre nomeac&o e exoneragao pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

§ 3° O provimento e a exoneragdo dos cargos em comissdo existentes no gabinete
dos Conselheiros serdo efetivados pelo Presidente, mediante propos‘ta dos titulares.

§ 4°. L;')vos cargos em comissao, 20% (vinte por cento) serdo providos preferencialmente

por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.
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CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6°. E atribuicdo do cargo de Analista de Controle Externo, TC/ACE, de nivel
superior, o desempenho de todas as atividades de carater técnico relativas ao exercicio das
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, em
€ »,Jecial executar atividade de fiscalizagéo contébil, orcamentaria, operacional e patrimonial nos
érgaos da administrag&o direta e indireta do Estado e dos Municipios.

Art. 7°. E atribuicdo do cargo de Analista Técnico-Administrativo, TC/ATA, de nivel
superior, o desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas no nivel de
escolaridade exigido, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima, inclusive, quando necessario, assessorar os trabalhos
de execugéo das atividades de fiscalizagdo contabil, orcamentaria, operacional e patrimonial nos
6rgéos e entidades sob a jurisdicdo do Tribunal.

Art. 8°. E atribuicao do cargo de Técnico de Controle Externo, TC/TCE, de nivel medio,
0 desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio no nivel de
escolaridade exigido, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do
+ ounal de Contas do Estado de Roraima, bem como auxiliar o Analista de Controle Externo no
exercicio de suas atribuigdes.

Art. 9°. E atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo, TC/TAD, de nivel médio, o
desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio no nivel de escolaridade
exigido, relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima, bem como auxiliar, quando necessario, além do superior
hierarquico, o Analista Técnico Administrativo no exercicio de suas atribuig¢des.

Art. 10. E atribuicdo do cargo de Oficial de Mandadq, TC/OFM, de nivel médio, o
desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio no nivel de escolaridade
exigido, relativas.ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima, bem como executar as atividades de cumprimento de mandados.
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Art. 11. E atribuigdo do cargo de Motorista, TC/MOT, de nivel basico, o desempenho
das atividades administrativas e logisticas de apoio no nivel de escolaridade exigido, relativas ao
exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima, em especial executar as atividades que se destinam a cuidar da limpeza, da manutengdo
dos veiculos do Tribunal, bem como dirigi-los.

Art. 12. E atribuigdo do cargo de Assistente Operacional, TC/AOP, de nivel basico, o
desempenho das atividades administrativas e logisticas de apoio no nivel de escolaridade exigido,

ativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima.

Art. 13. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
especificar, em Resolugdo Administrativa, as atribuicdes pertinentes a cada cargo de que trata
esta lei, observado o disposto nos arts. 6° a 12 desta Lei.

Paragrafo dnico. As atribuigGes pertinentes aos cargos de Analista de Controle Externo, Analista
Técnico-Administrativo, Técnico de Controle Externo, Técnico Administrativo poderao ser

especificadas, de acordo com o interesse da administragéo, por especialidade profissional.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 14. O ingresso para os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo aos seguintes
requisitos de escolaridade:

| — para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de conclus&o de curso
superior, com habilitagdo legal especifica, a ser definida no edital do CONCUrso;

Il - para o cargo de Analista Técnico-Administrativo, diploma de conclusdo de
curso superior, com habilitagéo legal especifica, a ser definida no egital do concurso;

Il - para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de conclusdo do
ensino médio, com habilitagio legal especifica, a ser definida no edital do CONCuUrso;

IV — para o cargo de Técnico Administrativo, certificado de conclusio do ensino
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médio, com habilitagcio legal especifica, a ser definida no edital do concurso;

V - para o cargo de Oficial de Mandado, certificado de conclus&o do ensino médio;

VI — para o cargo de Motorista, certificado de conclusédo do ensino fundamental,
com habilitagdo para conduzir veiculos, com categoria a ser especificada no edital do concurso;

VIl — para o cargo de Assistente Operacional, certificado de conclusdo do ensino
fundamental.

Art. 15. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado

~“a Roraima far-se-a no nivel inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se grau de escolaridade, conforme o nivel do
cargo, observados os requisitos fixados no edital do concurso.
Paragrafo unico. O concurso referido no caput podera ser realizado por area de especializagéo,
organizado em uma ou mais fases, incluindo se for o caso, curso de formagao, conforme dispuser
o edital do certame, observada a legislacdo pertinente e no interesse e conveniéncia da
Administragéo.

Art. 16. O concurso publico a que se refere o caput do art. 14 desta Lei realizar-se-a

da seguinte forma:
| — provas ou provas e titulos, sendo as provas de carater eliminatoério e os titulos
de carater classificatorio;
Il — programa de formagao com carater eliminatorio.
§ 1°. O programa de formagéo estabelecido no inciso Il deste artigo sera aplicado na
segunda fase para os candidatos ao cargo de Analista de Controle Externo, ndo sendo exigivel
para os demais cargos.

§ 2° A duragéo e o conteudo do treinamento de que trata este artigo serdo definidos
no edital do concurso.

Art. 17. Os candidatos aprovados para o cargo de analista de controle externo na
primeira fase do concurso e matriculados no programa de formacao terdo direito, a titulo de auxilio
financeiro, a retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento inicial do cargo a
que estiverem concorrendo.

Paragrafo dnico. O auxilio financeiro sera devido desde o inicio até a conclus&o do programa de
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formacéo ou, se for o caso, até a data de eliminagéo do candidato.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 18. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera mediante
_rogressao funcional, promogao e acesso.
| - Progresséo funcional é a passagem do servidor titular no cargo de provimento
efetivo para o nivel imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado o tempo de
02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada nivel.
ll- Promogao é a passagem do servidor estavel do ultimo nivel de uma classe para
o primeiro nivel da classe imediatamente superior, mediante avaliacdo de desempenho com
obtencdo de conceito n&o inferior a 70% (setenta por cento) do conceito maximo, observado o
tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em relagdo a progressao imediatamente anterior,
condicionada a:
a) obtencgdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos distribuidos em
cursos ou programas de treinamento, capacitagéo e desenvolvimento;
b) desempenho satisfatorio nas participagdes eventuais em grupos de trabalho,
comissoes ou cursos ministrados; e
c) cumprimento das atribuigdes e da programagéo periodica de trabalho da
unidade organizacional de lotagdo do servidor.
Il - Acesso € a investidura do servidor de carreira em Cargo em Comisséo,
obedecidos os critérios para o exercicio da atividade correspondente.
Art. 19. O servidor em estagio probatorio tera avaliagdo especifica, ao final da qual,
considerado aprovado, passara a ser considerado estavel.
Art. 20. A concessdo dos beneficios de que trata este Capitulo independem da
estabilidade adquirida pelo servidor, bastando a comprovagdo do efetivo exercicio e a

disponibilidade or¢gamentéria-financeira do Tribunal.
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CAPITULO V
DA REMUNERAGAC

Art. 21. A remuneragéo dos servidores integrantes do Plano de Carreira do Tribunal de

Contas do Estado de Roraima é composta pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
ntagens pecuniarias, estabelecidas nesta Lei e na Lei de que trata do Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 22. Aos servidores nomeados e empossados para o cargo de provimento efetivo
de Analista de Controle Externo, apds a sangéo desta Lei e, posteriormente lotados na Secretaria
de Controle Externo é devida uma Gratificagdo de Atividade (GA) de até 140% (cento e quarenta
por cento), de acordo com o implemento de metas de producéo e qualidade, na forma estabelecida
em Resolugdo Administrativa pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

‘4' }4\1’”"’?‘;% Poder& ser concedida, ainda, pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado
de Roraima, desde que haja disponibilidade orgamentéria-financeira, Gratificagdo de Desempenho
(GD) de até 50% (cinquenta por cento) aos demais servidores, nos moldes a serem definidos em
Resolugao Administrativa, a que se refere o caput deste artigo.

§ 2°. Enquanto n&o editada a Resolugdo Administrativa regulamentando a concessao
da gratificagdo referida no caput deste artigo, aquela ndo sera exigida.

Art. 23. A Resolugo a que se refere o artigo 22 sera editada no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei e podera fixar percentuais minimos e maximos de
Gratificagdo de Atividade (GA) em razdo do resultado obtido por cada unidade organizacional
durante o periodo avaliativo.

Art. 24. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de natureza
especial de Auditor e Procurador de Contas terdo vencimentos e vantagens pecunidrias
permanentes, estabelecidas em Lei especifica, observada a Lei 362/2003.

Art. 25. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em Cargo em
Comissao, devera fazer a opgao da remuneragao.
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Art. 26. Ficam criadas as fungdes gratificadas, decorrentes da investidura de servidor
integrante do quadro de provimento efetivo retribuida com gratificagao, constantes no Anexo VI
desta Lei.

Art. 27.0 exercicio de fungao gratificada, pressupde efetividade e o servidor investido
na fungcdo tera direito a percepgédo da remuneragdo do cargo efetivo acrescida da fungéo
gratificada para a qual foi designado.

Art. 28. A tabela de vencimentos, o quantitativo, valores de fungdes gratificadas e
~argos em comissao dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima & a constante

dos Anexos | a VIl desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 29. Os cargos ocupados e vagos de TC/NS - Administrador, TC/NSIN - Analista de
Sistemas, TC/NS - Assistente Juridico, TC/NS - Bibliotecario, TC/NS — Contador, TC/NS -
Economista, TC/NS - Engenheiro Civil, TC/NS - Engenheiro Elétrico, TC/NS - Jornalista e TC/NS —
Psicologa sé&o transformados em Analista Técnico-Administrativo — TC/ATA, de nivel superior.

Art. 30. As vagas do cargo de Analista de Controle Externo—TC/ACE, de nivel superior,
'e provimento efetivo, s&o as definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 31. Fica criado o cargo de Técnico de Controle Externo—TC/TCE, de nivel médio,
de provimento efetivo, sendo as vagas referentes ao cargo as constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 32. Os cargos ocupados e vagos de TC/NM-2-Técnico em Contabilidade:
TC/NMIN-2—Programador; TC/NM-2-Assistente Administrativo; TC/NM-2-Taquigrafo; TC/NM-1-
Telefonista; TC/NM-1-Auxiliar Administrativo e TC/NMIN-1 — Digitador s&o transformados em
Técnico Administrativo — TC/TAD, de nivel médio.

Art. 33. Os cargos ocupados e vagos de TC/NM-2-Oficial de Mandado sao
transformados em Oficial de Mandado — TC/OFM, de nivel médio.

Art. 34. Os cargos ocupados e vagos de TC/NB-2—-Motorista sdo transformados em
Motorista = TC/MOT, de nivel basico.
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Art. 35. Os cargos ocupados e vagos TC/NB-1-Auxiliar de Servigos Gerais séo

transformados em Assistente Operacional — TC/AOP, de nivel basico.

CAPITULO Vi
DAS VANTAGENS

Art. 36. O Presidente podera pagar ao servidor publico ativo do Tribunal de Contas do
Roraima, auxilio-alimentacdo por dia trabalhado, com carater indenizatério e em pecunia, para 0
custeio de suas despesas com alimentagéo por dia laborado, desde que ndo haja deslocamento da
sede, independentemente da jornada de trabalho e desde que efetivamente em exercicio nas
atividades do cargo e mediante os seguintes termos:

| — sera creditado no contra-cheque e pago por dia trabalhado;
Il — sera custeado com recursos do proprio 6rgéo, em rubrica especifica;
lll — & inacumulavel com outros de espécie semelhante.

§ 1°. Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentagéo, por dia ndo trabalhado,
a proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 2° Para os efeitos deste artigo considera-se como dia trabalhado a participacao do
servidor em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos,
treinamento e/ou outros eventos similares, sem deslocamento da sede, e com autorizagao do
. Presidente.

§ 3° As diarias de viagem a servigo sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-
alimentag&o a que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana
ou feriados, observada a proporcionalidade prevista no § 1°.

Art. 37. O auxilio-alimentacéo néo sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragéo, provento ou pensao;

Il — configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuigéo para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

Il - caracterizado como salério-utilidade ou prestacao in natura.

Art. 38. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo fara jus a
percepgéo de um unico auxilio-alimentagdo, mediante opgao.
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Art. 39. O valor do auxilio-alimentag&o sera estabelecido anualmente, pelo Presidente
do Tribunal de Contas, por meio de Portaria.

CAPITULO VII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. A jornada normal de trabalho do Tribunal de Contas do Estado de Roraima €

de 30 (trinta) horas semanais, consistindo em 06 (seis) horas ininterruptas, ressalvados os casos
amparados por legislagao especifica.
' _régrafo Unico. Havendo necessidade em decorréncia de servigo a jornada de que trata o caput
deste artigo podera ser alterada pelo Presidente do Tribunal, estendendo-a no maximo a 40
(quarenta) horas semanais, sendo 08 (oito) horas didrias com intervalo de 02 (duas) horas,
vedada a reducéo para menos de 30 (trinta) horas semanais.,, -~ - ~ + ~

Art. 41. A fiscalizagdo in loco do Tribunal de Contas, realizada pelo servidor
competente e de apoio, seré obrigatoriamente efetivada no horério de funcionamento do érgéo ou
entidade fiscalizada.

§ 1°. Quando os 6rgaos ou unidades fiscalizadas obedecerem a jornada de 06 (seis)
horas e disponibilizarem um servidor responsavel para acompanhar a equipe de fiscalizagao do
TCE, fora do horério de expediente, os servidores responsaveis adotardo o horario de 08 (oito)
horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas para almogo.

| - ao adotar o horario de 08 (oito) horas diarias, no caso previsto no § 1°. deste
artigo, o servidor ndo fara jus a qualquer acréscimo na remuneragéo e/ou indenizagao por parte do
Tribunal.

§ 2°. Nas unidades jurisdicionadas do TCE/RR que obedegam a jornada laboral de 08
(oito) horas diarias, os trabalhos de campo da equipe de fiscalizagdo deverdo obedecé-la, sem
qualquer direito a aumento na remuneragao.

Art. 42. Fica estabelecido o regime de tempo integral aos ocupantes do cargo de
analista de controle externo, TC/ACE, dada a complexidade das tarefas inerentes a funcdo de
fiscalizagao. ‘

Parédgrafo dnico.. O servidor que infringir a regra constante do caput deste artigo sofrera as
punigcdes previstas na Lei Complementar n.° 053/2001.
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Art. 43. Compete ao Presidente do Tribunal fixar, através de Resolugdo Administrativa,
a descricdo e discriminagdo das tarefas relativas aos cargos constantes desta Lei dando,
posteriormente, pleno conhecimento ao Plenario.

Art. 44. O concurso publico com prazo de validade n&o expirado na data de entrada
em vigor desta Lei é valido para o ingresso nos cargos a que se refere o art. 4°, observado o grau
de escolaridade exigido.

Art. 45. Fica extinto o Grupo de Atividade de Informatica-TC/NSIN, TC/NMIN-2 e
"C/NMIN-1 - nivel superior e nivel médio.

Art. 46. Fica transformado, o cargo em comisséo de Presidente de CPL em fungéo
gratificada FG4.

Art. 47. Fica transformado o cargo em comissdo de Secretario do Plenario em Chefe
de Divisédo, TC/DAI-1.

Art. 48. Fica extinto o cargo de Secretario de Camara, TC/DAI-3, sendo que as
atividades serdo desenvolvidas por servidor designado pela Divisdo de Apoio As Atividades
Plenérias.

Art. 49. Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe de Assessoria TC/DAS-3, de
Diretor de Centro TC/DAI-2 e Gerente de Projetos TC/DAI-1

Art. 50. Ficam criados os cargos em comissdo de Assistente Administrativo TC/CAI-3 e

“uxiliar Administrativo, TC/CAI-1.

Art. 51. Fica transformada a nomenclatura do cargo em comissdo de Secretaria de
Gabinete, TC/CAI-4 para Secretario, TC/CAl-4; de Secretario de Controle Interno, TC/DAS-3 para
Chefe da Controladoria Interna TC/DAS-3 e de Inspetor Chefe, TC/DAS-2 para Chefe da
Controladoria Externa TC/DAS-2.

Art. 52. Fica extinto o cargo em comissdo de Consultor Técnico, sendo que os
servndores ocupantes passardo a ocupar o cargo de Assessor Técnico TC/DAS-3.

Art. 53. Fica extinto o cargo de Presidente da CPL, passando a fungdo gratificada
TCIFG-4. '

Art 54 Fica resguardado o direito adquirido & gratificagio especial de atividade de

140% (cento e quarenta por cento) devida, até o advento desta Lei, aos ocupantes do cargo de
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Analista de Controle Externo, TC/ACE.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orcamentaria do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 57. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as contidas nos
artigos 2°, 3° 4° 8° 11, paragrafo unico do art. 15; 16; 17; 18; 19; 20; 23; 24; 25; 28 e paragrafo
unico; 29 e paréagrafo Unico ; 33 a 38 e art. 40 e paragrafo Gnico, todos da Lei Estadual n° 362, de
~ de janeiro de 2003.

Palacio Senador Hélio Campos, em de abril de 2004.

Francisco Flamarion Portela
Govemnador do Estado de Roraima
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