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GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

PROJETO DE LEI N° (O05) | DE 22 DE Abril DE 2004,

Dispde sobre o Plano de Cargos e Salirios
da Agéncia de Fomento do Estado de
Roraima S.A — AFERR, e da outras

providéncias.

Y R

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos e Salarios da Agéncia de Fomento do Estado
de Roraima S/A — AFERR.

Art. 2° O Ingresso no Quadro de Pessoal Permanente da AFERR, dar-se-a mediante
Concurso Publico de provas e titulos, observando o tempo de experiéncia nas respectivas
areas de conhecimento, sendo regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 3° O Orgamento da AFERR contemplara, anualmente, recursos financeiros para
custear as despesas de pessoal, inclusive os de treinamento e aperfeigoamento de seus

empregados.

Parigrafo unico. O recurso financeiro de que trata o “caput” deste artigo ficara
assegurado pelo Tesouro Estadual, através do Orgamento Anual do Governo de Roraima, na
forma a ser definido pela Secretaria de Estado do Planejamento e Or¢amento.

t

CAPITULO II
DAS ADMINISTRACOES DE CARGOS

SECAO 1
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 4° O quadro de pessoal da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A —
AFERR, € composto das estruturas de Cargos e Salarios — PCS e compreende:

Cargos Efetivos
Quando o provimento for de carater permanente.
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Fungdo de Confianga
Caracterizada pelo exercicio de atividades especificas e transitorias, envolvendo
responsabilidade por servigos de terceiros ou assessoramento e atividades de suporte.

Art. 5° Os empregados serdo regidos pelos dispositivos estabelecidos e aprovados no
Plano de Cargos e Salarios — PCS, agrupados e por cargos e classes, com seus respectivos
codigos e graus, em carreira, assim definidos;

a. CARGO - E o papel ocupacional, formalmente especificado no ambito
organizacional, encerrando prescrigdes, comportamentais, tarefas e responsabilidades.

b. PAPEL OCUPACIONAL - E a manifestadio legitima dos valores éticos,
econdmicos, organizacionais e tecnoldgicos no exercicio do trabalho.

c. GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de cargos identificados pela
similaridade de area de atuagdo e determinado em fungio da sua relagdo com o produto final
da AFERR.

d. CARREIRA - Linha de progressio estabelecida para acessos de cargos
hierarquicamente dispostos ou perfis profissionais, de acordo com o grau de complexidade de
atribui¢des e niveis de responsabilidades caracterizando-se como um conjunto de
oportunidades racionalizadas.

e. CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE CARGOS - Conjunto de atividade que
trata do processo de relacionar os cargos com o produto da AFERR, estabelecendo posigdes
relativas entre si, observando seus valores especificos e estabelecendo uma hierarquia quanto
a complexidade e importancia de cada um deles.

f. AUDITORIA DE CARGOS - Conjunto de agdes que visa produzir diagnostico
~ com o objetivo de otimizar e consistir a efetividade da administra¢io de Cargos e Salarios.

g MATURIDADE - Consiste na performance profissional do empregado, expressa
pelas realizagdes e desenvolvimento do seu potencial.
SECAO 11
DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 6° A Estrutura de cargo ¢ composta por 02 (dois) grupos ocupacionais,
classificados conforme o seu grau de interagdo com o produto final da AFERR.,
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I. GRUPO DE OPERACOES - Compreende todas as atividades diretamente ligadas
ao produto da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A. — AFERR.

II. GRUPO DE SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO - Compreende todas as
atividades que permeiam as atividades finalisticas, atuando com tecnologia distinta e
altamente necessaria a consecugdo das atividades afins e ainda as atividades de apoio
burocratico necessarias & consecugdo dos trabalhos do Grupo de Operagdes.

Paragrafo wnico. Os grupos ocupacionais estdo divididos em 02 (dois) subgrupos:

a. CARGOS ADMINISTRATIVOS E DE SERVICOS - Denomina-se Cargos
Administrativos e de Servigos, aqueles que compreendem em sua maior parte, trabalhos de
rotina, onde a execugdo € restrita ao contetido descritivo e atende plenamente as necessidades
dos servigos.

b. CARGOS PROFISSIONAIS - Denomina-se Cargos Administrativos e de
Servigos, aqueles que encerram em seu desempenho maior parcela de iniciativa, criatividade e
tecnologia especifica, onde as a¢des transcedem ao conteiudo descritivo do cargo, sendo a
maturidade do ocupante, a determinante pela eficicia.

Art. 7° Os Cargos Administrativos e de Servicos sdo estruturados pelo método de
GRAUS PRE-DETERMINADOS, onde os salarios sio hierarquizados pelo valor do cargo
para a AFERR, sendo que todos os ocupantes do mesmo cargo percebem o salario atribuido
ao cargo.

Art. 8° Os Cargos Profissionais sio regidos pelos principios da CURVA DE
MATURIDADE, onde a hierarquizagio do salario ¢ feita pelos perfis dos ocupantes dos
cargos.

SECAO III )
DO PROVIMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 9° O provimento consiste no preenchimento das vagas constantes no Plano de
Cargo e Salarios — PCS, da AFERR.

§ 1° O provimento dos cargos dar-se-a, na forma prevista no Art.2° desta Lei e no
Manual de Administragio de Recursos Humanos da AFERR a ser instituido por Resolugdo da
Diretoria Executiva.

§ 2° O provimento das Fung¢des Comissionadas far-se-a através de Processo de
Avaliagdo, podendo ser ocupados por pessoal do Quadro Efetivo.
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SECAO IV _
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 10. Para os Cargos Administrativos e de Servigo, a progressio dar-se-4 conforme
critérios estabelecidos e sempre na dire¢do horizontal.

a. A Progressdo Horizontal ¢ a passagem de um grau para outro, a cada 03 (trés) anos,
conforme Tabela Salarial.

b. As licengas sem vencimento e faltas injustificadas serdo deduzidas para efeito de
progressdo, ou seja, o empregado devera ter 03 (trés) anos de efetivo exercicio trabalhado na
AFERR, sem interrupgoes. i

¢. As penalidades sofridas por qualquer empregado, na forma a ser prevista no
Manual de Administragdo de Recursos Humanos da AFERR, serdo deduzidas do tempo de
servigo, para efeito de progressao.

Paragrafo tnico. No caso de Progressio Horizontal, mencionada no item “a” deste
artigo, a percepgao do novo salario dar-se-a no 1° dia do més subseqiiente ao da homologagio
do resultado, através da Resolugdo da Diretoria.

SECAO V
DA DESCRICAO DE CARGOS

Art. 11. A estrutura de Cargos da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A. —
AFERR sera dividida em profissional de Nivel Superior, profissional Nivel Técnico,
profissional de Nivel Médio, e profissional de Nivel Basico.

§ 1° Entende-se por Profissional de Nivel Superior, todo e qualquer empregado da
AFERR, com escolaridade ao nivel de 3° Grau completo, em cursos e areas afins as
atividades da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima S.A. — AFERR, devidamente
registrados na:entidade de classe.

§ 2° Entende-se por Profissional de Nivel Técnico, todo e qualquer empregado da
AFERR, com escolaridade ao nivel de 2° Grau completo em cursos técnico.

§ 3° Entende-se por Profissional de Nivel Médio, todo e qualquer empregado da
AFERR, com escolaridade ao nivel de 2° Grau em curso colegial.

§ 4° Entende-se por Profissional de Nivel basico, todo e qualquer empregado da
AFERR, alfabetizado ou com escolaridade até o nivel de 1° grau.

§ 5° Os cargos de confianga dentro da estrutura organizacional da AFERR, poderdo
ser exercidos por Profissional de Nivel Superior, Nivel Técnico, Nivel Médio ou Nivel
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Basico, excegdo feita aqueles em que sejam necessarios os registros junto a entidade de
classe.

~Art. 12. S3o atribuigbes relativas aos cargos de que trata o artigo anterior, serdo
estabelecidos no Manual de Administragdo de Recursos Humanos da AFERR.

Paragrafo unico. Para o exercicio dos cargos a que se refere os paragrafos 2°, 3° e 4°
do Art. 11, sera exigido do empregado a escolaridade compativel com o nivel profissional do
cargo.

SECAO VI .
DAS DESCRICOES DE FUNCOES

Art. 13. As fungdes comissionadas sdo divididas em 03 (trés) grupos:

a) GRUPOI
Gerente de Suporte
Gerente de Controle de Créditos
Gerente de Negocios e Cooperagdo Empresarial
Gerente de Investimentos
Controle Interno
Assessor da Diretoria

b) GRUPO II
Assessor Técnico
Secretaria da Diretoria

¢) GRUPO III
Motorista

Art. 14. A Tabela Salarial, inicial, para os Cargos Administrativos e de Servigos,
assim como a Tabela de Gratificagdes de Fungdes, constam dos anexos I e II, as quais
integram o disposto nesta Lei.

Art. 15. As atribui¢des inerentes a cada fungdo prevista no Art. 13, serdo detalhados
no Manual de Administragio de Recursos Humanos da AFERR e deverdo ser compativeis
com as suas respectivas areas de atuagao.

_ CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERALIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. O nimero de empregados do Quadro de’ Carreira da AFERR, fica
estabelecido, em 23 (vinte e trés), da seguinte forma;
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a. Nivel Superior.................cc.coooooooiiiiiii . 05 cincog
b. Nivel T€cnico.............o.coovovieoieioeeioesoee 05 (cinco
C. Nivel ME€dio..............coooooviieioeceeee 10 (dez)
d. Nivel Basico:

® MOOTISta ... 01 (um)
O COPITH, & o sosssinceismmnenswensmiersarsrs kevap s sseness srssss 01 (uma)
e Auxiliar de Servigos Gerais ............................... 01 (um)

Art. 17. Os candidatos aprovados em Concurso Publico, serio nomeados observando-
se o numero de vagas, conforme previsto no Art. 16 desta Lei e de acordo com as
disponibilidades orgamentarias e financeiras existentes na ARERR.

Art. 18. Em havendo necessidade de alteragdo no Plano de Cargos e Salarios para
melhor desempenho das atribuigdes da Agéncia de Fomento do Estado de Roraima, a
Diretoria Colegiada submetera proposta com justificativas pertinentes a apreciagdo do
Conselho de Administragio.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio Senador Hélio Campos ~RR, 22 Abril

de

de 2004,

FRANCISCO FLAMARION PORTELA
Governador\do Estado de Roraima
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