Estado de Roraima
"Amazénia: patrimonio dos brasileiros”
P

MENSAGEM GOVERNAMENTALN’ 5/ ,DE /+ DE ABRIL DE 2026.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORAS E SENHORES DEPUTADOS ESTADUALIS,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa, o
Projeto de Lei que: "Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras e Coloniza¢do do Estado de Roraima — Iteraima e
1‘ev0ga a Lein® 1.257 de 06 de margo de 2018.”

Pretende-se com o presente projeto, reestruturar e reorganizar o Plano de Carreira dos
Serv1dores do Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado de Roraima, o qual é o conjunto de instrumentos
de gestdo que torna efetiva a politica de recursos humanos, visa o aperfeicoamento profissional
continuado, valorizando o servidor, com incentivos funcionais, além de permitir remuneragdo compativel
com as premissas do cargo que ocupam.

Nesse intento, visa cumprir os objetivos e principios de valorizag¢do dos profissionais em
que a remuneragdo condizente com o mercado de trabalho garante o desenvolvimento profissional na
respectiva carreira e enaltece o principio da igualdade de oportunidades.

Sdo com essas consideragdes, Senhor Presidente e Senhoras ¢ Senhores Deputados, que
submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias, solicitando que sua tramitagao e
aprovagao fagam-se em regime de urgéncia, de acordo com o disposto no art. 42, da Constituigdo do
Estado de Roraima.

Paléacio Senador Hélio 3mpos/RR, /f de abril de 2026.

Governador do Estado de Roraima
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Estado de Roraima
"Amazoénia: patriménio dos brasileiros”

PROJETO DE LEI N° 0SS | DE J° DE ABRIL DE 2026.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos
Servidores Publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras e
Colonizagao do Estado de Roraima — Iteraima e revoga a Lei n° 1.257, de
06 de margo de 2018, e suas alteracdes realizadas pela Lei n® 1.875, de 19
de outubro de 2023.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos
Servidores Publicos do Quadro de Pessoal do Instituto de Terras e Colonizagdo do Estado de Roraima —
[teraima.
5 Paragrafo unico. Os servidores de que trata o capur deste artigo, ficam submetidos ao
Regime Juridico instituido pela Lei Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001, no que couber, e
observadas as disposi¢des legais.

: Art. 2° O PCCR do Iteraima tem no seu escopo principal a consolidagdo das acdes
administrativas, proporcionando aos servidores melhoria dos vencimentos, aumento do grau de
complexidade das atribuigdes e responsabilidades, atreladas & avaliagdo de desempenho e qualificacio
funcional.

Art. 3° O PCCR do Iteraima ¢ o principal instrumento de gestdo de seus recursos
humanos, ¢ sua existéncia viabiliza o processo na tomada de decisdes em relagdo as pessoas que integram
a sua forga de trabalho, observados os preceitos constitucionais da igualdade, impessoalidade, legalidade,
moralidade e eficiéncia.

Sec¢ao I
Dos Objetivos

Art. 4° Sdo objetivos do PCCR do Iteraima:

[ - Proporcionar o desenvolvimento profissional do servidor na carreira, com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo profissional e no esforgo pessoal;

IT - Instituir perspectivas de mobilidade dos servidores na respectiva série de classes e
referéncias, mediante Progressao Horizontal e Vertical;

III - Motivar o servidor a prestagdo de servicos publicos de exceléncia mediante o
reconhecimento com valorizagdo profissional e remuneratéria condizente com os resultados alcancados;



: IV - Possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagao profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuicdes;

V - Organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista a complexidade das
atribuigdes, os graus de responsabilidade e de experiéncias profissionais requeridos e demais condicdes e
requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

VI - Instituir um sistema de retribui¢éo reunindo cargos em grupos especificos, de acordo
com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribuigdes, por intermédio de escalas de
vencimentos, compostas de classes e referéncias;

VII - Definir a forma de retribui¢do pecunidria dos ocupantes de cargos de provimento
em Comissdo;

VIII - Fixar padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema remuneratério
reunindo cargos em grupos especificos, de acordo com o nivel de formacdo, escolaridade e o grau de
complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de escalas de vencimentos, compostas de classes e
referéncias.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS
Se¢ao I

Dos Principios Basicos

Art. 5° As carreiras do Iteraima tém como principios basicos:
I - A profissionalizagio, que pressupde processo de formagio e qualificagido permanentes

IT - A isonomia de remunera¢do entre cargos e fungdes iguais ou assemelhados e os
vencimentos compativeis com a complexidade e a responsabilidade das tarefas, observados os dispositivos
constitucionais vigentes;

III - A valorizagdo do servidor, através de remuneragdo escalonada por desempenho e
titulagdo;

IV - O desenvolvimento do profissional na respectiva carreira, com base no principio da
igualdade de oportunidade, do desempenho funcional, do conhecimento, da qualificacdo profissional e do
esforco pessoal;

V - A Progressdo Horizontal ¢ a Progressdo Vertical, por meio de mudancas de
referéncias e niveis de classes, conforme cada carreira, o tempo de servico e o resultado da avaliacdo de
desempenho do servidor.

Paragrafo tinico. O PCCR de que trata esta Lei tem como principio a investidura no
cargo de provimento efetivo, condicionado & aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e garantia do desenvolvimento no cargo mediante instrumentos previstos nesta Lei.

Sec¢ao II

Dos Conceitos

Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - Cargo: unidade bésica da estrutura organizacional, de carater genérico, composto por
fungdes com o mesmo grau de complexidade e responsabilidade, que devem ser cometidas a um servidor,
criado por Lei, com denominagdo propria e pagamento pelos cofres do Estado;

II - Cargo de provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;



Il - Cargo em Comissdo: cargo de livre provimento e exonera¢io por parte do
Presidente, que envolve atividade de dire¢do, chefia ou assessoramento;

IV - Descri¢do do Cargo: conjunto de atribuigdes correlatas do cargo, que o distingue dos
demais e o caracteriza como unico dentre os demais da estrutura de cargo, em virtude de sua
complexidade, amplitude, posi¢do hierarquica ¢ finalidade;

V- Requisitos do Cargo: condi¢des minimas para o ocupante, no exercicio do cargo,
conforme formagdo, titulagido, habilidades, tempo de servigos ou registro em o6rgdo de fiscalizacdo
profissional, se exigivel;

VI - Carreira: conjunto de segmentos de classes e niveis, com os respectivos cargos,
tendo a mesma identidade funcional, dispostos de forma escalonada, constituindo a trajetéria de
desenvolvimento profissional dos servidores;

VII - Vencimento Bésico: retribuigdo pecuniaria, criada por Lei, devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, em jornada de trabalho especifica, correspondente:

a) a classe e a referéncia, se integrante de cargo Efetivo e da carreira;

b) ao codigo, se integrante de cargo em Comissdo, direcdo, chefia ou assessoramento ou
de natureza especial;

VIII - Referéncia: ¢ a posi¢do que define a evolugdo horizontal do servidor publico no
seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe, expressa em numeros de 01 a 06;

IX - Classe: € o escalonamento dentro da estrutura da carreira que agrupa cargos do
mesmo grau de atribuigdes, responsabilidades e qualificagdo profissional, expressa de A a E;

X - Cddigo: nomenclatura dos cargos em Comissdo, direcdo, chefia ou assessoramento,
expressa em siglas, que indica, em ordem decrescente, a complexidade, responsabilidade e grau de
dificuldade das atribuigdes, observadas a qualificagdo profissional e os demais requisitos do cargo;

XI - Tabela Financeira: tabela de vencimento bésico que estabelece a correspondéncia
entre os valores financeiros basicos ¢ as respectivas classes e referéncias;

XII - Remuneragdes: vencimento basico dos cargos Efetivos, ou em Comissdo, de
diregdo, chefia ou assessoramento, acrescidos de vantagens pecunidarias estabelecidas em Lei;

XII - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura de desenvolvimento para provimento de cargos Efetivos ¢ em Comissdo, direcdo,
chefia ou assessoramento, agrupados conforme a complexidade das atribuicdes, a habilitacdo profissional e
as respectivas remuneragdes, de forma escalonada;

XIV - Provimento: ato de nomeagdo de uma pessoa para exercer um cargo publico,
atendidos os requisitos para a investidura;

XV - Progressdo Horizontal: passagem do servidor efetivo, de um nivel salarial para
outro de maior valor, no exercicio do mesmo cargo, atendidos os requisitos estabelecidos de tempo de
servigo e de avaliagdo de desempenho, considerando-se por base a referéncia da respectiva classe, se
integrante da carreira;

XVI - Progressdo Vertical: ¢ a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra, em
nivel salario superior, da correspondente série de classe, ao qual o servidor se encontra, no ato da
Progressdo Vertical, observados os requisitos estabelecidos neste PCCR;

XVII - Titulagdo: Grau de estudo ou formagdo académica, obtido pelo servidor em
institui¢do de ensino reconhecida;

XVII - Fungdo: atribui¢do ou conjunto de atribuigdes conferidas a cada cargo ou
cometidas individualmente a determinado servidor para a execugdo de servicos permanentes ou eventuais;

XIX - Desvio de Fungdo: exercicio de atividades ndo relacionadas com o cargo ou com
0s requisitos exigidos para o provimento do cargo.

Secao 111



Da Organizacdo da Carreira

Art. 7° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR dos servidores publicos do

Iteraima € composto pelos servidores agrupados pelos respectivos graus de escolaridade abaixo

relacionados:

I - De nivel Fundamental, em extin¢do: compreende as categorias de servidores que

realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino Fundamental

completo:

a) classe A;
b) classe B;
¢) classe C;
d) classe D ¢;
e) classe E.

11 - De nivel Médio: compreende as categorias de servidores que realizam atividades que

exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino Médio completo:

a) classe A;
b) classe B;
¢) classe C;
d) classe D e;
e) classe E.

III - De nivel Médio Técnico: compreende as categorias de servidores que realizam

atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino Médio completo, com
formagao técnica profissionalizante em nivel Técnico:

a) classe A;
b) classe B;
c) classe C;
d) classe D e;
e) classe E.

IV- De nivel Superior na modalidade Tecnologo: compreende as categorias de servidores

que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino Superior Tecnologo:

a) classe A;
b) classe B;
c) classe C;
d) classe D ¢;
e) classe E.

V - De nivel Superior na modalidade Bacharelado/Licenciatura — Area Administrativa:

Compreende as categorias de servidores que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino
Superior com Bacharelado ou Licenciatura, compreendendo:

a) classe A;
b) classe B;
c) classe C;
d) classe D e;



e) classe E.

VI - De nivel Superior na modalidade Bacharelado/Licenciatura — Area Tecnologica:
Compreende as categorias de servidores que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de Ensino
Superior com Bacharelado ou Licenciatura, compreendendo:

a) classe A;
b) classe B;
¢) classe C;
d) classe D e;
e) classe E.

§ 1° As tabelas I, II, III, IV, V e VI, do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, do
Anexo I, desta Lei, definem as respectivas classes e referéncias iniciais e finais, além dos quantitativos dos
respectivos cargos.

§ 2° As tabelas I, II, IIT, IV, V, VI ¢ VII, de Retribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de
Pessoal, do Anexo TT desta Lei, definem os vencimentos dos cargos, conforme classes e referéncias
respectivas.

§ 3° A regulamentagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho (SAD) definird os
critérios e requisitos minimos para as progressdes do servidor efetivo.

Secao IV

Da Investidura

Art. 8° A investidura nos cargos do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo dar-se-a
nas classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos, mediante concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observados sempre os requisitos basicos exigidos para
cada cargo.

Art. 9° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuicdes genéricas dos cargos
de carreira sao os que constam no Anexo 111 desta Lei.

CAPITULO 111
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art.10. Compdem o Quadro Geral de Pessoal do Iteraima:
I - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
IT - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissio.

§ 1° No minimo 20% (vinte por cento) do total de cargos referidos no inciso 1T deste
artigo serdo providos por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 2° O servidor cedido ou do quadro efetivo do 6rgdo, quando investido em cargo
comissionado ou fungdo gratificada, além da remuneracio do cargo efetivo, receberd o valor
correspondente a func¢do ou cargo comissionado.

Secao I

Do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo



Art. 11. Compdem o Quadro de Pessoal Efetivo de que trata este PCCR, cujas
denominagdes, quantitativos, vencimentos basicos e atribuigdes dos respectivos cargos sio os constantes
nas Tabelas I, II, III, IV, V e VI, do Anexo I, Tabelas I, II, III, IV, V, VI e VII, do Anexo 11, ¢ Tabelas I, 11,
III, TV e V, do Anexo III, respectivamente, desta Lei: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista,
Almoxarife, Técnico Administrativo, Técnico Agrimensor, Técnico Agropecudrio, Topografo, Técnico
Imobiliario, Desenhista, Técnico em Informatica, Tecnélogo em Agronegocio, Tecnodlogo em Gestao
Plblica e Tecndlogo em Meio Ambiente, Administrador, Jornalista, Analista de Sistemas, Advogado,
Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro Agrimensor / Engenheiro Cartografo, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Florestal, Gedgrafo, Promotor Cultural, Secretario Executivo.

Paragrafo unico. Os servidores que ingressaram no Iteraima por meio do CONCURSO
PUBLICO ITERAIMA 001/2013 terdo seus vencimentos na forma do Anexo II desta Lei, ficando
assegurados todos os direitos, beneficios e situagdes funcionais da Lei n® 1.257, de 06 de margo de 2018,
alterada pela Lei n° 1.875, de 19 de outubro de 2023, além dos previstos nesta lei.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Secio I

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho constitui instrumento fundamental para determinar
a aprovagdo no estdgio probatério e na progressdo, levando em conta a atuacdo do servidor no
cumprimento de suas atribui¢cdes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira,
considerando os seguintes fatores:

[ - cooperagdo, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

II - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento,
mediante participagdo em cursos de capacitagdo profissional oferecidos pela Instituicdo;

III - O potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da complexidade das
atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa voltada para o aprimoramento da exccuc¢do das tarefas
individuais ou do 6rgdo de sua lotagio;

¢) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento e capacitagio
profissional;

d) responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 13. Na Avaliagdo de Desempenho serdo adotados modelos que atenderfio a natureza
das atividades desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que serio exercidas, observadas as
seguintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetido
ocupacional das carreiras;

IT - periodicidade, com avaliagcdo semestral;

[IT - contribui¢do do servidor para a consecugdo dos objetivos do Instituto de Terras e
Colonizagao do Estado de Roraima;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo, sendo-lhe oportunizado o
direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com este, desde que fundamentado.

Secao 11

Do Desenvolvimento da Carreira



Art. 14. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por meio do instituto
da Progressdo Funcional, nos termos desta Lei.

Art. 15. A Progressdo ¢ a passagem do servidor efetivo de uma referéncia de vencimento
para outra.

Paragrafo Gnico. Nao serd concedida Progressdo Funcional ao servidor punido nos
ultimos 12 (doze) meses com pena de suspensio, convertida ou ndo em multa.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor na carreira se dard em Progressdes Horizontais e
Verticais.

Art. 17. A primeira Progressdo Horizontal dar-se-d automaticamente apés o estigio
probatério e as demais, a cada dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra, mediante
habilitagio em procedimento de avaliagio periddica de desempenho, ao servidor efetivo que atenda,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

[ - possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe atual;

II — alcangar, no conjunto das Avaliagdes Periodicas de Desempenho (APD), média
aritimética igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagdo total possivel;

IIT - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 24 (vinte e quatro) Gltimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD:;

IV - ndo ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo nos 12 (doze) Gltimos meses
imediatamente anteriores a data da homologac¢io do respectivo resultado da APD, para os casos de
progressao por merecimento

V - néo ter sido destituido de cargo de provimento em Comissio ou Funcdo Gratificada
por motivo disciplinar nos 12 (doze) Gltimos meses imediatamente anteriores a data da homologacdo do
respectivo resultado da APD.

§ 1° Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, o servidor que alcance a tltima
referéncia da respectiva classe ¢ continue no efetivo exercicio do cargo passard a ocupar a referéncia
inicial da classe imediatamente posterior.

Art. 18. A Progressdo Vertical sera concedida conjuntamente mediante critérios de
antiguidade e merecimento, verificados em Avaliagdo Periddica de Desempenho, ao servidor efetivo que
atenda, cumulativamente, s seguintes exigéncias:

I - ter completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe que se encontra,
independentemente da referéncia;

II — alcangar, no conjunto das Avaliagdes Periddicas de Desempenho (APD), média
aritmética igual ou superior a 70% (setenta por cento) da pontuagao total possivel.

IIT - néo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos 60 (sessenta) Gltimos meses
imediatamente anteriores & data da homologag?o do respectivo resultado da APD;

IV - néo ter sofrido puni¢do disciplinar de suspensdo nos 24 (vinte e quatro) ultimos
meses imediatamente anteriores a data da homologagio do respectivo resultado da APD, para os casos de
progressdo por merecimento;

V - néo ter sido destituido de cargo de provimento em Comissdo ou Funcdo Gratificada
por motivo disciplinar nos 24 (vinte e quatro) ultimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagéo do respectivo resultado da APD.

Paragrafo unico. Ficam assegurados aos servidores que ingressaram no Iteraima por
meio do CONCURSO PUBLICO ITERAIMA 001/2013 todos os direitos anteriormente previstos,



especialmente as progressdes horizontais e verticais realizadas e adquiridas até a data da publica¢do desta
Lei, as quais consideram-se legitimas e consolidadas.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 19. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em Lei.

Art.20. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes.

Art. 21. Fica assegurado aos servidores que ingressaram no Iteraima por meio do
CONCURSO PUBLICO ITERAIMA 001/2013, os vencimentos compostos pelas referéncias e classes
estabelecidas no Anexo II, parte integrante desta Lei, garantindo-lhes todos os direitos, beneficios e
situagdes funcionais da Lei n° 1.257, de 06 de marco de 2018, alterada pela Lei n° 1.875, de 19 de outubro
de 2023, além dos previstos nesta lei.

Art. 22. O servidor efetivo fard jus & retribui¢do financeira proporcional aos dias de
substitui¢do pelo exercicio de cargo em Comissdo, considerando o vencimento integral destes cargos ou
fungdes, independentemente da quantidade de dias substituidos.

Art. 23. O servidor da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios ou outros orgdos ¢
entidades do Estado de Roraima, quando cedido ao Iteraima para o exercicio de qualquer cargo em
Comisséo, faré jus a percepgdo do valor do cargo ou fungio em que for nomeado.

Art. 24. Além das vantagens previstas na Lei Complementar n°® 053, de 31 de dezembro
de 2001, o servidor do Quadro do Tteraima fard jus as seguintes gratificacdes e adicionais que incidirdo
sobre o vencimento.

[ — Adicional de Insalubridade;

IT — Adicional de Interiorizacgdo;
Secdo I - Adicional de Insalubridade

Art. 25. No termos do disposto no Art. 57, IV, da Lei Complementar n° 053, de 31 de
dezembro de 2001, terd direito ao pagamento de Adicional de Insalubridade os servidores que exercem
atividades insalubres nas fungdes desempenhadas, desde que a condicéo seja devidamente atestada em
laudo médico pericial.

§ 1° Conforme previsto no Art. 65, da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de
2001, o Adicional de Insalubridade serd pago no percentual de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e
20% (vinte por cento), observado o estabelecido em laudo médico-pericial.

§ 2° O pagamento do Adicional de Insalubridade incidira, integralmente, sobre o
vencimento basico mensal, mesmo que o servidor tenha sido exposto ao agente insalubre por periodo
inferior a 30 dias.

§ 3° O servidor que fizer jus aos Adicionais de Insalubridade ¢ de Periculosidade devera
optar por um deles.



§ 4° O Adicional de Insalubridade deve ser revisado anualmente para manter a adequagéo
dos valores as condigdes de trabalho, considerando mudancas no ambiente e cessara se as condig¢des de
Insalubridade forem eliminadas.

Sec¢ao I1

Adicional de Interiorizacao

Art. 26. Fica instituido o Adicional de Interiorizagdo, devido aos servidores efetivos que,
no interesse da Administragdo, exergam suas fun¢des em unidades do Iteraima localizadas em municipios
do interior do Estado de Roraima, fazendo jus ao recebimento de verba indenizatéria mensal, conforme os
seguintes percentuais:

I - dez por cento incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que exercem
suas fun¢Ses nos municipios localizados até cem quildmetros de distancia do municipio de Boa Vista;

IT - quinze por cento incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que
exercem suas func¢des nos municipios localizados entre cento e um a duzentos quilémetro de distincia do
municipio de Boa Vista; ¢

III - vinte por cento incidente sobre o vencimento basico, para os servidores que
exercem suas fungdes nos municipios localizados a mais de duzentos quilémetros de distancia do
municipio de Boa Vista.

§1° No caso de criagio de novos municipios, o servidor Efetivo fard jus a verba
indenizatoria de interiorizagdo no percentual do municipio do qual o novo se originou.

§2° Os efeitos pecunidrios do Adicional de Interiorizagdo cessardo quando o servidor for
removido para a capital do Estado.

§ 3° O Adicional de Interiorizagdo tem como objetivo incentivar a descentralizacio dos
servigos ofertados pelo Iteraima, promovendo a presenga institucional em diferentes regides do estado.

CAPITULO VI
DA CESSAQ

Art. 27. A cessdo de servidores de que trata este PCCR, no ambito da Administragio
Pablica Direta ou Indireta, podera ocorrer no interesse puiblico, independentemente do exercicio em cargo
em Comissdo ou Fungdo de Confianga, com 6nus da remuneragdo pelo 6rgdo recebedor, acrescido dos
respectivos encargos sociais, para o exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo.

Paragrafo tinico. O periodo de afastamento correspondente & cessdo serd considerado de
efetivo exercicio, para todos os fins, inclusive progressio funcional.

CAPITULO VII

DA REMUNERACAO

Art. 28. O vencimento basico dos cargos efetivos que integram o Quadro de Pessoal do
(ITERAIMA) Iteraima ¢ expresso em classes, padrdes e referéncias.

Art. 29. Sdo anexos desta Lei:

[ - Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, assim organizado



a) Tabela T - cargos de nivel Fundamental, em extin¢io, com as respectivas classes,

referéncias e quantitativos;

quantitativos;

equantitativos

b) Tabela II - cargos de nivel Médio, com as respectivas classes, referéncias e
¢) Tabela III - cargos de nivel Médio-Técnico, com as respectivas classes, referéncias

d) Tabela IV - cargos de nivel Superior Tecnodlogo, com as respectivas classes,

referéncias e quantitativos;

¢) Tabela V - cargos de nivel Superior Bacharelado/Licenciatura — Area Administrativa,

com as respectivas classes, referéncias e quantitativos;

f) Tabela VI — cargos de nivel superior Bacharelado/Lincenciatura — Area Tecnologica,

com as respectivas classes, referéncias e quantitativos.

IT - Anexo II: Retribui¢des dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabelas Especificas de T a VIT - Tabelas Financeiras, compostas pelos vencimentos dos

cargos das carreiras de provimento efetivo.

Pessoal:

III - Anexo III: Requisitos de Investidura e Atribuigdes dos Cargos do Quadro Geral de

a) Tabela I — cargos de nivel Fundamental — em extingao;
b) Tabela I — cargos de nivel Médio;

¢) Tabela III — cargos de nivel Médio-Técnico;

d) Tabela IV — cargos de nivel Superior Tecnoélogo;

e) Tabela V — cargos de nivel Superior - Area Administrativa e Tecnologica.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Passam a condigdo de cargos em extingdo, descritos nas Tabelas e Anexos da Lei

n° 1.257, de 06 de marco de 2018, alterada pela Lei n° 1.875, de 19 de outubro de 2023, os seguintes

cargos efetivos:

[ - 02 (dois) cargos de provimento efetivo de Advogado;

II - 08 (oito) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais;

[II - 02 (dois) cargos de Vigia;

IV - 04 (quatro) cargos de Motorista;

V - 01 (um) cargo de Topébgrafo;

VI - 01 (um) cargo de provimento efetivo de Promotor Cultural.

Paragrafo Gnico. Aos cargos em extingdo descritos neste artigo ficam assegurados todos

os direitos € beneficios garantidos pela Lei n® 1.257, de 06 de marco de 2018, alterada pela Lei n® 1.875, de
19 de outubro de 2023, além dos previstos nesta lei.

Art. 31. Ficam extintos os seguintes cargos efetivos descritos nas Tabelas e Anexos da

Lein® 1.257, de 06 de marco de 2018, alterada pela Lei n°® 1.875, de 19 de outubro de 2023:

[- 02 (dois) cargos de Auxiliar de Servicos Gerais;

IT - 08 (oito) cargos de Vigia;



[IT - 04 (quatro) cargos de Motorista.

Art. 32. Fica assegurada, ao servidor efetivo, a op¢do pelo pagamento de seu 13° saldrio
no més de seu aniversario ou pelo atual sistema, desde que ao fazer a opgdo, comunique com antecedéncia,
minima de 60 dias, a Geréncia de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos que exercerem Cargos Comissionados, e que
ingressarem no inicio do ano receberdo o 13° salario conforme regra geral.

Art. 33. Ficam revogadas a Lei n® 1.257, de 06 de margo de 2018 e a Lei n° 1.875, de 19
de outubro de 2023.

Art. 34. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo — PCCR podera ser revisado, para
sua adequacgdo as necessidades ¢ diversidades institucionais.

Art. 35. Esta Lei entra erh vigor na data de sua publicacio.

de abril de 2026.

mador-do-Estado de Roraima

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO TABELA I
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - EM EXTIN CAO - CLASSE - REFERENCIA

QUANTITATIVOS
CARGO CLASSE AMPI.JI.T LD SALI.&RIAL QUANTIDADE
Inicial Final

A
B

Auxiliar de Servigos Gerais C Al E6 08
D
E
A
B

Motorista C Al E6 04
D
E
A
B

Vigia C Al E6 02
D
E

TOTAL 14

TABELA I1



CARGOS DE NIVEL MEDIO — CLASSE — REFERENCIA

QUANTITATIVOS
AMPLITUDE SALARIAL
CARGO CLASSE QUANTIDADE
Inicial Final
A
B
C
Almoxarife g Al E6 03
A
B
C
Técnico Administrativo ]]:3) Al E6 41
TOTAL 44
TABELA III

CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO — CLASSE - REFERENCIA QUANTITATIVOS

AMPLITUDE SALARIAL
CARGO CLASSE QUANTIDADE
Inicial Final

A
B
C

Desenhista 1; Al E6 02
A
B
c

Técnico em Agrimensura g Al E6 10
A
B
@

Técnico em Agropecuaria 1}3 Al E6 14
A
B
C

Técnico Imobiligrio g Al E6 07
A
B

Técnico em Informatica g Al E6 02
E
A
B

Topégrafo




Al

]

01

o3l fw) i

TOTAL

36

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR TECNOLOGO — CLASSE —- REFERENCIA QUANTITATIVOS

TABELA IV

AMPLITUDE SALARIAL
CARGO CLASSE Inicial Final | QUANTIDADE
A
B
"
Tecnélogo em Agronegécio g Al E6 02
A
B
C
Tecnologo em Gestio Publica E Al E6 02
A
B
¢
Tecno6logo em Meio Ambiente Ig Al E6 05
TOTAL 09
TABELA V

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR — BACHARELADO/LICENCIATURA - AREA
ADMINISTRATIVA - CLASSE — REFERENCIA - QUANTITATIVOS

AMPLITUDE
CARGO CLASSE - S_ALARIAL - QUANTIDADE
Inicial Final

A
B
C

Administrador D Al E6 02
E
A
B
G

Advogado D Al E6 04
E
A
B
C

Analista de Sistemas D Al E6 02
E
A




B
Assistente Social C Al E6 02
D
E
A
B
Contador C Al E6 03
D
E
A
B
C
Comunicacio Social (Jornalista) D Al E6 02
E
A
B
C 01
Promotor Cultural D Al E6
E
A
B
Secretario-Executivo ](): Al E6 0
E
TOTAL 19
TABELA VI

CARGOS DE EN SINO SUPERIOR - BACHARELADO/LICENCIATURA - AREA
TECNOLOGICA - CLASSE - REFERENCIA - QUANTITATIVOS

AMPLITUDE
CARGO CLASSE 'SfALARIAL : QUANTIDADE
Inicial Final

A
B
C

Economista D Al E6 02
E
A
B
(6

Geédgrafo D Al E6 05
E
A
B
C

Engenheiro Florestal D Al E6 05
E
A
B




RETRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PESSOAL TABELA FINANCEIRA,
COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS

BASICOS. TABELA I
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL- EM EXTINCAO

Engenheiro Agronomo C Al E6 09
D
E
A
B
Engenheiro Agrimensor ou €
Engenheiro Cartografico D Al E6 03
E
TOTAL 24
ANEXO II

CLASSE

1

2

3

4

S

6

R§ 3.298,82

RS 3.397,78

RS 3.499,72

R§$ 3.604,71

RS 3.712,85

RS 3.824,24

R$ 3.991,57

R$4.111,32

RS 4.234,66

R$ 4.361,70

RS 4.492,55

R$ 4.627,33

R$ 4.829,80

RS 4.974,70

RS 5.123,94

R$ 5.277,66

RS 5.435,99

RS 5.599,06

RS 5.844,06

RS 6.019,38

RS 6.199,96

RS 6.385,96

RS 6.577,54

RS 6.774,87

=HCIQ=|>

R$ 7.071,31

RS 7.283,45

R$ 7.501,96

R$ 7.727,02

R$ 7.958,83

RS 8.197,59

VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL FUNDAMENTAL - EM EXTINCAO -MOTORISTAS

TABELA I1

REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$ 3.880,97 | R$ 3.997,40 [ RS 4.117,32 | R$ 4.240,84 | RS 4.368.07 | RS 4.499.11
B R$ 4.695,97 | RS 4.836,85 | RS 4.981,96 [ R$ 5.131,42 | RS 5.285,36 | RS 5.443,92
C R$ 5.682,13 | RS 5.852,59 | RS 6.028,17 | R$ 6.209,01 | RS 6.395,29 | RS 6.587,14
D R$ 6.875,38 | RS 7.081,64 | R$ 7.294,09 | R$ 7.512,91 | RS 7.738,30 | RS 7.970.44
E R$ 8.319,20 | RS 8.568,78 | RS 8.825,84 | R$ 9.090,62 | RS 9.363,34 [ RS 9.644 24
TABELA III
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NIVEL MEDIO
REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 4 5 6
A RS 4.598,10| R$4.736,04 | RS 4.878,12 | RS 5.024,47 | R$ 5.175,20 | RS 5.330.46
B RS 5.563,70 | RS 5.730,61 | R$ 5.902,53 | RS 6.079,61 | RS$ 6.261,99 | RS 6.449.85
C RS 6.732,08| RS 6.934,04 | R$ 7.142,06 | R$ 7.356,32 | R$ 7.577,01 | RS 7.804.32
D RS 8.145,81| RS 8.390,19 | RS 8.641,89 | R$ 8.901,15 | R$9.168,19 | RS 9.443 23
E RS 9.856,44 | R$ 10.152,13 | R$ 10.456,69 | RS 10.770,39 | RS 11.093,51 | R$ 11.426.31
TABELA IV

VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL MEDIO - TECNICO




CLASSE 1 2 3 4 5 6
A R$ 5.841,03 | R$6.016,26 | RS 6.196,75 | R$ 6.382,65 | RS 6.574,13 | R$ 6.771,35
B R$ 7.067,65 | R$ 7.279,68 | RS 7.498,07 | R$ 7.723,01 | RS 7.954,70 | R$ 8.193,34
C RY 8.551,85 | R$ 8.808,41 | RS 9.072,66 | R$ 9.344.84 | RS 9.625,18 | R$ 9.913,94
D R$ 10.347,74 | R$ 10.658,17 | R$ 10.977,92 | R$ 11.307,26 | R$ 11.646,47 | RS 11.995,87
E R$ 12.520,77 | R$ 12.896,39 | R$ 13.283,28 | R$ 13.681,78 | RS 14.092,23 | RS 14.515,00

TABELAY
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR - TECNOLOGO

REFERENCIA

CLASSE

1

2

3

4

5

6

R§ 8.478,90

R$ 8.733,27

RS 8.995,27

R§$ 9.265,12

R§ 9.543,08

R§ 9.829,37

R$ 10.259,47

RS 10.567,25

R$ 10.884,27

R$ 11.210,80

R$ 11.547,12

RS 11.893,54

R§ 12.413,96

R$ 12.786,38

R$ 13.169,97

R$ 13.565,07

RS 13.972,02

RS 14.391,18

R$ 15.020,89

RS 15.471,52

R$ 15.935,66

R$ 16.413,73

RS 16.906,14

R§ 17.413,33

ol =1 @] I--] =

R$ 18.175,28

RS 18.720,53

R$ 19.282,15

R$ 19.860,61

RS 20.456,43

R§$ 21.070,13

VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR - BACHARELADO/LICENCIATURA

TABELA VI

AREA ADMINISTRATIVA

REFERENCIA

CLASSE

1

2

3

4

5

6

R§ 9.498,22

R$ 9.783,17

R$ 10.076,66

R$ 10.378,96

RS$ 10.690,33

R$ 11.011,04

R$ 11.492.85

RS 11.837,63

R$ 12.192,76

R$ 12.558,54

RS 12.935,30

RS 13.323,36

R$ 13.906,34

RS 14.323,53

R$ 14.753,24

R$ 15.195,84

R$ 15.651,71

R$ 16.121,26

R$ 16.826,68

RS 17.331,48

R$ 17.851,42

R§ 18.386,96

RS 18.938,57

R§ 19.506,73

= SO >

RS 20.360,28

RS 20.971,09

R$ 21.600,22

RS 22.248,23

RS 22.915,67

RS 23.892.83

TABELA VII
VENCIMENTO DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR - BACHARELADO/LICENCIATURA
AREA TECNOLOGICA

REFERENCIA

CLASSE

1

2

3

4

5

6

R§ 9.498,22

R$ 9.783,17

R$ 10.076,66

R$ 10.378,96

RS 10.690,33

R$ 11.011,04

R$ 11.492.85

RS 11.837,63

R$ 12.192,76

R$ 12.558,54

RS 12.935,30

RS 13.323,36

R$ 13.906,34

RS 14.323,53

R§ 14.753,24

R$ 15.195,84

R§ 15.651,71

R$ 16.121,26

RS 16.826,68

R$ 17.331,48

R$ 17.851,42

R$ 18.386,96

RS 18.938,57

R$ 19.506,73

Sl il [l §--] 12

R$ 20.360,28

RS 20.971,09

R$ 21.600,22

R$ 22.248,23

RS 22.915,67

R$ 23.892,83

ANEXO III

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL

TABELA I CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL - VIGIA E AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS



CLASSE/REFERENCIA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |INICIAL: Al | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental Completo

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, sob supervisdo, trabalhos de limpeza e conservagdo de prédios, bem como, remocéo, arrumacao,
acondicionamento, distribui¢do e armazenamento de materiais, maquinas e cargas em geral, atuando nas tarefas de
higienizagdo de ambientes prediais e méveis, observadas as normas ¢ instrugdes para a prevencdo de acidentes e
incéndios; preparar e servir alimentagdo e congéneres para pessoal administrativo e de campo, quando necessario.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: ) INICIAL: Al [FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO ESPECIFICO | Habilitagdo de Veiculos Automotores e Direcao Defensiva

ATRIBUICOES GENERICAS

Dirigir veiculos para transporte de pessoas ¢ entregas de cargas € documentos, de acordo com instrugdes e
orientagdes especificas, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; manter o veiculo em perfeito estado de
funcionamento, providenciando sua manutencdo preventiva e corretiva; solicitar as revisdes periddicas; executar as
ordens de servigo, verificando o itinerario a ser percorrido na capital, na regido metropolitana e no interior do Estado
de Roraima, inclusive fora dessas jurisdigdes, e a programagio estabelecida; preencher o boletim diario de
transportes; abastecer e manter o controle de combustiveis; desenvolver outras atividades correlatas.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: VIGIA INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
CURSO ESPECIFICO | Curso de Vigilancia (Seguranga Armada)
ATRIBUICOES GENERICAS

Promover a vigilancia, percorrendo e inspecionando as dependéncias prediais, atuando na prevencdo de incéndios,
roubos, furtos, bem como no registro de pessoas estranhas e visitantes ao ambiente do trabalho, principalmente fora
do horario normal de funcionamento; providenciar o fechamento de portas, portdes, janelas e outras vias de acesso.
apos o

encerramento do expediente, além de zelar e proteger a integridade fisica dos funcionarios ¢ populacdo atendida.

TABELA IT CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: AEMOXARIEE INICIAL: A1 [FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Basico em informatica

ATRIBUICOES GENERICAS

Organizar e executar trabalhos de recebimento, registro e entrega de materiais, ferramentas e equipamentos,
responsabilizando-se pela estocagem e inventario dos mesmos, observando normas e instru¢des de armazenagem,
bem como niveis satisfatorios de estoques, solicitando a reposicio dentro das necessidades; recepcionar os materiais
entregues pelos fornecedores, conferindo as notas fiscais com os pedidos, verificando quantidades, qualidade e
especificagdes.

, CLASSE/REFERENCIA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO INICIAL: Al !FIN AL EG
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Basico em Informdtica

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades/meio e atividade/fim do orgdo de lotagdo,
incluidas as atividades que exijam digitacdo, respeitados os regulamentos do servico.




TABELA 11l CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: DESENHISTA INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO | Conhecimento em Autocad

ATRIBUICOES GENERICAS

Criar e executar plantas e aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnolégico, para conceber a forma e a
funcionalidade de bens e servicos, pesquisando temas, elaborando propostas.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: TECNICO EM AGRIMENSURA INICIAL: Al | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Agrimensura

ATRIBUICOES GENERICAS

Aplicar os conhecimentos cientificos e tecnologicos adquiridos sobre producio, aquisi¢do, armazenagem, anélise,
disseminagdo ¢ gerenciamento de informagdes espaciais relacionadas com o ambiente ¢ com os recursos terrestres,
planejando, coordenando e supervisionando trabalhos de suas atribuigdes.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA INICIAL: Al | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Habilitagdo em Agropecuaria

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar com foco na diversidade de produgio e processamento de produtos agropecuarios, considerando as
caracteristicas economicas, sociais e ambientais, implantando ¢ gerenciando sistemas de controle de qualidade na
produgdo, elaborando relatérios e projetos topograficos e de impacto ambiental, laudos, pericias e pareceres,
inclusive de incorporagdo de

novas tecnologias.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: TECNICO IMOBILIARIO INICIAL: Al | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico em Transagdes Imobiliarias, com registro no CRECI

ATRIBUICOES GENERICAS

Orientar no processo de identificacio de terreno e habitagdes, elaborando pareceres e laudos técnicos e avaliagdes
inerentes a area imobilidria, elaborando planos de agdes, executando e auxiliando em tarefas e trabalhos relativos a
documentagdo cartoréaria necessaria a transferéncia de dominio de propriedade, procedendo & captagio de vistoria e a

montagem documental do processo imobiliario.
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA | CLASSE/REFERENCIA
| | INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Informatica

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades - meio e as atividades-fim do
orgdo de lotagdo, nas dreas de Informatica ¢ Computagdo, incluidas as atividades de desenvolvimento de programas,
digitacdo, identificagdo de falhas nos sistemas, de verificagdo das condigdes de operagio dos computadores,
respeitados as normas

técnicas e os regulamentos do servigo.

CLASSE/REFERENCIA

CARGO: TOPOGRAFO INICIAL: Al | FINAL: E6




REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo

CURSO ESPECIFICO Curso Técnico em Topografia

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetuar o reconhecimento bésico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno e executando o0s
trabalhos topogréficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncia de nivel e outros, além de realizar
levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios e registrando os dados
obtidos nos levantamentos topograficos, anotando ¢/ou transferindo dados de um equipamento para outro. Também,
deve elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos, esbogos, relatorios técnicos, cartas topogréficas,
aerofotogrametria e

georreferenciamento, indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos

TABELA IV CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — TECNOLOGO

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: TECNOLOGO EM AGRONEGOCIOS [INICIAL: Al FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Superior - Tecnologo
CURSO ESPECIFICO Tecnologia em Agronegocio e e registro no respectivo conselho profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Viabilizar solugdes tecnoldgicas competitivas para o desenvolvimento de negocios na agropecudria, a partir do
dominio dos processos de gestdo e das cadeias produtivas do setor; realizar a prospec¢io de novos mercados, analise
de viabilidade econémica, identificagdo de alternativas de captagdo de recursos, beneficiamento, logistica e
comercializagdo de atividades gerenciadas do setor rural, objetivando a qualidade e produtividade do negocio,
definindo investimentos, insumos e servigos, visando a otimizagio da producio e o uso racional dos recursos:
elaborar projetos, realizar vistoria

técnica, confec¢do de laudos e pareceres técnicos de vistoria lato sensu.

TECNOLOGO EM GESTAO A
CARGO: PUBLICA CLASSE/REFERENCIA

| | INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Superior - Tecndlogo
CURSO ESPECIFICO Tecnologia em Gestdo Publica e registro no respectivo conselho profissional
ATRIBUICOES GENERICAS

Buscar a melhoria na qualidade dos servigos prestados & populagdo, atendendo as demandas sociais, também atuando
na lideranga de equipes multidisciplinares, na elaboragio de processos licitatérios, no controle e avaliacdo dos
processos e rotinas que envolvem a Administragdo Publica, com atuagio nas areas de gestdo, de assessoramento, de
solugdes de

problemas ambientais, de elaboragio de propostas orgamentérias e planejamento piiblico.

CARGO: TECNOLOGO EM MEIO CLASSE/REFERENCIA
AMBIENTE INICIAL: A1 | FINAL: E6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Ensino Superior - Tecndlogo

CURSO ESPECIFICO Tecnologia em Gestdo Ambiental ¢ registro no respectivo conselho profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, gerenciar e executar as atividades de diagnéstico, avaliagio de impacto, proposicdo de medidas mitigadoras
— corretivas e preventivas — recuperagdo de dreas degradadas, acompanhamento e monitoramento da qualidade
ambiental, no interesse da regulagdo do uso, controle, protegdo e conservacio do meio ambiente e também atuando
na avaliagdo de conformidade legal, anélise de impacto ambiental, elaboragdo de projetos, laudos e pareceres,
podendo elaborar e implantar, ainda, politicas e programas de educagio ambiental, contribuindo assim, para a
melhoria da qualidade de vida

¢ a preservagao da natureza.




TABELA V CARGOS DE NiVEL SUPERIOR BACHARELADO/LICENCIATURA

(Area Administrativa e Tecnolégica)

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: ADMINISTRADOR INICIAL: Al | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso s'.uperior completo em Administragéo e registro no respectivo conselho
profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Interpretar, selecionar e aplicar os instrumentos do processo de constituigdo, estruturagio e extingio organizacional,
bem como planejar, organizar, controlar e aplicar metodologias que facilitem a programagéo e a operacionalizacéo
das atividades de pessoal, material, orgamento, organizagdo, sistemas, métodos, analise econdmico-financeira, além
de atuarem outras atividades correlatas & profissdo, respeitadas a formagdo, a legislagio e os regulamentos do servico.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: AVOGADRO INICIAL: Al | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo, com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em Dl'l'eltO ou Ciéncias Juridicas e registro profissional na
Ordem dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES GENERICAS

Efetuar estudos para adequagdes e proposigdes de atos normativos do Iteraima, desde que nio configure exercicio de
consultoria juridica; levar e propor a Presidéncia do Iteraima solicitagdo de esclarecimentos a PGE sobre duvidas
Juridicas relativas a aplica¢do de quaisquer leis no mbito do Iteraima; elaborar notas técnicas, informacgdes internas e
relatorios técnicos aplicando entendimentos da PGE e sob orientagdo juridica desta; compor comissio de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, de Sindicancia Investigativa ou Acusatoria em desfavor de servidores,
credenciados ou terceirizados, exceto quando for parte no processo; compor comissdes, cimaras e/ou outro colegiado
que atue no ambito da regularizagdo fundidria, na fungéo que lhe for designada pelo Presidente do Iteraima ou por
outra autoridade competente; quando designado pela Presidéncia do Iteraima, acompanhar e auxiliar as acdes de
compliance; executar outras atividades correlatas de natureza técnica, compativeis com a finalidade institucional,
desde que ndo configurem exercicio de consultoria juridica e/ou contenciosa.

*Cargo subordinado a Diretoria da Presidéncia.

CLASSE/REFERENCIA

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

INICIAL: Al | FINAL: E6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO g:rssic;tzl:lllnssnor completo em Ciéncias da Computagdo ou Analise ¢ Desenvolvimento

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, executar e acompanhar os projetos de sistemas que envolvam o processamento de dados ou a utilizacdo de
recursos de informadtica e automagio, além de elaborar orgamentos especificos e outras atividades correlatas,
respeitadas a formacio, a legislagdo profissional e os regulamentos do servico.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL INICIAL: A1 |FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso §uperior completo em Servigo Social e registro no respectivo conselho
profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de programacdo ou execugdo qualificada de trabalhos relacionados com o desenvolvimento e a
avaliagdo da comunidade em seus aspectos sociais e assisténcia social, respeitada a formacéo, a legisla¢ao
profissional e

os regulamentos do servico.

CLASSE/REFERENCIA

CARGO: CONTADOR INICIAL: A1 | FINAL: E6

REQUISITOS PARA INGRESSO




ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho
profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar atividades de execugdo qualificada relativas as finangas, a contabilidade publica, ao planejamento,
patriménio e controle interno, além de atividades de auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil,
elaboragdo de

balancetes ¢ demonstragdes contébeis, respeitada a formagdo, a legislagido profissional e os regulamentos do servigo.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: ECONOMISTA INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso supe.rior cpmpleto em Ciéncias Econémicas ou Economia e registro no respectivo
conselho profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugiio, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas, economia,
planejamento ¢ controle interno, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO: ENGENHEIRO ) CLASSE/REFERENCIA
AGRIMENSOR/CARTOGRAFO INICIAL: A1 | FINAL: E6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO ?urso s.uperior comple.to em Engenharia de Agrimensura ou Cartogréfica e registro no
respectivo conselho profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Realizar e gerenciar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, inclusive na
locagdo de loteamentos, de sistemas de saneamento, irriga¢do ¢ drenagem, como também no estudo do tragado de
cidades, arruamentos, estradas ¢ obras hidraulicas; executar servigos afins e correlatos.

A CLASSE/REFERENCIA
CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO INICIAL: Al TFINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO C}J.I'SO superior completo em Engenharia Agrondmica e registro no respectivo conselho
profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar na analise técnica de processos administrativos de regularizagdo fundidria rural, com foco na caracterizacio da
ocupagdo, do uso e da destinag¢do socioecondmica da terra; elaborar pareceres teécnicos agrondmicos e fundiarios
destinados a subsidiar decisdes administrativas relativas a titulagdo, legitimag@o, autorizagdo de ocupacio,
indeferimento ou cancelamento de processos; analisar a exploragdo racional e efetiva do imével rural,
exclusivamente para fins de enquadramento legal fundiario, vedada a atuagdo como assisténcia técnica produtiva;
avaliar o cumprimento de requisitos legais relacionados a fungdo social da terra, conforme legislacio federal e
estadual aplicdvel a regularizagdo fundiaria; Interpretar e analisar plantas, memoriais descritivos, croquis, imagens de
satélite e bases geoespaciais, em conjunto com equipes de agrimensura, cartografia e geotecnologia; atuar na
instrugdo técnica de processos fundidrios, emitindo manifestagdes quanto a viabilidade agrondmica-legal da
regularizagio, sem carater de fiscalizagio produtiva; Participar da elaboragdo de normas técnicas, manuais,
fluxogramas ¢ procedimentos internos relacionados a politica fundiaria do Estado; produzir relatérios técnicos
circunstanciados, inclusive para atendimento a orgéos de controle, Ministério Publico, Poder Judiciério e Tribunal de
Contas; integrar comissdes técnicas, grupos de trabalho e camaras especializadas relacionadas a regularizagio
fundiéria, ordenamento territorial e governanca de terras; atuar no apoio técnico & mediagdo administrativa de
conflitos fundidrios, quando designado, restrito a andlise técnica documental e territorial; exercer outras atividades
correlatas a regularizagdo fundiaria, ordenamento territorial ¢ gestdo de terras

publicas, compativeis com sua formagdo e com a finalidade institucional do Iteraima.

CLASSE/REFERENCIA

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

INICIAL: A1 | FINAL: E6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC




Curso superior completo em Engenharia Florestal e registro no

CURSO ESPECIFICO _ : ;
respectivo conselho profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar na analise técnico-ambiental de processos administrativos de regularizagdo fundiaria, urbanos e rurais, no
ambito do Iteraima; Elaborar pareceres técnicos florestais e ambientais destinados a subsidiar decisdes
administrativas relativas a titulagdo, legitimagdo, autorizagdo de ocupagio, reconhecimento ou indeferimento de
imoveis; Analisar a compatibilidade ambiental da ocupagdo do solo, exclusivamente para fins de enquadramento
fundiério e atendimento aos requisitos legais da regularizagdo; Interpretar e analisar dados ambientais, mapas
tematicos, imagens de satélite, ortofotos, CAR, SIGEF, bases geoespaciais e demais sistemas ambientais e territoriais,
em articulagdo com as dreas de geografia e agrimensura; Identificar passivos ambientais incidentes sobre imoveis
publicos ou privados, com finalidade exclusiva de instrugdo de processos fundiarios e definicéo de condicionantes
administrativas; Produzir parecer e relatorios técnicos circunstanciados voltados a instrugdo processual fundiaria;
Executar outras atividades correlatas a regulariza¢do fundiaria, ordenamento

territorial e gestdo de terras publicas, compativeis com sua formagdo e com a finalidade institucional do Iteraima.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: GEOGRAFO INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE { Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso SLlpeTior cgmpleto em Geografia e registro no respectivo
conselho profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Atuar na andlise técnica territorial e espacial de processos administrativos de regularizagdo fundiaria, urbanos e
rurais, no &mbito do Iteraima; Elaborar pareceres técnicos geograficos e territoriais destinados a subsidiar decisdes
administrativas relacionadas a titulagdo, legitimagdo, reconhecimento, cancelamento ou indeferimento de imoveis;
Analisar a localizagdo, conformagao espacial, limites, confrontagdes e inser¢do territorial dos imoveis, com base em
dados cartograficos, geoespaciais ¢ registros oficiais; Avaliar e identificar sobreposi¢des de imoveis com terras
publicas, terras indigenas, unidades de conservag@o, assentamentos, glebas estaduais ou federais ¢ outras areas
legalmente protegidas; Atuar na interpretagio e validagdo de bases cartograficas, plantas, memoriais descritivos,
ortofotos, imagens de satélite, SIGEF, CAR, SIGARR, SNCI e demais sistemas territoriais; Produzir mapas
tematicos, croquis, relatorios e andlises espaciais, voltados & instrugdo de processos fundiarios e ao ordenamento
territorial; Apoiar tecnicamente a definigdo de perimetros, macrozoneamentos, glebas publicas e 4reas passiveis ou
nao de regularizagdo fundiaria; Atuar na analise historico-territorial da ocupagdo do solo, quando necesséria a
compreensdo da dindmica fundiaria da area analisada; Integrar comissdes técnicas, grupos de trabalho e cAmaras
especializadas relacionadas a governanga territorial, regularizagao fundiéria e planejamento espacial; Contribuir para
a elaboragdo de normas técnicas, manuais, fluxogramas e diretrizes institucionais relacionadas ao ordenamento
territorial e a politica fundiaria do Estado; Executar outras atividades correlatas a regularizacio fundiéria,
ordenamento territorial e gestdo de terras piblicas, compativeis com sua

formacdo ¢ com a finalidade institucional do Iteraima.

CLASSE/REFERENCIA
CARGG: e INICIAL: A1 | FINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO %:-I:;;LIE;HOT completo em Jornalismo ou Comunicag@o Social com habilitagdo em

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a divulgagdo das agdes institucionais relativas as politicas e diretrizes
corporativas e

as atividades das dreas académica, artistica, plastica, cientifica e literria, propiciando a integragéo do ITERAIMA
com a sociedade, respeitada a formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do servigo.

CLASSE/REFERENCIA
CARGO: PROMOTOR CULTURAL INICIAL: A1 TFINAL: E6
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em Artes ou areas afins

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar atividades correspondentes a organizagdo de eventos e de educac?o artistica, plastica, cultural e literaria,
propiciando melhoria a saude e ao bem-estar profissional, respeitado a formagio, a legislagio profissional e os
regulamentos do servigo.




CLASSE/REFERENCIA

CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

INICIAL: Al | FINAL: E6

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO C.urso superior completo em Secretariado e registro no respectivo conselho
profissional (quando houver)

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar diregdes, gerenciando informagdes e realizando atividades de redagiio e revisio de textos, o controle de
agendas e arquivos, além de prestar servigos na tradugio de idiomas e organizagio de reunides e eventos, respeitada a
formagao, a legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA1
CARGOS DE NATUREZA ESPECTAL TECNICA SUPERIOR DO ITERAIMA

CODIGO/PADRAO ESPECIFICACAO
Presidente
Vice-Presidente
Diretor
Ouvidor Agrario
IT - CNETS -1 Coordenador da Consultoria
Chefe de Controle Interno
Consultor
Gestor de Compliance
Coordenador de Contratagoes

SUBSIDIO

IT- CNETS - 11 Consultor de Politicas Agrarias
Corregedor
IT - CNETS - 111 Consultor I
TABELA 11

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR DO ITERAIMA

CODIGO/PADRAO ESPECIFICACAO
Agente de Contratacio
IT - CNES —I Gestor do Nicleo de P!anejamento
Gerente de Projeto I
IT - CNES-1I Gerente de Unidade
Assessor Especializado
IT - CNES - 111 Assessor de Comunicag¢io
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Assessor Especial
IT-CNES-1V Coordenador do Centro de Tecnologia da Informagio

TABELA III
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR DO ITERAIMA

CODIGO/PADRAO ESPECIFICACAO
Chefe de Divisao




IT-CDS-1

Gerente de Projeto TT

IT - CDS- 11

Assessor de Diretoria I

TABELA IV

CARGOS DE ASSESSORAMENTO DO ITERAIMA

CODIGO/PADRAO ESPECIFICACAO
IT-CA-1 Assessor de Projeto
IT-CA-1I Assessor de Diretoria II

ANEXO V

RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM

COMISSAO
Codigo/ Padrao Cargos Quantida de | Valor Unitario Valor Total
Subsidio Presidente 01 R$ 29.211,00 R$29.211,00
Subsidio Vice-Presidente 01 RS 24.829,00 R$ 24.829,00
Subsidio Ouvidor Agrario 01 R$ 15.479,35 R$ 15.479,35
Subsidio Diretor 05 RS 24.829,00 R$ 124.145,00
IT - CNETS -1 Coordenador da Consultoria 01 RS 11.224,02 RS$ 11.224,02
IT-CNETS-1I Chefe de Controle Interno 01 R$ 8.438,58 RS 8.438,58
IT - CNETS - 11 Consultor 15 R 8.438,58 R$ 126.578,66
IT - CNETS - 11 Gestor de Compliance 01 R$ 8.438,58 RS 8.438,58
IT - CNETS -III Consultor I 02 R$ 7.704,73 R$ 15.409,43
IT - CNETS -II Consultor de Politicas Agrarias 02 RS 8.438,58 R$ 16.877,16
IT - CNETS - 11 Coordenador de Contratagdes 01 R$ 8.438,58 RS 8.438,58
IT-CNETS - 11 Corregedor 01 R$ 8.438,58 RS 8.438,58
IT-CNES-1I Agente de Contrata¢des 02 R$ 7.704,73 R$ 14.675,68
IT-CNES-1 Coordenador do Nucleo de Planejamento 0l R$ 7.704,73 RS 7.337.84
IT-CNES-T Gerente de Projeto | 05 R$ 7.704,73 R$ 36.689,19
IT - CNES - 11 Gerente de Unidade 16 R$ 6.719,37 R$ 107.509,92
IT - CNES - III Assessor Especializado 32 R$ 5.392,30 R$ 172.553,60
IT - CNES - 11T Assessor de Comunicagdo 01 R$ 5.392,30 RS 5.392,30
IT - CNES - 111 Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 R$ 5.392,30 R$ 5.392,30
IT-CNES -1V Assessor Especial 06 R$ 4.199,60 R$ 25.197,60
IT - CNES [V Coordenador do Centro Eie Tecnologia da 01 RS 4.199.60 RS 4.199.60
Informagéo
IT-CDS-1 Chefe de Divisdo 36 R$ 3.359,70 R$ 120.949,20
IT-CDS-1 Gerente de Projeto 1T 05 R$ 3.359,70 R$ 16798,50
IT-CDS-1I Assessor de Diretoria I 06 R$ 2.696,17 R$ 16.177,02
IT-CA-1 Assessor de Projeto 46 R$ 1.797,43 R$ 82681,78
IT-CA-TI Assessor de Diretoria 11 12 R$ 1.034,28 R$ 12.411,36

ANEXO VI

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO.

TABELA 1

CARGOS DE NATUREZA TECNICA SUPERIOR DO ITERAIMA




CODIGO/PADRAO
CARGO PRESIDENTE SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o Iteraima e exercer o comando hierarquico sobre pessoal € servigos e a coordenagio das competéncias
administrativas, inclusive de ordenagdo de despesas, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO VICE-PRESIDENTE SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Substituir o Presidente em sua auséncia; outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO

CARGO OUVIDOR AGRARIO SUBSIDIO

REQUISITOS PARA INGRESSO

Superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas, com

ESCOLARIDADE certificado
reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno

ATRIBUICOES GENERICAS

Intermediar as relagdes entre os cidaddos que as demandam e a autarquia; promover a qualidade da comunicagio
entre os usuarios e a Autarquia; receber reclamagdes ou dentincias que lhe forem dirigidas e encaminha-las para a
solugdo aos 6rgdos competentes, para as providéncias cabiveis; recomendar medidas para o aprimoramento da
administragdo; garantir a todos quantos procurarem a ouvidoria o retorno das providéncias adotadas, a partir de sua
intervengdo e dos resultados alcangados; receber os elogios e encaminhé-los para os érgdos competentes, para as
providéncias cabiveis; garantir a todos os demandantes um caréter de discrigio e de fidelidade ao que lhe for
transmitido; divulgar os servigos da ouvidoria do Iteraima junto ao pliblico, para conhecimento, utilizacdo continuada
e ciéncia dos resultados alcangados; manter didlogo com demais ouvidorias visando complementar a atuacdo e o
aprendizado implementando o que for possivel a realidade do Iteraima; promover a realizagio de pesquisas,
semindrios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres do cidaddo, perante a Administracio
publica; organizar e manter atualizado arquivo da documentagio relativa as dentincias, queixas, reclamacdes e
sugestoes recebidas; desenvolver outras atividades correlatas no

interesse da Autarquia.

T SR
CARGO GESTOR DE COMPLIANCE GODIGO/EADRAQ

IT - CNETS II

REQUISITOS PARA INGRESSO

Superior completo em qualquer &rea, com
ESCOLARIDADE certificado
reconhecido pelo MEC.

REQUISITO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejar, elaborar, definir e coordenar a politica de Compliance publico, devidamente alinhado ao plancjamento
estratégico da administragdo; estabelecer as normas ¢ os procedimentos para a gestio do Programa de Compliance
Publico; dar ciéncia ao Diretor-Presidente de fatos ou situagdes que possam comprometer o programa de Compliance
ou que configurem ilicitos e recomendar a adogdo das medidas de remediagdo necessérias; desenvolver e coordenar
campanhas, capacitagdes e treinamentos periddicos, regulares e efetivos para esclarecimento e fomento & cultura da
integridade; coordenar a gestdo e classificagdo da informacdo no ambito do Iteraima: assegurar o cumprimento das
atribuigdes institucionais ¢ normas internas pelos setores da Autarquia, mediante acdes de orientacdo,
acompanhamento e corregdo de falhas, em colaboragdo com a Corregedoria do Iteriama; garantir a transparéncia e a
divulgagdo de dados de interesse publico, de forma clara e acessivel, nos portais de transparéncia governamentais;
assegurar a aplicagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e demais legislagdes pertinentes no ambito da




Autarquia; atuar de forma a racionalizar os custos e melhorar o desempenho e a qualidade dos resultados da
institui¢@o; executar outras atividades
correlatas ao interesse da Administragdo Publica.

CODIGO/PADRAO
CARGO DIRETOR SUBSIDIO
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
diretoria, sob a subordinagdo da presidéncia, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO COORDENADOR DA CONSULTORIA IT—CNETST
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Graduagdo em Direito, com OAB
ATRIBUICOES GENERICAS

A Coordenadoria da Consultoria, setor subordinado & Presidéncia, compete: Coordenador o setore da CONSULT,
analisando os fluxos processuais, acompanhando as agdes de cada consultor, elaborar notas técnicas, afim de garantir
a conformidade legal, prazos e a qualidade das agdes executadas.

CODIGO/PADRAO

CARGO CORREGEDOR

IT- CNETS 11

REQUISITOS PARA INGRESSO

Superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado

ECOLARIDADE reconhecido pelo MEC.

CURSO ESPECIFICO

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar, avaliar ¢ acompanhar a conduta funcional ¢ o desempenho dos servidores ¢ dos dirigentes dos 6rgios e das
unidades do Iteraima; analisar a pertinéncia de denuncias relativas a atuagdo dos dirigentes ¢ dos servidores do
[teraima; propor a Presidéncia a instauragdo de SindicaAncias Investigativas ¢ Acusatérias e de Processo
Administrativo Disciplinar; propor ao Presidente do Iteraima o arquivamento de procedimentos administrativos
disciplinares; examinar e encaminhar a Presidéncia, para julgamento, os relatérios conclusivos elaborados pelas
comissdes; promover a instauragdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares; julgar os servidores do
[teraima em processos administrativos disciplinares, quando a penalidade proposta for de adverténcia; coordenar,
orientar e supervisionar as atividades das comissdes disciplinares ¢ das sindicancias; promover estudos para a
elaboragdo de normas, em sua area de atuag@o; propor ao Presidente do Iteraima a criacdo de comissdes de ética,
além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno do Iteraima.

CODIGO/PADRAO
CARGO CONSULTOR IT - CNETS 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar projetos, pareceres, notas técnicas e informagdes de baixa, média e alta relevancia ¢ amplitudes, em
assuntos relativos a sua especializagdo, provendo subsidios e suporte técnico para a implementagio e tomada de
decisdes técnicas e gerenciais dos programas, colaborando na introducio dos elementos de ajuste e sistematizagdo
das experiéncias desenvolvidas, estabelecendo um fluxo regular de dados e informagdes com os responséveis pelas
tarefas que se fizer em necessarios ao longo do processo, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO

CARGO CHEFE DE CONTROLE INTERNO |IT-CNETS II

REQUISITOS PARA INGRESSO




ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC

CURSO ESPECIFICO Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, administrativa, contébil, de pessoal e patrimonial e demais sistemas
administrativos e operacionais da Autarquia, elaborando relatério das auditorias realizadas e propondo medidas
preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive, respondendo pela sistematizacdo das informacdes
requeridas pelos orgdos de controle.

CODIGO/PADRAO
CARGO CONSULTOR1 IT - CNETS - 111
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC

Formagdo superior completa, acrescido de Registro no CREA em Engenharia
Agrondmica, Engenharia Florestal ou Geografia (Bacharelado). Conhecimento técnico
CURSO ESPECIFICO | avangado na sua area de formacao.

ATRIBUICOES GENERICAS

Compete ao Consultor I: Assessorar, diretamente, a presidéncia do ITERAIMA em assuntos relativos a sua
especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes, podendo articular-se com unidades da
estrutura organizacional interna e orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando firmar
parcerias, convénios ou acordos de cooperagdo, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno.
Prestar consultoria técnica especializada na area de regularizagdo fundidria, com énfase na sua area de formacao.
Entre suas atividades, destacam-se a analise e interpreta¢do de documentos cartograficos e geoespaciais, aplicando
técnicas de levantamento e mapeamento de terras. Elaborar e revisar projetos de regularizagdo fundiaria, garantindo a
conformidade com a legislagdo vigente. Fornecer suporte técnico para a implementagdo de politicas ¢ programas de
regularizagdo fundiéria do Instituto. Realizar estudos ¢ anélises ambientais, quando aplicvel, para embasar as
decisdes de regularizagdo fundiaria. Colaborar com equipes multidisciplinares para desenvolver solugdes integradas e
sustentaveis na drea de regularizagdo fundidria e participar de reunides e representagdes externas para discutir e
promover iniciativas de

regularizacdo fundiaria.

CODIGO/PADRAO
CARGO CONSULTOR DE POLITICAS AGRARIAS [IT- CNETS — II
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
] Superior Completo em Direito, com certificado reconhecido pelo MEC e registro
CURSO ESPECIFICO | profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fornecer informagdes técnico-administrativas solicitadas pela Presidéncia para subsidiar decisdes estratégicas;
realizar andlise preliminar de processos de regularizagdo fundidria, exame técnico de expedientes, organizacio ¢
sistematizagdo de informagdes, limitando-se & anélise técnico-administrativa; exercer fungdes de apoio técnico e
administrativo no ambito das politicas agrarias do ITERAIMA; acompanhar o esclarecimento de davidas sobre
normas internas, regulamentos e procedimentos administrativos; contextualizar assuntos administrativos e
encaminhar demandas as instincias competentes definidas pela Presidéncia; elaborar relatorios de apoio relacionado
a sua area de autuacdo sugerindo melhorias e otimizag¢do dos procedimentos de regularizagdo fundiéria; prover
suporte técnico para implementagdo de programas e a¢des voltadas a gestdo fundidria e agraria, colaborando na
sistematizagdo de processos ¢ fluxos de informagdo; avaliar, quando solicitado, normas internas, procedimentos,
controles e registros administrativos, indicando ajustes necessarios para maior eficiéncia, limitando-se ao contexto
técnico-administrativo; prestar apoio as unidades do 6rgdo quanto a organizagdo normativa, procedimental e
administrativa, com foco na padronizagdo de fluxos e atos internos relacionados aos procedimentos de regularizagdo
fundiéria; executar outras fun¢des técnicas e administrativas compativeis com a natureza institucional e previstas em
Regimento Interno.

CARGO COORDENADOR DE CODIGO/PADRAO

CONTRATACOES IT - CNETS II

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC




CURSO ESPECIFICO ! A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Direg@o técnica de nivel superior da coordenadoria, bem como o conjunto de atribuicdes especificas e de
responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na respectiva estrutura organizacional do
orgdo ou da entidade. Gerenciar as atividades dos agentes de contratagio e equipe de apoio. Elaborar e implementar
planos de agdo para aprimorar a qualidade dos servigos prestados pela coordenadoria. Tomar decisdes, acompanhar o
trimite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessérias ao
bom andamento do certame até a homologagdo. Emitir certiddo de dispensa ou inexigibilidade nos procedimentos de
contratagdo direta. Atuar como Pregoeiro nas licitagdes da modalidade Pregdo, quando formalmente designado;
executar outras atividades correlatas, especialmente as previstas nas legislagdes que disciplinam a matéria de
licitagOes e contratagdes piiblicas. Atuar como agente de contratagdes quando for designado.

TABELA 11
CARGOS DE NATUREZA SUPERIOR DO ITERAIMA

CODIGO/PADRAO
CARGO AGENTE DE CONTRATACAO IT-CNES-1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento interno

ATRIBUICOES GENERICAS

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer
outras atividades necessérias a0 bom andamento do certame até a homologagdo. Emitir certiddo de dispensa ou
inexigibilidade nos procedimentos de contratagdo direta. Atuar como Pregoeiro nas licitagdes da modalidade Pregio,
quando formalmente designado. Atuar como Leiloeiro nas licitagdes da modalidade Leildo, quando formalmente
designado. Executar outras atividades correlatas, especialmente as previstas nas legislagdes que disciplinam a matéria
de licitagGes e contratagdes

publicas.

COORDENADOR DO NUCLEO DE CODIGO/PADRAO
CARGO PLANEJAMENTO IT- CNES -1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento interno

ATRIBUICOES GENERICAS

Avaliar o Plano Plurianual - cotejo dos resultados alcangados e das metas previstas no PPA, justificando

em caso de frustragdo ou superagdo das metas e Analise da execugdo orgamentaria do Programa Tematico; Coordenar
a elaborar o Relatorio de Gestdo - item da prestagdo de contas elaborado anualmente de acordo com o Manual
divulgado pelo Tribunal de Contas do Estado de Roraima - TCE/RR; Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de
Trabalho - PAT do Instituto, consubstanciado na programagio de despesas em atendimento as necessidades de cada
diretoria para inclusdo na proposta orgamentéria anual; Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢gamentarias; Acompanhar a execugdo do orgamento; coordenar a
elaboragdo das metas fisicas para inclusdo no Plano Plurianual; acompanhar informagdes sobre a situagdo fisico-
financeira dos projetos e das atividades constantes do orcamento; exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas
ou delegadas.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE PROJETOS -1 IT-CNES 1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.
ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar projetos de média e alta relevancias e amplitudes, construindo o plano de trabalho, controlando e
verificando se objetivos, escopo, risco, abordagem, or¢amento ¢ demais fatores que influenciam o projeto estio
corretos, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE RECURSOS HUMANOS oNes




REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenag¢do das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE CONTABILIDADE IT-CNES I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento
Interno.

GERENTE DE ORCAMENTO E CODIGO/PADRAO

CARGO FINANCAS IT - CNES-1I

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento
Interno.

. CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE LOGISTICA T - CNES — 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE CADASTRO TERRITORIAL IT-CNES—TI
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal ¢ servigos ¢ a coordenagio das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

GERENTE DE IDENTIFICACAO E CODIGO/PADRAO
REGULARIZACAO
CARGO FUNDIARIA IT - CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagido das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagio da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

GERENTE DE GESTAO AMBIENTAL | CODIGO/PADRAO




CARGO 11T - CNES - 1T
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO |A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal ¢ servi¢os ¢ a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento
Interno.

GERENTE DE CARTOGRAFIA E CODIGO/PADRAO
CARGO GEORREFERENCIAMENTO IT - CNES - II
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO  |A ser definido no Regimento Interno.
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

) CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE TRABALHO TECNICO SOCIAL IT-CNES 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

2 CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE PROJETOS DE COLONIZACAO IT- CNES —TI
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer 0 comando hierarquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento
Interno.

GERENTE DE CODIGO/PADRAO
CARGO PROJETOS DE ASSENTAMENTO IT - CNES - 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal ¢ servigos ¢ a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

GERENTE DE CADASTRO CODIGO/PADRAO
CARGO IMOBILIARIO IT-CNES-1I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagdo da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento




| Interno.

GERENTE DE AVALIACAO IMOBILIARIA E CODIGO/PADRAO

CARGO DESAPROPRIACAO IT-CNES-11I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno.

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
geréncia, sob subordinagao da respectiva diretoria, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE GEOCIENCIA T - CNES — 11
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Fornecer dados georreferenciados e topograficos do Estado de Roraima, fornecendo informagdes especificas para o
desenvolvimento territorial e de politicas piblicas; exercer outras atividades que forem atribuidas pela Diretoria.

GERENTE DE INTELIGENCIA CODIGO/PADRAO
CARGO TERRITORIAL IT-CNES-1I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Produzir ¢ apresentar solugdes geotecnoldgicas para o apoio das atividades de planejamento e ordenamento territorial
do Estado de Roraima; subsidiar a promogao e formulagdo de pesquisas, estudose projetos sobre o Planejamento
Territorial e assuntos paralelos e adjacentes ao tema; exercer outras atividades que forem atribuidas pela Diretoria.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE CARTOMETRIA T - CNES —TI
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar, gerir e produzir mapas e todo e qualquer produto cartografico; exercer outras atividades que
forem atribuidas pela Diretoria;

CODIGO/PADRAO
CARGO ASSESSOR ESPECIALIZADO IT- CNES - TiL
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
] A ser definido no Regimento Interno, conforme as especificidades de cada unidade
CURSO ESPECIFICO ou agao.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar, em assuntos relativos a sua especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes,
podendo articular-se com unidades da estrutura organizacional interna e drgios e entidades ptblicas e privadas,
nacionais e internacionais, visando firmar parcerias, convénios ou acordos de cooperacdo, além de outras atribuicdes
a serem definidas no Regimento Interno.

- CODIGO/PADRAO
CARGO ASSESSOR DE COMUNICACAO T — CNES -1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Superior completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO Jornalismo ou Comunicac@o Social com Habilitagdo em Jornalismo

ATRIBUICOES GENERICAS




Exercer atividades jornalisticas no contexto da comunicagdo piiblica, compreendendo apuracio, redacio, edicdo e
divulgago de informagdes institucionais de interesse coletivo; Planejar, produzir e revisar contetdos jornalisticos
institucionais, tais como releases, reportagens, entrevistas, notas oficiais, artigos, discursos e materiais informativos;
Atuar na assessoria de imprensa institucional, mantendo relacionamento técnico com veiculos de comunicacdo,
jornalistas e formadores de opinido; realizar acompanhamento sistematico da midia, elaborando clipping, andlises de
cenario e relatorios jornalisticos para subsidiar a tomada de decisdo da gestio; assessorar a alta administracdo na
definigdo de posicionamentos institucionais, especialmente em situagdes de exposigdo piblica ou crise de
comunicagdo, sob a otica jornalistica; orientar fontes institucionais ¢ porta-vozes quanto a condugédo de entrevistas,
linguagem jornalistica e prestagdo de informagdes a imprensa; zelar pelo cumprimento dos principios éticos do
jornalismo, da comunicagao piiblica e do direito a informagdo, observando a legislagdo vigente; produzir e
supervisionar contetdos jornalisticos para os canais oficiais da instituigdo, inclusive meios digitais, respeitando
critérios editoriais e de interesse piiblico; contribuir para a definigdo e aplica¢io da linha editorial institucional,
assegurando coeréncia, clareza ¢ credibilidade da informagéo divulgada; atuar de forma integrada com a chefia
imediata ¢ demais unidades administrativas; executar outras atividades correlatas, compativeis exclusivamente com a
formag@o em Jornalismo ¢ com a natureza do cargo; exercer outras atividades que forem atribuidas ¢ delegadas.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA CODIGORADRAG
CARGO IT - CNES - III
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno
CURSO ESPECIiFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir o Diretor-Presidente do ITERAIMA em sua representagdo social e politica, incumbindo-se do preparo ¢
despacho de seu expediente administrativo e pessoal, além de planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
comunicagdo interna, social e apoio parlamentar e, além de outras atribuigdes a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO ASSESSOR ESPECIAL IT- CNES -1V
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Superior Completo com certificado reconhecido pelo MEC
CURSO ESPECIFICO | A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessoramento técnico em tomadas de decisao relacionadas as dreas de conhecimento especificas do
cargo, nos termos que dispuser o regulamento.

COORDENADOR DO CENTRO DE CODIGO/PADRAO
CARGO TECNOLOGIA DA INFORMACAO IT - CNES -1V
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO Ciéncia da~C0n'1putac;ﬁo, Analise e ]?esenvolvimento de Sistemas, Engenharia da
Computacdo; Sistemas de Informagio.

ATRIBUICOES GENERICAS

Gerenciar as atividades da area de Tecnologia da Informagdo; elaborar projetos, implantagio, racionalizagdo e
redesenho de processos; desenvolver e integrar os sistemas, com utilizagido de alta tecnologia; gerenciar as equipes da
area de manutengdo e suporte de atendimento aos servidores e toda a infraestrutura tecnologica do Iteraima; exercer
outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou

delegadas.
TABELA III
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
CODIGO/PADRAO
CARGO CHEFE DE DIVISAO IT-CDS-1

REQUISITOS PARA INGRESSO




ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno

CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servicos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua
divisdo, sob subordinagdo da respectiva geréncia, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO GERENTE DE PROJETO II IT-CDS-1
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno
CURSO . .
ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar projetos de baixa relevancia e amplitude, construindo o plano de trabalho, controlando e verificando se
objetivos, escopo, risco, abordagem, orgamento e demais fatores que influenciam o projeto estdo corretos, podendo
assistir a projetos de média e alta relevancia e amplitude, além de outras atribui¢oes a serem definidas no Regimento
Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO ASSESSOR DE DIRETORIA I IT-CDS-1I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno
CURSO ESPECIFICO A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a diretoria na redagéo de atos administrativos de qualquer natureza, segundo normas estabelecidas,
elaborando quadros demonstrativos, abrindo processos e fichas, procedendo & expedicdo de declaragdes e certiddes,
controlando as comunicagdes e servigos postais, podendo estudar e informar acerca de processos, auxiliando na
emissdo de pareceres administrativos referentes a unidade em que exerce suas fungdes, além de outras atribuigdes a
serem definidas no Regimento Interno.

TABELA 1V
CARGOS DE ASSESSORAMENTO DO ITERAIMA

CODIGO/PADRAO
CARGO ASSESSOR DE DIRETORIA II IT-CAll
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDAD E A ser definido no Regimento Interno
gg;}s ((Z)fFI co A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar tarefas de apoio administrativo de baixa complexidade, conferindo e consolidando servigos administrativos
de natureza bésica realizando trabalhos de recepgio, reprografia, registros diversos, servigos gerais de digitagio de
documentos, arquivamento de processos, fichas e protocolo, além de outras atribuigdes a serem definidas no
Regimento Interno.

CODIGO/PADRAO
CARGO ASSESSOR DE PROJETO IT - CA-I
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE A ser definido no Regimento Interno
R gy '
]?J;JPES ((J)fFI co A ser definido no Regimento Interno.

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao projeto de baixa, média e alta relevancia e amplitude, na construcio do plano de trabalho, contribuindo
jet p :
para que 0s objetivos, escopo, risco, abordagem, orgamento e demais fatores que influenciam o projeto estejam




corretos, além de outras atribuicdes a serem
definidas no Regimento Interno.
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