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Deputado Estadual RARISON BARBOSA

INDICACAON®___ 061 026

O Deputado Estadual Rarison Francisco Rodrigues Barbosa, com fundamento nos artigos
218 a 220 do Regimento Interno — Resolucao Legislativa n® 008/2023, requer o encaminhamento ao
Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Roraima da seguinte INDICACAO:

INDICO que seja encaminhada a esta Assembleia Legislativa Mensagem Governamental
contendo Projeto de Lei, conforme minuta anexa, com a finalidade de estabelecer o dia 1°
de marco de cada exercicio como data-base oficial para a revisdo geral anual das
remuneragées, subsidios, proventos e pensées dos servidores civis e militares, ativos,
inativos e pensionistas vinculados ao Poder Executivo do Estado de Roraima, bem como
que seja adotado indice de recomposicao remuneratdria estimado em 16%, destinado a
recomposicao inflacionaria acumulada.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A presente Indicag@o Parlamentar tem por finalidade instar o Chefe do Poder Executivo Estadual
a encaminhar a esta Assembleia Legislativa Mensagem Governamental acompanhada de Projeto de Lei
que estabeleca o dia 1° de marco como data-base oficial para a revisio geral anual das remuneracdes,
subsidios, proventos e pensodes dos servidores civis e militares, ativos, inativos e pensionistas do Poder
Executivo do Estado de Roraima, nos termos da minuta legislativa anexa.

A iniciativa encontra amparo direto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do da Republica Federativa
do Brasil de 1988, bem como no art. 20-C da Constitui¢do do Estado de Roraima, dispositivos que
asseguram aos servidores publicos o direito a revisdo geral anual de suas remuneracdes, sempre na
mesma data e sem distin¢io de indices, mediante lei especifica de iniciativa do respectivo Poder.

Dispde o art. 37, inciso X, da Constitui¢ao Federal:

“A remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o §4° do art. 39 somente
poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada

il

caso, assegurada revisio geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.’
No mesmo sentido, estabelece o art. 20-C da Constituicio do Estado de Roraima.

Dessa forma, trata-se de garantia constitucional que visa preservar o poder aquisitivo da
remunerac¢do dos servidores publicos diante dos efeitos inflacionérios, constituindo mecanismo de justica
remuneratoria e instrumento de valorizagdo do servigo publico.

No ambito do Poder Executivo Estadual, a Lei Estadual n° 769, de 5 de abril de 2010, fixou o
més de maio como data-base para a aplicagdo da revisdo geral anual. Todavia, a experiéncia administrativa
demonstra que a fixacdo de uma data-base mais antecipada no exercicio financeiro — como 1° de marco
— favorece o planejamento orcamentario, amplia a previsibilidade institucional e contribui para maior
harmonia nas relacdes entre Governo e servidores publicos.
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Ademais, convém destacar que o proprio ordenamento juridico estadual ja contempla precedentes
nesse sentido. A Lei n° 802, de 17 de janeiro de 2011, que disciplina a revisdo dos vencimentos dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, estabeleceu igualmente o dia 1° de marc¢o como
data-base, demonstrando que tal marco temporal revela-se plenamente compativel com a realidade

administrativa do Estado.

Cumpre registrar, ainda, que no dia 26 de fevereiro de 2026, este Parlamentar encaminhou oficio
institucional ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado, oportunidade em que, na condigdo de
Deputado mentor dos debates acerca da Revisdo Geral Anual para o exercicio de 2026, reiterei a urgente

necessidade de adocdo de providéncias concretas por parte do Governo do Estado no sentido de assegurar
a recomposicao remuneratoria dos servidores estaduais.

Na referida data, reuniram-se mais de 20 (vinte) entidades sindicais representativas de
diversas categorias do funcionalismo publico estadual, ocasido em que foram realizados longos debates
acerca da situacdo remuneratdria dos servidores do Poder Executivo.

Durante as discussdes, restou evidenciado que a auséncia de aplicacio regular da revisao geral
anual vem agravando o nivel de endividamento pessoal dos servidores, comprometendo ndo apenas a
estabilidade financeira de milhares de familias, mas também a propria qualidade dos servigos prestados a
populagdo roraimense.

E imperioso consignar que a Revisio Geral Anual constitui direito publico subjetivo e
indisponivel, razdo pela qual ndo pode ser suprimida nem postergada por mera conveniéncia
administrativa, pois integra o nlcleo essencial das garantias constitucionais asseguradas aos servidores
publicos.

A doutrina majoritaria reconhece que tal instituto possui natureza de garantia institucional,
destinada a evitar a corrosdo inflacionaria das remuneracdes. Assim, a eventual auséncia de previsdo
orcamentaria ndo afasta a exigibilidade da revisdo, impondo-se ao gestor publico a ado¢do de medidas
destinadas a assegurar o cumprimento do mandamento constitucional.

Outro aspecto relevante evidenciado durante a reunido com as entidades sindicais refere-se ao
fato de que os demais Poderes e institui¢des autonomas do Estado — Tribunal de Justica, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica — vém aplicando regularmente a revisao geral anual,
muitas vezes com efeitos retroativos a 1° de janeiro de cada exercicio, o que acentua a assimetria
remuneratoria existente entre os servidores do Poder Executivo e os demais quadros do servigo publico
estadual.

A titulo ilustrativo, considere-se a situag¢do hipotética de um servidor com remuneragdo base de
RS$ 5.000,00: caso a revisao de 5% seja aplicada desde janeiro, o servidor recebera quase R$ 1.000,00 a
mais ao final do ano em comparag¢do com outro servidor que venha a receber o mesmo indice apenas a
partir do més de maio, sem retroatividade.

Tal circunstancia demonstra que a definicdo de data-base antecipada e uniforme constitui
medida essencial para garantir maior equilibrio institucional entre os diversos Poderes e 6rgaos do Estado.
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No que concerne ao indice de recomposi¢ao debatido, as entidades representativas apresentaram
estudos apontando para a necessidade de aplicagdo de recomposicio aproximada de 16%, percentual
que corresponde, em linhas gerais, ao acimulo inflacionario nio recomposto ao longo do periodo

compreendido entre os anos de 2019 e 2025.

Importa frisar que tal percentual ndo representa aumento real de remuneragdo, mas apenas medida
destinada a recompor perdas inflaciondrias acumuladas, restabelecendo parcialmente o poder de compra
das remuneragdes dos servidores estaduais. Verifica-se, portanto, que se trata de medida com carater
eminentemente recompositivo, voltada a restauracdo do valor real da remuneragdo ao longo do tempo.

Durante as discussoes realizadas com as entidades sindicais, também foram relatados inimeros
casos de inadimpléncia pessoal, endividamento crescente e deterioracdo da qualidade de vida dos
servidores, mesmo diante do fiel cumprimento de suas atribui¢des funcionais e da dedicagdo permanente
ao funcionamento da maquina publica.

Nesse contexto, torna-se evidente que valorizar o servidor publico significa, em tltima anélise,
fortalecer a qualidade dos servigos prestados a sociedade, uma vez que servidores motivados e
remunerados com justica desempenham suas fungdes com maior eficiéncia, responsabilidade e
comprometimento institucional.

Diante desse cenario, a presente Indicacdo busca promover duas medidas estruturantes:

1. A fixacao do dia 1° de marco como nova data-base da revisdo geral anual do Poder Executivo;

2. A adocdo de recomposicio remuneratéoria estimada em 16%, destinada & recomposi¢do
inflacionaria acumulada.

Por fim, este Parlamentar coloca-se integralmente a disposi¢cdo do Governo do Estado e de sua
equipe técnica para colaborar na elaboracdo da Mensagem Governamental a ser encaminhada a esta
Assembleia Legislativa, podendo oferecer subsidios técnicos, estudos comparativos, memoria de calculo,
estimativas de impacto orcamentario-financeiro e fundamentacdo juridica que contribuam para o
aperfeigoamento da proposta.

Do mesmo modo, compromete-se a envidar todos os esforgos institucionais para assegurar a
tramitagdo célere, responsavel e dialogada da matéria nesta Casa Legislativa, em estrita observancia aos
principios da legalidade, da responsabilidade fiscal e da valorizacao do servigo publico.

Diante do exposto, espera-se que o Excelentissimo Senhor Governador do Estado acolha a
presente Indicacdo e encaminhe a correspondente Mensagem Governamental a esta Assembleia
Legislativa, permitindo que a medida seja debatida e aprovada em beneficio dos servidores publicos
estaduais e, consequentemente, de toda a sociedade roraimense.
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ANEXO - MINUTA

PROJETO DE LEI N° 12026

Dispde sobre a fixagdo da data-base para a revisao
geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos e
pensdes dos servidores civis e militares, ativos,
inativos e pensionistas do Poder Executivo do Estado
de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o dia 1° de margo de cada exercicio como data-base para a realizagao da
revisdo geral anual das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos servidores civis e militares,
ativos, inativos e pensionistas vinculados ao Poder Executivo do Estado de Roraima, em observancia ao
disposto no art. 37, inciso X, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e no art. 20-C da
Constituicao do Estado de Roraima.

Art. 2° Para o exercicio financeiro de 2026, fica estabelecido indice de revisdo geral anual
correspondente a 16% (dezesseis por cento), aplicavel de forma linear sobre as remuneragdes, subsidios,
proventos e pensoes dos servidores civis e militares, ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo
Estadual.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das dotagcdes orgamentérias
proprias consignadas ao Poder Executivo, podendo ser suplementadas, se necessario, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 4° Fica revogado o art. 1° da Lei Estadual n° 769, de 5 de abril de 2010.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de
marco de 2026.

Palacio Senador Hélio Campos, de de 2026.

ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

RARISON FRANCISCO Versao do Adobe Acrobat
RODRIGUES Reader: 2025.001.21223
Trabalho e Resuiltado. Coragem pra fazer! BARBOSA:74318497291
3° Andar da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA — Sala 305.
- =l w e X o FONE (95) 99156-3511. Palacio Antonio Martins - Praca do Centro Civico, 202 - CEP: 69.301-
-y s 4=J - - 380 - Boa Vista — Roraima. Email: deprarisonbarbosa@al.rr.leg.br

SRS - | S S . -

DEPUTADO ESTADUAL




		2026-03-08T22:31:55-0400
	RARISON FRANCISCO RODRIGUES BARBOSA:74318497291


		2026-03-08T22:32:14-0400
	RARISON FRANCISCO RODRIGUES BARBOSA:74318497291




