Estado de Roraima
"Amazdnia: patrimdnio dos brasileiros"

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N2 116, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E
SENHORAS DEPUTADAS ESTADUAIS

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao de Vossa Exceléncia
e dos demais Membros dessa Augusta Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que
"Altera a Lei n? 1028 de 18 de janeiro de 2016, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdes - PCCR dos Servidores das Areas de Infraestrutura,
Agronomia, Veterinaria, Economia e Estatistica da Administracao Direta do Estado de
Roraima e da outras providéncias".

O Projeto de Lei tem por objetivo principal propiciar aos servidores do
grupo IAVE a inclusao de novas Classes no Anexo lll - Tabela Financeira, composta
pelos vencimentos basicos jornada de trabalho de 40 horas semanais, para permitir
gue os servidores, que atualmente estao com as suas progressdes paralisadas por
auséncia de Classes nas respectivas Tabelas Financeiras possam progredir de acordo
com o disposto na Secao Il - Do Desenvolvimento na Carreira, arts. 13 a 16, Secao Il
- Da Progressao Horizontal arts. 17 e 18 e Secao |V - Da Progressao Vertical, art. 19.

Diante do cendrio atual, reforca-se a necessidade da alteracao do atual
PCCR, com vistas a promover um ambiente mais equilbrado, alinhado as
necessidades e ao desenvolvimento na carreira dos servidores, incentivando a
melhoria do desempenho dos mesmos ao executar as atribuicbes do cargo,
oferecendo perspectivas de progresso salarial para recuperar as perdas decorrentes
da estagnacao em consonancia com o piso nacional dos profissionais de engenharia,
atualizados em 2022, propiciando melhoria da qualidade de vida, incentivando a
qualificacao profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de exercicio das
atribuicdes dos cargos.

Os profissionais do grupo IAVE atuam nos setores estratégicos da
agricultura, da infraestrutura e do planejamento, tendo relevantes contribuicdées nos
avancos conquistados nos dltimos anos pelo Estado de Roraima.

Sao com essas consideracdes, Senhor Presidente e Senhoras e
Senhores Deputados, que submeto este Projeto de Lei a elevada apreciacao de
Vossas Exceléncias, solicitando que sua tramitacao e aprovacao se facam em regime
de urgéncia, de acordo com o disposto no art. 42, da Constituicdao do Estado de
Roraima.

Palacio Senador Hélio Campos /RR, 22 de dezembro de 2025.



(assinatura eletrbnica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima
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Estado de Roraima
"Amazénia: patriménio dos brasileiros"

PROJETO DE LEI N2 274, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera a Lei n° 1.028 de 18 de janeiro de 2016, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR
dos Servidores das Areas de Infraestrutura, Agronomia,
Veterinaria, Economia e Estatistica da Administracédo Direta
do Estado de Roraima, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 A Lein. 2 1.028, de 18 de janeiro de 2016, passa a vigorar com
as seguintes alteracoes:

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracées - PCCR dos Servidores Publicos Efetivos
ocupantes dos cargos de nivel de escolaridade superior,
tecndlogo e técnico das dreas de Infraestrutura,
Agronomia, Veterinaria e Economia - IAVE, no ambito da
Administracdo Direta do Estado de Roraima, assim como
os demais cargos a eles equiparados por forga de lei. (NR)

Art. 22[...]

| - De nivel superior: (NR)

[...]

Il - De nivel técnico: (NR)

a) Técnico em Eletrotécnica; (NR)

1) Técnico em Refrigeragdo, em extingdo. (AC)

[...]
Art. 59 [...]
[...]

VIIl - classe: escalonamento dentro da estrutura da carreira
que agrupa cargos do mesmo grau de atribuicdes,
responsabilidades e qualificagcdo profissional, identificada
pelas letras A, B, C, D, e E; (NR)

IX - referéncia: posicao distinta na faixa de vencimento para

a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,

sendo 8 (oito) horas didrias ou equivalente a 6 (seis) horas

diarias
corridas,dentrodecadaclasse,identificadaporalgarismosnuméricosdela7,correspondentes
ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em

conformidade com a Tabela (NR)

X - sistema de avaliagdo de desempenho - SAD: o sistema
geral de gestao de pessoas do IAVE de Pessoal do Poder
Executivo, com a finalidade de gerir e analisar os resultados
aferidos nas avaliacdes dos servidores efetivos no exercicio
das fungbes, segundo parametros estabelecidos em lei;
(NR)

[..]

XIV - progressao vertical: é a passagem do servidor efetivo
estdvel para a classe seguinte da correspondente série de
classes, na referéncia inicial da classe seguinte, por tempo
e avaliagdo periddica de desempenho. (NR)

[.]

XVI - estabilidade: é a garantia de permanéncia no servigo
publico, assegurada, apés 03 (trés) anos de exercicio, ao
servidor nomeado por concurso publico, com a
consequéncia de que a perdado cargo somentepode
ocorrer em virtudede: (AC)

1) em virtude de sentencga judicial transitada em julgado;
(AC)

2) mediante processo administrativo disciplinar no qual Ihe
seja assegurada ampla defesa; (AC)

3) mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma do artigo 25, 8§22 desta lei
complementar, assegurada ampla defesa. (AC)
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Art. 69 [...]

[...]

X - Tecnélogo em Engenharia, em extingdo; (NR)
Xl - Técnico em Eletrotécnica; (NR)

[...]
XXII - Técnico em Refrigeragcdo, em extingdo. (AC)

§22 O Quadro de Pessoal dos servidores de que trata este
PCCR é constituido de servidores efetivos criados por lei.
(NR)

[.]

Art. 72 A jornada de trabalho dos € titulares dos cargos
que compdéem o IAVE serd de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo 8 (oito) horas didrias ou equivalente a 6
(seis) horas diarias corridas. (NR)

CAPITULO il
DA ESTRUTURA DOS CARGOS (NR)

Art. 89[...]

| - de nivel superior: compreende as categorias profissionais
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino superior; (NR)

[..]

Il - de nivel técnico: compreende as categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para o seu
exercicio,ensino  médio completo, com nivel de
escolaridade de formagéao técnica profissionalizante. (NR)

[..]

Art. 10. O ingresso em cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal dos servidores publicos, ocupantes dos
cargos de nivel de escolaridade superior, tecnélogo e
técnico a que se refere esta Lei, no ambito da
Administracdo Direta do Estado de Roraima, dar-se-3,
obrigatoriamente, por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo, observadas as disposicdes desta Lei e da Lei
Complementar n® 053, de 31 de dezembro de 2001. (NR)

SECAO 11
Do Desenvolvimento Funcional (NR)

Art. 13. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo
estavel, titular de cargo que integra o IAVE, tem por
objetivo: (NR)

[..]

Art. 15. As progressdes geram efeitos financeiros para o
servidor, a partir do cumprimento dos requisitos legais,
respeitando e resguardando os direitos adquiridos, tendo a
publicacdo do ato administrativo que a conceder apenas
efeito homologatério. (NR)

Art. 16. [...]
[...]

Il - REVOGADO
[..]

§ 32 O servidor em afastamento para mandato classista,
em qualquer dos casos, ndo terd nenhum tipo de prejuizo
em suas progressdes funcionais, garantido este direito por
no minimo 3 (trés) anos a contar do fim do afastamento,
nos termos do artigo 86, §42 da Lei 053/01. (AC)

[..]

Art. 17. A primeira progressao horizontal dar-se-4 01(um)
ano apds a estabilidade e as demais, a cada 02 (dois) anos
de efetivo exercicio, na referéncia em que se encontrar,
mediante habilitagdo em procedimento de avaliagao
periédica de desempenho.(NR)

Art. 18. A progressao horizontal serd concedida, mediante
critérios de merecimento verificados em Avaliacdo
Periédica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo
estdvel que atenda, cumulativamente, as seguintes
exigéncias: (NR)

| - Ter completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontrar; (NR)

Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliagdo Periddica de Desempenho -
APD, do respectivo periodo aquisitivo; (NR)

Il - estar em efetivo exercicio nas unidades organizacionais
dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta por interesse



do Governo que promovam atividades relacionadas com as
areas mencionadas nesta Lei, ressalvadas as situagbes
previstas no artigo 95 da Lei Complementar Estadual n®
053, 31 de dezembro 2001, consideradas como efetivo
exercicio; (NR)

IV - ndo ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas no
respectivo periodo aquisitivo da progress&o. (NR)

V - nao ter sofrido punicdo disciplinar no respectivo periodo
aquisitivo da progressao. (NR)

[...]

Art. 19. A progressao vertical serd concedida ao servidor
efetivo estavel, mediante os critérios verificados nesta Lei,
atendendo, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
(NR)

| - ter completado, pelo menos, 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe em que se encontra; (NR)

Il - obter média aritmética igual ou superior a 70% (setenta
por cento) dos pontos possiveis em todos os
procedimentos de Avaliagcdo Periédica de Desempenho;
(NR)

IV - ndo ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos
ultimos 05 (cinco) anos imediatamente anteriores a data
da homologacgao do respectivo resultado da APD; (NR)

V - nao ter sofrido punicdo disciplinar no respectivo periodo
aquisitivo da progressao; (NR)

[...]

Art. 20. [...]

[...]

§2° O servidor efetivo, quando cedido a Administracdo
Direta e Indireta por interesse do Governo do Estado,
exercendo atribuicdes para ocupar cargos de natureza
especial e cargos de provimento em comissao, continuara
sendo avaliado, mesmo em periodo de estagio probatodrio.
(NR)

§32 A licenga maternidade n&o interrompe os intersticios
das Progressdes Horizontais e Verticais. (AC)

[..]

Art. 23. O Subsistema de Avaliagdo Especial de
Desempenho - SAED serd operacionalizado por comissao
instituida pelo titular do 6érgdo da Administragdo Direta no
qual o servidor estiver lotado, quando serdo avaliados os
aspectos funcionais de atuagao do servidor e os elementos
relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho,
entre eles: (NR)

[..]
Art. 25.[...]
[..]

§2° O servidor que obtiver média inferior a 50% (cinquenta
por cento) dos pontos em 03 (trés) avaliagoes
consecutivas, serd considerado reprovado. (NR)

[..]

Art. 26. O Subsistema de Avaliacdo Peridédica de
Desempenho - SAPD obedecerd a periodicidade de 12
(doze) meses, iniciando a partir da data de estabilidade do
servidor, cujos resultados serao apurados em pontos. (NR)

[...]
Art. 28.[...]
Parégrafo Unico. REVOGADO.

§1° A remuneragao dos titulares de cargos do IAVE, bem
como o0s proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratdria percebida, cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, ndo poderdo exceder os limites estabelecidos na
Constituicao Estadual. (AC)

§2°. A Lei determinard percentual minimo de 20% das
funcdes de confianca, a serem exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, aqueles
declarados estaveis, ou cedidos para o Estado, bem como
de cargos comissionados, em igual percentual, os quais
destinam-se apenas as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento, nos termos da Constituicdo Estadual.
(AC)

[..]
Art. 36. [...]
[...]

§42. O enquadramento seré efetivado por ato do titular da
Secretaria de [Estado da Gestdo Estratégica e



Administracdo - SEGAD. (NR)

[..]

Art. 37. Para a efetivagdo do disposto no artigo 26 desta
Lei, a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administracdo - SEGAD, por meio da Comissdo Especifica
para o enquadramento, terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogdveis por igual periodo, contados a partir da
publicacdo desta Lei, para realizar o enquadramento dos
servidores. (NR)

[.]

Art. 40. Aplica-se, supletivamente ao contido nesta Lei e
alteracbes, o Regime Juridico dos Servidores Publicos
Estaduais, instituido pela Lei Complementar n2 053, de 31
de dezembro de 2001. (NR)

[...]

Art. 44. O servidor efetivo do IAVE, quando designado para
o exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado, é
assegurada a percepcdo integral do vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido de 100% (cem por
cento) do valor do vencimento ou subsidio do cargo em
comissao. (NR)

Art. 45. Para a efetivagdo do disposto nesta Lei e
alteragOes, a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e
Administragdo - SEGAD, por meio da Comissdo Especifica
para o enquadramento, terd o prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogdveis por igual periodo, contados a partir da
vigéncia desta Lei e alteragles, para realizar a avaliagao
funcional e o enquadramento dos servidores do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracées - PCCR dos Servidores
Plblicos Efetivos das Areas de Infraestrutura, Agronomia, e
Estatistica da Administracao Direta do Estado de Roraima -
Lei n® 1.028, de 18 de janeiro de 2016. (AC)

Paradgrafo Unico - O servidor terd o prazo de até 60
(sessenta) dias, a contar da data de publicacdo do ato,
para recorrer administrativamente do  respectivo
enquadramento. (AC)

Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-
se as disposicdes em contrario, com efeitos financeiros a contar de 192 de janeiro de

2026, conforme Anexos |, Il e lll.

Paldcio Senador Hélio Campos/RR, 22 de dezembro de 2025.

(assinatura eletronica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

assinatura
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ANEXO |

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - CLASSE - AMPLITUDE - QUANTITATIVOS QUADRO

NiVEL SUPERIOR

AMPLITUDE SALARIAL

CARGO CLASSE — - QUANTIDADE
Inicial Final

A
B

ARQUITETO C 15
D
E
A
B

ENGENHEIRO C 162
D
E
A
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TECNICO EM ELETRONICA

B
GEOLOGO C 5
D
E
A
B
GEOGRAFO C 4
D
E
A
B
MEDICO VETERINARIO C Al E-7 40
D
E
A
B
ZOOTECNISTA C 14
D
E
A
B
QuiMICO C 7
D
E
A
B
ECONOMISTA C 61
D
E
A
B
ESTATISTICO C 7
D
E
TOTAL 315
) QUADRO II ]
NiVEL SUPERIOR - MODALIDADE TECNOLOGO
CARGO CLASSE AMPLITUDE SALARIAL QUANTIDADE
Inicial Final
A
. B
TECNOLOGO EM ENGENHARIA
(EM EXTINCAO) g Al E-7 4
E
TOTAL 4
QUADRO lII
NiVEL TECNICO
CARGO CLASSE |—AMPLITUDE SALARIAL QUANTIDADE
Inicial Final
A
B
TECNICO EM ELETROTECNICA C
D 7
E
A
B
TECNICO EM AGRIMENSURA C
D 7
E
A
B
TECNICO EM AGROPECUARIA C
D 102
E
A
B
TECNICO EM EDIFICACOES C
D 18
E
A
B
C
D
E




A
B
TECNICO EM ESTRADAS C

D 7
E

A A-1 E-7

B
TECNICO EM TELECOMUNICACOES C

D 7
E
A
B
TECNICO EM MECANICA C

D 4
E
A
B
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO C

D 14
E
A
B
TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO C

D 3
E
A
B
TOPOGRAFO C

D 7
E
A
TECNICO EM REFRLGERACAO g

(EM EXTINCAO)

D 7

E
TOTAL 190
ANEXO Il
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS CLASSE E REFERENCIA
QUADRO |
NiVEL SUPERIOR - MODALIDADE BACHARELADO
CLASSE / REFERENCIA
CARGO ARQUITETO INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Arquitetura

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas a Arquitetura,
respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servico.

CLASSE / REFERENCIA
CARGO ENGENHEIRO INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Engenharia - todas as areas de atuacao

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugcao, acompanhamento e controle das atividades da Administracao na area de Engenharia,
voltadas a ciéncia, a extensao, a infraestrutura, a tecnologia, a producao e ao desenvolvimento, respeitada a
formacdo, a legislacao profissional e os regulamentos do Servico.

CLASSE / REFERENCIA
CARGO ECONOMISTA INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Ciéncias Econdmicas ou Economia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as financgas,
economia, planejamento e controle interno, respeitada a formacao, a legislacao profissional e os regulamentos do

Servico.
" CLASSE / REFERENCIA
CARGO ESTATISTICO INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacado Superior.
CURSO ESPECIFICO Estatistica

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucao, acompanhamento e controle das atividades da Administracao, na area de estatistica,
respeitada a formacdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

AADAA | ~EAIARA [ CLASSE / REFERENCIA
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INICIAL: A-1 | FINAL: E-7

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacao Superior, com registro profissional.

CURSO ESPECIFICO Geologia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da administracdo na drea de geologia.

- CLASSE / REFERENCIA
CARGO GEOGRAFO INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Bacharel em Geografia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugcdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracéo, na area de Geografia,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a producao e ao desenvolvimento, respeitada a formacao, a legislacao profissional
e os regulamentos do Servico.

- A CLASSE / REFERENCIA
CARGO MEDICO VETERINARIO INICIAL: A1 I FINAL E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Medicina Veterinaria

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracao voltadas a ciéncia, a
extensdo, a salde, ao bem-estar social e a producdo na area de medicina veterinaria, respeitada a formacao, a
legislagao profissional e os regulamentos do Servico.

CLASSE / REFERENCIA
CARGO ZOOTECNISTA INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Zootecnia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracao voltadas a ciéncia, a
extensdo, a salude, ao bem-estar social e producdo na area de Zootecnia, respeitada a formacao, a legislacao
profissional e os regulamentos do Servico.

’ CLASSE / REFERENCIA
CARGO QUIMICO INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educacdo Superior em Quimica, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Quimica - todas as areas de atuacdo

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugcdo, acompanhamento e controle das atividades da Administracao voltadas a ciéncia, a
extensdo, a salde, ao bem-estar social e producao na area da quimica, respeitada a formacao e legislacao
profissional e os regulamentos do Servico.

. QUADRO II )
NIVEL SUPERIOR - MODALIDADE TECNOLOGO
CARGO TECNOLOGO EM ENGENHARIA CLASSE / REFERENCIA
(EM EXTINCAO) INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Educagao Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO Tecndlogo nas dreas de Engenharia

ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugao, acompanhamento e controle das atividades da Administracao voltadas as areas de
Engenharia, respeitada a formacdo, a legislacao profissional e os regulamentos do Servico.

_ QUADRO III
NIVEL TECNICO (NR)
: : CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM ELETROTECNICA INICIAL: A1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Eletrotécnica, com registro profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
6rgao de lotacao, respeitada a formagcao em Técnico em Eletrotécnica, as normas técnicas, a legislacao
profissional e os regulamentos do servico.

: CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM AGRIMENSURA INICIAL: A1 | FINAL: E7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Agrimensura, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do érgao de lotacdo, respeitada a formacdao em Técnico em Agrimensura, as normas técnicas, a legislacdo
profissional e os regulamentos do Servico.

| I M~ ACCC / DECEDENICIA
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. ) .
CARGO TECNICO EM AGROPECUARIA | INICIAL: A1 | FINAL: E=7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico Agricola ou Técnico em Agropecudria, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgao de lotacao, respeitada a formacao em Técnico em Agropecuéria, a legislacdo profissional e os
regulamentos do Servico.

- ~ CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM EDIFICACOES INICIAL: A1 I FINAL: E=7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Edificacdes, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
6rgao de lotacdo, respeitada a formacao em Técnico em Edificacdes, as normas técnicas, a legislacdo profissional
e os regulamentos do Servico.

: A CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM ELETRONICA INICIAL: A1 | FINAL: E7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Eletronica, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
6rgao de lotacao, respeitada a formacao em Técnico em Eletronica, a legislacdo profissional, as normas técnicas
e os regulamentos do Servico.

- CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM ESTRADAS INICIAL: A1 | FINAL: E7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Estradas, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
érgao de lotagao, respeitada a formacao em Técnico em Estradas, as normas técnicas, a legislacdo profissional e
0s regulamentos do Servico.

- = CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM TELECOMUNICACOES INICAL: A1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em telecomunicagdes, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgao de lotacao, respeitada a formagao em Técnico em Telecomunicagdes, as normas técnicas, a legislagao
profissional e os regulamentos do Servico.

- A CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM MECANICA INICIAL: A1 | FINAL: E7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Mecanica, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgao de lotacao, respeitada a formacao em Técnico em Mecanica, as normas técnicas, a legislacao
profissional e os regulamentos do Servico.

2 CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO INICIAL: A1 I FINAL: E=7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico na area de Seguranca do Trabalho, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucgao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim do
6rgao de lotacao, respeitada a formacao Técnico em Seguranca do Trabalho, as normas técnicas, a legislacao
profissional e os regulamentos do Servico.

2 - CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO INICIAL: A1 I FINAL: E=7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em Laboratério de Solo, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do érgao de lotacao, respeitada a formacdo em Técnico em Laboratério de Solo, as normas técnicas, a legislacao
profissional e os regulamentos do Servico.

. CLASSE / REFERENCIA
CARGO TOPOGRAFO INICIAL: A-1 | FINAL: E-7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em topografia, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim




do érgdo de lotacdo, respeitada a formacdo em Topdgrafo, as normas técnicas, a legislacéo profissional e os

regulamentos do Servico.

- X X CLASSE / REFERENCIA
CARGO TECNICO EM REFRIGERACAO (EM EXTINCAO) INICIAL: A1 | FINAL: E7
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO Técnico em refrigeracdo, com registro profissional.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucao de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do 6rgao de lotagao, respeitada a formagao em Técnico em Refrigeracdo, as normas técnicas, a legislacao

profissional e os regulamentos do Servico.

ANEXO Il

TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS JORNADA DE
TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

TABELA FINANCEIRA DE NiVEL SUPERIOR - 2026

ARQUITETO REFERENCIA
CLASSE 1 2 3 q 5 6 7
ENGENHEIRO A 8.745,85 | 9.008,23 | 9.278,47 | 9.556,83 | 9.843,53 [10.138,84[10.443,00
GEOLOGO B 10.756,29]11.078,98 [11.411,35|11.753,69(12.106,30]12.469,49(12.843,58
C 13.228,88] 13.625,7514.034,52|14.455,56 (14.889,22]15.335,9015.795,98
GEOGRAFO D 16.269,86 | 16.757,95 |17.260,69|17.778,51(18.311,87|18.861,2219.427,06
MEDICO-
SUPERIOR | \/creRINARIO
ZOOTECNISTA
E 20.009,87(20.610,17 |21.228,47|21.865,33|22.521,29(23.196,93|23.892,83
QuiMICO
ECONOMISTA
ESTATISTICO
TABELA FINANCEIRA DE NiVEL SUPERIOR - MODALIDADE TECNOLOGO - 2026
REFERENCIA
. CLASSE
TECNOLOGO 1 2 3 4 3 6 7
SUPERIOR - EM A 6.559,39 | 6.756,17 | 6.958,85 | 7.167,62 | 7.382,65 | 7.604,13 | 7.832,25
MODALIDADE | ENGENHARIA B 8.067,22 | 8.309,24 | 8.558,51 | 8.815,27 | 9.079,73 | 9.352,12 | 9.632,68
TECNOLOGO (EM_ C 9.921,66 | 10.219,31/10.525,89 [10.841,67|11.166,9211.501,93[11.846,98
EXTINGAO) D 12.202,39|12.568,46 | 12.945,52[13.333,8813.733,9014.145,92[14.570,30
E 15.007,40]15.457,63 | 15.921,36 |16.399,00/16.890,97[17.397,69(/17.919,63
TABELA FINANCEIRA DE NiVEL TECNICO - 2026 (NR)
TECNICO EM REFERENCIA
ELETROTECNICA |CLASSE 1 2 3 4 5 6 7
. A 5.247,51| 5.404,94| 5.567,08| 5.734,10| 5.906,12| 6.083,30| 6.265,80
AEE}%“’}IE:,\?SE"IQA B 6.453,78| 6.647,39| 6.846,81| 7.052,21| 7.263,78| 7.481,69| 7.706,15
C 7.937,33| 8.175,45| 8.420,71| 8.673,33| 8.933,53| 9.201,54| 9.477,59
TECNICO EM D 9.761,91| 10.054,77| 10.356,41| 10.667,11] 10.987,12| 11.316,73| 11.656,24
AGROPECUARIA
TECNICO EM
EDIFICACOES
TECNICO EM
ELETRONICA
TECNICO EM
ESTRADAS
) TECNICO EM _
MEDIO |TELECOMUNICAGOES
TECNICO ]
TECNICO EM
MECANICA
E 12.005,92| 12.366,10| 12.737,08| 13.119,20| 13.512,77| 13.918,16| 14.335,70
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
TECNICO DE
LABORATORIO DE
SOLO
TOPOGRAFO




TECNICO EM
TOPOGRAFIA

TECNICO EM
REFRIGERACAO
(EM EXTINCAO)
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