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DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Projeto 54/2025/DPG-CG/DPG

PROJETO DE LEI Ng ....../2025

Altera a Lei nP 853, de 27 de junho de 2012, que disp6e sobre o Quadro
de Pessoal e o Plano de Cargos e Sa16rios dos Servidores da Defensoria
Ptlblica do Estado de Roraima, para reestruturar carreiras, instituir
gratificag6es e adicionais e d6 outras providancias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

Faso saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Art. ]Q O art.].Q da LeinP 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigour com a seguinte redag3o:

"Art. lg Fica institurdo o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira da Defensoria Publica
do Estado de Roraima, composto por cargos de provimento efetivo, carlos em comiss3o
e fung6es de confianga, com as respectivas denominag3es, quantitativos, niveis e
padr6es de vencimentos constantes nos Anexos la X desta Lei.

Parigrafo Onico. A composig5o, organizagao e compet6ncias do segmento t6cnico-
administrativo servo deflnidas mediante Resolugao do Conselho Superior da Defensoria
Publica." (NRI

Art. 2e O art. 12 da Lei nQ 853, de 27 de junho de 2012, pasha a vigour acrescido dos $$ 4g e 5e, com a
seguinte redag3o:

"Art. 12

$ 4e Coda progressao funcional corresponder6 ao acr6scimo de 10% Idez por cento)
sobre o valor de refer6ncia do padrao vencimentalanterior, observada a disponibilidade
orgament3 ria e financeira.

$ 5g N3o seri concedida progress3o funcionalao servidor punido nos iiltimos 12(doze)
meses com pena de suspensao, convertida ou n3o em multa."(NRI

Art. 3Q O art. 13 da Lei ng 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigour acrescido do seguinte par6grafo
unico

"Art. 13

Par3grafo dnico. E vedada a acumulag3o da remunerag5o de cargo em comiss3o com a
retribui€1ao pelo exercfcio de fungao de confianga, ainda que em unidades
administrativas distintas."(NR)

Art. 4e O art. 22 da LeinP 853, de 27 dejunho de 2012, passa a vigour com a seguinte redag3o:
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"Art. 22. Os carlos em comiss3o e as fung6es de confianga t6m como pressuposto a
confianga e sio de livre nomeagao e exonerag3o por ato do Defensor Pablico-Gerd,
cujos ocupantes s3o escolhidos preferencialmente entre os servidores est6veis de cargos
de provimento efetivo.

$ 39 Integram o Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Roraima os
cargos em comiss3o escalonados de DPE/DCA-la DPE/DCA-9 e as fung6es de confianga
de DPE/FC-l a DPE/FC-2

$ 4e Os quantitativos e os vencimentos dos cargos de provimento em comiss3o s3o os
constantes do Anexo V desta Lei.

$ 59 As atribuig6es, requisitos, lotagao e vinculag3o dos cargos em comiss3o e fung6es
de conflanga servo disciplinadas em Resolugao do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

$ 7Q O servidor efetivo investido em fungal de confianga perceber6 a remuneragao do
seu cargo efetivo acrescida dos valores constantes do Anexo Vll desta Lei.

$ 8e As fung6es de confianga servo ocupadas exclusivamente por servidores do quadro
efetivo da Defensoria Publica do Estado de Roraima."(NRI

Art. 5P Fica acrescido a Lein9 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-A, com a seguinte redagao

"Art. 25-A. Fica institurdo o Auxflio-Qualificag3o -- AQ, destinado aos servidores efetivos
das Carreiras do Quadro de Pessoalda DPE/RR, em raz3o dos conhecimentos adicionais
adquiridos, comprovados por meio de tftulos, diplomas ou certiflcados de curios de
graduagao e p6s-graduaQ3o em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse
institucional, que sera concedido conforme disposig6es contidas em resolug3o emitida
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

$l9 0 Auxflio de que trata o caput deste artigo n3o pode ser concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

$29 Para efeito do disposto neste artigo, devem ser considerados somente os cursos de
Graduagao e P6s-graduag3o realizados por instituig6es de ensino reconhecidas pelo
Minist6rio da Educagao ou realizados pda Escola Superior da Defensoria Publica.

$3e Somente devem ser admitidos os cursor de P6s-graduagao "lato sensu" com
durag3o minima de 360(trezentas e sessenta) horan.

$49 O Auxilio n5o seri considerado no c61culo dos proventos de aposentadoria e das
pens6es." (NRI

Art. 6e Fica acrescido a Lei ne 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-B, com a seguinte redagao

"Art. 25-B. A Defensoria Publica-Gerd poder6 conceder Gratificagao de Produtividade,
at6 o limite de 30% (trinta por cents) do vencimento inicial dos cargos da carreira
DPE/NM, conforme disposto em Resolug3o do Conselho Superior da Defensoria
Publica." (NRI

Art. 7Q Fica acrescido a Leing 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-C, com a seguinte redag3o

"Art. 25-C. A Defensoria Publica-Gerd poder6 conceder Gratifica(l3o Anual de
Desempenho, at6 o limite do vencimento inicial dos cargos da carreira DPE/NM, nos
termos dispostos em Resolugao do Conselho Superior da Defensoria Publica."(NR)

Art. 8e Fica acrescido a Leing 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-D, com a seguinte redagao:

"Art. 25-D. Ao servidor efeHvo, comissionado ou investido em fungao de confianga, 6
permitido, a crit6rio da Administragao, converter ]./3 (um tergo) das f6rias em abono
pecunigrio." (NRI



Art. ge O art. 28 da Lein9 853, de 27 de junho de 2012, pasha a vigour com a seguinte redag3o

"Art. 28. 11 vedado aos servidores efetivos e comissionados o exercfcio da advocacia e de
consultoria t6cnica.

Par6grafo Onico. A vedag3o de que trata o caput n3o impede a manuteng5o da inscrig3o
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) exclusivamente para fins de fruigao de
beneffcios assistenciais e corporatlvos, permanecendo o servidor impedido de praticar
quaisquer atos privativos de advogado fora do exercfcio de suas fung6es institucionais."

Art. 10. 0 art. 31da Lei ne 853, de 27 dejunho de 2012, passa a vigour com a seguinte redag3o

"Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica seri fixada, a
crit6rio da Administrag3o:

1- em 30 jtrinta) horas semanais, mediante hor6rio corrido de 6(sets) horns di5rias; ou

11- em 40(quarenta) horas semanais, com 8(tito) horan di6rias e intervals de 2(duas)
horas para almogo.

Pardgrafo Onico. Poder6 ser definida jornada de trabalho em regime de plant5o,
conforme regulamentagao do Conselho Superior da Defensoria Publica."(NRI

Art. 11. Fica acrescido a Lei n9 853, de 27 de junho de 2012, o art. 41, com a seguinte redag3o

"Art. 41. O Conselho Superior da Defensoria Publica expedir6 as resolug6es necess6rias
a execugao desta Lei." (NR)

Art. 12. Os Anexos la X da Lein9 853, de 27 de junho de 2012, passam a vigour na forma dos Anexos I a
X delta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da execu€1ao desta Lei correr5o a conte dos recursos orgament6rios
consignados a Defensoria Publica do Estado de Roraima, observados os limited da Lei Complementar ng
101/2000.

Art. 14. At6 a edig3o dos atos regulamentares previstos nesta Lei, permanecem aplic6veis as normas
atualmente vigentes.

Art. 15. rica revogado o art. 6Q da Leing 853, de 27 de junho de 2012

Art. 16. Esta Leientra em vigor na data de sua publicagao

Pa15cio Senador H61io Campos, em Boa Vista. de de 2025

GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXOS DA LEI

ANEXOI

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO CARGO QUANT.
VENCIMENTO

IR$)
SUBTOTAL

IK$)

DPE/NS-l Administrador 2 7.912.47 15.824,94

DPE/NS-l Analista de Sistemas 2 7.912.47 15.824,94



ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARLOS DE PROVIMENTO EFETIVO

PADRAO DPE/NS
(Superior)

DPE/NM
(M6dio)

DPE/NF
(Fundamental)

7.912,49

8.703,74

9.574,11

l0.531,52

11.584,67

12.743,14

14.017,45

15.419,20

4.351,56

4.786,72

5.265,39

5.791,93

6.371,12

7.008,23

7.709,05

8.479,96

2.349.49

2.584,44

]t
3.127,18

3.439,90

3.783,89

4.162,28

4.578,51VIEI

DPE/NS-l Analista de Comunicagio Social l 7.912.47 7.912,47
DPE/NS-l Assistente Social 2 7.912,47 15.824.94
DPE/NS-l Biblioteconomista l 7.912.47 7.912.47

DPE/NS-l Contador l 7.912,47 7.912,47

DPE/NS-l Engenheiro Civil l 7.912,47 7.912.47

DPE/NS-l Engenheiro E16trico/Mecatr6nico l 7.912,47 7.912,47

DPE/NS-l Psicologia 2 7.912.47 15.824,94
DPE/NS-l Secrete ria Executiva 2 7.912.47 15.824.94

  TOTAL 15    

ANEXO ll

CARLOS DE NAVEL MEDIO DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO CARGO QUANT.
VENCIMENTO

IR$)

SUBTOTAL
IR$)

DPE/NM-l Assiste nte Administrativo 23 4.351.56 100.085.88

DPE/NM-l Oficial de Dilig6ncia 6 4.351.56 26.109.36
DPE/NM-l T6cnico em Contabilidade l 4.351.56 4.351,56

DPE/NM-] T6cnico em Inform6tica 8 4.351.56 34.812.48

DPE/NM-] [6cnico em Secreta dado 3 4.351,56 13.054.68

  TOTAL 41    

ANEXO lll

CARLOS DE NAVEL FUNDAMENTAL DE PROVIMENTOEEFETIV0

CODIGO CARGOS QUANTiDADE
VENCIMENTO

INICIAL
IR$)

SUBTOTAL
IK$)

DPE/N F-l Auxilia r Admi nistrativo 11 2.349,49 25.844.39

  TOTAL 11    
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16.961.12

18.657,23

20.522,95

22.575,25

24.832,78

27.316,06

30.047,67

9.327,96

l0.260,76
11.286,84

12.415,52

5.036,36

5.540,00

6.094,00

6.703,40

7.373,74

8.111,11

8.922,22

Xlv 15.022,78

16.525,06 ll

ANEXO V

CARGOS EM COMiSSAO DE DIKEgAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CODIGO

DPE/DCA-l

QUANTiDADE
VENCIMENTO

(R$)
23.294,32

20.704,97

16.563,97

9.879.15

7.532,11

SUBTOTAL
IR$)

227.754.67

DPE/DCA-3

DPE/DCA-5

859.486,05

225.963,3

176.940.16

465.365.26

91.436,20

l08.231,29 1

DPE/DCA-7

DPE/DCA-8

DPE/DCA-9

97

20

37

4.794,58

2.925,17

ANEXO Vlll

DESCKlgAO DOS CARLOS DE NAVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CODIGO VENCIMENTO
IR$)

DPE/NS-l 7.912.47

DPE/NM-l 4.351,56

DPE/N F-l 2.349.49

ANEXO Vll

FUNgOES DE coNrIANgA

CODIGO QUANTI DADE
VENCIMENTO

(R$)
SUBTOTAL

(R$)
DPE/FC-l l 18.220,37 18.220,37

DPE/FC-2 l 16.563.97 16.563.97

2

11

21

lx

X

XI

Xll

Xlll



TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos
administrativos e a utilizagao de recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Levantar e analisar as rotinas de trabalho, propondo e implantando novos m6todos, visando
a racionalizag3o dos servigos;

2. Estudar formu16rios, propor modificaQ6es e implantar;

3. Efetuar estudos e modificag6es de "layout";

4. Elaborar manuais de procedimentos, visando a padronizag3o dos servigos;

5. Administrar o sistema de pessoalda Defensoria Publica do Estado;

6. Levantar necessidades, implantar e avaliar treinamentos;

7. Orientar e controlar as avaliag6es de desempenho dos servidores da Defensoria Publica do
Estado;

8. Programar aquisig6es de materiais de consumo e permanente, organizando e controlando a
armazenagem e distribuigao;

9. Efetuar estudos peri6dicos e sugerir diretrizes para melhor aplicagao dos recursos
financeiros e orgament6rios;

10. Elaborar relat6rios t6cnicos e emitir pareceres na sua area de compet6ncia;

11. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de navel
superior em

Administrag3o, emitido por instituig3o oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro em
6rgao de classe correspondente

LOTS(IAO: Departamentos, Divis6es, Seg6es e Comiss6es.

 
TITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerar aplicag6es informatizadas, desenvolvendo,
implantando e mantendo sistemas, de acordo com metodologia e t6cnicas adequadas,
visando atender aos objetivos estabelecidos

quanto a qualidade, custos, prazos e bene6'cios.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informag6es, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagao, visando racionalizar e/ou
automatizar processes e rotinas de trabalho;

2. Participar do levantamento de dados e da deflnigao de m6todos e recursos necess5rios para
implantagao de sistemas e/ou alterag3o dos j5 existentes;

3. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e m6todos de
trabalho, verificando se atendem ao usu6rio, sugerindo metodologias de trabalho mats



efica zes ;

4. Realizar auditorias para assegurar que os padr6es operacionais e procedimentos de
seguranga estejam sendo seguidos;

5. Elaborar estudos sobre a criag3o e/ou alteragao de metodologias e procedimentos
necess6rios ao desenvolvimento de sistemas;

6. Analisar e avaliar sistemas manuals, propondo novos m6todos de realizag3o do trabalho ou
sua automagao, visando otimizar a ut:ilizaQao dos recursos humanos e materiais disponfveis;

7. Estudar. pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utilizag3o de seus recursos, facilitando o seu acesso pdas areas que deles necessitem;

8. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados;

9. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usu6rios dos sistemas;

10. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de dados;

11. Elaborar manuals dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizag3o e
entendimento dos mesmos;

].2. Treinar e acompanhar os usudrios na utilizagao dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos
de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

13. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de navel
superior nas areas de

An61ise de Sistemas, Tecnologia em Processamento de Dados ou Ci6ncia da Computag3o,
emitido por instltuig3o oficialde ensino reconhecida pelo MEC.

LOTA(IAO: Departamento de Tecnologia de Informagao e Comunicag3o, suas Divis6es e Seg6es

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de informag6es e
divulgag6es das atividades da Defensoria Publica do Estado nos diferentes meios de
comunicagao.

OESCRiGAO DAS TAREFAS

1. Promover fluxo de informagio entre a administra<lao da Defensoria POblica do Estado e o
pablico interns e externo;

2. Suprir os vefculos de comunicag3o socialcom informag6es relativas a Defensoria Publica do
Estado (atrav6s de relises, sugest6es de pautas e outros produtos);

3. Manter arquivo atualizado de mat6rias de interesse da Defensoria Publica do Estado;

4. Manter contato com as assessorias de comunicagao dos diversos 6rg3os pOblicos;

5. Organizar e manter atualizada relag3o de vefculo de comunicag3o social com nomes de
editores;

6. Acompanhar o Defensor P6blico-Geralem suas atividades external;

7. Coordenar a elaboragao de outros produtos jornalfsticos, como fotografias e videos;



8. Encaminhar aos meios de comunicagao, para divulgagao, mat6rias de interesse da
Defensoria Publica do Estado;

9. Oferecer parecer em mat6rias ligadas a sua area de atuagao;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de navel
superior em

ComunicaQ3o Social, com habilitagao em jornalismo, emitido por instituigao oficial de ensino
superior reconhecido pelo MEC e inscrigao no 6rgao de clause correspondente.

LOTS(IAO: Assessoria de Comunicag5o.

 
TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de assist6ncia a comunidade,
buscando o atendimento das necessidades b3sicas dos indivfduos.

DESCRI(JIAO DAS IAREFAS:

1. Efetuar triagem, identificando as pessoas que procuram a Defensoria Ptlblica do Estado,
encaminhando-as is autoridades competentes;

2. Realizar estudos de castes e efetuar investigagao social, atrav6s de observag6es, pesquisas e
entrevistas;

3. Prestar assist6ncia socialaos indivfduos, identificando suas necessidades, encaminhando-os
para entidades competentes e acompanhando-os sistematicamente;

4. Promover reunites, semin5rios e palestras educativas, com o objetivo de orientar a
comunidade para a solugao de problemas sociais;

5. Prestar assist6ncia aos servidores da Instituig3o, efetuando estudos e propondo solug6es
para a promogao socialdos mesmos;

6. Assessorar a Defensoria Publica do Estado em todas as atividades para as quais for
convocado;

7. Elaborar relat6rios e emitir pareceres, na sua area de compet6ncia;

8. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagao de navel
superior em Servigo Social, emitido por instituigao oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro em 6rgao de classe correspondente.

LOTXCAO: Org3os de Atuagao e Org3os de Execugao.

 
TiTULO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Pesquisar, estudar e proceder registros bibliogr6flcos
de documentos e informag6es.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:



1. Planejar o sistema de bibliotecas, centros ou servigos de documentagao e de informagao;

2. Promover interc5mbio e colaborag3o t6cnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidades afins;

3. Zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos;

4. Manter atualizadas as assinaturas de revistas, peri6dicos e di6rios oficiais;

5. Realizar estudos administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e "layout" da biblioteca;

6. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagao, classificagao e recuperaQao
do acervo bibliogr6fico;

7. Levantar dados estaH'sticks e manter controle de empr6stimos do acervo sob sua
responsabilidade;

8. Coordenar e executar a selegao e aferigao do material integrante do acervo;

9. Elaborar relat6rios e emitir pareceres, na sua area de compet6ncia;

10. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de gradua(lao de navel
superior em Biblioteconomia, emitido por instituigao oficialde ensino reconhecida pelo MEC e
registry em 6rgao de classe

correspondente

LOTS(IAO: Departamento Administrative, suas Divis6es e Sege5es.

 
TiTULO DO CARGO: CONTADOR - DPE/NS-l

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ArlVIDADES: Elaborar, coordenar e executar a politica cont6bil,
flnanceira, orgament6ria e patrimonialda Defensoria Publica do Estado.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar, analisar e assinar balangos, balancetes e demonstrativos de natureza cont6bil;

2. Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalhos cont6beis;

3. Orientar a escriturag3o de livros cont6beis;

4. Colaborar na elaboragao da proposta orgament6ria, bem como, no expediente relative a
abertura de cr6ditos adicionais;

5. Supervisionar trabalhos de auxiliares na area de sua especialidade;

6. Formalizar processo de pagamento das despesas da Defensoria Publica do Estado;

7. Exercer o controle financeiro e orgament6rio das dotag6es e verbas da Defensoria Publica
do Estado;

8. Elaborar os mapas demonstrativos de receitas e despesas para fins de prestagao de contas
anual;

9. Elaborar, periodicamente, mapas demonstrativos de receitas e despesas, para server como
instrumento de apoio na tomada de decis3o de aplicag3o de recursos;

10. Manter atualizado o controle sobre contratos e conv6nios;



REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduag3o de navel
superior em Ci6ncias Cont6beis, emitido por instituigao oficial de ensino reconhecida peso
MEC e registro em 6rg3o de classe correspondente

LOTS(IAO: Departamentos, Divis6es e Seg6es.

 
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas com trabalhos t6cnicos,
visando o planejamento, organizagao e controle de servigos de execug3o de projetos,
flscalizag3o e vistorias de obras da Defensoria

Publica do Estado.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade t6cnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao de projetos e
construg6es, amplia(lees e/ou reformat de pr6dios;

2. Executar vistorias t6cnicas em edificag6es e outros im6veis destinados ao uso da Defensoria
Publica do Estado;

3. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em deus aspectos t6cnicos,
flrmados peta Instituigao na area de engenharia civil;

4. Inspecionar a execugao dos servigos t6cnicos e das obras da Defensoria POblica do Estado,
apresentando relat6rios sabre o andamento dos mesmos;

5. Emitir pareceres t6cnicos sobre projetos, obras e servigos, no 6mbito da engenharia civil;

6. Realizar inspeg6es nas estruturas prediais da Defensoria Publica do Estado;
7. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curse de graduagao de navel
superior em Engenharia Civil, emitido por instituigao oficialde ensino reconhecida peso MEC e
registro em 6rg5o de clause correspondente

LOTS(IAO: Departamentos, Divis6es, Seg6es e Comiss6es.

 
TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO OU ENGENHEIRO MECATRONICO- DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas com trabalhos t6cnicos,
visando o planejamento, organizagao e controle na elaboragao de projetos de instalag6es
e16tricas, telef6nicas. inform6tica e de

outras areas afins; fiscalizag5o e vistorias das instalag6es.



DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade t6cnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugao de projetos
e16tricos das construg6es, ampliag6es e reformas em gerd;

2. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos t6cnicos,
flrmados pda instituigao na area de engenharia e16trica e outras areas;

3. Dar suporte t6cnico aos projetos e servigos de telefonia e inform5tica, no que tange 5 parte
e16trica;

4. Inspecionar a execugao dos servigos t6cnicos e das obras da instituigao, apresentando
relat6rio sobre a situagao dos mesmos;

5. Executar vistorias t6cnicas em instalag6es e16tricas e areas afins das ediflcag6es de uso da
inshtuigao;

6. Elaborar orgamento para execugao de construg3o e reforms de instalag6es e16tricas de alta
e baixa tens3o;

7. Estudar. dimensionar e detalhar, de forma otimizada, a instalagao de equipamentos e
materiais eletroeletr6nicos em

8. Emitir pareceres t6cnicos sabre projetos, obras e servigos, no 6mbito de sua area de
atuagao;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curse de graduag3o de navel
superior em Engenharia E16trica, emitido por instituig3o oficial de ensino reconhecida pele
MEC e registro em 6rg3o de clause correspondente

LOTXCAO: Departamentos, Divis6es, Seg6es e Comiss6es.

 
TiTULO DO CARGO: PSIC6LOG0 - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Defensoria Publica do Estado,
executando atividades relacionadas ao comportamento humano e a dinimica da
personalidade.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assist6ncia psico16gica aos membros e servidores da Defensoria Publica do Estado;

2. Participar dos processos de recrutamento, seleg3o, orientagao professional, treinamento e
desenvolvimento funcional, e acompanhar as avaliag6es de desempenhol

3. Oferecer orientag3o e aconselhamento psico16gico aos destinat6rios das fung6es
institucionais da Defensoria Publica do Estado;

4. Elaborar laude psico16gico;

5. Acompanhar os membros da Defensoria Publica do Estado nas audi6ncias, quando
necessario;

6. Elaborar relat6rios e emitir pareceres, na sua area de compet6ncia;

7. Assessorar a Instituig3o em todas as atividades para as quais for convocado;

8. Executar outras atividades correlatas.



ANEXO ;lX

DESCRlgAO DOS CARGOS DE NAVEL MEDIA DE PROVIMENTO EFETIVO

TiTULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRAI'lVO - DPE/NM-l

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagio de navel
superior em Psicologia, emitido por instituigao oficial de ensino reconhecida pele MEC e
registro em 6rg3o de classe correspondente

LOTA(IAO: Departamento de Recursos Humanos, C)rgaos de Atuagao e C)rg3os de Execug5o.

 
TiTULO DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA - DPE/NS-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, executar, acompanhar, dirigir, organizar e
controlar as atividades da Administragao; redigir e revisar textos; e cuidar das relag6es
interpessoais da Defensoria Publica do Estado.

DESCRI(IAO DAS IAREFAS:

1. Planejamento, organizag3o e diregao de servigos dos setores da Defensoria Publica do
Estado;

2. Assist6ncia e assessoramento direto aos membros;

3. Organizagao do tempo e das tarefas, objetivando a produtividade e qualidade dos
tra balhos ;

4. Coordenag3o das tarefas, verificando fluxo de informag6es, dos processor e procedimentos;

5. Acompanhamento das atividades di6rias dos setores, visando otimizar as tarefas;

6. Coleta de informag6es para a consecug5o de objetivos e metas da Defensoria Publica do
Estado;

7. Redag3o de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;

8. Interpretag3o e sintetizagao de textos e documentos;

9. Preparagao de textos para discursos, confer6ncias, palestras e explanag6es, inclusive em
idioma estrangeiro;

10. Vers3o e tradugao em idioms estrangeiro, para atender is necessidades de comunicag3o
da Defensoria Publica do Estado;

1].. 0rientaQ5o da avaliagao e seleg3o da correspond6ncia, para fins de encaminhamento a
chefia, a outros setores, 6rg3os ou arquivamento;

12. Preparagao, acompanhamento e orientag3o para cerimonial;

13. Registro e distribuigao de expediente e outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curio de graduag3o de navel
superior em bacharelado em Secretariado Executive, emitido por instituig5o oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro em 6rg3o de classe correspondente

LOTS(IAO: Administragao Superior.



DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervis3o, atividades administrativas
nos diversos setores da Defensoria Publica do Estado.

DESCRI(JIAO DAS TAREFAS:

1. Aplicar, sob orientaQ3o, leis, regulamentos e normal referentes 3 administragao em
assuntos de pequena complexidade;

2. Auxiliar na elaboragao de mapas e quadros demonstrativos;

3. Receber, conferir e manter controle sobre a movimentagao de material permanente e de
consumo;

4. Executar trabalhos de datilografla e digitag3o;

5. Efetuar servigos de protocolo, arquivo e documentag3o, mantendo atualizados os fich6rios
e outros mecanismos de controle de tramitagao dos documentos;

6. Proceder a movimentag3o de processos e documentag5o, conforme determinagao;

7. Efetuar a entrega de correspond6ncias externas;

8. Operar m3quinas e equipamentos em gerd, zelando pda conservag3o dos mesmos;

9. Executar outras tarefas correlatas

REQUISITOS: Certificado de conclus:lo do ensino m6dio emitido por instituigao oficial de
ensino reconhecida pele MEC.

LOTS(IAO: Departamentos, Divis6es, Seg6es, Gabinetes da Administra<lao Superior e Orgaos de
Atuagao e de Execugao.

 
TiTULO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA - DPE/NM-l

DESCRICiAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens emanadas pelos Organs da
Administragao Superior, 6rg3os de Atuag3o e Org3os de Execug3o da Defensoria Publica do
Estado.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Cumprir dilig6ncias e efetuar notificag6es, quando requisitadas pda Administrag3o
Superior, Organs de Atua(l3o e Orgaos de Execugao da Defensoria Publica do Estado;

2. Executar outras tarefas correlatas.

RECIUISITOS: Certificado de conclus5o de navel m6dio emitido por instituig3o oficialde ensino
reconhecida peso MEC e habilitagao de motorista categoria A.

LOTS(IAO: Administragao Superior, Org3os de Atuagao e C)rgaos de Execug3o.

 
TiTULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - DPE/NM-l

DESCRI(IAO SUMARiA DAS ATIVIDADES: Executar atividades relativas a contabilidade e veriflcar
a regularidade do ato faso cont6bil.



DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Executar servigos auxiliares de contabilidade;

2. Examinar Nota de Empenho ou instrumento equivalente de gestao orgament6ria,
verificando a classificagao da exist6ncia de saldo das dotag6es orgament6rias;

3. Verificar processor a pagar e emitir nota de pagamento de despesas orgament6rias;

4. Efetuar controle de recursos financeiros e conciliag6es banc6rias;

5. Examinar e efetuar processo de prestag3o de contas;

6. Levantar balancetes e balangos orgament6rios, financeiros, patrimoniais e balangos de
receitas e despesas;

7. Organizar boletim de receitas e despesas;

8. Auxiliar na organizagao de invent6rios e demonstrativos patrimoniais, efetuando
regularmente a confer6ncia dos bens permanentes e de consumo;

9. Executar atribui(lees correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclus5o de navel m6dio e de T6cnico em Contabilidade, emitido
por institui(l5o oficial de ensino reconhecida peso MEC e registro em 6rg5o de classe
correspondente

LOTS(IAO: Departamentos, Divis6es e Seg6es.

 
TiTULO DO CARGO: TECNiCO EM INFORMAL'lCA - DPE/NM-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades nas areas de desenvolvimento e
implantag3o de

sistemas, operag3o, suporte e manuteng5o de rede e equipamentos, instalagao e operag5o de
softwares b3sicos, aplicativos e corporativos. Codificar programas, obedecendo aos projetos
pr6-deft nidos .

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Prestar suporte t6cnico aos usu6rios;

2. Promover a distribuigao e o acompanhamento preventivo de computadores;

3. Identificar arquitetura de redes, promovendo a operacionalidade de cabeamentos e
conexoes;

4. Fazer criag5o e editoraQ5o eletr6nica;

5. Testar e avaliar programas, obedecendo aos projetos pr6-definidos, propondo-shes
melhorias em interfaces e funcionalidades;

6. Executar, sob supervisao e orientag3o, procedimento de extragao e exibigao de dados;

7. Preparar a documentag3o e materialde treinamento para ser utilizado pelos operadores, de
forma compatfvelcom os equipamentos;

8. Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada e salda;

9. Executar atividades correlatas.



REQUISITOS: Certificado de conclus3o do ensino m6dio emitido por instituigao oficial de
ensino reconhecida pele MEC.

Conhecimentos especfficos: Inform5tica (6nfase em rede, operag3o de computagao,
hardware).

LOTA(IAO: Departamentos, Divis6es e Seg6es.

 
TiTULO DO CARGO: T£CNICO EM SECRETARIADO - DPE/NM-l

DESCRI(IAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Digitar, controlarp auxiliar, organizar e atender.

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Digitar textos e redag6es;

2. Controlar as correspond6ncias e agendas;

3. Organizer arquivos;

4. Atender o p6blico em gerd;

5. Auxiliar o superior imediato na execugao das tarefas;
6. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de navel m6dio e de T6cnico em Secretariado, emitido por instituigao
oficialde ensino reconhecida pelo MEC e registro em 6rg3o de classe correspondente

LOTA(IAO: Gabinetes da Administragao Superior, Departamentos, Divis6es, Seg6es.

ANEXO X

DESCRlgAO DOS CARGOS DE NAVEL FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EFETIVO

TiTULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRAI'lVO - DPE/NF-l

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar a execug5o de tarefas, atender ao pablico nas
portarias dos pr6dios da Defensoria Publica do Estado e operar aparelhos e centrais
telef6 nicas .

DESCRI(IAO DAS TAREFAS:

1. Recepcionar e identiflcar as pessoas que procuram a Defensoria Publica do Estado,
encaminhando-as aos 6rgaos competentes, mediante distribuig3o e controle de senhas e
crach6s de identificagao;

2. Prestar informag6es gerais relacionadas com o local de trabalho, contatando as diversas
areas da Defensoria Publica do Estado, para obtengao de informag6es e esclarecimentos;

3. Atender a chamados telef6nicos internos e externos, operandi equipamentos de telefonia;

4. Efetuar ligag6es telef6nicas;

5. Preencher formu16rios de controle de ligag6es telef6nicas;

6. Receber e transmitir mensagens telef6nicas;



Em 18 de dezembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por OLENO 1NACIO DE MATOS, Defensor Pdblico Gerd, em
18/12/2025, is 16:07, conforme hor6rio oflcial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6', $ 1' do
Decreto n ' 8.539. de 8 de outubro de 2015. e Portarias DPG ng 877. de I ' de setembro de 2017 e nQ
1251, de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hILo://sei.rr.def.for/autenticidade
informando o c6digo verificador 0768950 e o c6digo CRC IC7BODAC.
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7. Auxiliar na execugao de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim da Defensoria
Publica do Estado;

8. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certiflcado de navel fundamental emitido por instituigao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTS(IAO: Departamentos, Divis6es e Seg6es.



DEFENSORIA PuBLiCA DO ESTADO DE RORAIMA
"Amaz6nia: Patrim6nio dos brasileiros"

SERVIGO DE INFORMA(AO AO CIDADAO

Justificativa Para Alteragao da Lei ng 853/2012/2025/SIC/DPG

JUSTiFiCAriVA

Submete-se a elevada apreciag3o da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima o presente Projeto de
Lei, de iniciativa do Defensor POblico-Geraldo Estado, que altera a Lei n9 853, de 27 de junho de 2012, a
qual disp6e sobre o Cluadro de Pessoale o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag3o dos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Roraima.

A Defensoria Publica 6 instituig3o permanente e essenciali fung3o jurisdicionaldo Estado, incumbida da
orientagao jurfdica e da defesa, em todos os graus, dos necessitados, nos termos do art. 134 da
Const:ituig3o Federal. A parter das Emendas Constitucionais n9 45/2004 e ne 80/2014, a Instituig3o passou
a gozar de autonomia funcional, administrativa e iniciativa de sua proposta orgament6ria, prerrogativas
indispens3veis ao pleno desempenho de sua miss3o constitucional.

O presente Projeto de Leiobserva rigorosamente a reserva constitucional de iniciativa legislativa atriburda
i Defensoria Publica para dispor sobre sua organizagao administrativa, regime juridico, plano de carreiras,
vencimentos e vantagens de seus servidores, em conson6ncia com a jurisprud6ncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal.

A proposta legislativa tem por finalidade atualizar e aperfeigoar o Plano de Carlos, Carreiras e
Remunerag3o, adequando-o is atuais necessidades institucionais, administrativas e constitucionais da
Defensoria Publica do Estado de Roraima, com vistas a assegurar major efici6ncia, transpar6ncia e
racionalidade a gestao de pessoas.

Nesse sentido, o Projeto estabelece crit6rios objetivos para a progressao funcional, vinculando a evolugao
na carreira ao m6rito e a regularidade funcional do servidor, ao mesmo tempo em que condiciona sua
concess5o a exist6ncia de dotag5o orgament6ria e disponibilidade financeira, em estrita observ6ncia aos
limited estabelecidos pda Lei Complementar ne 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
FiscallS

No tocante aos carlos em comiss3o e is fung6es de confianga, a proposig3o reaflrma seu car3ter
estritamente instrumental, destinado is atividades de diregao, chefia e assessoramento, privilegiando o
provimento por servidores efetivos est5veis, em consonincia com os princrpios constitucionais da
moralidade, impessoalidade e efici6ncia, a16m de reforgar mecanismos de controle e transpar6ncia na
gestao administrativa.

A instituigao do Auxilio-Clualiflcag3o busch incentivar a formag3o continuada e o aprimoramento t6cnico
dos servidores, valorizando a qualificagao profissionalem areas de interesse institucional, sem prejuizo do
equilfbrio flnanceiro e atuarial, uma vez que a vantagem possuilimites legais, crit6rios objetivos, natureza
transit6ria e expressa vedagao a incorporag5o aos proventos de aposentadoria. As Gratificag6es de
Produtividade e Anualde Desempenho, igualmente disciplinadas no Projeto, constituem instrumentos de
gestao orientados a resultados, vinculados ao desempenho funcional e institucional, possuindo canter
transit6rio e n3o incorporivel, com parametros mfnimos definidos em lei, em conformidade com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal quanto a necessidade de definigao legal dos elementos
essenciais das parcelas remunerat6rias.



O Projeto tamb6m disciplina a jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica, conferindo a
Administragao a flexibilidade necess6ria para adequ6-la 5s demandas do servigo, inclusive com a previsao
de regimes de plantao, sempre em observincia aos princfpios da isonomia, da motivagao dos atom
administrativos e do interesse p6blico.

Ademais, a vedagao ao exercfcio da advocacia e de consultoria t6cnica pecos servidores, com a permissao
restrita a manutengao da inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil apenas para fins formais, reforga a
utica institucional, a imparcialidade e a preveng3o de conflitos de interesse, compatibilizando-se com a
natureza publica das fung6es exercidas.

Por fim, cumpre destacar que as despesas decorrentes da execugio do Projeto correrio a conta das
dotag6es orgament6rias pr6prias da Defensoria Publica do Estado de Roraima, respeitados os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal, n3o havendo criagao de obrigag6es autom6ticas ou desprovidas de
previsao orgament6 ria.

As disposig6es transit6rias asseguram a continuidade administrativa at6 a edigao dos atos regulamentares
necess5rios. Diante do exposto, por atender ao interesse p6blico, fortalecer a autonomia administrativa
da Defensoria Publica do Estado de Roraima e contribuir para o aprimoramento da prestag3o dos servigos
juridicos gratuitos ipopulagao hipossuficiente, submete-se o presente Projeto de Leiiapreciagao desta
Casa Legislativa, esperando-se sua aprovag3o.

Oleno Initio de Matos

Defensor POblico-Gerd

Em 16 de dezembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por OLENO 1NACIO DE MATOS, Defensor POblico Gerd, em
18/12/2025, is 16:08, conforme hor6rio oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6', $ 1' do
Decreto n ' 8.539. de 8 de outubro de 2015. e Portarias DPG ng 877. de I ' de setembro de 2017 e n9
1251. de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade dente documents pode ser conferida no site bUD://sei.rr.def.for/autenticidade
informando o c6digo verificador 0767979 e o c6digo CRC 0A912090.
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DEFENSORIA PuBLiCA DO ESTADO DE RORAIMA
"Amaz6nia: Patrim6nio dos brasileiros"

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORGAUENTO E FtNANGAS - GABINETE

Declaragao 635/2025/DEPOF-CG/DEPOF/DG/DPG

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Dec[aro para os fins do art. ].6, da Lei Comp]ementar n Q. 101/2000, que a despesa
decorrente do Projeto de Lei ora encaminhado a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima - ALE/RR,
que "Disp6e sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Carlos e Sa16rios dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado de Roraima e d6 outras provid6ncias'', tem adequag3o financeira e orgamentaria com a
Lei n9 2.107 de 28 de Janeiro de 2025(Lei Orgamentaria Anual- LOA 2025), Lei ne 2.036 de 19 de agosto
de 2024 que disp6e sobre as Diretrizes Orgament6rias(LD0/2025) e Lei ne 1.914 de 18 de janeiro de 2024
que disp6e sabre Plano Plurianual (PPA 2024/2027). O presente projeto de lei correr6 por meio
do Programa de Trabalho 14.422.96.2259 - Assist6ncia Jurrdica Gratuita ao Cidad3o.

(assinado eletronicamente)
Oleno Inicio de Matos
Defensor P6blico-Gerd

DPE/RR

Em 18 de dezembro de 2025

Documento assinado eletronicamente por OLENO 1NACIO DE MATOS, Defensor POblico Gerd, em
18/12/2025, is 13:49, conforme hor6rio oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6', $ 1' do
Decreto n ' 8.539. de 8 de outubro de 2015. e Portarias DPG ng 8ZZ, t]e!' de seteHbrQdQ2Q]Z e ng
1251, de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documents pode ser conferida no site bEFllZ/sei.rr:def.for/aiiterllifldade,
informando o c6digo verificador 0768854 e o c6digo CRC COB709CE.

004502/2025 0768854v2



®
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

"Amaz6nia: Patrim6nio dos Brasileiros"
Departamento de Recursos Humanos

RESUMO GERAL DO IMPACTO REFERENTE AALTERA(Ao DA LEI N '
853/2012 PARA OS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA

DPE/RR NO PEKiODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026

Boa Vista/RR, 17 de dezembro de 2025

Arthur de Jesus Correia
Chafe da Div. dc Cflculo c Pag. dc Pessoal

DPE/RR

DESCJUGAO
IMPACTO DA DIFEjiENCA

DE JULHO A
DEZEMBR0/2026

SERVIDORES EFETIVOS 472.402.14

SERVIDORES COMISSIONADOS 4.502.893.90

IPER PATRONAL 65.253.59

INSS PATRONAL 565.202.00

TOTAL GERAL DO IMPACTO REAJUSTE DE SERVIDORES 5.605.751,64



DEFENSORIA PuBLiCA DO ESTADO DE RORAIMA
"Amaz6nia: Patrim6nio dos brasileiros"

DEFENSORIA PuBLiCA GERAL - GABIN ETE

Oficio 7883/2025/DPG-CG/DPG

A Sua Exce16ncia o Senhor

Deputado Francisco dos Santos Sampaio

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Praia do Centro Civico, 202, Centro

Boa Vista/RR, CEP: 69.301-380

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Leique Altera a Leing 853, de 27 de junho de 2012

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exce16ncia, para apreciag3o e deliberag3o dessa
Egr6gia Assembleia Legislativa, o anexo projeto de lei, acompanhado de justificativa detalhada, que Altera
a Lei n9 853, de 27 de junho de 2012, que "Disp6e sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e
Salirios dos Servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima e d6 outras provid6ncias''

Entre as principais novidades, est3o a reorganizagao das tabelas de vencimentos para corrigir problemas
antigos; a criag3o de mecanismos de gest3o como o Auxflio Qualificag3o (AQ) e gratificag6es por
produtlvidade e desempenho, para estimular a formag3o continua e o reconhecimento do m6rito; e a
reestruturagao dos cargos em comissio e das fung6es de confianga.

Queremos destacar o grande compromisso desta gest3o com a responsabilidade fiscal e a saOde
financeira das contas pablicas. Este proposta foi elaborada com base em estudos detalhados de impacts
no orgamento e nas finangas. Sua validade financeira depende, como o pr6prio projeto deixa claro, do
cumprimento rigoroso dos limites da Lei Complementar nQ 101, de 4 de mano de 2000. Assam, este
projeto 6 um investimento na melhoria do servigo pOblico, planejado para ser aplicado aos poucos e de
forma totalmente compatfvel com o orgamento do Estado de Roraima.

Na certeza de contar com o apoio e a colaboragao de Vossa Exce16ncia e dos demais parlamentares para a
aprovagao do projeto de lei, conoco-me a disposi(lao para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necess6rios, e renovo os meus protestos de estima e consideraGao.

Atenciosa mente ,

Oleno Initio de Matos

Defensor POblico-Gerd

Em 18 de dezembro de 2025
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