DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Patrimoénio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Projeto 54/2025/DPG-CG/DPG

PROJETO DE LEI N2 _271 /2025

Altera a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, que disp&e sobre o Quadro
de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado de Roraima, para reestruturar carreiras, instituir
gratifica¢Bes e adicionais e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 12 da Lei n? 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 12 Fica instituido o Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira da Defensoria Publica
do Estado de Roraima, composto por cargos de provimento efetivo, cargos em comiss3o
e fungdes de confianga, com as respectivas denominacbes, quantitativos, niveis e
padrdes de vencimentos constantes nos Anexos | a X desta Lei.

Paragrafo unico. A composicdo, organizacdo e competéncias do segmento técnico-
administrativo serdo definidas mediante Resolu¢do do Conselho Superior da Defensoria
Publica.” (NR)

Art. 22 O art. 12 da Lei n? 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar acrescido dos §§ 42 e 52, com a
seguinte redac¢3o:

§ 42 Cada progressdo funcional corresponderd ao acréscimo de 10% (dez por cento)
sobre o valor de referéncia do padrdo vencimental anterior, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

§ 52 N&o sera concedida progressdo funcional ao servidor punido nos ultimos 12 (doze)
meses com pena de suspensdo, convertida ou ndo em multa.” (NR)

Art. 32 O art. 13 da Lei n? 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar acrescido do seguinte pardgrafo
unico:
TR B s omiionionsn st it ORI trbrassnsamsssmsssmrasamms e stmes e s es seam e asesens

Paragrafo nico. E vedada a acumulacdo da remunerag3o de cargo em comissdo com a
retribuicdo pelo exercicio de fungdo de confianca, ainda que em unidades
administrativas distintas.” (NR)

Art. 42 O art. 22 da Lei n? 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacg3o:
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“Art. 22. Os cargos em comissdo e as funcdes de confianga tém como pressuposto a
confianca e sdo de livre nomeagdo e exoneracdo por ato do Defensor Publico-Geral,
cujos ocupantes sdo escolhidos preferencialmente entre os servidores estaveis de cargos
de provimento efetivo.

§ 32 Integram o Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Roraima os
cargos em comissdo escalonados de DPE/DCA-1 a DPE/DCA-9 e as fungbes de confianga
de DPE/FC-1 a DPE/FC-2.

§ 42 Os quantitativos e os vencimentos dos cargos de provimento em comissao sao os
constantes do Anexo V desta Lei.

§ 52 As atribuicGes, requisitos, lotagdo e vinculagdo dos cargos em comissdo e fungées
de confianca serdo disciplinadas em Resolu¢do do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

§ 72 O servidor efetivo investido em fun¢do de confianca perceberd a remuneragdo do
seu cargo efetivo acrescida dos valores constantes do Anexo VII desta Lei.

§ 82 As fungdes de confianca serdo ocupadas exclusivamente por servidores do quadro
efetivo da Defensoria Publica do Estado de Roraima.” (NR)

Art. 52 Fica acrescido a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-A, com a seguinte redagao:

“Art. 25-A. Fica instituido o Auxilio-Qualificagdo — AQ, destinado aos servidores efetivos
das Carreiras do Quadro de Pessoal da DPE/RR, em razdo dos conhecimentos adicionais
adquiridos, comprovados por meio de titulos, diplomas ou certificados de cursos de
graduacdo e pods-graduacdo em sentido amplo ou estrito, em dreas de interesse
institucional, que sera concedido conforme disposi¢des contidas em resolugdo emitida
pelo Conselho Superior da Defensoria Publica.

§12 O Auxilio de que trata o caput deste artigo ndo pode ser concedido quando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§22 Para efeito do disposto neste artigo, devem ser considerados somente os cursos de
Graduacdo e Pds-graduacdo realizados por instituicdes de ensino reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo ou realizados pela Escola Superior da Defensoria Publica.

§32 Somente devem ser admitidos os cursos de Pds-graduagcdo “lato sensu” com
duragcdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

8§42 O Auxilio ndo serd considerado no célculo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes.” (NR)

Art. 62 Fica acrescido a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-B, com a seguinte redacgao:

“Art. 25-B. A Defensoria Publica-Geral poderd conceder Gratificagdo de Produtividade,
até o limite de 30% (trinta por cento) do vencimento inicial dos cargos da carreira
DPE/NM, conforme disposto em Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica.” (NR)

Art. 72 Fica acrescido a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-C, com a seguinte redagao:

“Art. 25-C. A Defensoria Publica-Geral poderda conceder Gratificacdo Anual de
Desempenho, até o limite do vencimento inicial dos cargos da carreira DPE/NM, nos
termos dispostos em Resolu¢do do Conselho Superior da Defensoria Publica.” (NR)

Art. 82 Fica acrescido a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, o art. 25-D, com a seguinte redagao:

“Art. 25-D. Ao servidor efetivo, comissionado ou investido em funcdo de confianga, é
permitido, a critério da Administracdo, converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono
pecuniario.” (NR)



Art. 92 O art. 28 da Lei n? 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 28. E vedado aos servidores efetivos e comissionados o exercicio da advocacia e de
consultoria técnica.

Paragrafo unico. A vedacdo de que trata o caput ndo impede a manutengao da inscricao
na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) exclusivamente para fins de fruicao de
beneficios assistenciais e corporativos, permanecendo o servidor impedido de praticar
quaisquer atos privativos de advogado fora do exercicio de suas fungdes institucionais."
(NR)

Art. 10. O art. 31 da Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica sera fixada, a
critério da Administragdo:

I —em 30 (trinta) horas semanais, mediante horario corrido de 6 (seis) horas diarias; ou

Il — em 40 (quarenta) horas semanais, com 8 (oito) horas didrias e intervalo de 2 (duas)
horas para almoco.

Paragrafo Unico. Poderd ser definida jornada de trabalho em regime de plantdo,
conforme regulamentacdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.” (NR)

Art. 11. Fica acrescido a Lei n? 853, de 27 de junho de 2012, o art. 41, com a seguinte redacgdo:

“Art. 41. O Conselho Superior da Defensoria Publica expedira as resolugdes necessarias
a execucao desta Lei.” (NR)

Art. 12. Os Anexos | a X da Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, passam a vigorar na forma dos Anexos | a

X desta Lei.

Art. 13. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta dos recursos orgamentarios
consignados a Defensoria Publica do Estado de Roraima, observados os limites da Lei Complementar n2

101/2000.

Art. 14. Até a edicdo dos atos regulamentares previstos nesta Lei, permanecem aplicdveis as normas
atualmente vigentes.

Art. 15. Fica revogado o art. 62 da Lei n2 853, de 27 de junho de 2012.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio Senador Hélio Campos, em Boa Vista, de de 2025.

GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA

ANEXOS DA LEI

ANEXO |
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO

2 VENCIMENTO SUBTOTAL
CODIGO CARGO QUANT.
(R$) (RS)
DPE/NS-1 Administrador 2 7.912,47 15.824,94
DPE/NS-1 Analista de Sistemas 2 7.912,47 15.824,94




DPE/NS-1 Analista de Comunicacdo Social 1 7.912,47 7.912,47
DPE/NS-1 Assistente Social 2 7.912,47 15.824,94
DPE/NS-1 Biblioteconomista 1 7.912,47 7.912,47
DPE/NS-1 Contador 1 7.912,47 7.912,47
DPE/NS-1 Engenheiro Civil 1 7.912,47 7.912,47
DPE/NS-1 Engenheiro Elétrico/Mecatrbnico 1 7.912,47 7.912,47
DPE/NS-1 Psicologia 2 7.912,47 15.824,94
DPE/NS-1 Secretaria Executiva 2 7.912,47 15.824,94
TOTAL 15
ANEXO i
CARGOS DE NiVEL MEDIO DE PROVIMENTO EFETIVO
. VENCIMENTO SUBTOTAL
coDIGO CARGO UANT.
a (RS) (RS)
DPE/NM-1 Assistente Administrativo 23 4.351,56 100.085,88
DPE/NM-1 Oficial de Diligéncia 6 4.351,56 26.109,36
DPE/NM-1 Técnico em Contabilidade 4.351,56 4.351,56
DPE/NM-1 Técnico em Informatica 4.351,56 34.812,48
DPE/NM-1 Técnico em Secretariado 4.351,56 13.054,68
TOTAL 41
ANEXO Ili
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EFETIVO
VENCIMENTO
. SUBTOTAL
cODIGO CARGOS QUANTIDADE INICIAL
(RS)
(R$)
DPE/NF-1 Auxiliar Administrativo 11 2.349,49 25.844,39
TOTAL 11
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
< DPE/NS DPE/NM DPE/NF
D
FADRAQ (Superior) (Médio) (Fundamental)
| | | 7.912,49 | 4.351,56 I 2.349,49 |
| I { 8.703,74 | 4.786,72 I 2.584,44
| I | 9.574,11 } 5.265,39 | 2.842,89 ‘
| v | 10.531,52 | 5.791,93 | 3.127,18
| v | 11.584,67 | 6.371,12 | 3.439,90 |
[ VI | 12.743,14 I 7.008,23 | 3.783,89 |
] Vil | 14.017,45 I 7.709,05 | 4.162,28 |
] vill | 15.419,20 I 8.479,96 | 4.578,51 3,




| IX I 16.961,12 | 9.327,96 | 5.036,36 |
| X | 18.657,23 | 10.260,76 | 5.540,00 '
] I | 20.522,95 | 1128684 | 6.094,00
| XIl | 22.575,25 | 1241552 || 6.703,40 |
| XIll | 24.832,78 | 13.657,07 | 7.373,74
| XIV I 27.316,06 I 15022,78 | 8.111,11 |
| XV E 30.047,67 I 16.525,06 I 8.922,22 i
ANEXO V
CARGOS EM COMISSAO DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
. ENCIMENTO SUBTOTAL
cODIGO QUANTIDADE v Nc(ang) NT (RS)
| DPE/DCA-1 | 2 | 23.294,32 || 46.588,64 |
| DPE/DCA-2 || 11 | 20.704,97 | 227.754,67 |
| DPE/DCA-3 | 21 I 16.563,97 | 347.843,37 |
| DPE/DCA-4 || 87 I 9.879,15 || 859.486,05 |
| DPE/DCA-5 || 30 | 7.532,11 || 225.963,3 |
| DPE/DCA6 || 32 | 5.529,38 || 176.940,16 |
| DpPE/DCA-7 | 97 | 4.794,58 || 465.365,26 |
| DPE/DCA-8 | 20 | 4.363,99 | 91.436,20 |
| DPE/DCA-9 || 37 | 2.925,17 | 108.231,29 |
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO INICIAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

; VENCIMENTO
CODIGO
(R$)
DPE/NS-1 7.912,47
DPE/NM-1 4.351,56
DPE/NF-1 2.349,49
ANEXO VII
FUNCOES DE CONFIANCA
; VENCIMENTO SUBTOTAL
CODIGO UANTIDADE
9 (R$) (R)
DPE/FC-1 18.220,37 18.220,37
DPE/FC-2 16.563,97 16.563,97
ANEXO Vil

DESCRIGAO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DE PROVIMENTO EFETIVO




TITULO DO CARGO: ADMINISTRADOR - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos
administrativos e a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Levantar e analisar as rotinas de trabalho, propondo e implantando novos métodos, visando
a racionalizagdo dos servicos;

2. Estudar formularios, propor modificaces e implantar;

3. Efetuar estudos e modificagcdes de “layout”;

4. Elaborar manuais de procedimentos, visando a padronizacdo dos servicos;
5. Administrar o sistema de pessoal da Defensoria Publica do Estado;

6. Levantar necessidades, implantar e avaliar treinamentos;

7. Orientar e controlar as avaliagdes de desempenho dos servidores da Defensoria Publica do
Estado;

8. Programar aquisicdes de materiais de consumo e permanente, organizando e controlando a
armazenagem e distribuicdo;

9. Efetuar estudos periddicos e sugerir diretrizes para melhor aplicagdo dos recursos
financeiros e orgamentarios;

10. Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres na sua area de competéncia;

11. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superiorem

Administragdo, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro em
orgdo de classe correspondente.

LOTAGAOQ: Departamentos, Divisdes, Sectes e Comissdes.

TiITULO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerar aplicagdes informatizadas, desenvolvendo,
implantando e mantendo sistemas, de acordo com metodologia e técnicas adequadas,
visando atender aos objetivos estabelecidos

quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho;

2. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para
implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes;

3. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de
trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais




eficazes;

4. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de
seguranca estejam sendo seguidos;

5. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de metodologias e procedimentos
necessarios ao desenvolvimento de sistemas;

6. Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou
sua automacdo, visando otimizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis;

7. Estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem;

8. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando
implementar e manter os sistemas relacionados;

9. Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o
trabalho de desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas;

10. Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranga de dados;

11. Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e
entendimento dos mesmos;

12. Treinar e acompanhar os usudrios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos
de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

13. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior nas areas de

Andlise de Sistemas, Tecnologia em Processamento de Dados ou Ciéncia da Computacdo,
emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo, suas Divisdes e Se¢des.

TITULO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e executar atividades de informagBes e
divulgacdes das atividades da Defensoria Publica do Estado nos diferentes meios de
comunicagao.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Promover fluxo de informacdo entre a administracdo da Defensoria Publica do Estado e o
publico interno e externo;

2. Suprir os veiculos de comunicagdo social com informacgdes relativas a Defensoria Publica do
Estado (através de relises, sugestdes de pautas e outros produtos);

3. Manter arquivo atualizado de matérias de interesse da Defensoria Publica do Estado;
4. Manter contato com as assessorias de comunicagdo dos diversos 6rgaos publicos;

5. Organizar e manter atualizada relagdo de veiculo de comunicagdo social com nomes de
editores;

6. Acompanhar o Defensor Publico-Geral em suas atividades externas;

7. Coordenar a elaboragdo de outros produtos jornalisticos, como fotografias e videos;




8. Encaminhar aos meios de comunicacdo, para divulgacdo, matérias de interesse da
Defensoria Publica do Estado;

9. Oferecer parecer em matérias ligadas a sua area de atuacao;

10. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em

Comunicagdo Social, com habilitacdo em jornalismo, emitido por instituicdo oficial de ensino
superior reconhecido pelo MEC e inscrigdo no 6rgao de classe correspondente.

LOTACAO: Assessoria de Comunicac3o.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades de assisténcia a comunidade,
buscando o atendimento das necessidades basicas dos individuos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Efetuar triagem, identificando as pessoas que procuram a Defensoria Publica do Estado,
encaminhando-as as autoridades competentes;

2. Realizar estudos de casos e efetuar investigacdo social, através de observacgdes, pesquisas e
entrevistas;

3. Prestar assisténcia social aos individuos, identificando suas necessidades, encaminhando-os
para entidades competentes e acompanhando-os sistematicamente;

4. Promover reunibes, semindrios e palestras educativas, com o objetivo de orientar a
comunidade para a solug¢ao de problemas sociais;

5. Prestar assisténcia aos servidores da Instituicdo, efetuando estudos e propondo solug¢des
para a promocado social dos mesmos;

6. Assessorar a Defensoria Publica do Estado em todas as atividades para as quais for
convocado;

7. Elaborar relatdrios e emitir pareceres, na sua area de competéncia;

8. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Servico Social, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro em érgdo de classe correspondente.

LOTACAO: Orgdos de Atuacdo e Orgdos de Execugdo.

TITULO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Pesquisar, estudar e proceder registros bibliograficos
de documentos e informacdes.

DESCRICAO DAS TAREFAS:




1. Planejar o sistema de bibliotecas, centros ou servicos de documentagao e de informacao;

2. Promover intercdmbio e colaboracdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidades afins;

3. Zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos;
4. Manter atualizadas as assinaturas de revistas, periddicos e diarios oficiais;

5. Realizar estudos administrativos para dimensionamento de equipamentos, recursos
humanos e “layout” da biblioteca;

6. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo, classificagdo e recuperagao
do acervo bibliogréfico;

7. Levantar dados estatisticos e manter controle de empréstimos do acervo sob sua
responsabilidade;

8. Coordenar e executar a selegdo e aferigdo do material integrante do acervo;
9. Elaborar relatérios e emitir pareceres, na sua area de competéncia;

10. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Biblioteconomia, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro em 6rgdo de classe

correspondente.

LOTACAO: Departamento Administrativo, suas Divisdes e Secdes.

TITULO DO CARGO: CONTADOR - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, coordenar e executar a politica contébil,
financeira, orgamentdria e patrimonial da Defensoria Publica do Estado.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Elaborar, analisar e assinar balancos, balancetes e demonstrativos de natureza contabil;
2. Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalhos contabeis;
3. Orientar a escrituracdo de livros contabeis;

4. Colaborar na elaboracdo da proposta orgamentdria, bem como, no expediente relativo a
abertura de créditos adicionais;

5. Supervisionar trabalhos de auxiliares na area de sua especialidade;
6. Formalizar processo de pagamento das despesas da Defensoria Publica do Estado;

7. Exercer o controle financeiro e orcamentdrio das dotagBes e verbas da Defensoria Publica
do Estado;

8. Elaborar os mapas demonstrativos de receitas e despesas para fins de prestagdo de contas
anual;

9. Elaborar, periodicamente, mapas demonstrativos de receitas e despesas, para servir como
instrumento de apoio na tomada de decisdo de aplicacdo de recursos;

10. Manter atualizado o controle sobre contratos e convénios;




11. Supervisionar as atividades inerentes ao processamento das despesas da Defensoria
Publica do Estado, em todos os seus estagios;

12. Efetuar auditoria permanente nos diversos documentos da Instituicdo;
13. Elaborar relatdrios e emitir pareceres, na sua drea de competéncia;

14. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e registro em 6rgao de classe correspondente.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes e Secoes.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos,
visando o planejamento, organiza¢cdo e controle de servicos de execucdo de projetos,
fiscalizacdo e vistorias de obras da Defensoria

Publica do Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade técnica; elaborar, fiscalizar e coordenar a execucdo de projetos e
construgdes, ampliagbes e/ou reformas de prédios;

2. Executar vistorias técnicas em edificagdes e outros imdveis destinados ao uso da Defensoria
Publica do Estado;

3. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela Instituigdo na drea de engenharia civil;

4. Inspecionar a execugdo dos servicos técnicos e das obras da Defensoria Publica do Estado,
apresentando relatérios sobre o andamento dos mesmos;

5. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos, no ambito da engenharia civil;
6. Realizar inspe¢des nas estruturas prediais da Defensoria Publica do Estado;

7. Executar atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Engenharia Civil, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro em orgdo de classe correspondente.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes, Secdes e Comissoes.

TITULO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO OU ENGENHEIRO MECATRONICO- DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas com trabalhos técnicos,
visando o planejamento, organizagdo e controle na elaboracdo de projetos de instalacdes
elétricas, telefonicas, informatica e de

outras dreas afins; fiscalizagdo e vistorias das instalacdes.




DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Estudar a viabilidade técnica, elaborar, fiscalizar e coordenar a execugdo de projetos
elétricos das construcdes, ampliagbes e reformas em geral;

2. Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos,
firmados pela instituicdo na area de engenharia elétrica e outras areas;

3. Dar suporte técnico aos projetos e servicos de telefonia e informatica, no que tange a parte
elétrica;

4. Inspecionar a execucdo dos servicos técnicos e das obras da instituicdo, apresentando
relatdrio sobre a situacdo dos mesmos;

5. Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas e dreas afins das edificagdes de uso da
instituicao;

6. Elaborar orcamento para execucdo de construcdo e reforma de instalagdes elétricas de alta
e baixa tensdo;

7. Estudar, dimensionar e detalhar, de forma otimizada, a instalagdo de equipamentos e
materiais eletroeletronicos em

8. Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, no ambito de sua area de
atuacgao;

9. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel
superior em Engenharia Elétrica, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo
MEC e registro em o6rgdo de classe correspondente.

LOTACAQ: Departamentos, Divisdes, Secdes e Comissdes.

TiTULO DO CARGO: PSICOLOGO - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Assessorar a Defensoria Publica do Estado,
executando atividades relacionadas ao comportamento humano e a dinamica da
personalidade.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar assisténcia psicolégica aos membros e servidores da Defensoria Publica do Estado;

2. Participar dos processos de recrutamento, sele¢do, orientagdo profissional, treinamento e
desenvolvimento funcional, e acompanhar as avaliagdes de desempenho;

3. Oferecer orientacdo e aconselhamento psicoldgico aos destinatarios das funcdes
institucionais da Defensoria Publica do Estado;

4. Elaborar laudo psicoldgico;

5. Acompanhar os membros da Defensoria Publica do Estado nas audiéncias, quando
necessario;

6. Elaborar relatérios e emitir pareceres, na sua area de competéncia;
7. Assessorar a Instituicdo em todas as atividades para as quais for convocado;

8. Executar outras atividades correlatas.




REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de graduacgao de nivel
superior em Psicologia, emitido por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e
registro em orgao de classe correspondente.

LOTACAO: Departamento de Recursos Humanos, Orgios de Atuacdo e Orgdos de Execugao.

TITULO DO CARGO: SECRETARIA EXECUTIVA - DPE/NS-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, executar, acompanhar, dirigir, organizar e
controlar as atividades da Administracdo; redigir e revisar textos; e cuidar das relagdes
interpessoais da Defensoria Publica do Estado.

DESCRIGAQ DAS TAREFAS:

1. Planejamento, organizagdo e direcdo de servigos dos setores da Defensoria Publica do
Estado;

2. Assisténcia e assessoramento direto aos membros;

3. Organizagdo do tempo e das tarefas, objetivando a produtividade e qualidade dos
trabalhos;

4. Coordenacdo das tarefas, verificando fluxo de informacGes, dos processos e procedimentos;
5. Acompanhamento das atividades didrias dos setores, visando otimizar as tarefas;

6. Coleta de informacdes para a consecucdo de objetivos e metas da Defensoria Publica do
Estado;

7. Redacdo de textos profissionais especializados, inclusive em idioma estrangeiro;
8. Interpretacdo e sintetizagdo de textos e documentos;

9. Preparagdo de textos para discursos, conferéncias, palestras e explanagdes, inclusive em
idioma estrangeiro;

10. Versado e traducdo em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagao
da Defensoria Publica do Estado;

11. Orientacdo da avaliacdo e selecdo da correspondéncia, para fins de encaminhamento a
chefia, a outros setores, 6rgdos ou arquivamento;

12. Preparagdo, acompanhamento e orientacdo para cerimonial;

13. Registro e distribuicdo de expediente e outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em bacharelado em Secretariado Executivo, emitido por institui¢ao oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e registro em drgdo de classe correspondente.

LOTACAO: Administracdo Superior.

ANEXO IX
DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO DE PROVIMENTO EFETIVO

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - DPE/NM-1




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisdo, atividades administrativas
nos diversos setores da Defensoria Publica do Estado.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

~

1. Aplicar, sob orientagdo, leis, regulamentos e normas referentes @ administragdo em
assuntos de pequena complexidade;

2. Auxiliar na elaboragao de mapas e quadros demonstrativos;

3. Receber, conferir e manter controle sobre a movimentagdo de material permanente e de
consumo;

4. Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

5. Efetuar servigcos de protocolo, arquivo e documentacdo, mantendo atualizados os ficharios
e outros mecanismos de controle de tramitacdo dos documentos;

6. Proceder @ movimentacao de processos e documentagdo, conforme determinacgao;
7. Efetuar a entrega de correspondéncias externas;
8. Operar maquinas e equipamentos em geral, zelando pela conservagao dos mesmos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por instituicao oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes, Secdes, Gabinetes da Administragdo Superior e Orgdos de
Atuacdo e de Execucao.

TITULO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fazer cumprir as ordens emanadas pelos Orgdos da
Administracdo Superior, Orgdos de Atuacdo e Orgdos de Execucdo da Defensoria Publica do
Estado.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Cumprir diligéncias e efetuar notificacbes, quando requisitadas pela Administracdao
Superior, Orgdos de Atuacdo e Orgdos de Execucdo da Defensoria Publica do Estado;

2. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de nivel médio emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC e habilitacdo de motorista categoria A.

LOTACAO: Administracdo Superior, Orgdos de Atuagdo e Orgios de Execucio.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades relativas 3 contabilidade e verificar
a regularidade do ato fato contabil.




DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Executar servigos auxiliares de contabilidade;

2. Examinar Nota de Empenho ou instrumento equivalente de gestdo orgamentdria,
verificando a classificacdo da existéncia de saldo das dotacdes orcamentarias;

3. Verificar processos a pagar e emitir nota de pagamento de despesas orgamentarias;
4. Efetuar controle de recursos financeiros e conciliagbes bancarias;
5. Examinar e efetuar processo de prestagao de contas;

6. Levantar balancetes e balangos orgamentarios, financeiros, patrimoniais e balangos de
receitas e despesas;

7. Organizar boletim de receitas e despesas;

8. Auxiliar na organizacdo de inventarios e demonstrativos patrimoniais, efetuando
regularmente a conferéncia dos bens permanentes e de consumo;

9. Executar atribuicGes correlatas.

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de nivel médio e de Técnico em Contabilidade, emitido
por instituicdo oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro em drgao de classe
correspondente.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes e Se¢des.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades nas dreas de desenvolvimento e
implantagao de

sistemas, operacdo, suporte e manutencao de rede e equipamentos, instalacdo e operagao de
softwares bdsicos, aplicativos e corporativos. Codificar programas, obedecendo aos projetos
pré-definidos.

DESCRICAO DAS TAREFAS:

1. Prestar suporte técnico aos usuarios;
2. Promover a distribuicdo e o acompanhamento preventivo de computadores;

3. Identificar arquitetura de redes, promovendo a operacionalidade de cabeamentos e
conexoes;

4. Fazer criacao e editoracdo eletrbnica;

5. Testar e avaliar programas, obedecendo aos projetos pré-definidos, propondo-lhes
melhorias em interfaces e funcionalidades;

6. Executar, sob supervisdo e orientacdo, procedimento de extragao e exibi¢cao de dados;

7. Preparar a documentagdo e material de treinamento para ser utilizado pelos operadores, de
forma compativel com os equipamentos;

8. Organizar os procedimentos de controle de dados de entrada e saida;

9. Executar atividades correlatas.




REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio emitido por instituicdo oficial de
ensino reconhecida pelo MEC.

Conhecimentos especificos: Informatica (énfase em rede, operagao de computagao,
hardware).

LOTACAO: Departamentos, Divisdes e Secdes.

TITULO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO - DPE/NM-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Digitar, controlar, auxiliar, organizar e atender.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Digitar textos e redacgdes;

2. Controlar as correspondéncias e agendas;

3. Organizar arquivos;

4. Atender o publico em geral;

5. Auxiliar o superior imediato na execugdo das tarefas;

6. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel médio e de Técnico em Secretariado, emitido por instituicao
oficial de ensino reconhecida pelo MEC e registro em drgdo de classe correspondente.

LOTACAOQ: Gabinetes da Administragdo Superior, Departamentos, Divisdes, Secdes.

ANEXO X
DESCRICAO DOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DE PROVIMENTO EFETIVO

TITULO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DPE/NF-1

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar a execucgdo de tarefas, atender ao publico nas
portarias dos prédios da Defensoria Publica do Estado e operar aparelhos e centrais
telefonicas.

DESCRIGAO DAS TAREFAS:

1. Recepcionar e identificar as pessoas que procuram a Defensoria Pulblica do Estado,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes, mediante distribuicdo e controle de senhas e
crachds de identificacdo;

2. Prestar informacgdes gerais relacionadas com o local de trabalho, contatando as diversas
areas da Defensoria Publica do Estado, para obtencdo de informacgdes e esclarecimentos;

3. Atender a chamados telefénicos internos e externos, operando equipamentos de telefonia;
4. Efetuar ligagOes telefénicas;
5. Preencher formuldrios de controle de ligagBes telefonicas;

6. Receber e transmitir mensagens telefénicas;




7. Auxiliar na execugdo de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim da Defensoria
Publica do Estado;

8. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: Certificado de nivel fundamental emitido por instituicdo oficial de ensino
reconhecida pelo MEC.

LOTACAO: Departamentos, Divisdes e Secdes.

Em 18 de dezembro de 2025.

’ Documento assinado eletronicamente por OLENO INACIO DE MATOS, Defensor Publico Geral, em

1 | 18/12/2025, as 16:07, conforme horério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n?
1251, de 15 de dezembro de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
informando o cddigo verificador 0768950 e o cdigo CRC 1C7BODAC.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos brasileiros”
SERVICO DE INFORMACAO AO CIDADAO

Justificativa Para Alterac¢do da Lei n® 853/2012/2025/SIC/DPG
JUSTIFICATIVA

Submete-se a elevada apreciacdo da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima o presente Projeto de
Lei, de iniciativa do Defensor Publico-Geral do Estado, que altera a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, a
qual dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Roraima.

A Defensoria Publica é instituicdo permanente e essencial a fun¢do jurisdicional do Estado, incumbida da
orientacdo juridica e da defesa, em todos os graus, dos necessitados, nos termos do art. 134 da
Constituicdo Federal. A partir das Emendas Constitucionais n2 45/2004 e n2 80/2014, a Instituicdo passou
a gozar de autonomia funcional, administrativa e iniciativa de sua proposta orgamentdria, prerrogativas
indispensdveis ao pleno desempenho de sua missdo constitucional.

O presente Projeto de Lei observa rigorosamente a reserva constitucional de iniciativa legislativa atribuida
a Defensoria Publica para dispor sobre sua organizacdo administrativa, regime juridico, plano de carreiras,
vencimentos e vantagens de seus servidores, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do
Supremo Tribunal Federal.

A proposta legislativa tem por finalidade atualizar e aperfeicoar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, adequando-o as atuais necessidades institucionais, administrativas e constitucionais da
Defensoria Publica do Estado de Roraima, com vistas a assegurar maior eficiéncia, transparéncia e
racionalidade a gestdo de pessoas.

Nesse sentido, o Projeto estabelece critérios objetivos para a progressdo funcional, vinculando a evolugéo
na carreira ao mérito e a regularidade funcional do servidor, a0 mesmo tempo em que condiciona sua
concess3o a existéncia de dotagdo orcamentdria e disponibilidade financeira, em estrita observancia aos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

No tocante aos cargos em comissdo e as funcdes de confianca, a proposicdo reafirma seu cardter
estritamente instrumental, destinado as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, privilegiando o
provimento por servidores efetivos estdveis, em consondncia com os principios constitucionais da
moralidade, impessoalidade e eficiéncia, além de reforcar mecanismos de controle e transparéncia na
gestdo administrativa.

A instituicdo do Auxilio-Qualificacdo busca incentivar a formagdo continuada e o aprimoramento técnico
dos servidores, valorizando a qualificacdo profissional em dreas de interesse institucional, sem prejuizo do
equilibrio financeiro e atuarial, uma vez que a vantagem possui limites legais, critérios objetivos, natureza
transitdria e expressa vedacdo a incorporacdo aos proventos de aposentadoria. As Gratificagdes de
Produtividade e Anual de Desempenho, igualmente disciplinadas no Projeto, constituem instrumentos de
gestdo orientados a resultados, vinculados ao desempenho funcional e institucional, possuindo carater
transitério e ndo incorporavel, com parametros minimos definidos em lei, em conformidade com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal quanto a necessidade de definicdo legal dos elementos
essenciais das parcelas remuneratodrias.



O Projeto também disciplina a jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica, conferindo a
Administragao a flexibilidade necesséria para adequé-la as demandas do servico, inclusive com a previsao
de regimes de plantdo, sempre em observancia aos principios da isonomia, da motivacdo dos atos
administrativos e do interesse publico.

Ademais, a vedagdo ao exercicio da advocacia e de consultoria técnica pelos servidores, com a permissdo
restrita a manutencgdo da inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil apenas para fins formais, reforga a
ética institucional, a imparcialidade e a prevencdo de conflitos de interesse, compatibilizando-se com a
natureza publica das fungdes exercidas.

Por fim, cumpre destacar que as despesas decorrentes da execucdo do Projeto correrdo a conta das
dotagBes orgamentdrias proprias da Defensoria Publica do Estado de Roraima, respeitados os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo havendo criacdo de obrigacdes automaticas ou desprovidas de
previsao orgamentaria.

As disposigBes transitdrias asseguram a continuidade administrativa até a edicdo dos atos regulamentares
necessarios. Diante do exposto, por atender ao interesse publico, fortalecer a autonomia administrativa
da Defensoria Publica do Estado de Roraima e contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos
juridicos gratuitos a populacédo hipossuficiente, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciagdo desta
Casa Legislativa, esperando-se sua aprovacao.

Oleno Inacio de Matos

Defensor Publico-Geral

Em 16 de dezembro de 2025.

"% Documento assinado eletronicamente por OLENO INACIO DE MATOS, Defensor Publico Geral, em
18/12/2025, as 16:08, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do
| Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n®
' 1251, de 15 de dezembro de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.rr.def.br/autenticidade,
f_ informando o cédigo verificador 0767979 e o cédigo CRC 0A912090.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patrimdnio dos brasileiros”
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS - GABINETE

Declaracdo 635/2025/DEPOF-CG/DEPOF/DG/DPG

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os fins do art. 16, da Lei Complementar n 2. 101/2000, que a despesa
decorrente do Projeto de Lei ora encaminhado a Assembleia Legislativa do Estado de Roraima - ALE/RR,
que "Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores da Defensoria
Publica do Estado de Roraima e da outras providéncias", tem adequagdo financeira e orgamentaria com a
Lei n2 2.107 de 28 de Janeiro de 2025 (Lei Orcamentéria Anual - LOA 2025), Lei n? 2.036 de 19 de agosto
de 2024 que dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias (LDO/2025) e Lei n® 1.914 de 18 de janeiro de 2024
que dispde sobre Plano Plurianual (PPA 2024/2027). O presente projeto de lei correrd por meio
do Programa de Trabalho 14.422.96.2259 - Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidadao.

(assinado eletronicamente)
Oleno Inacio de Matos
Defensor Plblico-Geral

DPE/RR

Em 18 de dezembro de 2025.

™% Documento assinado eletronicamente por OLENO INACIO DE MATOS, Defensor Publico Geral, em
18/12/2025, as 13:49, conforme horario oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n®
1251, de 15 de dezembro de 2017.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
"Amaz6nia: Patriménio dos Brasileiros"
Departamento de Recursos Humanos

RESUMO GERAL DO IMPACTO REFERENTE AALTERACAO DA LEIN°
853/2012 PARA OS SERVIDORES EFETIVOS E COMISSIONADOS DA
DPE/RR NO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2026

IMPACTO DA DIFERENCA
DESCRICAO DE JULHO A
DEZEMBRO/2026
SERVIDORES EFETIVOS 472.402,14
SERVIDORES COMISSIONADOS 4.502.893,90
[PER PATRONAL 65.253,59
INSS PATRONAL 565.202,00
TOTAL GERAL DO IMPACTO REAJUSTE DE SERVIDORES 5.605.751,64

Boa Vista/RR, 17 de dezembro de 2025.

N TTILRLILILY

Arthur de Jesus Correia
Chefe da Div. de Célculo e Pag. de Pessoal
DPE/RR




DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazdnia: Patriménio dos brasileiros”
DEFENSORIA PUBLICA GERAL - GABINETE

Oficio 7883/2025/DPG-CG/DPG

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Francisco dos Santos Sampaio

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
Praca do Centro Civico, 202, Centro

Boa Vista/RR, CEP: 69.301-380
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei que Altera a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012.
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho a Vossa Exceléncia, para apreciagdo e deliberagdo dessa
Egrégia Assembleia Legislativa, o anexo projeto de lei, acompanhado de justificativa detalhada, que Altera
a Lei n2 853, de 27 de junho de 2012, que "Dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e
Saldrios dos Servidores da Defensoria Publica do Estado de Roraima e da outras providéncias"”.

Entre as principais novidades, est3o a reorganizacdo das tabelas de vencimentos para corrigir problemas
antigos; a criacdo de mecanismos de gestdo como o Auxilio Qualificagdo (AQ) e gratificagdes por
produtividade e desempenho, para estimular a formacio continua e o reconhecimento do mérito; e a
reestruturacdo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga.

Queremos destacar o grande compromisso desta gestdo com a responsabilidade fiscal e a saude
financeira das contas publicas. Esta proposta foi elaborada com base em estudos detalhados de impacto
no orcamento e nas financgas. Sua validade financeira depende, como o préprio projeto deixa claro, do
cumprimento rigoroso dos limites da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000. Assim, este
projeto é um investimento na melhoria do servico publico, planejado para ser aplicado aos poucos e de
forma totalmente compativel com o orgamento do Estado de Roraima.

Na certeza de contar com o apoio e a colaboracdo de Vossa Exceléncia e dos demais parlamentares para a
aprovacdo do projeto de lei, coloco-me a disposicio para quaisquer esclarecimentos que se fagam
necessarios, e renovo os meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Oleno Inacio de Matos

Defensor Publico-Geral

Em 18 de dezembro de 2025.



18/12/2025, as 16:08, conforme horério oficial de Boa Vista/RR, com fundamento no art. 6°, § 1° do
_ Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015, e Portarias DPG n2 877, de 1° de setembro de 2017 e n®
© 1251, de 15 de dezembro de 2017.
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