o TRIBUNAL
DE CONTAS DE

{ [Z RORAIMA

PROJETO DE LEI N 269/25

Altera dispositivos da Lei Estadual n2 1.297, de 19 de janeiro de 2019, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragées do Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Esta Lei promove alteragGes na Lei Estadual n2 1.297, de 17 de janeiro de 2019, que dispOe sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias.

Art. 22 A Lei Estadual n2 1.297, de 17 de janeiro de 2019, em seu artigo 37, § 62, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 62 O vencimento basico a ser adotado no calculo da Gratificagdo e Qualificagdo dos Técnicos Administrativos (TC/TAD) passa a ser o mesmo dos Oficiais de
Mandado (TC/OFM)." (NR)

Art. 32 Os Anexos "E" e "G" da Lei Estadual n2 1.297, de 17 de janeiro de 2019, que definem as denominagdes, atribuicdes, requisitos para
provimento, quantitativos e padrdes remuneratorios das FungGes Gratificadas (FG) de que trata seu art. 79, inciso |, passam a vigorar na forma dos
Anexos | e Ill da presente lei.

Art. 42 Os Anexos "F" e "H" da Lei Estadual n2 1.297, de 17 de janeiro de 2019, que definem as denominagdes, atribui¢des, requisitos para
provimento, quantitativos e padrées remuneratdrios dos Cargos em Comissdo de que trata o art. 72, inciso Il, passam a vigorar na forma dos Anexos Il e
IV da presente lei.

Art. 52 Ficam revogados os arts. 59 a 62 da Lei Estadual n2 1.297, de 17 de janeiro de 2019.

Paragrafo unico. O presente artigo ndo extingue os cargos previstos nos arts. 61 e 61-A, nem o vinculo juridico existente entre eles e os
servidores neles investidos, exceto quanto aos cargos que ndo mais constem nos Anexos | a IV desta Lei.

Art. 62 O artigo 43 da Lei Estadual n? 1.297, de 17 de janeiro de 2019 passa a vigorar, acrescido dos §§ 12 e 22, com a seguinte redagdo:

§ 12. O auxilio previsto no caput deste artigo serd devido também ao Auditor de Controle Externo que esteja exercendo Fungdo Gratificada ou ocupando
Cargo em Comissdo em outras unidades do Tribunal, desde que faga a opgdo entre o recebimento do auxilio e do valor correspondente a Fungdo Gratificada
ou a 60% do Cargo em Comissdo.

§ 29, Para o Auditor de Controle Externo (TC/ACE) que exercer, cumulativamente, fung¢do gratificada ou cargo comissionado, ambos de natureza exclusiva da
area de Controle Externo, o auxilio previsto no caput deste artigo serd acrescido dos seguintes percentuais:

| - 35%, em razdo do exercicio das fungGes de secretario-geral e secretdrio-adjunto de controle externo;

Il - 25%, em razdo do exercicio das demais fungdes gratificadas e cargos comissionados." (NR)

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes or¢amentarias proprias do Tribunal de Contas do
Estado de Roraima.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
[Local], DD de MMMM de AAAA.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSE BRITO BEZERRA, Conselheiro-Presidente, em 16/12/2025, as 11:33, conforme horario oficial
de Roraima, com fundamento na Resolugdo TCE/RR n2 06/2018, Portaria da Presidéncia-TCE/RR n2 744/2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcerr.tc.br/autenticar, informando o cédigo verificador 1160324 e o codigo CRC
238AD711.
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https://sei.tcerr.tc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO |

FUNGOES GRATIFICADAS

TCICODIGO NOMENCLATURA DAS FUNGOES VALOR QUANTIDADE
(R$)
FG-5 SECRETARIO-GERAL DE CONTROLE EXTERNO 12.318,75 1
FG-4 SECRETARIO ADJUNTO DE CONTROLE EXTERNO 9.559,26 1
SECRETARIO 7
FG3 CHEFE DE COORDENADORIA 8.242.72 4
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1
COORDENADOR DE GESTAO ESTRATEGICA DA INFORMACAO 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL 4.888.16 1
CHEFE DE DIVISAO 20
FG-1
PREGOEIRO 1
TOTAL 37
ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS
TCICODIGO NOMENCLATURA DOS CARGOS VALORR$ | QUANTIDADE|
CONSULTOR JURIDICO 1
TC/DAS-4 20.362,06
DIRETOR 4
TC/DAS-3 CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 17.461,49 1
SECRETARIO DA ESCOLA DE CONTAS 1
SECRETARIO DE COMUNICAGAO SOCIAL 1
CHEFE DE NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL 1
TC/DAS-2
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA 13.806,76 1
ASSESSOR DE NORMAS E JURISPRUDENCIAS 1
ASSESSOR TECNICO DE AUDITOR SUBSTITUTO 2
ASSESSOR TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 4
ASSESSOR TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO 12.356,47 6
TC/DAS-1 -
ASSESSOR TECNICO 30
- 17.461,49
TC/GAB4 |  ASSESSOR TECNICO DE CONSELHEIRO 21




CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO

TC/GAB-3
CHEFE DE GABINETE DE AUDITOR SUBSTITUTO 12.356.47 1
TCIGAB-2 OFICIAL DE GABINETE 8.121,62 23
CHEFE DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 1
TCIGAB-2 o TRATEGICA 8.121,62
TC/GAB.1 | ASSISTENTE DE GABINETE 5.801.15 7
AGENTE DE SEGURANGA 7
TC/DALs | ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 6.555.31 4
CHEFE ADJUNTO DE NUCLEO DE SEGURANGA INSTITUCIONAL 1
ASSESSOR ADMINISTRATIVO i 16
TC/DAI-1 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 3.654,72 65

TOTAL

206




ANEXO Il

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DAS FUNGOES GRATIFICADAS

cODIGO

FUNGAO

DESCRIGAO

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

FG-5

SECRETARIO- GERAL DE
CONTROLE EXTERNO

| - planejar, organizar, controlar, coordenar, orientar,
supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades
relacionadas a sua area de competéncia;

Il - coordenar o desenvolvimento e a execugéo de
projetos voltados ao constante aprimoramento das
atividades de controle e fiscalizagdo a cargo do Tribunal;

Il - participar do Conselho Pedagdgico da Escola de
Contas do TCERR;

IV - propor diretrizes relativas ao controle e a fiscalizagao 4
cargo do Tribunal de Contas;
do TCERR;

VI - participar do Comité de Gestao de Tecnologia d
Informacéo;

VII- instruir processos em sua area de atuagao;
VIII - supervisionar a elaboragdo de relatérios

trimestral e anual de atividades relacionados a sug
area de competéncia;

IX - desempenhar outras atribuigbes correlatas
inerentes ao exercicio da fungéo.

V - coordenar a elaboragdo do Plano Anual de Fiscalizagag

AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO




FG-4

SECRETARIO ADJUNTO
DE CONTROLE
EXTERNO

| - praticar, quando demandado e nas auséncias ou
impedimentos do Secretario-Geral, os atos
administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias originarias da Secretaria-Geral de
Controle Externo e das competéncias a ela
delegadas;

Il - coordenar e orientar o planejamento geral das
atividades  técnico-executivas necessarias ao
exercicio das competéncias da unidade;

Il - acompanhar, controlar e avaliar o
desempenho das unidades subordinadas;

IV - sistematizar entendimentos sobre questdes
técnicas;

V - instruir consultas formuladas ao Tribunal,
podendo ser ouvida a Unidade Técnica
competente, e disseminar entendimentos
firmados por deliberagédo do Tribunal;

VI - emitir notas técnicas, realizar estudos e
pesquisas, desenvolver métodos, técnicas, padrdes
e rotinas de trabalho e coordenar a elaboragao de
normas, isoladamente ou em conjunto com outras
unidades subordinadas a Secretaria-Geral de
Controle Externo;

VIl - gerenciar e zelar pela atualizagéo dos sistemas
eletrénicos de informagao;

VIII- substituir os chefes das unidades de controle
externo quando das auséncias e impedimentoq
dos titulares;

IX- desempenhar outras atribuicdes correlatas
inerentes ao exercicio da fungao.

AUDITOR DE
CONTROLE EXTERNO.




CcODIGO

FUNGAO

DESCRICAO

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

FG-3

SECRETARIO

| - apoiar e assessorar a Secretaria-Geral de
Controle Externo;

Il - acompanhar, controlar e avaliar, em sua
area de atuacgao, o desempenho dos Auditores
de Controle Externo lotados na respectiva
unidade;

Il - assinar e expedir atos e comunicagdes
administrativas ou processuais, em conforme com
as regras e padroes de auditoria definidas pelo
Tribunal;

IV - constituir e designar equipes, comissdes e
grupos para desenvolvimento de trabalhos;

V - participar de eventos, realizar reunides e visitas
técnicas na respectiva area de atuagao;

VI - praticar os demais atos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela
delegadas;

VIl - supervisionar o controle dos materiais e
bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIl - proceder avaliagbes de desempenho
funcional de sua responsabilidade;

IX - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

X - propor a unidade competente as necessidades
de treinamento da sua area de competéncia;

Xl -emitir parecer em assuntos ligados a sua area de
atuagéo;

Xl -assinar documentos relativos a sua area de
competéncia;

XllI- supervisionar a elaboragéo de relatorios de
atividades de interesse

XIV- desempenhar outras atribuicdes correlatas,
inerentes ao exercicio da funcao.

AUDITOR EXTERNO

FG-3

COORDENADOR DE
GESTAO ESTRATEGICA
DA INFORMAGAO

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a sua area de atuagao;

Il - promover a gestdo, organizacado, tratamento e
guarda dos dados e informagbes estratégicas que
possam ser utilizadas pelo Tribunal de Contas;

Il - produzir e gerir conhecimentos estratégicos
voltados ao foco de atuagéo do controle externo;

IV - levantar, sistematizar, produzir, gerenciar e
disseminar informagdes necessarias as atividades de
controle externo;

V - coordenar a gestédo das solugdes de tecnologia
da informagao que dao suporte ao controle externo;

VI - supervisionar a frequéncia e a escala de férias
dos servidores sob sua subordinagao;

VII- supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

VIIl- proceder avaliagdes de desempenho funcional
de sua responsabilidade;

AUDITOR DE
CONTROLE
EXTERNO

IX - elaborar e remeter a sua chefia imediata
relatérios trimestrais e anual de atividades da sua




unidade, nos prazos e modelo estabelecidos;

X - propor a unidade competente as necessidades
de treinamento da sua area de competéncia;

IX - emitir parecer em assuntos ligados a sua area
de atuagéo;

X - indicar ao seu superior hierarquico, o nome do
seu substituto eventual;

XI- assinar documentos relativos a sua area de
competéncia;

Xl - desempenhar outras atribuicdes correlatas,
inerentes ao exercicio da funcao.

CcODIGO

FUNGAO

DESCRIGAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

FG-3

CHEFE DE
COORDENADORIA

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a sua area de atuagéo;

Il - elaborar e remeter a sua chefia imediata
relatérios trimestrais e anual de atividades da sua
unidade, nos prazos e modelo estabelecidos;

Il - supervisionar a frequéncia e a escala de férias
dos servidores sob sua subordinagao;

IV - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

V - proceder avaliagbes de desempenho funcional
de sua responsabilidade;

\Y| - propor a unidade competente ag
necessidades de ftreinamento da sua area de
competéncia;

VII -supervisionar os registros de dados e os
pagamentos no ambito da sua area de atuagéo;

VIII- emitir despacho e assinar documentos relativos a
sua area de competéncia;

IX - emitir parecer em assuntos ligados a sua éarea
de atuagéo;

X - coordenar a elaboragao do planejamento de sua
unidade, em consonancia com as diretrizes
emanadas pelo TCERR;

Xl - indicar ao seu superior hierarquico, o nome do
seu substituto eventual;

XlIlI- desempenhar outras atribuicdes correlatas,
inerentes ao exercicio da funcéo.

SERVIDOR EFETIVO DA
AREA ADMINISTRATIVA
COM DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR

CcODIGO

FUNGAO

DESCRICAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO




FG-3

PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACOES

| - exercer as atribuicbes de agente de contratacéo,
nos termos da legislagéo aplicavel;

Il - elaborar editais de licitagao;

Il - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a sua area de atuacao;

IV - assistir o superior hierarquico em assuntos
inerentes a competéncia da sua unidade;

V - proceder avaliagbes de desempenho funcional
de sua responsabilidade;

VI - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

VII - supervisionar a frequéncia e a escala de férias
dos servidores sob sua subordinagao;

VIIl - elaborar relatérios trimestrais e anual de
atividades da sua unidade, nos prazos e modelo
estabelecidos e encaminhar a unidade competente;
IX - propor a unidade competente as necessidades
de treinamento da sua area de competéncia;

X -supervisionar a elaboragdo do planejamentq
de sua unidade, em consonancia com as diretrizeq
emanadas pelo TCERR;

Xl emitir despacho e assinar documentos relativos
a sua area de competéncia;

X -indicar ao seu superior hierarquico, 0 nome
do seu substituto eventual;

XI - desempenhar outras atribuigbes correlatas,
inerentes ao exercicio da fungéo.

SERVIDOR EFETIVO DA
AREA ADMINISTRATIVA
COM DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR E
HABILITACAO NA AREA
DE LICITAGOES.

CODIGO

FUNGAO

DESCRIGAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

FG-1

CHEFE DE DIVISAO

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas a sua area de atuagéao;

| - emitir despacho e assinar documentos relativos a
area sob sua coordenagéo;

1l - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

Il - elaborar o Planejamento anual da sua unidade
organizacional, em consonancia com as diretrizes
emanadas pelo TCERR;

IV - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

V - supervisionar a frequéncia e a escala de férias
dos servidores sob sua subordinagao;

VI  proceder pesquisa de pregos no dmbito da sua
area de atuagao;

VII elaborar e remeter a sua chefia imediata
relatérios trimestrais e anual de atividades da sua
unidade, nos prazos e modelo estabelecidos;

VIII - fiscalizar processos e contratos ligados a sua
area de atuagao;

SERVIDOR EFETIVO DA
AREA ADMINISTRATIVA




IX - elaborar projetos de interesse institucional
ligados a area sob sua diregéo;

X  -indicar ao seu superior hierarquico, o nome do
seu substituto eventual;

XI= desempenhar outras atribuicdes correlatas,
inerentes ao exercicio da fungao.

FG-1

ASSESSOR DE
CERIMONIAL

| - prestar assessoramento a Presidéncia e demais
unidades técnicas na respectiva area de atuacao;

Il - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio
necessario durante sua permanéncia na sede do
Tribunal;

Il - manter atualizado cadastro de nomes,
telefones e enderegos de autoridades;

IV - coordenar a Vvisitagdo de alunos de
estabelecimentos de ensino e comunidade em geral,
as dependéncias do Tribunal de Contas, expondo sua
organizagao e o seu funcionamento;

V - assessorar nas solenidades, sessoes itinerantes e
demais eventos do Tribunal de Contas, assim como na
expedicdo de convites e outras providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das agdes;

VI - coordenar as atividades de hastear e baixar as
bandeiras em locais pré-determinados;

VIl - desempenhar outras atribuicbes correlatas
inerentes ao exercicio da fungao.

SERVIDOR EFETIVO
DA AREA
ADMINISTRATIVA

CcODIGO

FUNGAO

DESCRICAO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

FG-1

PREGOEIRO

| - exercer as atribuigdes de agente de contratagéo,
nos termos da legislacdo aplicavel;

Il - conduzir a sessdo publica de licitagéo;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacgdes e
os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

IV - verificar a conformidade da proposta em relagédo
aos requisitos estabelecidos no edital;

V - coordenar a sessao publica e o envio de lances;
VI - verificar e julgar as condigdes de habilitagéo;

VIl - sanear erros ou falhas que n&o alterem a
substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

VIl — proceder o exame de admissibilidade de
recursos e encaminha-los a autoridade competente
quando mantiver sua decisao;

IX- indicar o vencedor do certame;

X - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
Xl - conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Xl - encaminhar o processo devidamente
instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacao;

SERVIDOR EFETIVO DA
AREA ADMINISTRATIVA
COM DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR E
HABILITAGAO PARA
ATUAR COMO
PREGOEIRO.




Xl

- desempenhar outras atribuigcbes correlatas,
inerentes ao exercicio da fungéo.

ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS

CcODIGO

TC/DAS-4

TC/DAS-4

CARGO

DIRETOR

CONSULTOR JURIDICO

COMISSIONADOS

DESCRIGCAO

| - Desenvolver, nas respectivas areas de
competéncia, atividades de planejamento,
organizagao, diregdo, coordenagao,
supervisao, acompanhamento, orientagao,
avaliagéo, controle e execugao relativas a
aplicagdo e administragao dos recursos
humanos, financeiros, patrimoniais e
operacionais do Tribunal, de forma a obter
eficiéncia e eficacia, com maior
economicidade.

Il - assistir o Presidente e demais autoridades
do Tribunal; e

Il - exercer outras atividades correlatas.

| - exarar parecer sobre questao juridica suscitada
em processo submetido a sua analise por Relator,
por o¢rgdo colegiado do Tribunal ou pela
Presidéncia;

Il - acompanhar e prestar, com eventual apoio de
outra unidade do Tribunal, informagdes
necessarias a instrugdo de agdes judiciais de
interesse do Tribunal, inclusive mandados de
seguranga impetrados contra ato ou deliberacéo
do Tribunal;

Il - examinar, no dmbito do Tribunal, minuta de
edital, contrato, convénio, acordo, ajuste ou
instrumento similar, na forma da legislagao
especifica, bem como minuta de ato normativo,
quando solicitado;

IV - exarar,quando solicitado, parecer sobre
impugnagao ou recurso interposto em processo

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR

INSCRICAO NA ORDEM
DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - OAB




TC/GAB-4

TC/DAS-3

ASSESSOR TECNICO DE
CONSELHEIRO

CHEFE DE GABINETE
DA PRESIDENCIA

administrativo, inclusive os relativos a
procedimento licitatério realizado pelo Tribunal;

V - promover a realizagdo de estudo sobre
questéo juridica, solicitado por 6rgao colegiado do
Tribunal ou pela Presidéncia;

VI - gerenciar e assegurar a atualizacdo das
bases de informagdo necessarias ao
desempenho de suas atribuigdes;

VIl - praticar os demais atos administrativos
necessarios ao exercicio das competéncias
originarias da unidade e das competéncias a ela
delegadas;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

| - prestar apoio e assessorar os Conselheiros,
mediante participagao no planejamento e execugéo
de projetos ou atividades que demandem
conhecimentos especializados ou especificos;

Il - coletar, preparar e analisar dados técnicos e
cientificos sobre matérias relacionadas a sua area
de atuagéo;

Ill - elaborar minutas de documentos a serem
expedidos pela respectiva autoridade ou dirigente;

IV - desempenhar quaisquer outras atividades
necessarias ao cumprimento das atribuicdes
inerentes a unidade ou determinadas pela
autoridade ou dirigente; e

V - exercer outras atividades correlatas.

| - assistir e assessorar o Presidente do Tribunal
em assuntos administrativos e sociais inerentes
ao exercicio de suas fungdes legais e
regulamentares;

Il - observar e fazer cumprir as disposigcoes legais
e regulamentares inerentes a gestéo de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos, financeiros e a
instrucdo e tramitacdo de processos e papéis,
bem como as orientagdes técnicas e
administrativas do titular da unidade;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de apoio inerentes ao gabinete;

IV - receber, organizar e controlar a
correspondéncia oficial do titular do gabinete;

V - receber e realizar triagem dos processos
encaminhados ao gabinete;

VI - organizar e coordenar a agenda de trabalho
do Presidente; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

DIPLOMA DE CONCLUSAO
DE CURSO SUPERIOR

DIPLOMA DE CONCLUSAO
DE CURSO SUPERIOR



TC/DAS-2

TC/DAS-2

TC/DAS-2

ASSESSOR TECNICO
DE AUDITOR
SUBSTITUTO

SECRETARIO DE
COMUNICAGAO SOCIAL

SECRETARIO DA
ESCOLA DE CONTAS

| - prestar apoio e assessorar os Auditores
Substitutos, mediante participacédo no
planejamento e execugdo de projetos ou
atividades que demandem conhecimentos
especializados ou especificos;
Il - coletar, preparar e analisar dados técnicos e
cientificos sobre matérias relacionadas a sua area
de atuagao;

Il - elaborar minutas de documentos a serem
expedidos pela respectiva autoridade ou dirigente;

IV - desempenhar quaisquer outras atividades
necessarias ao cumprimento das atribuicbes
inerentes a unidade ou determinadas pela
autoridade ou dirigente; e

V - exercer outras atividades correlatas.

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar, supervisionar, acompanhar, avaliar e
executar agbes e atividades relacionadas a
assessoria de comunicagao social;

Il - formular, integrar e coordenar a politica de
comunicagao do Tribunal de Contas;

Il - promover a representagdo do Presidente do
Tribunal junto aos érgdos de imprensa, quando
solicitado;

IV - coordenar as relagdes do Tribunal de Contas
com os demais setores e veiculos de
comunicagao;

V - promover a divulgagdo dos assuntos de
interesse do Tribunal de Contas;

VI - providenciar a cobertura jornalistica de
atividades e atos da Presidéncia do Tribunal de
Contas;

VIl - manter o Presidente do Tribunal de Contas
informado sobre publicagcdes de interesse do
6rgéo; e

VIII - exercer outras atividades correlatas.

| - planejar, promover, coordenar e avaliar
atividades e projetos e programas de
recrutamento, selegédo, formagdo, capacitagdo e
aperfeicoamento dos servidores e
jurisdicionados, desenvolvidos pela Escola de
Contas;.

Il - propor atos e instrugdes normativas,
regulamentando os servigos desenvolvidos;

11l - propor a realizagao e promogao de cursos de
especializagao em nivel de pés-graduagéao /ato-
sensu e stricto-sensu, quando devidamente
autorizados;

IV - propor cursos e treinamentos de curta e
média duragao, para os servidores do Tribunal e
da Administragao Estadual e Municipal;

V - manter banco de dados de instrutores e
professores, e dados histdricos dos alunos; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE NIVEL
SUPERIOR

DIPLOMA DE CONCLUSAO
DE NIVEL SUPERIOR

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE NIVEL
SUPERIOR



TC/DAS-2

CHEFE DE NUCLEO DE
SEGURANGA
INSTITUCIONAL

| — planejar, organizar e implementar o esquema
de seguranca fisica das instalagdes do Tribunal
de Contas do Estado (TCERR), coordenando as
atividades de policiamento ostensivo na capital e
interior,;

Il — Eestabelecer relagdes do Presidente do
TCERR com as autoridades militares e policiais,
Forgas Armadas, Superintendéncia da Policia
Federal e 6rgdos vinculados ao Gabinete Militar;

Il — coordenar e executar o servico de
seguranga pessoal do Presidente do TCERR e de
outras autoridades por ele indicadas;

IV — assessorar o Presidente do TCERR em
todos os assuntos de natureza militar e policial;

VI — auxiliar na implementacdo de acdes
estratégicas de seguranga dos membros e dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado;

VIl — atuar para garantir a observancia das
normas de controle de acesso e fluxo de pessoas
nas instalagdes, propondo a administragdo a
implementagdo de novos  equipamentos,
tecnologias e rotinas, quando pertinente;

VIl — planejar, organizar e implementar o
esquema de seguranga fisica das instalagdes do
Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos
subordinados;

IX — planejar, propor, supervisionar e controlar as
acoOes de seguranga pessoal e patrimonial, assim
como os meios de inteligéncia de modo que
garantam aos membros e servidores o pleno
exercicio de suas atribui¢des;

X — desempenhar as atribuigbes decorrentes da
delegagéo superior;

Xl —gerenciar a atuagéo do efetivo a disposigcao
do Tribunal de Contas do Estado, buscando o
aprimoramento  profissional constante  do
contingente;

XII — auxiliar na coordenagdo e execugdo dos
programas de instrugdo, qualificagdo e
treinamento dos policiais militares integrantes de
seu contingente;

Xl - treinamento dos policiais militares
integrantes de seu contingente;

XIV - propor e acompanhar medidas de
prevengdo e combate a incéndio nos prédios
ocupados pelo Tribunal de Contas do Estado;

XV - Receber e encaminhar ao Presidente do
TCERR toda documentagao oriunda da Policia
Militar;

XVI - fiscalizar e acompanhar a execugéo de
contratos relacionados a seguranca tanto de
equipamentos, quanto de segurancga privada.

XVII - desempenharoutras  atribuigdes
correlatas, inerentes ao exercicio do cargo.

Oficial Superior da ativa ou

da reserva remunerada da

Policia Militar do Estado de
Roraima



TC/DAI-2

TC/DAS-2

TC/DAS-2

CHEFE ADJUNTO NSI

SECRETARIO DE
INFRAESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

ASSESSOR DE NORMAS
E JURISPRUDENCIAS

| - Substituir o Chefe da Ass. Militar em suas auséncias

| - planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar,
orientar e  supervisionar as  atividades
institucionais  relacionadas a infraestrutura
administrativa do Tribunal de Contas;

Il - supervisionar a execugdo de projetos de
interesse do Tribunal de Contas relativos a sua
area de competéncia;

Il - acompanhar, despachar e emitir parecer
referentes a contratos, processos, documentos e
demais matérias pertinentes a sua area de
atuacéo;

IV-  atestar documentos da sua érea de
competéncia;

V - zelar pela manutengao da infraestrutura fisica
das instalagdes e equipamentos das unidades do
Tribunal de Contas;

VI - supervisionar o controle dos materiais e
bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

VII - proceder avaliagbes de desempenho
funcional de sua responsabilidade;

VIII- supervisionar a frequéncia e a escala de
férias dos servidores sob sua subordinagao;

IX- propor a unidade competente as
necessidades de treinamento da sua area de
competéncia;

X- supervisionar a elaboragdo de relatérios
trimestral e anual de atividades relacionados a
sua area de competéncia;

Xl- indicar ao seu superior hierarquico, o nome do
seu substituto eventual;

XIl — supervisionar a elaboragdo de projetos de
engenharia de interesse do Tribunal;

Xl - fiscalizar os contratos de terceirizagdo dos
servicos de limpeza e manutencdo predial do
Tribunal;

XIV- desempenhar outras atribuicdes correlatas,
inerentes ao exercicio do cargo.

| - planejar, coordenar e supervisionar técnica e
administrativamente as atividades de sua area de
competéncia;

Il - promover permanentemente atualizagao e o
controle das informagdes constantes da base de
dados da jurisprudéncia do Tribunal de Contas;;

Il - realizar estudos e pesquisas de natureza
técnica visando aperfeicoar a gestdo e a
divulgacdo das informagdes relativas a
jurisprudéncia, normas e a legislagéo do Tribunal;

IV - analisar proposigées de atos normativos do
Tribunal de Contas, por meio de pesquisas
legislativas e nos regulamentos do proprio
TCERR, a fim de verificar suas adequagdes;

V - elaborar projetos de lei a serem encaminhados

Idem do cargo de CNSI

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR EM
ENGENHARIA CIVIL E
REGISTRO NO CONSELHO
DE CLASSE

INSCRICAO NA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL.



TC/GAB-3

TC/DAS-1

TC/DAS-1

CHEFE DE GABINETE
DE CONSELHEIRO

ASSESSOR DE
CONTROLE EXTERNO

ASSESSOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

a Assembleia Legislativa, acompahando sua
aprovagado, publicagdo e promovendo a
respectiva disseminagao;

VI - proceder a elaboragcdo de projetos de
reestruturagdo organizacional,

VIl - - proceder avaliagbes de desempenho
funcional de sua responsabilidade;

VIII - supervisionar a frequéncia e a escala de
férias dos servidores sob sua subordinagao;

IX - propor a unidade competente as
necessidades de treinamento da sua area de
competéncia;

X - desempenhar outras atribuicbes correlatas,
inerentes ao exercicio do cargo.

| - assistir e assessorar o Conselheiro em
assuntos administrativos e sociais inerentes ao
exercicio de suas fungdes legais e
regulamentares;

Il - observar e fazer cumprir as disposig¢des legais
e regulamentares inerentes a gestéo de recursos
humanos, materiais, tecnoldgicos, financeiros e a
instrucdo e tramitacdo de processos e papéis,
bem como as orientagbes técnicas e
administrativas do titular da unidade;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as
atividades de apoio inerentes ao gabinete;

IV - receber, organizar e controlar a
correspondéncia oficial do titular do gabinete;

V - receber e realizar triagem dos processos
encaminhados ao gabinete;

VI - organizar e coordenar a agenda de trabalho
do Conselheiro; e

VII - exercer outras atividades correlatas.

| - realizar estudos e pesquisas, relativos a
matéria compreendida na esfera de atuagdo da
Secretaria-Geral de Controle Externo, com vistas
a assistir e assessorar seu titular e as respectivas
unidades técnicas subordinadas;

1l - elaborar despachos, pareceres,
pronunciamentos, relatérios, comunicagbes e
outros documentos a serem expedidos pelo titular
da unidade;

Il - exarar parecer e instruir processos que lhes
sejam distribuidos pelo titular da respectiva
unidade; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

| - realizar estudos e pesquisas, relativos a
matéria compreendida na esfera de atuacgéo
respectiva diretoria, com vistas a assistir e
assessorar seu titular e as respectivas unidades
técnicas subordinadas;

Il - Conforme designagdo e orientagéo do titular
da unidade, planejar, conceber, coordenar,
gerenciar e participar de agbes para a

CERTIFICADO DE
CONCLUSAQ DO ENSINO
MEDIO

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR NA AREA DE

TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO



TC/DAS-1

TC/GAB-2

ASSESSOR TECNICO

CHEFE DA ASSESSORIA
DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ESTRATEGICA

implementagdo de solugdes de Tecnologia da
Informacdo, bem como prover e manter em
funcionamento essa estrutura tecnoldgica,
composta por sistemas, servigos, equipamentos e
programas de informatica necessarios ao
funcionamento do Tribunal.

1I- elaborar despachos, pareceres,
pronunciamentos, relatérios, comunicagbes e
outros documentos a serem expedidos pelo titular
da unidade;

V- exarar pareceres e instruir processos que lhes
sejam distribuidos pelo titular da respectiva
unidade; e

V - exercer outras atividades correlatas.

| - realizar estudos e pesquisas, relativos a
matéria compreendida na esfera de atuagédo da
respectiva unidade de lotagdo, com vistas a
assistir e assessorar seu titular;

Il - exarar parecer e instruir processos que lhes
sejam distribuidos pelo titular da respectiva
unidade; e

11l - exercer outras atividades correlatas.

| - planejar, organizar, controlar, coordenar,
orientar, supervisionar, acompanhar e avaliar as
atividades relacionadas ao planejamento e a
gestao estratégica do TCERR;

Il - emitir parecer técnico em assuntos ligados a
sua area de atuacgéo;

Il - elaborar despacho em processos e
demais documentos ligados a sua area de
atuagao;

IV - - assinar documentos internos e externos
da sua area de competéncia;

V - elaborar projetos de interesse
institucional, ligados a sua area de atuacao;

VI - proceder avaliagbes de desempenho
funcional de sua responsabilidade;

VIl - solicitar a unidade competente as
necessidades de treinamento dos servidores da
sua area de competéncia;

VIl - supervisionar a frequéncia e a escala de
férias dos servidores sob sua subordinagdo

IX - supervisionar a elaboragéo e a avaliagao dos
planos estratégico e de agédo do TCERR;

X - elaborar relatérios de interesse institucional,
no dmbito de sua area de atuagéo;

Xl — elaborar estudos de redesenho de
processos de interesse institucional;

XII - supervisionar o controle dos materiais e bens
patrimoniais sob sua responsabilidade;

Xl - indicar ao seu superior hierarquico, o

DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
SUPERIOR

DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR NA AREA AFIM



TC/GAB-2

TC/GAB-1

TC/DAI- 2

OFICIAL DE GABINETE

ASSISTENTE DE
GABINETE

ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

nome do seu substituto eventual

XIV - desempenhar outras atribuicbes
correlatas, inerentes ao exercicio do cargo.

| - prestar assisténcia e auxilio a respectiva
autoridade ou Chefe de Gabinete;

Il - efetuar a selegdo prévia de processos para
triagem;

Il - verificar a regularidade de processos e
documentos, antes de submeté-los a apreciagéao
superior, adotando, quando for o caso, as
providéncias cabiveis;

IV - elaborar pesquisas sobre a legislagéao,
jurisprudéncia e doutrina, para subsidiar os
trabalhos a cargo do gabinete;

V - confeccionar pareceres, oficios, fax,
telegramas e outras correspondéncias, inclusive
eletronicas, sobre assuntos da competéncia do
gabinete;

VI - atender advogados e partes interessadas,
quando determinado;

VII - disponibilizar arquivos contendo os relatorios,
votos e deliberagbes propostos, na forma definida
pelo Regimento Interno;e

VIl - realizar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela respectiva autoridade e/ou pelo
Chefe de Gabinete.

| - prestar assisténcia e auxilio a respectiva
autoridade ou Chefe de Gabinete, em atividades
de apoio administrativo e operacional;

Il - confeccionar correspondéncias, inclusive
eletrénicas, sobre assuntos de rotina do gabinete;
Il - realizar pesquisas de menor complexidade,
para subsidiar os trabalhos a cargo do gabinete;

IV - prestar atendimento ao publico, quando
determinado; e

V - realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas
pela respectiva autoridade e/ou pelo Chefe de
Gabinete.

| - prestar atendimento a usuario;

Il - realizar treinamento a novos servidores
quanto aos sistemas operacionais do TCERR;

Il - detectar e identificar problemas com os
equipamentos, testando-os, pesquisando e
estudando solugdes e simulando alteragdes a fim
de assegurar a normalidade dos trabalhos em
todas as areas do Tribunal;

IV - prestar atendimento em sessdo plenaria
presencial ou virtual e a usuario quando for
participar de reunido on-line ou presencial;

V - proceder a instalagdo de impressoras;

VI- efetuar os back-up e outros procedimentos de
seguranga dos dados armazenados;

VIl - gerenciar sistema de atendimento de

CERTIFICADO DE
CONCLUSAQ DO ENSINO
MEDIO

CERTIFICADO DE
CONCLUSAQ DO ENSINO
MEDIO

DIPLOMA DE NIVEL
SUPERIOR NA AREA AFIM,
DEVIDAMENTE



TC/DAI- 2

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO I

chamados;
VIII - proceder a instalagdo de software;

IX - realizar teste de funcionalidade de
sistemas internos;

X - proceder cadastro de Jurisdicionado
(suporte remoto);

XI- efetuar movimentagbes de maquinas das
unidades organizacionais;

XII - identificar erros nos sistemas internos junto
a0Ss USUarios;

Xl - efetuar o ingresso de maquinas no
dominio;

XIV- homologar, instalar e testar os equipamentos
adquiridos pelo Tribunal controlando os prazos de
garantia;

XV - realizar configuragdo e manutengdo de
softwares;

XVI - efetuar teste de funcionalidade de sistemas
internos;

XVII- realizar mensalmente levantamento do
quantitativo de equipamentos do TCERR;

XVIII - efetuar cadastro de usuérios nos sistemas
administrativos (SGA, SEIl, Roraicontas, Ponto
Eletronico);

XIX - - proceder a alimentacdo e atualizagdo das
informagdes cadastrais (férias, ordem de lotagéo,
portarias);

XX- realizar atendimento ao Jurisdicionado
(auxilio ao sistema Sagres Licitagdes, Sagres
Contabil, Roraicontas na prestagéo de contas de
gestao, de governo, etc, Elegis, Sicap, etc);

XXI- atender solicitagdbes de utilizagdo de
equipamentos;

XXIl-  desempenhar outras  atribuicdes
correlatas, inerentes ao exercicio do cargo.

| - promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avaliagdes e analises pertinentes a assuntos de
interesse da sua area de competéncia, quando
solicitado pelo seu superior hierarquico;

Il - controlar a tramitagdo de processos da sua
area de atuagao;

Il - elaborar tabelas, planilhas e relatérios,
quando solicitado pelo seu superior hierarquico;

IV - acompanhar a publicagéo de Leis, Decretos,
Atos, Portarias, Resolugbdes e demais normas
que disponham sobre matéria de sua area de
competéncia;

V - requisitar material de expediente para sua
unidade;

Vi - elaborar despachos e oficios em processos de
interesse da sua area de atuagao;

VIl - desempenhar outras atribuicdes correlatas,
inerentes ao exercicio do cargo.

CERTIFICADO DE
CONCLUSAQ DO ENSINO
MEDIO



TC/DAI-1

TC/GAB-1

ASSESSOR
ADMINISTRATIVO |

AGENTE DE
SEGURANCA

| - digitar documentos de interesse da sua area
de competéncia;

Il - proceder levantamentos para elaboragédo de
trabalhos de interesse da sua area de atuagéo;

Ill-  recepcionar autoridades, servidores e
visitantes a sua a sua unidade de competéncia;

IV - solicitar material de expediente para sua
unidade de atuagao;

V -desempenhar outras atribuicbes correlatas,
inerentes ao exercicio do cargo.

| - Executar as agbes inerentes a atividade de
seguranga;
Il - Zelar pela seguranga dos Conselheiros;

Il - Garantir a integridade fisica dos Conselheiros
dentro e fora das dependéncias do Tribunal:

IV - Conduzir veiculos automotores em situagdes
relacionados a seguranga dos Conselheiros;

V - Acompanhar Conselheiros quando
determinado;

VI - Exercer outras atividades correlatas.

CERTIFICADO DE
CONCLUSAQ DO ENSINO
MEDIO

CERTIFICADO DE
CONCLUSAO DO ENSINO
MEDIO



TRIBUNAL
DE CONTAS DE

| RORAIMA

PLENO/GAPRE

JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados,

A presente proposi¢cdo legislativa tem por objetivo promover a reestruturagdo organizacional e administrativa do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima (TCERR), visando a modernizagdo de sua gestdo, a valorizagdo do corpo funcional e, sobretudo, ao aprimoramento das atividades de controle
externo.

As alteragBes propostas na Lei n? 1.297/2019 (Plano de Cargos e Salarios) e na legislagdo correlata fundamentam-se nos principios da eficiéncia, da
impessoalidade e da seguranga juridica, conforme detalhado a seguir:

1. Da Readequacao de Nomenclaturas e Transparéncia

A proposta realiza correg¢des pontuais na nomenclatura de cargos de diregdo para conferir maior transparéncia e clareza as atribuicdes desempenhadas.

e Afungdo de "Gerente" passa a denominar-se "Chefe de Coordenadoria";

2. Da Reestruturagio da Tecnologia da Informag&o (DITIN)

Busca-se corrigir uma distor¢do funcional na Diretoria de Tecnologia da Informagdo. Atualmente, servidores ocupantes do cargo de "Assessor
Administrativo II" desempenham, na prética, fungdes técnicas de suporte em Tl. A proposta extingue 04 (quatro) cargos de Assessor Administrativo Il e
cria, em substituicdo, 04 (quatro) cargos de Assistente de Tecnologia da Informagdo. Esta medida aplica o principio da primazia da realidade,
regularizando o desvio de fun¢do sem gerar impacto financeiro, uma vez que a remuneracdo (cédigo TC/DAI-2) permanece inalterada em RS 6.555,31.

3. Da Estruturagao dos Gabinetes dos Auditores Substitutos

Com a recente realizagdo de concurso publico e a eminente nomeagdo de novos Auditores Substitutos, torna-se imperativa a estruturagdo de seus
respectivos gabinetes para viabilizar o exercicio da atividade judicante. Para tanto, prop&e-se a criagdo dos cargos de Assessor Técnico de Auditor, Chefe
de Gabinete de Auditor, Oficial de Gabinete e Assistente de Gabinete. Esta medida é essencial para garantir a celeridade na instrugdo e julgamento dos
processos de contas, atividade-fim desta Corte.

4. Da Profissionaliza¢do da Gestdo (Infraestrutura, Planejamento e Normas)

A proposta visa fortalecer areas estratégicas da administragdo do Tribunal:

o Infraestrutura: Extingue-se uma fung3o gratificada (FG-1) para criar o cargo de Secretario de Infraestrutura Administrativa (TC/DAS-3), permitindo
que a gestdo predial e de obras seja conduzida por profissional com dedicagdo exclusiva e qualificagdo técnica compativel com a complexidade do
setor.

¢ Planejamento e Gestdo: Cria-se a Chefia da Assessoria de Planejamento e Gestdo Estratégica, unidade vital para o monitoramento de metas e
indicadores institucionais.

e Normas e Jurisprudéncia: Cria-se o cargo de Assessor de Normas e Jurisprudéncias, focado na padronizacdo de entendimentos e na seguranga
juridica das decisGes do Tribunal.

5. Da Seguranga Institucional (Assessoria Militar)

Em consonancia com a alteragdo proposta na Lei Complementar da Policia Militar (PMRR), que institui a Assessoria Militar junto ao TCE, este projeto cria
a estrutura funcional necessaria para sua operagdo, composta pelo Chefe do Nucleo de Seguranga Institucional e seu Adjunto. A medida visa garantir a
seguranga organica das instalagGes, dos membros e dos servidores, além de facilitar a articulagdo interinstitucional com os drgdos de seguranga publica
do Estado.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo, certo de que as medidas contribuirdo para um Tribunal de Contas mais agil,
moderno e eficiente.

6. Percentuais de Exercicio Cumulativo de FungGes Gratificadas e Cargos Comissionados

O acréscimo do § 22 ao Art. 43 visa aperfeigoar o sistema de valorizagdo do Auditor de Controle Externo ao estabelecer acréscimos percentuais para o
auxilio de controle externo em razdo do exercicio cumulativo de fungdes gratificadas e cargos comissionados.

Essa medida é essencial para promover o reconhecimento e a justa compensacdo pela dedicagdo intensificada e pelo regime de aciumulo de
responsabilidades inerentes as fungdes de lideranga na atividade-fim do Tribunal, abrangendo Fungdes Gratificadas e Cargos Comissionados de natureza
exclusiva da area de Controle Externo.



A natureza das atribui¢des inerentes a essas posi¢cdes de geréncia e assessoramento no Controle Externo demanda um alto grau de complexidade
técnica e institucional, exigindo do servidor uma dedicagdo e disponibilidade permanentes que frequentemente extrapolam a jornada ordinaria,
inclusive em fins de semana e feriados.

A gradagdo dos acréscimos percentuais (50% para Secretario-Geral e Secretario-Adjunto e 35% para as demais fungbes gratificadas e cargos
comissionados) estabelecida nos incisos | e Il visa reconhecer a diferenga no nivel de responsabilidade e no impacto estratégico das fungGes de alta
direcdo em comparagdo com os demais postos de gestdo e assessoramento.

A medida contribui para a retengdo de talentos, a oxigena¢do dos quadros gerenciais e a continuidade da exceléncia técnica e administrativa das
unidades finalisticas, conferindo efetividade a valorizagdo do desempenho em fung&es de gestdo no Controle Externo.

Assim, submeto a presente Proposta de Projeto de Lei a consideragdo dos ilustres Deputados, confiando em sua aprovagao.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSE BRITO BEZERRA, Conselheiro-Presidente, em 17/12/2025, as 12:19, conforme horario oficial
de Roraima, com fundamento na Resolugdo TCE/RR n2 06/2018, Portaria da Presidéncia-TCE/RR n2 744/2017.

il
Sel o
assinatura L
eletrdnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcerr.tc.br/autenticar, informando o cédigo verificador 1163312 e o cédigo CRC
€81482C9.

Referéncia: Processo n? 004712/2025 SEIn? 1163312


https://sei.tcerr.tc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

a TRIBUNAL
DE CONTAS DE

RORAIMA

DECLARAGCAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO para os devidos fins legais e em atendimento ao disposto na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na Lei
Complementar Federal 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que o presente Projeto de Lei possui integral adequagdo orgamentaria e
financeira 2 Mensagem Governamental 95 (Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA), ¢ compativel com o Plano Plurianual (PPA), instituido pela Lei n®
1.914/2024 e com a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), estabelecida pela Lei n? 2.251/2025 em vigor, conforme exigéncia do art. 16, inciso II, da
Lei Complementar Federal n° 101/00.

A despesa decorrente correra a conta das dotagdes orgamentdrias consignadas na Unidade Orcamentaria: 11.101 — Tribunal de Contas do
Estado de Roraima, Atividade: 2012 — Realizagdo de fiscalizagdo orgamentaria, financeira e contabil.

Tribunal de Contas do Estado de Roraima
Boa Vista/RR, 04 de Dezembro de 2025.

Francisco José Brito Bezerra
Conselheiro Presidente

i
Sel g
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSE BRITO BEZERRA, Conselheiro-Presidente, em 17/12/2025, as 14:40, conforme horario oficial
de Roraima, com fundamento na Resolugdo TCE/RR n2 06/2018, Portaria da Presidéncia-TCE/RR n2 744/2017.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcerr.tc.br/autenticar, informando o cédigo verificador 1163662 e o cddigo CRC
29E96091.

Referéncia: Processo n2 004712/2025 SEIn? 1163662


https://sei.tcerr.tc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Planilha Financeira - Cargos Comissionados

CARGO GABINETES QUANTIDADES TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL - 2026 TOTAL ANUAL - 2027 TOTAL ANUAL - 2028

ASSESSOR TECNICO DE AUDITOR 2 R$ 33.928,25 R$ 524.542,05 R$ 548.146,44 R$ 572.813,03
CHEFE DE GABINETE DE AUDITOR 1 R$ 15.434,07 R$ 237.744,23 R$ 248.442,72 R$ 259.622,64
OFICIAL DE GABINETE 2 R$ 21.932,61 R$ 332.251,85 R$ 347.203,18| R$ 362.827,33
VALOR TOTAL R$ 71.294,93 R$ 1.094.538,12 R$ 1.143.792,34[ R$ 1.1 95.262,99|

CARGO ADMINISTRATIVO QUANTIDADES TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL

CHEFE DA ASSESSORIA DE PANEJAMENTO E GESTAO

ESTRATEGICA 1 R$ 10.966,30 R$ 168.982,03 R$ 176.586,22 R$ 184.532,60
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA 1 R$ 16.964,13 R$ 267.126,40 R$ 279.147,09 R$ 291.708,71
ASSESSOR DE NORMAS E JURISPRUDENCIA 1 R$ 16.964,13 R$ 267.126,40 R$ 279.147,09 R$ 291.708,71
CHEFE DO NUCLEO DE SEGURANCA INSTITUCIONAL 1 R$ 16.964,13 R$ 267.126,40 R$ 279.147,09 R$ 291.708,71
CHEFE ADJUNTO DE SEGURANCA 1 R$ 9.313,85 R$ 141.942,32 R$ 148.329,73| R$ 155.004,57
VALOR TOTAL R$ 71.1 72,53\ R$ 1.112.303,55 R$ 1.162.357,21 R$ 1.214.663,29

AUXILIO CONTROLE EXTERNO QUANTIDADES TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL TOTAL ANUAL
SECEX E ADJUNTO (+ 35%) 2 R$ 11.000,10 R$ 132.001,16 R$ 137.941,21 R$ 144.148,57
FUN(}AO GRATIFICADA e CARGO COMISSIONADO (+25%) 10 R$ 26.644,49 R$ 319.733,90 R$ 334.121,92 R$ 349.157,41
VALOR TOTAL R$ 37.644,59 R$ 451.735,06 R$ 472.063,13| R$ 493.305,97
TOTAL GERAL| R$ 180.112,04] R$ 2.658.576,73| R$ 2.778.212,69| R$ 2.903.232,26|

Fonte de dados da inflacdo Site BACEN

COGEP 2026 5,50%)
BACEN 2027 4,50%
BACEN 2028 4,50%)

https:/lwww.bcb.gov.br/estatisticas/detalhamentoGraficolgraficosestatisticas/precos

Observacgdo: Repetimos o percentual do exercicio 2027 no de 2028, pois néo esta disponivel.
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o TRIBUNAL
DE CONTAS DE

RORAIMA

Oficio n2 585/2025/GAPRE/PLENO-TCERR

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado Estadual FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima

Paldcio Anténio Augusto Martins — Praga do Centro Civico, 202 — Centro

Boa Vista — RR — CEP: 69300-000.

Assunto: Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima (Lei Estadual n2 1.297/2019).

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo SEI n2 004712/2025.

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminho em anexo Anteprojeto de Lei que altera a Lei Estadual n? 1.297, de 19 de janeiro de 2019, que dispde
sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Tribunal de Contas do Estado e da outras providéncias.

Na oportunidade, esclarego que a proposi¢do tem por objetivo promover a reestruturagdo organizacional e administrativa do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima (TCERR), visando a modernizagdo de sua gestdo, a valorizagdo do corpo funcional e, sobretudo, ao aprimoramento das
atividades de controle externo.

Sem mais para 0 momento, renovo os protestos de elevada estima e distinta consideragdo.
Respeitosamente,

Anexo | (ep. 1161656)

Anexo Il (ep. 1161658)

Anexo Ill (ep. 1161661)

Impacto Financeiro (ep. 1163447)

Justificativa (ep. 1163312)

Minuta de Projeto de Lei (ep. 1160324)

Declaragdo do Ordenador de Despesas (ep. 1163662)

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO JOSE BRITO BEZERRA, Conselheiro-Presidente, em 17/12/2025, as 14:39, conforme horario oficial
de Roraima, com fundamento na Resolucdo TCE/RR n2 06/2018, Portaria da Presidéncia-TCE/RR n2 744/2017.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.tcerr.tc.br/autenticar, informando o cddigo verificador 1163294 e o cédigo CRC
F= EE14CE26.

Sede Administrativa: Rua Prof. Agnelo Bittencourt n2 126 - Centro - CEP: 69.301-430 - Tel.: (95) 2121-4444
Controle Externo: Av. Cap. Julio Bezerra, 534 - Centro - CEP: 69.301-410 - Tel.: (95) 3621-3424
DIPLE: Av. Cap. Ene Garcez, 548 - Centro - CEP 69301-160 - Tel: (95) 2121-4500
http://www.tcerr.tc.br - email: dipro@tcerr.tc.br

Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n2 004712/2025


https://sei.tcerr.tc.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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