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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Nº_____/2025 

 

Declara de Utilidade Pública o 

Instituto de Pesquisa e 

Desenvolvimento Capacitarr, e dá 

outras providências. 

 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, decreta: 

Art. 1° Fica declarado de utilidade pública, nos termos da Lei 

Estadual n° 050, de 12 de novembro de 1993, e sua alteração, o Instituto de 

Pesquisa e Desenvolvimento Capacitarr, inscrito no CNPJ sob o n° 

56.367.433/0001-34, com sede na Rua Jornalista Humberto Silva, nº 308, 

Sala A, Bairro União, Boa Vista/RR, CEP: 69.313-792. 

Parágrafo único. À entidade a que se refere o caput deste 

artigo são assegurados os direitos e vantagens da legislação vigente. 

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua 

publicação. 

Art. 3° Revogam-se as disposições em contrário. 

Sala das Sessões, 15 de dezembro de 2025. 

 

 

JORGE EVERTON BARRETO GUIMARÃES 

Deputado Estadual 
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JUSTIFICATIVA 

O Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Capacitarr, inscrito no 

CNPJ sob o n° 56.367.433/0001-34, é uma associação civil sem fins 

lucrativos, fundada em 03 de junho de 2024, que tem como objetivo 

promover a educação, cultura, pesquisa científica e desenvolvimento social 

no Estado de Roraima. 

A entidade desenvolve atividades de grande relevância social, como 

o Projeto Clube do Dente Saudável, que visa promover a conscientização 

sobre os cuidados com a saúde bucal por meio de ações sociais nas escolas 

estaduais de Roraima, beneficiando aproximadamente 12.000 

adolescentes do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental II. Este projeto integra 

o olhar humanizado da Odontologia com o compromisso social, valorizando 

a autoestima e a inclusão dos jovens roraimenses. 

Entre os objetivos do Instituto Capacitarr, destacam-se: propor e 

promover a educação por meio de programas de capacitação e formação 

de pessoal em áreas estratégicas; promover a cultura, defesa e conservação 

do patrimônio histórico e artístico; defender, preservar e conservar o meio 

ambiente; desenvolver estudos e pesquisas, prestação de serviços de 

consultorias e assistência técnica; e promover o desenvolvimento da gestão 

organizacional das instituições públicas e privadas. 

A instituição possui estrutura organizacional sólida, composta por 

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com registros devidamente realizados 

no cartório competente, demonstrando sua regularidade administrativa e 

compromisso com a transparência. Suas atividades são financiadas por 
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meio de doações, convênios e parcerias, evidenciando sua capacidade de 

gestão financeira e sustentabilidade em suas ações. 

O impacto das iniciativas do Instituto Capacitarr vai além da saúde e 

educação, promovendo dignidade, inclusão e igualdade de oportunidades, 

assegurando que os adolescentes das escolas estaduais em Roraima 

tenham acesso à informação, à prevenção e ao desenvolvimento de hábitos 

saudáveis, que se estendem para suas famílias e comunidades. 

Por todo o exposto e considerando a relevância dos serviços 

prestados pelo Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Capacitarr à 

comunidade roraimense, apresento este Projeto de Decreto Legislativo, 

solicitando aos nobres Pares a sua aprovação, a fim de declarar como de 

Utilidade Pública está importante instituição. 

 

Sala das Sessões, 15 de dezembro de 2025. 

 

 

JORGE EVERTON BARRETO GUIMARÃES 

Deputado Estadual 
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PROGRAMA: CLUBE DO DENTE SAUDÁVEL 

PROPONENTE:  

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR 

 

PROJETO:  

CLUBE DO DENTE SAUDÁVEL 

 

 

O presente documento visa apresentar o projeto: CLUBE DO 

DENTE SAUDÁVEL, que tem como essência levar saúde, 

prevenção e bem-estar aos alunos das escolas estaduais do 

sexto ao nono ano matriculados nas escolas do estado de 

Roraima, promovendo o cuidado da saúde bucal dos 

adolescentes. A iniciativa busca integrar o olhar humanizado 

da Odontologia com o compromisso social valorizando a 

autoestima e a inclusão que compõem o território. 
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1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE 

DENOMINAÇÃO: 
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO-CAPACITARR 

CNPJ  
56.367.433/0001-34 

ENDEREÇO 
RUA JORNALISTA HUMBERTO SILVA, 308 UNIAO, SALA A 

CIDADE 

BOA VISTA 

UF 

RR 

CIDADE 

BOA VISTA 

UF 

RR 

CIDADE 
BOA VISTA 

BANCO 

BANCO BRASIL 

AGÊNCIA 

-------- 

CONTA CORRENTE 
----------- 

RESPONSÁVEL INSTITUCIONAL PELA ASSINATURA DO CONVÊNIO 

RONIERE COSTA FREITAS 

CPF Nº 

666.967.472-49 

RG Nº 

1559317-7 SSP/AM 

CARGO/FUNÇÃO 

PRESIDENTE 

NATUREZA JURÍDICA: Associação Civil sem fins lucrativos. 

ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL:  

Atividades de organizações associativas ligadas à cultura e à arte.  

 

COORDENADOR DO CONVÊNIO 

RONIERE COSTA FREITAS 

CARGO/FUNÇÃO 

PRESIDENTE 

SETOR DE TRABALHO 

DIRETORIA 

E-MAIL 

gestao@institutocapacitarr.org 

TELEFONE FIXO: 

- 

CELULAR: 

95-98122-3916 

2. DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE 

DENOMINAÇÃO 

MUNICÍPIO DE BOA VISTA 

CNPJ 

05.943.030/0001-55 

ENDEREÇO 

RUA GENERAL PENHA BRASIL, 1011 - PALACIO 9 DE JULHO – SAO FRANCISCO 

CIDADE 

BOA VISTA 

UF 

RR 

CEP 

69.305-130 

DDD/TELEFONE 

(XX) XXXXXXXXX  

E-MAIL 

XXXXXXXXXXXXXXXX 

PLANO DE TRABALHO   

CLUBE DO DENTE SAUDÁVEL 
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1. INTRODUÇÃO 
 
A primeira fase do Projeto CLUBE DO DENTE SAUDÁVEL tem como objetivo promover a 

conscientização sobre os cuidados com a saúde bucal por meio de uma grande ação 

social, abrangendo as escolas do estado de Roraima, distribuídas nas turmas do 6º ao 9º 

ano do Ensino Fundamental II.  

Tendo hoje no 6º ano um total de 6.709 alunos, 7º 5.925 alunos, 8º 5.737 alunos e 8º 

5.665 alunos, totalizando 24. 036 alunos matriculados em 56 escolas, serão atendidas na 

primeira fase 25 escolas. 

Beneficiadas 12.000 (Doze mil) pré e adolescentes do 6º e 9º ano, do Ensino Fundamental 

II matriculados na rede de ensino de Roraima. 

O público-alvo é composto majoritariamente por adolescentes brasileiros. As ações 

incluem palestras educativas, atividades lúdicas, distribuição de panfletos informativos, 

revistas educativas, aplicação de flúor, entrega de kits de higiene bucal, certificados e 

camisetas aos participantes, fortalecendo a autoestima e o protagonismo do auto cuidado 

na pré e na adolescência. 

2. SÍNTESE DA PROPOSTA / BASE LEGAL 

O projeto está fundamentado nas seguintes diretrizes e legislações: 

• Portaria GM/MS nº 1.459/2011 – Institui a Política Nacional de Saúde Bucal no 

âmbito do SUS, com foco em ações de promoção, prevenção e atenção integral à saúde 

bucal. 

• Lei nº 11.947/2009 – Regulamenta a alimentação escolar e incentiva ações 

educativas de saúde em parceria com instituições de ensino. 

• Diretrizes da Educação Básica (MEC) - Apoiam a integração entre saúde e educação 

para crianças e adolescentes em idade escolar. 

• ODS 3 e 4 (ONU) – Promovem a saúde e o bem-estar, e garantem educação de 

qualidade, ambos alinhados à proposta do projeto. 
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3. OBJETIVO GERAL 

Implantar, em parceria com as escolas estaduais/RR, o Programa Clube do Dente 

Saudável, promovendo saúde bucal, prevenção de doenças dentárias e educação em 

hábitos de higiene e alimentação saudável aos adolescentes, familiares e professores das 

comunidades rurais. 

4 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

4.1 Levantamento de Dados e Diagnóstico Inicial 

• Mapear a situação de saúde bucal dos pré e adolescentes do 6º ao 9º ano do 

Ensino Fundamenta II das escolas Estaduais em Roraima; 

• Identificar necessidades de atendimento odontológico preventivo; 

• Levantar dados sobre hábitos de higiene, alimentação e acesso aos serviços de 

saúde bucal; 

• Criar base de dados específica para acompanhamento da evolução das ações nas 

escolas atendidas. 

4.2 Implantação do Programa de Atendimento 

• Formalizar parceria com as Secretarias Municipais de Educação e Saúde; 

• Montar equipe multiprofissional composta por cirurgiões-dentistas, auxiliares; 

• Estabelecer cronograma de visitas e protocolos de atendimento preventivo; 

• Executar ações de aplicação tópica de flúor, triagem odontológica e orientações 

educativas; 

• Distribuir kits de higiene bucal e materiais educativos personalizados. 

4.3 Capacitação e Educação 

• Capacitar professores e profissionais da saúde para continuidade das ações de 

prevenção; 

• Realizar oficinas e atividades interativas com alunos e famílias; 

• Estimular hábitos de higiene e alimentação saudável para reduzir a incidência de 

cáries e outras doenças bucais; 

• Integrar o projeto às práticas pedagógicas escolares. 
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4.4 Monitoramento e Avaliação 

• Implementar acompanhamento periódico das ações realizadas em cada escola; 

• Criar relatórios técnicos e de impacto social; 

• Avaliar indicadores como frequência, adesão e melhora nos hábitos de higiene; 

• Divulgar resultados e boas práticas para futuras expansões do projeto. 

5. PÚBLICO-ALVO 

O público-alvo do Projeto Clube do Dente Saudável é composto por estudantes da rede 

estadual de Roraima do 6º ao 9º devidamente matriculados, totalizando 25 escolas as 

serem atendidas, abrangendo um total de 12.000 alunos. 

Entre os estudantes atendidos, há significativa representatividade de adolescentes 

brasileiros e também indígenas brasileiras, indígenas venezuelanas, venezuelanas e de 

outras nacionalidades, o que reforça o caráter multicultural e inclusivo do projeto. 

O foco é alcançar especialmente adolescentes em situação de vulnerabilidade social, 

residentes no estado de Roraima, com acesso limitado aos serviços de saúde e 

informação. 

Após a conclusão da primeira fase, o projeto poderá ser ampliado para outras escolas e 

faixas etárias, contemplando novas localidades rurais e reforçando a continuidade das 

ações de educação e promoção da saúde bucal infantil. 

6. JUSTIFICATIVA 

A saúde bucal é parte essencial do bem-estar geral e está diretamente relacionada à 

qualidade de vida, à autoestima e ao desenvolvimento social e educacional dos 

adolescentes. No entanto, as doenças bucais ainda figuram entre os principais problemas 

de saúde pública no Brasil, especialmente onde o acesso à informação e à assistência 

odontológica preventiva é limitado. 

De acordo com o Levantamento Epidemiológico Nacional de Saúde Bucal (SB Brasil), os 

adolescentes em idade escolar estão entre os grupos mais afetados pela cárie dentária, 

pela falta de hábitos adequados de higiene oral e pela escassez de programas de 

prevenção contínua no ambiente escolar. Esses fatores contribuem para o aumento da 

evasão escolar, dificuldades na fala, mastigação e convívio social, além de impactar 

negativamente o rendimento escolar e o bem-estar emocional. 

No estado de Roraima, cuja população ultrapassa 413 mil habitantes (IBGE, 2022), grande 

parte dos adolescentes em idade escolar vive com acesso restrito à informação e à prática 

cotidiana de higiene bucal adequada. Apesar dos esforços da rede estadual de ensino e 
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saúde, ainda há desigualdade na oferta de programas educativos e preventivos que 

abordem o tema de forma contínua, prática e integrada. 

O Projeto Clube do Dente Saudável surge como uma estratégia complementar às ações 

de promoção da saúde desenvolvidas pela rede estadual, com o objetivo de levar 

educação e prevenção em saúde bucal diretamente às escolas estaduais do 6º e 9º ano 

do ensino fundamental II, por meio de atividades lúdicas, aplicação de flúor, entrega de 

kits de higiene bucal e implantação de escovódromos. 

Essas ações têm caráter educativo, social e transformador, buscando formar hábitos 

saudáveis desde a infância e envolver toda a comunidade escolar, alunos, professores e 

famílias em um processo participativo de aprendizado, cuidado e conscientização. 

Além de atuar na prevenção, o projeto também atua na formação cidadã e no 

fortalecimento da saúde pública, ao capacitar professores e profissionais da educação 

sobre práticas simples e eficazes de higiene bucal, incentivando-os a serem 

multiplicadores desse conhecimento. 

Estudos mostram que adolescentes que participam de programas de educação em saúde 

bucal apresentam até 70% de redução nos índices de cárie e gengivite, quando 

comparadas às que não têm acesso a programas contínuos de prevenção (Ministério da 

Saúde, 2020). Essa evidência reforça a importância de políticas locais permanentes e 

integradas, como a que o Instituto Capacita RR propõe com este projeto. 

O impacto esperado vai além da saúde bucal: trata-se de promover dignidade, inclusão e 

igualdade de oportunidades, assegurando que os adolescentes das escolas estaduais em 

Roraima tenham acesso à informação, à prevenção e ao desenvolvimento de hábitos 

saudáveis, que se estendem para suas famílias e comunidades. 

Dessa forma, o Projeto Clube do Dente Saudável se justifica como uma iniciativa de 

grande relevância social e educacional, alinhada às diretrizes da Política Nacional de Saúde 

Bucal (Brasil Sorridente) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da 

Agenda 2030 da ONU, especialmente nos eixos de saúde e bem-estar (ODS 3) e educação 

de qualidade (ODS 4). 

Em síntese, o projeto busca reduzir as desigualdades no acesso à informação e à saúde 

bucal preventiva, fortalecendo a atenção primária no ambiente escolar e formando uma 

geração mais consciente, saudável e protagonista de seu próprio cuidado. 

6.1 O CONTEXTO DA SAÚDE BUCAL EM RORAIMA 

O cenário da saúde bucal em Roraima reflete uma realidade semelhante à observada em 

grande parte dos estados brasileiros, marcada por desafios estruturais, educacionais e 

culturais no acesso à informação e à prevenção. Embora o estado tenha avançado na 
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oferta de serviços odontológicos, a atenção primária à saúde bucal infantil ainda requer 

ações contínuas e integradas com o ambiente escolar, de modo a garantir que o 

aprendizado sobre higiene e autocuidado comece desde os primeiros anos da vida escolar. 

Roraima concentra a maior parte dos serviços públicos e privados de saúde do Estado, 

mas as ações de promoção e educação em saúde bucal ainda não alcançam de forma 

plena a rede estadual de ensino. Essa lacuna faz com que adolescentes de 9 a 14 anos, 

faixa etária crítica para formação de hábitos, apresentem altos índices de cárie, gengivite 

e perda dentária precoce, reflexos diretos da ausência de uma cultura preventiva 

consolidada. 

De acordo com dados do Ministério da Saúde (SB Brasil 2020), a cárie dentária continua 

sendo a doença bucal mais prevalente entre os adolescentes brasileiros, afetando mais 

de 45% dos escolares da rede pública. Essa condição, além de comprometer o 

desenvolvimento físico, pode gerar impactos emocionais e educacionais, como 

dificuldades de alimentação, fala, socialização e concentração nas atividades escolares. 

Em Roraima, a situação é agravada pelas características regionais: o clima quente, a 

distância e a limitação de recursos para acompanhamento odontológico contínuo. Em 

muitas escolas, não há estrutura adequada para práticas diárias de escovação, tampouco 

programas regulares de educação em saúde bucal que envolvam as famílias e os 

educadores. 

Nesse contexto, o Projeto Clube do Dente Saudável, propõe preencher essa lacuna 

educativa e preventiva, atuando diretamente nas escolas estaduais, levando orientação 

em saúde bucal, aplicação de flúor, atividades lúdicas e implantação de escovódromos 

como parte da rotina escolar. A proposta é promover a saúde bucal de forma contínua e 

participativa, estimulando o cuidado diário e a corresponsabilidade entre alunos, 

professores e familiares. 

Além disso, o projeto busca formar uma rede de apoio pedagógico e social, que envolva 

as Secretarias Municipais de Saúde e Educação, fortalecendo a integração entre os setores 

e consolidando o compromisso com a atenção primária em saúde bucal como política 

pública essencial. 

A relevância dessa iniciativa vai além do âmbito odontológico. Trata-se de uma ação de 

cidadania e transformação social, que contribui para reduzir desigualdades e promover 

equidade no acesso à saúde, à informação e à formação de hábitos saudáveis. 

Portanto, a implantação do Projeto Clube do Dente Saudável em Roraima representa um 

marco na política estadual de promoção da saúde bucal em adolescentes, oferecendo às 

escolas uma ferramenta permanente de educação e prevenção, com resultados 

duradouros para a comunidade escolar e para as futuras gerações.  
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9. METAS, ETAPAS, CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO E RESULTADOS ESPERADOS 

Meta 1: PLANEJAMENTO, CONTRATAÇŌES E MAPEAMENTO 

Prazo: 06 (seis) meses. 

Etapa 1 Descrição Mês: 01  

Contratação de equipe técnica, assessorias, aquisição de revistas educativas para os adolescentes, 

confecção de camisetas com logo, escovódromos, aluguel de carro, os materiais de identificação de 

equipes de trabalho; expediente para realização de serviços administrativos junto às equipes de trabalho, 

Fornecer serviços coffee break e decoração, Entregar o manual de identidade visual do projeto, vídeos 

publicitários no formato FULLHD ou superior, Criação de Layouts avulsos e com montagens de fotos e 

vídeos e campanhas publicitárias, quanto as escolas beneficiadas com o projeto e cronograma campanhas 

e seguimentos e insumos para distribuição gratuita, mapeando junto a Secretaria Estadual de Saúde e 

Secretaria Estadual de Educação.  

Etapa 2 Descrição Mês: 02 e 03 

Início dos atendimentos nas escolas da rede pública da rede de ensino estadual em Roraima do 6º ao 9º 

do ensino fundamental II, seguindo o cronograma descrito conforme acima. 

Etapa Descrição Mês: 04 e 05 

03 Início dos atendimentos nas escolas da rede pública estadual em Roraima do 6º ao 9º  do 

ensino fundamental II, seguindo o cronograma descrito conforme acima. 

Etapa Descrição Mês: 06  

04 Finalização dos atendimentos na rede pública rede pública estadual em Roraima do 6º ao 

9º  do ensino fundamental II, seguindo o cronograma descrito conforme acima e 

realização de prestação de contas.  
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11. DECLARAÇÃO 

Na qualidade de representante legal do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento – 
CAPACITARR, declaro para os devidos fins, para os efeitos sob penas da lei, que inexiste 
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com entidade da administração pública 
federal, estadual e municipal, direta e indireta, que impeça a celebração de acordo de 
cooperação, na forma deste plano de trabalho. 

 

Boa Vista – RR, 21 de novembro de 2025. 

 

 

 

 

 
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR 

RONIERE COSTA FREITAS 
PRESIDENTE 
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AT!t DE FUNDAÇÃO, APROVAÇÃO DO ESTATUTO, ÇÃO 
POSSE l)A PRESIDÊNCIA E CONSELHO FISCAL.2024-2027 DO 
INSTIM"O·DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACT~ 

• 1 • • 

(~rovado ·na Assemb~ia'. Extraordi_nária de.03 de Junho c1e ~~) 

. . . 

• • . . ~ dia três do~ de Jt:tnho _ano· de dois roo e vinte e quatro (03/06/2024), 
reuniram-se ém Assembleia Géral, •• na Rua Jornalista HurribertD SIiva, n° 308, 

. • Bairro União, na ddadede Boa Vasta; estado ~Roraima, CEP:693_13-792, e foro 
na ~-de Boa Vista, Estado de Ro~ima. os sigoat,ários-desta·Ata, COOlO 

• • .: objetivo de fundar a Associação, (i)•Propor e promover a eduçaçâo por meia de . 
. • pro~jramas de capacitação e formação de pesooal em áreas ·de cónhecimento · 

. .- estratégicas • conr ·tndissoàabilida~ do· ensino, pesquisa .. e da exte11são; (ii} 

. Promover a cultura, .defesa e consef'\'.ação do pammônio histórico e artístico; (iii) 
• . DéfenEler, preseMr'.-.e co~r o. me.io • ambiente, .p~vendo· o 
• • desenyolvimento ~ntáveJ; {M . Experimentação, não-lucrativa, de, novos • 
. moclelos soooprodútivos 'e de sistemas -alternativos ~ produção,'. comércio, 
, • emprego e a:éditQ;-(v) Estudos e pe$Qulsas, pféstaçãode serviços de éonsultorias 

. e. de assistência .técniéa; desenvo1vimen.to de teaiologias alternativas, inovação, 
. . produção e dlvulgé90 ·de Jnfonnações e êonheciméntos técnicos -e científioos,: 

•objetivand9 o· avànço .Qe~tíJko, tecnológico e artístico das institu~. e- a 
. ffi9(1emização.e aumento da.competitividade estadual, nado~I e.intemaàonal;· 
(vi) Instituir e gerir programas oe bolsas de estudo e de pesquisa; (vii) Instituir 

·•· e gerir programas de estágios; (viiiJ Propor e promover a. educação através de 
programas de capacitação e fom,ação. de pessoal em áreas de • conhecimento 

• • •: estratég,iças com a iridissóeiabilidade do ensino, dá:pesquisa.e.da extensão; (bc) • 
·_PrQmover <r é{esenvolvirn~nt<> .. da gestão. otganizaàonàl das i~i~ públicas . 

• e-pri~das, através._da execução de projetos de ~o ~~.é suporte ·ao. • 
aperfeiçoamentó de métodos e proq!SSOS de gestãc;,; (x) ·Realizar·concursos· e. 
prócessos_ seletivos. ~ra avaliação-~ _candidàtos; ·Pf$SOa5 físicas ou jurídicas, 
visando ld_entincar as habilidades, ~as e demais .característK;as para:·a · 

• ._melhor có~t.açã·o, bem ·como, elaboração, correção e: avaliação de ·provas 
teôr:ica~ e_p~ticas; ·(xi) Protnpv~r a qualidade da produção industrial através do• 
• ~vanço da apli~ção • de . Tecnologia ·~ndustrtal . Básica _:(TIB), na • forma · de · 
ce~ficação, serviços de metro~iat avaliação de cônfoonidade, normatização, 
proprieda~ Intelectual e lnfonnâções :~~lca dente ._outros; • (xij) Eiàborar, • 
executar e Implantar. projetos. de engenh~ria .. em • geral. Aberto QS trabalhos as 
dezesséte horas (1.7:00); foi.indicado pa~ presidir a reunião o Sr. Roruere r.osta 

. Fr.eitas, que. designou a ·sra. Flávia • Amaro, _·para secretária:-a. Ó presidente· · 
explicou a textos o objetivo da reunião e todos os· presentes declararam ter 

. conheámento sobre o· assuntQ: Após· isto, o prêsidénte e~ em votação a i 
proposta d_e fundijção do INSTITUTO .D.E. PESQUISA E· DESENVOLVIMENTO : 

• • CAPACITARR, • que. ·foi aprovada por adamação de textos· os presentes. Em 

• .. seguida, iniciou-se a discussão para elaboração.do·estatútQ.soàal, éuja redação ~ 
. final foi aprovada por todos.-~ presentes e é parte integranté destit ata. Em . 

seguida, forám reallzad~ a êleição ~ posse da Pl;esidência e .da Diretoria para ó ~ 

i i~Y ~~ 
~ 



·. f 
• ~odº<• • 
~'d 0..-.: .. 
~ • ~ 

.....,....._ __ v.i_),,_1 ..,.._ - . u ·02 ISv º . 
. -periodo Q\)e 'se Inicia nesta data e tennina em 03/06/i02?; fkaódo.a Presldê 

e Conse\ho-Rsç;a\ assim constituídos: .. 

DIRETORIA: . . 
- Presidente:• ·RONiERE COSTA -- FREíTAS, brasíleiro, ·empresáriO, diverciado, . 

• 1)01:tador da C.t 1559317-7 "SSP AM,· nº do-CPF '666.967.4n'"49, ~$nte e .: .. domiciliado a·Avenida O\avo Brasil,·número 1941, bairro Paraviana, m~iópio • : Boa VISta/RR, CE> .69.301-056. • · _- • · · • . 
. 

. 
Vi~te_: -~VIA ~o GON<;Alves, brasileira, -ãlVOl'Ciáda" ~utricioniSta, ~dora da C.t 135270· SSP • RR, do n<> q>F: 719352.0n-53, . ~te e·~id\iada na ~a Leão, n°4 199-Bairro: Qdade ~télite - J3oaYISta ·_ -RR, ~: 69317-518: •. : . . • •. _. • • . • · .•. 

. . 
• • . Diretor.·ExecutivQ: fÃBlANA RIKll.S, b~leita, pro~ra, ·solteira,· portador da .. • Cl.J65331 SSP RR, nº-do CPF-001.583.6n-OO, residente e.domid6ado Avenida.. . Capitão Jú\ic{Bezérra.- número 914, bairro São Francisco: município 'Boa- • : • Vista/RR, CEP. 69.305-Ó25: • • . ·._ • · • • • .... . . 
· -• . :ÇORSElHO flSCAl: · 

ANDREIA 005-SAtn"QS. PERBAA, brasi~, solteira, -te ádministrativa, ·portadora da C:t: 32~97 SSP RR,_ e ~ ·CPF 946.679 .. S02~34, ·residente e domià\iada na Rua Undolfo Bernardo. Coutinho, número -1847, Boa VISta/RR, 'CEP:69313-480·.· .- .• · . ·. · •• •• . ·• · ·_ :_ .. -___ ..• -

. • ··:SÉRGIO BARROSO DE VASCONCELOS FllHO, brasileiro, ~lteiro,.empresário, •. • •. i>otta:oo{ da C.1: 33840o-4_ SSP/RS,- ·e oo.'cPF 017.426.332-50, residente e,· · domiciliada ria Rua LuizAvelino, nº:894, cai;ari,·Boa Vista/RR, CEP:69.307-QO. : • 
.-·. AMANDÀ CAROlINE Rl~_DINIZ; b~, ~; advogada,.~dora._da· --- : .• Cl: 330246-6 SSP RR, e do·CPfll06.591.29~-64, residente e domlqffada·ná Av -Mário Homem de Mélo~ número 3318, Boa V!Sta[RR, CEP:69309-010 • . . . . 

A~ suspendeu ·a.~ pelo tetnpo n~rio para a. lavratui:a -d~ .• ata~ o qµe ·a .fiz, como. seaetaria. Reaberta, :a ata-passa a-ser.~nada pela . • • Secretária, Presidente 4a· Associação·. e por todos os demais· presentes,. ·que passam a $e!' consi~ .membros fundadores. ' 

R~NIERjA FRBT~ 

1 1' oFfclo DE BOA VISTA- RR 
I Cen6mde11.tOoc:.ÍpellCllll.nbS ~.,-
•• REQSOOlf.~ 

\~~ 
· Presidente da Assembleia . 

. . 

• fl~io.., ~m Ov:A -~:qc},es 
. Fl.ÀVIA AMARO QNÇALVES 

Secretaria 
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,.....-,u,ir ... m1c1 6, 8>1 Vüta Rmlmi 
. ··=- ~'!1.'Pl 

As. í 

USTA .. DE PRESEN~ DA ·FU~DAÇÂO,· ÃPROVAÇÃO •. DO ESr~TUTO, 

ELEIÇAO E POSSE DA PRESIDENCIA E DIRETOIUA DO INSTlTUTO DE 
PESQUISA ·E , DESENVOLVIMENTO •. CAPACITA~ REAi RADA EM 
03/06/2024 .• · · • • 

. . 

i:~aE Cóf Pr ~ ASSINAlURA ~ . . 

·•. \~~iOA.cim~~?tyi~ __ ~~-- -_--_-:_ 

--.r.~~~~~~~O:~;r •.. : (_;~ 
• fl~~~~ ~m%,:9 }.-riq;l~ 

- , • r:/4({~ !! Kg • 
·: ·_ sl,,,~ ·&técSo • de. \J~-~~k Llh. _· _· ,......_ -~=·=--~.,..i,:::---· _·_ • 

• · <J . .. : 
. . ... . 

•. Presidente da Assembleia 

FLAVIA AMARO GONÇALVES . . -
Secretaria -

2' OFICIO~ SOA VISTA. RR - . -♦ 

Certórto de T1l e Doe. é imsoas Jurf<bs 
Prol N" .1lJjllil~LJvroilijí 

REPfSTRO N' -M.iiJtsJJ.11 .• _t.t.10 .. 8.:l •. 
Data:J)Jjilb).Jü2!J • _ 

~
Thii!~lwSii.ilil&&i.~ . 
Er.crsvenie Autcnzada 

-----------------------~ ~ 

r .. 

.. 

. ,• 



r. 
a.d"S~Vi5liP.cra~·m, •• . •. Fls.Ü¼ ~ Vº 

~l !JIDJ . • • ' 
'-e:-'-'--...,__, - -- ---- . •. • ' 

• .RELAÇÃO NOMINAL DOS SÓCIOS FUNDADORES ·oo ·1NSITUTO DE. • a· 
• PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPAéIT.ARR · .. ·. • ~-··~ 

.. ·. 
, . . . . . 

. . Presiden\~: RONIERE COSTA FREITAS, brasileiro:• e~presári~~ divo~_ado, • •. 
~or da C.I: 1559317:7 SSP AM nº do·CPF 666.967.472-49, residente e 

.. d~iciia~O' a. ~venida Ol~vo Brasil, ~úmero 1941, bairro Paraviaria, município 
Boa V'istalRR, C~P 69.307-056. · · - • • ·. . 

. \. 

Vice-P~sidente:. ··-FLAVIA AMARÓ ·GONÇÀLVES. brasileira, di~orciada, 
p~rtadora da· CJ. 135270 SSP RR, .do nº CPF: ·119.352.072-53, residente e. 

• dómicliada ria Rua Leão. nº. 199 - Bairro, Cidade Satélite - Boa Vista - RR, ,·. 
·CfP:. 69317-518. 

• Diretor Execu\Ívo: FABIÀNA RIKILS, brasil~ra. prof~ssora, s~lteira. portador da 
CJ. 265331 SSP RR, nº do CPF ·001 :583.672-00., residente e domiciliado a Rua 

• ·1ia· Joaca, número:57, bairro .Caim~é;.municlp\o ·Boa Vista/RR: CEP 69,.312-· 202. • • • 

• • 1 Boa VÍsÚ1, 03 de Junho de ~044 .. 

. . . . . 

'f OFICIO DE BOA VISTA. RR . • . 
~dêT1t.eDoc.eP.811()11J\rldices • 
Prot.N' ~~ 
REGIStROtf.Jhil.~il 
D81JJ;.JW.JJlJ~ 

Íkí1 Thiswofist ~&SJ-~ 
~ Escrevenie Au!QnzuG-. 

• 0 ' : ~--=~·-di····~d ·g~~~i~i&:iiicnil•······ 
. ·3,68,FlH>~,FISC:Q,18,. 0.11.ISS:D.tM Stk11.~ ~ 
~ Stlo: oooo,5134so100211M1S2C "'TI • oom • , 

I~• ,e:i sato·MtDrJJnl~twri.lli • ,n..u;t.~f • 
Cl'flolkbrtr.llUl1412'9 :1 ..... (1arodlJS.f,lll'""I ,., . 

• . l\JN veJU t.1Jt01111uo 
• • • \::StlC:rtôrlo LOureifO 

·' . .. 
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.uu ,! 811 y,ru R:Ilil, 
RTO/PJ 

REl.ACAO NOMlNAL OA~DIRETORIA E CONSELHO FISCÀL DO MANDAT • 
0 

do 
• ~2~2027 DO INSITUTO O~ PESQ~ISA E DE~eNVOLVIMafíO 

0
,,,~' ' ~º ~ 

. • . . . . . • C~ACITARR • . . /\t:. iS\/ % 
. . . . Fts. \.O 

(Aprovado. na· ~semblei~ Geral. Extraordinária ·de 03 de Junho de· 20 71:;:-~;,_ 

.. • DIRETORIA: . . . ·... . . . . . 
• • • Presidente: _RONIERE COSTA FRE.ITAS, ·brasileiro, . émpresârio, divorciado, • · • 

. ·port~dor da C.l: 1559317-7 SSP AM. n° do CPF··666.967:412-49, ··residente e 
do.mici~iado ;a Avenida Olavo ·Brasil, número-1941, bàirro Pà.raviana; • municip_ío 

•. Bóâ-Vista/RR, CEP. 69.307-056: • • . . . • • . . . • : , ~ . 

.· ·_: • Vtt&-~res~_dente: .FLÁVlk AMÀRO ·c;qNÇ"LVES. b~lei~ ... divorciada, 
•• • . • • • riuttjcionista, portadora da C.I. 13Si7Q SSP RR, do nº C_PF: 719.352.072-,53, 

resident~ e domiciliàêia·na Rua Leão: nº. ·199-Bairro: Cidade.Satélite· -B~ Vi~ta 
-~ RR, CEP:.69317.-5.18. •• ... • • : •. • 

.., 

• Diretor°E~ecutivo: FABIÀNÀ .RIKILS; brasileira·, pro;esso~. solteira, portador da . 
.- . e 1 ?.6533~ SSP RR·. nº ~e CP'F 001_.583:612--00 •. resid~nte ·e d~rni<?liàdo _a·,.- -, 

.Avenida Capitão· Júijo :Bezerra, número- 924. bairro São Francisco, • ni"unicípi~ , .. · 
·.ao~ Vista/R.R, CEP69.305-025. .. . . . . . .. 

CONS~LHO FiSCAL: . . . . 

: ~ . . . 
-ANDREIA nos .. SA.NTOS . PEREI~. brasileirà; .. s,otteii:a, • assístente .. : •• • 

ad~inistrativQi·· portadQrà da C.I: 32684~7· SSP RR~ e do _CPF. 946,679:502-34; 

·residente e dômipiliad·a na.Rua.Lindolto·Bemardo-CoÚtinhô, número.1847, ·eoa· · • .• ·. -
. • • • . • 1 .. 

. . .. . . . . Vista/RR,_cer:>·:s931s-4ao· • • • • . _· • • • ~ • .. 

·• . ~ · --. SÉRGIO -BARRo·so- ·oE VÂSCONCELOS • FiLHo·, •• ·bràsilei.:O,:• -·soltei~- • . ' .. - . • . . ' . •. . • . . . • . . . . ' .. 
• empresarjó portador. pa C.t: 33~00-4 SSP/RR, e· do .C~F 017;~26:332~0 .•• • .. 

• res.idente e 9omiciliada. na Ru'a ~uiz Avelino;. n~_-894, ~C~ri. Bq~--·VistaJRR • ••.• 
. ' 

• CEP:69.307-520. • 

• • . AMANDA CAROLINE RICHlL. DlNtz:. brasileira, solteira; advogada, portadora ·: •. • 

• . da c.t330246-6·SSP.HR,•e do CPF.006.591_.2.~2-64, ~ide~te·.é~omiciliada aa· ... •. 

Av Mãiip.Home~-â~ Melo, ~úmero i318, Boa VistàJRR, ~EP.:69309--Ó10 :_ 

• 2° qFICIO DE BOA VISTA. RR 
• I • • .. • • Cartó,io de Tt t ~ ! ~ Nk1icas 

RONIE 'A fR~ITAS _. :Plnt.~ I0,9Jf Fis..JjL~ 
nte • REGISTRON'.,&il.FLSJU.J 

· Boa Vista, 03.de Junho de 2024. · Data:JJJ.J~.Jai,f ,---.. ....-r­

,----:----~~~--' • 

.. 
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. SQUISA E' 0~ \ IS ., . ESTATUTO DO INSmUTO DE PE . : flt, • . • • · t;>ESENVOL~MENTO ~PA~ARR; e 2024.-• • • Aprovado em Assemb\eia· Gerarextraordinatja do dia Ol de 1unho d • ' . . .. 

• ARTIGO 1. o - t>ÉNOMINAÇÃO, SEDE, FlNALÍDADE. ~ ou~ÇÃO • -: . . 

•• ~. --~N~O· DE' PESQUis1': ·E • DÉSENVOLVIMENTO·. 'CAP~~ITARR também designado. pela sigla CAPACITARR, f:ún_dada em O~ de ]U{lhO: d~ • i024, com. sede e foro nesta: capitat, na Rua Jomaf~ Humberto ~, nº. 306 _· ~ SAl.A A, Bairro União~ na· .cidade .de. Boa Vista! esta~o de· R~ranna, • 1 -~ CEP:~9.313-:-792, é uma associáção dé direito privado, Ebn$tituída ~or t~~po . 1.____..;. .. •• indeterminado, sem fins ·econômícos, de. caráter organizáçio~al, füantrorico~ assistenàal, proíl'!oeiOnal; recreatiVQ e . educaó(>nál,.. sem Q.líl~O • político OU . . partid~rio, com • a ·.fina\idád~ de atender· a todos que. a'. ela .sé dirigirem, • independente de d~sse·social, 'r)aàonalidade, sexo, raça, cor ou·ctença religiosa. . ,· . . . 

. . • •• ARTIGO 2º .- SÃQ PR~RRO~AJlVAS-DA ASSOClÂÇÃO: 
. . ' No.desenvolvimento de suas:atividades, o CAP.ACITARR Qbservará os p~_nápios da legalidade,· impes5()alldade, moralidade, pub\i.cidade( economicidade e da ·eficiência, CQrt:\ as seguintes prerrogativàs: • • 

. . . . l, ~ropor e promover a educação por' meio de programas de q3pacita_ção e formação de· pessoal- ém á~as de conhecimento estratégicas ·com • · indiss_ociabilidàde ~o énsino, pesquisa e da· extensã~: , • · • : · • 
•. a) Educação superÍor -:·Q@duaçã~ e' pó~:-gràduaçãÓ, curso de mestrado •• . . . . . . , • ~outo!àdo e pós-do~torado; · • 

b) • Agência~ promotoras· de inte~ração entre ·empresa~ ~ escolas; agências • 'J' • promotoras de intercâmbio· de estudjmtes·; assessoria e consultoria em • • ·assuntos·educadonais; assessoria e consultorja em pedagogia; serviços • de as5:e550ria pedagógica, a~ssoria • ~m pskolo·gi~; e assessoria . psicoped~gógica; gestão; asse~ria; co'r)'sultoria; ori~ntação e • assistência; ativid~?es d~ apoio à educação; cons~ltoria ~m:eêfücação; • fundamentações de apoios a pesquis~s ligadas a universídades. exceto • na . área de saúde; • serviços de • intercâmbio. • cultural; agências promotoras de intercambio de e$)dantes.(8550-3/0i atividades de apoio à educação, exéeto caixas ~colares); • 



l. 

>1®1 
e) Cursos 'Cie • aperfei~mento e ~o juriõtea, curso 0.6~ I 

• aperfeiçoàmento . profissional, presencial ou a • ~lstânda, • curso s--~r--
aprendizàgem. ~ treinament~ gérencial, cursos e treinamento em toda-....vrr,-. 
as . áreas • ·de. gestão: • (8599-6/04 treinamento . em 
d~r,volvimento profissional ·e gerencial); 
. . . . . 

df EducaçãQ profissional de nível téolico; educação técnica e_profissional; ~. 
educação téênicà _"e profissionalizan~; ensino profissional de flÍVeJ ~ 
técnico;. en~ino técnico··_ ·e profissionalizante·· (8S41-4/00 Educação ;.. 

o 
1.. p~ssíonal de nível técnico); • . ~ 

. . ·• ,., _·. t:11! 

e) Pesquisas e desenvolvimento experi0'.lef1tal.em dênàas físicas, quí~~ -~ • 
. e· naturais ·(1210-0/00 . _Pesquisa e desenvolvimento ~ 

experimental em ciências físicas e natura~}; 

f) • Pesquisas e desenvolvimento ·experimental em· ci~ntjas • sociais e • 
• • ·humanas .. (7220-7/00 • Pesquisas· . e.· desenvolvimento· 

exj,l!nmental e~ ciências sociais e humanas); • . . . . . .. ,. 

~} ·Ser\!iços de: análise de me~âtoo,· análise estatísti~; c.oleta e. análise:~· 
dados ·de opinião públicâ, pesquisas- mercadológicas, s,eiviÇQS .. de 
pesquisa política {7320-3/00 Pesquisa dé nie~dÔ e- de .. opiniã~ 
públi~). · ·:_·· •• .· . : .· . • . •• ·• 

' . 

II. • Pr.omo~er.a cultura; defesa ~ conservação do pamrnônio ~istór:ico e.i;trt:Ístlc9:. 
. ' . . 

. a) Ativid~~es ~e associações com objetivos dom!nantes nas áre~ culturais 
• • • . e artísticas, co~ dubé literários, de tjnemâ e de .~tografia: Assodaçãó: 

•• de müsica, de art~ e .demais orgànizaçãés associativas ligadas à cultura 
e: a ,arte, . COf110 artesanato, coleàonàdores,.,_etc .(94.9'3~/00 . 

: ' Ativi"ades·de organizações associativas ligadas.·à cuitúra·e·a • •• -arte)';· . • •• • • • • . ~ . ' 

'b) .Ativid~9es de .organizaçã_o ~ ·promQÇão
1 
d~ feiras, leilões,. cong~, 

. convenções, . confe~n.das e ex~ções comerd~is e profissionais, 
. .- lnduind.o ou rião o fomedmen~·~e pesooãl para operar à infraestrutura 

. . • :· • • dos lugares on~e ocorrem ~ eventps: Gestão 'de espaço para 
. exposição par~ uso de terceiros e organização :de festas e eventos 

' . ' , 
. familiares ou. não, . lndtisive ~s· de formaturas. (8230-0/01 · 
Serviços de orgànização de. feiras, congressos,.' exposições e . 
"festas); • • • • 

e) Ativid~d~s de produção·e pro.moção de ap-~ntação ~ vivç de grupos 
e cnmpanhías de teatro em casas de espetáculos e em teatros, e demais 



: • 
b~o,,2• ~tividades· {~&230-:0(01. Servi~ de organização de fei ~ ()i \ I.S \ • . -- ..-.rnac e~); • • As. 

. mngressos, ~...-- -~- , • • . -,'b,,P..-+-.• ~) A~~ de_ prod~ ~ promoc;ão; de bá~: • grupos._ musi • e • orquestras e.~ -companh\as musicais ·_e ~ _cooçertos • óperas (9001-9/02 produção·_mus~I}; • • . • • • . • 1~-. ··e). PrQdução ~- promoção--d~ -~~ d~s companh~- e :~riJpos •. ~ f .. dança (9001-9/03 ~u~ ~ es~ulos de ã~n~), . _1
1 
g f) ~~ e ~romoçã~ ~-~os ·orce~, d~ ~rio~; 1~ , .. ~mi~~ (f001~~~04 -~IQO de ~-.arcenses, . _ \ 5 

.. : marionetes e Slmtlares}, . • . .. i • , 

· • · 
. ' 

. 

• 
· 

t - l 

. • g) Prõdução de~ Ili; som.e tuz; Produção de s!lOWS pi~iCOS, r C-"41 . · . À~dades de diretores,· produtor~ ~ etnpre$ios de e_ve~t~s ~rt,~s _ • • ·_ 
.: • a<> vivo,· AtiVidades de .apresentadores -de televlSàO e. de rádio, .. - . 

• Atividades -de • .•• rafia. AtMdádes 'de~~ de··.roteiros d_e • t 
c:enog ., . . . ·- . . 1 

• . . teatro, ~nema, rád1o~- .etc.~. ~~Úção -~· p~moção. -~ ~taculos • .. , 
-artísticos. e de eventos· ê:u,ltutais. não· espeQficados:._ an~o~te. . . : 

•• • _.. -~9001~/~ • ~- ~~,-. espetác;ql0$ ··.e -~ades.·_ •• \ . • comp~Y.eSnao.es,edficadas);. • . . . . : \· _ 
• · h) ·Atividades ~ pródutores ó~ promoto~ • de eventos -e çompetições 

91'Q~Ílização: de campeonatos·~ ;fut:eboJ, -~~. voleibol,· .tê.nis, · · . -. • .. 

_· espÓl'tfyas.com ou sem iofJáestrutura,·tà-is.como: atMdades·ngadas a . • \ • atletismo, etc Atividades ·ligadas à. organização .. de. ·eventos -e · competições de éSportes_ mótorizados_ ,- como ·corrida de---automóveis~ 
{· 

• : karts, m9tos, .etc. AtM~ades .. \igaôas à . org_anizàção .• de eventos, _e \ 
• • • competições_ hípicas e kennels . dubes. (9~1~-1/01· Produção e . 

.. 

• pro~.deeventosesportivos); · ·, .-· • : • 
. .. .. . . . . ·_· . i) 

. :, 

Gestão ~e iouseus de todÓ o ti~:· M~_-:de arte, jo\as~ de.mó~\s ·de·. 
. . ' .. . . . . . ·' C<$Jmes; cerâmicas, objetos~ prata, museus de histõna natural, de .· , ciência· e t~IQgia, ºinç!lisive os rn.uséus militares-e Óutros :museus·. • \ • especializados_; J~usel:15 ao: ar lfyre e ope~ção d~ ·-,~ares e· prédios· •. : • : \ • . _~istóricos.e a~~ões similares· (~1:~2-~_/~~ AtiJ.~.ª~~ de~~~ e _ . . . '\ 

~ _exploraçao -~ l~ares e prédios h1stoncos- e atrações· . 
• ~milares); • • • • 

~ . . . l . . . . . . IIJ. ~f~d~r,. preservar. e _conservar o ~eio • ambiente~ promovend6. ~ • desenvoMmento sustentãve\: · . • - . - • . 
. . . . 

. 

\. 

\ a) ~rviço de previsãQ meteorológica, ~rviços d~ ava\iaçã~ ~ i~bUiána ~ias, ~ntlgu~des etc.) e a~dades de assessoria e consultoria .\ 

\ 

l 
l 



' • ' 
1 

.. 

V. Estu~os e ~µIsas, prestação de serviços de consultorias e de assistênlnCI~.--.... 

técnica, desenvolvimento de tecnologias alternativas, inovação, produção 

"divuÍgação ~ inforrm.ç~ ·e· _conhecimentos técnicos e· éienôfic~,. 

objetivando' o avanç~-ci~ntíflco, _tecn~lço e artístJco-das lnstituiç~ e a- ti . • 

modernização e át.iinentó da competitividade estadiJ~I, nacional e :~ ·, 

internacional: • • ·;-_; 

. 
' . . 

• a) Atividades de consu.ltoria : e. de prestação .de . se,:vlços técnicos de • 
o· 
o 

• . arquitetura, -tais· como: P.rojeti>s de arquitetµra de í,rédios ·(projetos 

concelluàis; projetos .de detalhamento etc.) Supervisão dá execução de 

pl'Qjetos de _arqultetúra ·e projetos de prQ~tos. para. ordenaçãQ urbana 

. · • -e uso ào. solo, Projet~ de arqültetu~ paisagística (7111-1/.00 ...__~v 

• · Consu_ltoria, assessoria em arquite~ra); • • 

b) .·Âtividades de • (91lsultoria;- a~,- ~taÇão_ ~ ·assistência. 

- • prestadi[is por. àg~non10S ~ ~ profissionais a ~beledment~ ... · 

agrópecÚa_rios e atM(Jades de ass;stênda -técnica rural_ (7490~1/03 : 

Serviços de. agronomia é ,de çonsultoH• às atividad~ _agri~las • 

· e pecuárias);. • • • 
• ,· .•. · · • 

:.~). Serviço~ de· a~ria, -~orisultorja; orientáçãp e ~5$istê~àa •. opera~Íonal. ·_. 

•. para a gestão de negócios préstados·a ~~ e à outras organiza~, 

• • e~ mát~a. de planejamentó, .organização, reengenharia, _inova_ção, 

• controle orçamentário, infonriação;· gestão· etc. Definição de -métodos· e 

_. . procedi,nentos :de ronta~ÍllqacJe· Qercti, de._contabilidade•. de- 0$5, de· 

• • .- controle de orçamen'tos; Çonsultoria para a negociação entre .~presas~- .. 

• seus ~µal~dores. cónsultÔria .em relações : públicas e -éo,:nunicação • 

interna e_ exten:ia e Consultoriá- em__iog&ica de. localizaçãÓ._ (70».-4/00 

Atividades CÍ~ ,·consu~:.-·em_·. _géstão -~presariàl,. exceto. 

- consultoria· técnica específJc::a); : .. _ • • • 

•· ·_ d)'°Átividad~.de cons~ltori~--em· publicidade~ propagand~ (7319-0/04 • • 

·_. • Consultoria em publid~ade); • • • • • 

. - .. . . . . 

e) ~ços .de preparo de· documentos, Serviços de digítação de_· textos, . 

• Serviços de pfee~hfmento_de fonnulários, ·colocação de selos ·e despacho 

_de co~~~ência; Inclusive r,naterta1 de publicidade. ~ços de apoio .à -•• 

• secretári.~, reda_ção. de cà~s e. resu'mos ·e servi~- de_ tr.anscri_ção de • 

• • dqcuinentos (8219-9/99 ·P.-epatação de documentos· e serviços-· -. 

~peê~alizados de a~io ~dininistrativo n,o especificados 

anteriormente); •• • • 

f) Desen~ohiimentê> de sistemas pa~ atender· à necessidade do cÍlente, ou 

seja, -as ·atividades voltadas para a definição dos módulos, especificaçoes 

funcionais Internas, tipos de~ reíatórios e testes· de avaliação do • 



. :, . . desempenho, programação com o u5IJ de ferramentas e de linguagenfll. ?.t • • : • · . · _. progra~o; • ~ de oocumentação. ·de prqgrarn3$. -de 
. computador.desenvolvklossob.~ edeselivolvi~deproJe~ r·.: -~ e modelagem. de bana>. c1e ·-~ .sob ,ero,menda(~201-5/-~1 _:z E ' DesenvoMmento de progl'arnas de computador solJ en~~nda); ~ 

• g) ~crláção de interfaces~ internét (web (lesÍgn) (6201 • 1 ~ . ~/2 Web design}; . , · .. -. . . · · . • 1 : 
• • : • h) ~~~-SiSterllaS ~ ~rogrà~_de ~putador.(~~re) quel ;,,.-~~:;1,1 

. 1 penn~ern a ~Uzação ·-de. customizações (adaptações às ~~ad~ • ~ • espedficas ·de_ um diente · ou ~ . particul~r) (620~·3/00~:::.....JV . -Desenvolvimento e licendamento· de programàs de cori1p~dor . ~izàveis); • • • • • • • 
. • .• i) -~nso_\toiia para· integração de sistemas e·.Sõ!Üç~; ou se~, ativfdades de • •• - • . estrub.lraç_ão. e. opérâdona1ização de uma -solução· fi~I fu~I~ a partir • · • • •• • • • da_-~nião de.diferentes-~( manteooo stias caraçterísticas essenciais. • Atividades de atuaiização de websttes, .inserção e retirada de info~ções, • atu~liza~. de··arquivos, ba~ de dados; Inserção de banners.e links, etc .• •• (:6204-0/00 ·eonsultoria em tecnologia da informação); • • • . . . . . . . . . . j) . Serviços_ de· desenhe) de páginas·._pra. internei:.- web design, ;$ ~esign imobiliário, ·_design· de. rrioda~ désign de objetos ~; design de : objetos_· pessoais, design~ de interi.or:es; ·design ·ae_·.sapatos, serviços de . dé$ign.-gráflco._(7410-2/~ ~tividadesde dP:5ign ~ão especific:ad~s . anterioiníen.te); • ' • • 

• "k) Ativ.iqad~ de •• design ·de·. interiores:· (74JO·l/02 Decà~ção de · interiores)•· • • • • , . 

1) Atividades de.restaurãção de obras de ~~,.tomo qua~ros, escultúras.êtc. · · · - (9002-7 /02 Restaura~ de obra~ de àrte }; • • • • : 
r:n) Atividadés de artistas ·_pÍásticos, • escultores, pintores, atividades de· • ·çnadores dé desenho,-gravàdores etc. Atividades-de escritores de todos os • • tipos ·de ·assuntos, i~d~ve técnicos e atividades de jomallst'as.(9002-• 7 /O~ Atividades de artistas 'pl~cos, jomálist.as independentes e • escrito~ >i .. • • • • 
n) Agen~ de-propriedade Industrial; ~rviços ~e assistência· jurídica ligada à propriedade Industrial e intelectu~I; gestão, administração de câmaras, ' Núqeos de çq~óllação prévia; reglstró ~e desenhos industriais; r_egistro de indicações • ~ráftc:as; concessão de marcas e patentes; registro de . • marcas e patentes; registro_ de marcas; reglstro de_ patentes, registro de programas de computador; Atividades de registro ~ domínios de • 

d ',0_~ *:/~~ 

' . . 



• 

• 

.• -~ereços de internet; serviços de registro. de propriedade intele4 ~ 01 ~ 5 

. -~tFatos çje transferência de tecnologia (6911-7/03 ~ 8-­
~istência jurídica ligada à propriedade irid~al e intelectua ..... ''ª"----'· .~ 

. . agente ~e propriedade industrial); • . • 

o) Reilllzáção de testes físloos, quíÍnicos e outros ~ analíticôs de IDdos ós r~ ; J 
; . • tlpós de_ ma~is: e pr:od~, ~ndui~,. testes acústicos. e de vi~, ~ i 

_. · · · testes sobre_ co~poslção.,e a ~ de (!ll~is,. ~ de ~mpo __ da· _g i . 
higiene alimentar~ lndusive ·re1~onados á produção . de alimê~tos. para ~ • i 
animais .. Testes de caraderístk:as· físicas, ~penho, • __ prova de ·e 

. . . . • . ti! 

resístênda,·d.urabilidade e:radioativldade.de materials e p~. T~ -~ 
-~ deseÍnpenhQ completo • de·. máq• e -motores: ·a~is, '""""~--'~, ~ 

. eqUipamentos.-e!etrônicÕs étt Medição de. pureia da _água e do ·ar, _da...__~.., 

• • radioatividade~ a ánálise·de contaminação pot emlS$ão de ~maça ou águ~s 
·. · ~üais etc. Rea1ização ·de. provas ·de reslstênôa ·e· 1~0,·_-visando . 

. • avaliar: o fundona~ento OU, o. envelhecimento . de • instaiações e· ~ ••. 

materlais;_ Controle técnico de ~nstruções, avalia·r periodica~nte vei?ilo~ . 

mQtoriiados, visando à segurança das estradas e "fornecer· certi~ca~ ~ • 
homologação de .ba.rcos, áviões, veículos motorizados, pr:ojetos nucleares . • . 

. etc.(7120-1/00T •• de.análisesdí~kas); : • •• 

. P). Fornecimento ºde. uma_ combinação. o~·- de· -um. ·pacÓre. ·d~ serviços_· .. 

adrnin~tiVOS-. dê roti~: a· ~mpresas âieiltes.-~~ _ contrato, 'tais coinó_: 
• . serviços· de recepção, planejamento ~téglco, planeJamento financeiro, 

contabllld.ade . etc.·• e centios • de ·prestação de • serviços às- empresas ou· • 
esçritórios virtuais (8211·3/00· Serviços combinados de ~rio e 

• • • 1'. • : - , 

• a~io adm_ii1i$8tivó); .. 

• . Q) Atividades • d~ •• dÍsponibiiizaçãQ . d~ • infraestriJturá · l)i!tc!. os :sel'Viços d~ 

• • trata.mente ~ dàdos,._ hospedagem, F,lcl i"\emet _e o~ __ .·ativid_ad~ • •• 
rel~,oa~s, comcr~spedagem de aplicações· ou serviços de transferênçia • 

. éo,:mnuà de som e imagem por~ da.intemet,º·hospedagem de páginas·aa.· 
·.iritemel{Webhosting); •. serviços de co~partilliamento de.- computadores; 
ativld~des. de·· tratamento :de dados. a. partir dos·. dados fol'nécidos. pelos 

dieotes, como: .proc~mento_ de dadós. com a respeçttya.·-émissão· de 

relatónos·e tiítica_s'. Gestão de bànços de da~s de térceiros,·permiti.ndo a· 

prod~o de_ li~gens, d~ ~bulações e a realiza@> de éonsu~s, setViços de 
entrada . cte dados : pa·ra. • processà.mento e atividades de • escaneamento ·e 

•. le~~ ótica .de docuij}en~ • {f;311-9/00 T~nienb). de dados, . 

,provedôres·de.servi~·.de aplicação e serviçÓs·d~ hospedagem na. 
i~temet); • 



• 

. ' . 
. : • ·. r)· • fornecimento a empresa dientes, por. t~po determinado ~e ~~~ 

• • • . recrutado e 'remunerado: por agências de· traóalh9. temporário,- • nas 
condições· da· 1eg1sla.ção _ trabaihista .. As unidades dassificadas. n~ ." e 

• • • • subclasse não oferecem supervisão díreta a' ~ÚS; empr,egàdos -flÓS locais ~ ] • 
. • .• de ,trabalho. dos ·dientes (7820-5/00 Locação· .de mão_ de obra ;:.· 

' ·- - • . . . .. ' . o . temporária)· _. . . . ' . . -- ' . • . • . . ºn 
':,· . •.. : '·. •. '· _·· • .. : .. . ·.·. __ -:·. .• •.• . . . .·3,::: 

. . : . • • -. • "·· -• s) • Atividades de organizações associativas diversas criadas· pa·ra defesa de O g 
• • càµsas de caráter público óµ objetivos particulares não reJaçionadas a -3 ~ 

• -qualquer,. ·a~~àcte •• classjficadà · em outras • ciasses' .{94.99~5-00 -· ._ :;. 
~~idades as~ociativas não especificadas anteriormente); • · . . 

•. • ..• t) ·, ~id~d~ de·a~i~ções qu~-sã~ ~ada~ pa-~ afuar ~ ca~'~-de caráte~ •. • ·· ·, 
• :_ • •. SO?ª'' tais corno defesa dos direitos humanos, defesa do meio ambiente; ._.. : 

. ·-~ • .. :· d~fesa :~as mioortas·- étntcas· etc.··_(9430-8/00-Atividades ~ .': 
• . • . associa~ de defesa de direitos ~ociais); : · : · . .•· - • .• ; • .. . . . . . 

. . •· vi._ ·.-rnstttu~r e g~rir· prog~mas __ d!=! bolsas ·c1e.estud~ e.de ~~i~êt; · .• . • • • 

_yn. -·-:1n~lr_.eg~rirp~gramà~·~~gios; .... '.- .. 

VIII:. P..;~r:~ -p~ov~r a· ~u~çãc/~és de ~rog~~~~ d~ ~pa~çã~-~- • _. 
_ •. • • : . fonnação-de • pessoal em . áreas. ·dtf cónheéirnento· estratégicas com a _·- • · 

. • ·_ ... ·. • • ' indissociabilidade do ensino, da pesqÜisa ·e da 'extensão;· .• '. • • 

_· IX~_;_ Promo;e, :· ~ -~~nvolvi~en~: d~ --~º organi~cio~~I ~as :.,~tuiç~ 
• • • • J)Úbllc.ase privadas,· atrayés da execução de projetos de cooperação téciilca 
• •• - .e_ suporte ao aperfeiçoamento de métodos e processos de· gestão._ • . : : .. · .. ·. . . . . . . . . . 

. •• X~--· ·Realizar concursos e process()s seletivos pára ·awltação dei.candidatos, • : :: ·;. • 
• •. pessoas físicas ou jurídicas,. ~s_andà . identifi~r ás habilidades~ _tendências . • . ' 
: • e·· demais • 'características· pàra a· melhor contr?itação,--- bem como, · : 

.• .. -

:- . ela.boração,. correção e avaUação· de prova·s teô~cas e práticas. _ 
•• • , t • • • • • :• • • • • -: • ••r • . • • • • • - • • • 

'· _a). Recrutamen~, seleção_ e colocação de pessoal em empresas 
• . ·illentes, indusive de exeçutivos .e .. agências- de· emprego on-line : 

•. : .•• : .(78Í0·8/00.5eleçã~eagençiamento.de~ãodeobra) • -'_ 

XI. Prom6ver· -a·:- quaiid~d~ _ da prod~ção iridustrlâl _ ~tra~ • do :" a~nço • da 
apli~ção deTecn~logia Ind~strlal ~sica (TIB), ·na ~rma de certiflca~o,. . 

_ serviços • de metrologia, ayali~çao de c?nfo~1dade, norynatlzaçao, 
• propriedade Intelectual e informa~ tecnologlca de~te outros._·:. . 

• XII. ' Elaborar, ~~ecotar e implantar pro~ de ê~~harià ~ geral. • ..• • __ . : : • 
. • _ . a) ~lstêncla recr:11~ na ~.reade engen~rta: servi~_de avahaçao., \. ~ _ 
.. • . • • perida e lnspeça0 em engenharia; btoengenhana, serviços d· ri\~ 

• • • •. . . • •. . 4.\(/~ 

. . . 

. ·. ·•., 



• ~\O 

. 

~ 

consultoria em • engenharia dvJI naval ·.J~- e1 trô rJ: JO 

hJdrá • • 
' , ~, e ~ 

. . ulica, consultoria em engenbaria em obras e estradas . _ __,,,,..;r-

hldráulicas e urbanas; consultoria em __ i,._ria • ....... • ~~ •
5
l!l~'-J 

. . 
. . ~lnil uc uo,eg , ~ 

• _servJças de engenharia ambiental; ·serviços ~ engenharta • 

• . · cc;msu/~; servf9?5 de engenharia de p~, 5efViços técnicos f...; i 

• • • _ ~~- ~ngénhária; ~~ de e~harla ~ de projetista; ·j J 

• . • • seMÇos de fiscalização~ obras; gerencfamento ·c1a elaboração de ,.; 

Proief:r?s de ~haria; inspeção .têcnJça de engenharia; projetos t ~ 

_de.concepção ~ maquina~ e·lnstalações industnàfs; ~ de ~ 

planejamento d~ obras; elaboração -de- projetos ~utfcos; 

pmjet~ de aCÓndiponame~, de ar, refrigeração, -saneamento, ........... ~l'!J, 

contrqle de ·contaminação· e engenhária • acústica;·· serviçps de '----',:=-.,.,, 

.- ~haffa projetos êf~ • edffíd~;: elaboração '<1e projetos· ·_de 

engenh_à,:ia ~m-1; ser-vlços- de: ·p,:ójetps • de . engen~_ria ávil; 

se,vfços 'de projetos de.. ef1genhàr1a. de tiáfego; • w.c>jetos de • 

~ngen~rla':eletJ:ôniea, de mlnàs, química,-mecânica" lndústri~J, d~ 

sf5te!nâs e de segurança,, agrária;· elaboração, de projetos· ·de • 

engenharia: projetos ·fnstalâções_ • ésportivas, ; elaboração de · 

projetos de obras viái;ias, ·elaboraçãó.de projetos de-rodo ferrovias,. • . 

•. ela~ração de projetos estruturais,-·. elaboração · de projetos . . . 

• hidráulicos~ elaboração de projetos ra çonstrução.civil;. ~a~ção • 

- • de projetos ~fá-captação de ág1,1a;·e,aboração de -pro~ para 

• • infra estrutura; elaboração de _projeros, pra: instalações· elétricas; 

_ ela boi-ação de prçjetós ·para. redes de· tele(on~a;· _ ela~çã~ de­

projetos para_ ~/ecomunicações;;serviços de supervisão de. o~ras 

·._ • ·.·por engenheiros; .serviços-~ sµpervisão do prôjetQ de construção 

• (?lit-0/00 ·Se· de engenharia);. _ • •. • 

,· ... 

b). Serviço de aerofotogramebia. P,:o~tos de.gestão de águas e outros 

. . . , . . ; . . .. 
. . 

• serviços técnicos especializados • reladon:ados a ~ngenharia . e 

àrcwltetu~ n_ão_ -_ espedfiaidos· • ·anteriormeote • ('ji.~9-1 /99 

At:fvidac(es . técnicas - rel~nadas à ·engenharia e 

arqu~~ não especificadas anteriormente)~ _" • 

• • . -• Parágrafo • primeiro - ~ra cµmprir suas fin~lidaOO:S sociais, . -o 

• CAPACITARR·se orgànizará em tat1ta~ ':',nidades quantas·se ~~rh ~essária~, 

·em todo o território nadonal;_as_quáis funcionarão mediante delegação expressà 

da ·matriz,: e sê -~erão pelàs· disposições con_tidas· ~-estatuto e,: ai(lda, por • 

um r.egimento Interno aprovado pel~ _Assembleia ~ra1.· . 



\ 
1 . . ' 

•. • --
. • · · • • :_· • · · •••. N _. d~nvotvimentÓ de suas .a~des,: a Vls\a-~~ • Paràg~ Segu~do - ~ . r$n de ~ cor· nt.n,,ro ou religião; . - fa , . ua\quer d,~11m1na.,...... • ... .,..., ' ~-·- . • . . CAPACITARR· naà ra q . . , . ·e1 ·torais • : 'd • de ..:..:.r1 ... des-pol~partidárias-ou e, . • nem parti para auv~ . t\,l\.\r • • _ .. . • .. _ ü . ~ . • • 

• ..t.. e,, • - ·. •. ~ ·_ • • . . • 
0 

CAPACITARR-se dedica ~ ·suas $idaqes por • ~ . ~ • . • Paragra~.T~~•ro~ • . -. . •. • - • lanos· de ações, pela -~ ~ ~. meio· da · execuçao direta de • projetoS, pr~ramas ~-, P . . _ . .. . . 1 ° - g ~ doaça-0 de- recurso· s•fisicos humanos.e financeiros,. o\J ~çao .d~-~iços_ l ;- :· ··: -'· • • • órgaos do ._, ~n~er:m~i~rios de.apoio a~ ortjanizações s_ern ~nsJ~~ e.~ _ •. ·\ § ~ setor publico que ~tuam em areas afins. • . \ ~ 
ARnOO 3°· - oos:coMPROMI$SOS.DA'~ÇÂ9 ·_ • . - . . . 

• . • _-_· o WACITARR~ dedica~ às suás~~j~·ãtrayés de seus·administradoréS • . e_ associ~dos, :e ~Qtará ·_prãttcas <1e gestãÕ-admioistra~, s~~entes :a; ~oibir a _· • ·c;,btenc;ão, .pe :forma indMduàl ou coletiva, ~ .benefí~_-ou vantagens~ hatas ou _ _ .· . i_lí~tas, de-.qualquer forma, .em_. dec:Qi'reoda -~, partid~ ~ -~S • ••• • . ·.decisórios,- e· suas_ rendas serãó_•in~ralmente _ aplicad~ em t:emtório nacional,_ · • • . na-co~ção e-no desenvolvimento de seus· objetivo~- sociais... • • 
· • . • • _, • . .: Aanoo 4~·..: DA ASSEMaLEIA GERAL -· •• - • · . . . . ,. . . . . . 

. -A Assembleia-Gera, 'Deliberativa é o órgão 'm~mo e soberano: da;Âssociação; e. . . . • . • • será CQnstituída~ pelos seus assodadós em -píêno gozo dé seus direitos. Reunir- . • . . . • . . . ~á ria segundã-·-~t;ainz~-de jàneiro,. para ·~r êon~ das atôes da • : DiretQria Ex~·. ·e, extraôrdióaria-qlente, · _quapdo devidàmente· co~9<:ada. '. . • •• ··Constituirá. em primeira convocação cÓIT) a· maioria àbsolutá •dos ~ados-~~ ·-: . _. · : . . ·em. ·~unda ·çonvcicàção; -~ ~ .-após a pÍimelra,. éom-_qualquer numero~ • • deliberando i>$ maip~-:_simp~ .dos· wtos. dós presell~,- salvo· 09S. casos . . . . ,• : - . . . } . ·: . . . . • . . . . p~evisto nesté -~tuto, ·-tendo ~ seguintes pre~ativ_as. • • . . . • •. . 

~~ •• _Ascal~r.~s ~~~~ da Associa·çã~ n~ c~~~ção de seus objetivos; .. _ n. Beger e destítµir os ádmíE:1istradores; -.. • . . 
• : ·· : ·m ... Delíberar sobre· a .~sã~> orçamentária e a p~ção de cootas; • ·IV. Estàbeleçer ó valor das ~!Ida~ dos-associàdos; ~ •. • v.- ~iberar quanto_ à compra_e:venda:de·im~.da ~ação; ~· -~~ovar_ o regimento -lntemó, que d15rjplinará ·os .vários setores·~ • atividades da Associ~o;· . . -. , . . . . . . . . •• ·VII. Alterar, no tQdo ou em parte, o presente-estatuto soda\; . :· VIiI. Deliberar qúanto à·clissolução da Associ~ção; • . • 

IX. (?eddir, em última .·instância, sot>re todo e qualquer assunto de . 
. interesse sodál, bem como sobre os casos º"'issos no presente estatuto. ~ 

-cf Ç)~ 

• k</if J~ 
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. 

~ I • º 

. exb'aord';!rig~ Prim~fro -~ -bielas gerais~ ser ordinárias . ::._ ,. IS } 

; rias, e ~ convocadas .pelo ~-.... u.•r: dos . 

mediante edital fixa . . -' n ~n.R:I m:: ou por ;, . ~, 

de 10 'dez.,\ dias de ~ na ~ .SOdal da Associação, mm at,tecedênda mínima 

• '' 1 sua rear - · 
• • 

prlmefta . . llaÇaO, onde cónstará: local,:dla, més, ano, hora da 

. . e ~linda cha~, ordem do dia, é o nome de q~-a convocoú; : 

. ' . 

. . 

. _Panig~-$eg~ ~ Quàndo a~ geral~-~ ~ •• 

_associa~, ~rá o Presidente convocá-la. no. prazci de 3 (três) ·_dias, contados 

_d~_ data e~ ékr requerimento, ·que. devera ser encaminhado ao presiden~ . 

• através ~-nótfflcaçãq extrajudicial. Se o ~ njà COOVQCar_ ~ ~biela, • 

~Queles ~/iellberam.por sua reallzação,·fa~a convocação;· · . : 

. Pa~grafo Terceiro -·Serão tomadas por:.· escrutfnlo secreto · as 

.. deli~ que envoivani elei_ções .da diretoria é consel~.tistaf ~ o julgamento • 

dos atos da diretoria q~ana, à apliéação de penalidades. . 

. 
. . . 

• ARTIG0.$0 -oos·~oos. 
• 

. . .· . 

~ CAPÀCITA~-~: .composto_·~ qu~tro da~ de associados; ·assim •.• 

. • designadas: fundador~, titulares, mantén~ores e benen,~fi!OS- • • • 

· • t ·. F.~~dores: os que ~nam .a ata -~a ~~biela .de sua. ~nsti~í~~ 

· • • II.- •• 'rrtufâres:··· Pro~res Técnicos, Alun~/Consultores ~ ·ptQfiiiorials ·: 

. 

. . , . . 

. 

•• · .- . • Liberais que possuam_ afinicla~ ·de -~as. atJ:vidades com a ~ação da . 

· missão do CAPACITARR; 
., . . . 

. . . 

· · m~ Màntenedores:a; pessoasjuridicas_~-fisicà~ que fi~etern ~tiibuições, ·• 

_· · ·. :. financeiras·ou ~ãoi e/ou.doa~ peri~!Gas-; • • :_ · · • . .•· · • •. 

. 'IV. . ,IJenemáJitos~- as pessoas~;~ .de. remhhedda i:ü~ra ~u ·as qtre;. ao- .. : . • · 

longo do desenvoMmento das atlvfdades do CAPACITARR, venham :a ·_ 

contribuir de fohnà 'significatlva.pàra a ·expansão·e consolidação das suas : 

fi~alídades. · • 
• • • 

• ,.. · 

. : 
• 

. . -- . . • .. 

. ARTIGO 6~,;.. .DA ADMISSAO ~-ASSOCIADO·, 

Poderão filiar-se soinente'~ maiores de 18 cdez~ltÓ) anos~ riu maio;es_de ·.• •. 

16 ( dezessels). e ·menores de 18. {dezoito). legalmen~e autorizadàs, i,:tdepende~te. 

. . 
. . . .. . 

. ) 

de classe social, nadonalldadé, ~;. raça, cor ou _crença .religiosa e, pa,:a seu:· • 

ingresso, o interessacki deverá preencher_ fiçhà de_. i~ção na secretariá da • . : • 

· entidade, que a submeterá ã° Diretoria. Executiva e, uma vez apro~da, terá seu • • • 

nome;. imediatamente, ·1ançadq nq livro ~- aSSQCiados, • com Indicação de: seu : 

. 
. 

- . . . . 



1 

. . 

. . •• l pertence devendo o interessado: número.de matricula e categona a qua . , . . . . . . . . . . • • . • . : cédula .de .iden·. tidade e· no cs,· de. menor de dez<?Íto I. Apresentar a , _. . • anos, autorizac;ãÓ dos pais ou .de seu responsável-legal; • : . . • . . . .:. •. . ~ . n. Concordar com o ~ estatuto e os priná~ioS nel~ def'.inidos; . º . m. T~ idoneidade moral e reputação Hibada; •. • • • • • . • • IV~ ·.caso seja•~ coÂtrib1,1intett, as~mir o comprom_iSSO ~ hon~r pontual~ conras contribuições asmativaS .. 

ARTIGO ·7o ~ SÃO DEVERES.005-ÃSSÓCIADOS 

1. Cumptir e fazer: cu~prir o ~e estatuto; .. · . .--~ Respeitar e cumprir as decisões da ~blela Geral; m. · Zelar pelo. bom. nome da Assodàc;ão; • • -IV. :Pefender o pamroônto .e·os interesses da:Associação; ·V; ClJmprii' e fazer cumprir o .regl~to interno; •• . 
-'li~ cómparecer po,: ocasião t1as etei95es; .-
VII~ Votàr por ocasião das. eieições; • . . . . - vm. _. Denunàar Qualquer irregulanda<ie verificada dentro <ia Associação, .. para que a ~mbleia Geral tomé providências .• • • • · · . : : . . -. . . . .. 
. . ·, . ~ . . . . . . . ~ragrafo • ~nko - E dever do associado contribuinte • honrar • pontuáll'llef1té com •às.co~bulções· ~tivas~ . . . . . . . .. . 

São direitos dos ·ijssociados_ quites CQm suas ·obrigàções sociais: • • • . . • -~. Votar. e ser vótac:19.-para· quaÍquer cargo da Diretoria Executiva ·ou do .. ,' Conselho Fisçal, na ·torma. previ&a neste estatuto; • · • · •. _ ll. Usuftuj~ OS _beneficias .Ofeíe9dOs pela· ~QC~ção,, ha_ fQ~a prevista • neste est;atuto; . . . . . . . II\_. Recol're{' à Assembieia Geral contra qÚalquer. ate' da Diretona·.ou do· Conselho Rscal; . 

ARTIG0.9º - DÁ DEMISSÃO DO ASSOCIADO . . . . 

• •. É direito do associado demÍtir-se- do· quadro· social,· quando julgar nec~rio, • protocolando··seu pedido junto ··à Secretaria da As~iação, desde que n~o· esteja. em ciébito .com ~uas obrigações associàtivas. . • • .• • 
. . 

ARTIGO ,-o - DA EXCLUSÃO DO ASSOCIADO 

·,. 

' 1 • 



; . 
, 

A • , . 
• 

• . . •. • ~t'ºZ< 

, r>erda da qualidacle de associa , . • . • . . CJ'li . ~ 

,sendo admfssfvet : • . • do sera determinada pela, ~rétoria Exec l=la. IJ ti • º 

Procedi • , . so~te _havendo Justa ·causa,· assim recônhecida e 

. Quando~ dlsaplin~r~ em qu~ flque assegu~ o dJreitO dàs a'mpÍa defesa, '"~,,_,_, 

. _ ~r co~provada a·ocorrenda de: • . . . . . 

I. _·Violação d~ ~~ soctal; • . • • .: · . • : : · • • 

. U~ Dl~mação da 'AssociaçãÓ, de seus membros··ou .de.seus~dos; . 

. m •. AtividacJe:s ·con~rias.~ decisões das ·~bielas gerais; 

IV. Desvio dos bons-costumes; · • 
. . 

• V. CondLJ!a. duvldósa, mediante· a prática de atos ilícitos bu 1(!K)ra1s; 

• • : .. VI. faf~ de pag?Jmento,·por pa,te dos "associados contribuintes-, .de três 

pà~las consecutivas. d~ contribuições assod~tivas. • • · 
• 

. 

. 

.. ·_. ·_Pãrágrafo ·_PrÍ111eín,·-- Definida. a JU$f:.a·· causa,. o· ãssociàdo será 

. devidament~ . notifi~~-: dos ·fatos ~- ele imputados~ através de ·notifi~~o-. 

• .extrajudicial, parà que apresente sua defesa prévia no prato· de· 20 (vinte) dias a 

·_. con~r_ do ·recebimento dà··çô~unicação; • • • . • 

.- • - Parágr,~ °seg~n~~ - .À~ o d~l'$P- cio. prázo descrito no. pa~grafo . 

anterior, independentemente da apresentação de. defesa,: a_. representação: será • 

• decidid~- em. reunião -~ordinária· da Diretoria ÉxecutÍva,. por malária. simples: • • . 

de_ ~oto~ dos diretores presentes; '. • _. . • • • · • : • • • 

. . 
. . · . 

.. . . 

. . ~arágrafo:T~~iro --Àplicad~ a ·pen~ de -~du~, ~bera rec~rso, por 

pait_e do àssodàdo excluído, à Assembleia. Geral, ó qual deverá, f?O 'prazo d~· 30 · 

• (trintal .diás cpntàdos áa d~são de .$lia e;<d_u'são/ a~y~ • de ·notificaçã9. 

• êxtràjudldal; ·manifestàr a intenção. de· ver a: .decisão da Di~tia ·execotJvà ser · • 

·_ 'objeto de.deliberação,· eni_últinia~lnstânda, por.parte da Assembleia 'Geral;. .. • 

. - • :-
. 

. 
. . . ' . . 

. 

. • ·_. • . .• P;Jrág~afo Q~a~ - Uma vez exduf~ci,. qualqÜ~rq~e-.se~ .Q motivo~ :não-

terá Q associado o diteito de pleitear iqdenização -OU compensaçâç, de 'qúalquer· 

• ... ~ . . 
,. . . 

. ' 

' .. . . . 
. 

natureza, seja ~ .que tit(!lo (9~; •. • 
. . . · • · • .· . 

.r-. 

. . . ParágréJ(o· • Qui~tó - • b: assoeiaçlq .• excluído por,. falta de· • pag~mentq; 

.poderá ~r:readmi~~, : mepiarite 'O .pa~aíne~o êle' seu. q~b~to 'jun~à :~ ~~raria. 

:da.~iação.-

• •• 

. . ... 

ARTIGO 11-- DA .APLICAÇÃO .DAS ·PE.NAS · • 

·. ,: 

, . . . . 

. 

. 

45 penas serão· àplic
adàs p

elà
. D

ire
to

ria
 Executivà:-e podé~o constit

uir-
se e

m
:·.

 

• I. Ádvert~nda por escrito; 
• 

·.JI. -·suspensão d~ 30 (tr~nta) q;a~·até OÍ .(um) .ano;. 



_, 

= • • m. Biminação do ·quadro soda\. 

ARTIGO. 12 ~ oos ·oRGÃOS. ADMni1STRATIV~ DA.IN~~o 
. . . . . . . .. 

. 
·São ~rgãos-da ÃSSOciação: 

l. Diretoria Executiva• . ., 
· • IJ.. c.onselho ·Ascal . 

. ARTIG0.13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA · 
- • A_ Óir:etori~-executivâ do CAPAcrt~-será ~ída por 03. (tr.~) membros, • eleitos para mandatos _de O~- (três) ·anos,: os quaiS ~parao -os _ca_rgos-. • de: ~idente, Vice-presidente é ·Diretor ·Exeo,Jtivo. ·A Diretoria- reunir-se-á, -• ordinaria~ente, ~ma yez por mês e, ~onlinánamente, quando convocada • _ • ~-presidente ·ou pela maioria de seus membros. • . . . 

_A~TÍGO 14: COMPETE À DIRETORIA ~A 

1 

l ..... 
1. Dirigir a Ássóciação, de acordo com o presente estatuto;_e ádministrar. 

o l)atrimônio.social. • -· • • • • • • 
. . . . . • - n~· Cumprir e fazer- CW:OPrir 9 presente_ estatuto. e· as- "decisões da • ... 

• Assembleia Geral; _ . _ . . . ~- Promo~r e Incentivai'. a coação "de comissões, com a função de 
• desenvolvér:cutsos profissionalizantes e,atlvidadês. rultÚrals; · . • . • . . • . ·IV .. Representar e defender os in~ de.seus associados; . • .v. Baborar o orçamento anual; : . · • . vi. Apresentar a Assembiéia Geral, na· r.eunião _ anual; o relatório de sua gestão e Prestar· contas referentes ao exerácio .anterior;. . • • w~· Admittr·ped~_inscrição·c1e ~os; __ • .--vm .. -Acatar ~ide de dem~ssão:·volu~ria d~ associadQS. • 

. . ~rágrafo-.único - As decisõés da diretoria. deverão s~- tomadc,s. por . -maiorià- dê votos,· devendo esta~ prese~es, na reunião,-~- maioria abSoluta de_ seus··inembros, éabendo ào Presidente, em caso de~mpate, o.voto de:qualidad~. • . . • ARTIGO 15 - COMPETE AO P~ESmENTE 
. . 1. Represeíltar a. Associação ativa· e ~lyarnente;. 'perante os _órgãos -públicos, judláais e _ extrajudidai~, inclusive • em juízÓ ou fy>ra dele,· podendo delegar. ~er~ e· constituir proçurado~s.e ~dvog~dos para o fim_· qu~•julgar ~j necessano; • -

~º~ 
• • _ • u.· Convocar e presidir as reuni~ da "Diretoria Executiva; / / r# 

, 1 

1 1 • 

.1 
1 .• 

1 . 

• .· . . . . ~()'✓ t 
\__:__:_ ____ ;...__. __________ 1 \ 
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• 1 
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~ 

. . . é! . 

• ~- Convocar e presidir as Àssembleas Ordinárias e Extraordlnárfás; "Fia.~ 

. • . _IV. Juntamen~ _corri :o .··Diretor ExecutiVo, abrir. e · ma,ter cont --r;,,p:...~ 

~ncanas, assoar checiués e doálrientos bàncários e éontábeís; • "-~~9,._~ • 

. : . -V •. ~r ~ cootendo o balanço do exercido flnancéiro e os 

pnno~ ~~ano a~, a~tancb-o à~~-~' Ordinária; 1~ 1 

_ . ~-Contratar funcionários ou auxilia~ espedá~~ ~ndo seus º : 

-~mentos, J)Cde,:ldo r~~; ~los ou-cfemalHos; -- . ;.; i 

. • VU. Oiar departamentos patrlmooiais, (ll)turáis1 sooais, de ~úde • ~ 1· g , ~ 

·--0~ q~ julgar~nos ao rumptimento das finalidades ~is;~ . ~ ; 

e_ destituindQ os· respedivos responsáveis;· • . • • • ~ . ê. 

. ~-. AJ:mar termos de parceria; contratos, -~ e ~ corry ~u~_ ~ 

• ~. : públicas e . -privádas ~ _ lmportefri. em comprcim~ : d~ ~ • 

~ACITA~;- . · . · · . _ : • • . . 

: IX. Exer~ OlJtJ'.aS. atribuições que lhe ~ _oonferidàs pela ~~~ 

Geral e ~er os c:âsos·Qmissos, na sua esfera de competência: 

. . • ' .. 

. . Pa~grafo . único _-_~pete. ao: vtée - • ~~,. substitu.~r 

• 1egalmeilte o Presicfehte,' em suâs faltas.e ~lmentos~ assumindo o ~rgo em 

caso ~ vacância~ . _. ·_ • · • • • • • • • • • 

ARUGO 16 -·COMPETE AO DIRETOR EXECUnVO. · • • . • 

. . . 

·, . - . I. · Red'igir_ e ~nter, • ~ dia,_ ~nscrição ~ ~~ das Assembleias Ge~is 

e das reuniões da Diretoria Executiva; • 
. 

II. R~gir a correspondência da Assod~ção; .· • . •• . • • ~- . . . . 

m: Manter e.ter-'so"b suà guarda_o·arquivo ~a Associação; • . . 

. IV~ -Di~ir ~ su~r'.todo o trabalho da ~a_ria: . _ . _· 

· -VI.· Manter, em estabelecimentos bancários,·_. juntamente· com .o · 

presidente, os valores. da_ Associação,. Podendo ~pliçêHos, quvi~ a ·Diretoria • • 

• Executiva; . - . •. . ·_ ·_ ·.' • . • : .• 

• ... . VIL Assinar, -em conjunto com· ó Presidente, os· cheques e .demais -

documeritos-~ncários e·contábeis; :- -· • . • • . • • 

. VIR Efehlar OS. pagàmentos. autorizados e recebimentos devj~ à .• 

: . . . . . ~ 
. 

·.- . Assoààção;- , • . • 

- IX. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade; • 

x. _ ·Apresentar ao CÓnselho Rscal, os ·balancetes semesti"ais e ~ balanço • • 

anual/ • • 
, 

. XI~. Elaborar, • aniJalmenté, . a _ relação • dos ~ da • Associa~o, 

aprésenta~a, quando solfcitàdo,_à~mbleia Geral .• _. -·· 1 

Parágrafo Único- (.Qmpete ~o Dl~r Executivo;. supstituir o Presidente : 

e V.JCe-Présldente, ·em·suas fáftas e im~lmentos, assumindo-o cargo em caso. 



·de vacância. 
:- •. ' 

lRTIGO ·11 -. DO CONS~LHO FI~L • . . . ..., 
. . § 

i! !!. • o 

O Conseiho Asc;al; que será çompo~-por 03' (t$) membros· e~ por Qb~tivQ, • . i~elegável, fiscalizar e ~r parecer.~~-~os ~s atos d~. ~iretona ·Ex~ do 
: 'l '! CAPÀCITARR, com ~ ~u,n~~·:atribu\sõe5;_ • • 

o -. .,. 
N_ > o ... 

ºú g 
g • . 1~ Examinar. os ·uvros de escrituração do CAPACITAM.;·· · ~ • . . · · .. n. · 0p,nar. e •• ciár ·pareceres sot>re bà~~ .e . reiatónos -fi~nceiro • ~ ·! f _ • • • contábil,' su~~~~ a~-~t ~i~ria ou ~~riária; ·: .· , ! .; < ~ • • · út . . ~uis\tar ao· Di~ ExecutiVo, a ·qualquer tempo, a documentação ~- :-·E-• . . cómprobatória 'cijs operações econõmiti>--finanteiras reatiiadas ·pe1a Ãssociação;. • •. IV~ Acompanhar .o . trabalho • dê· -~en~ais ·auditores exte'mos· ·: independentesi : . . . . • •. . ... . ...- , _. • • . '. • • • • : • · • . ·.v. opinar"59brê a5$Uhto q~ lhe seja.~ncamlnhaêlo pela Diretoria, ·q~ando .• . • . . • • . esta julgàr necessário fazer tal consulta-· • · • • . • • 

.. . . - . . . , . . . . . t,. ·. · ·. • • • - · • VI. • Cor:tvocar Extraordinariamente a Assembleia ~ral. . 1 
l 

. l . . · . . p~~grafo .: piim~iro -: O .Conseíh~ Asc:a1 reunir-se-á. ~rd1nàriamehte~ • ..• urna ':f& por semestre, na segunda qui~ ·de janeiro e.·na ·segunda.'q~inzena : • \ • ·: .. . _ ._· • de j~lho, ~ ·sua -~ria ~b_sol~,.e.:~ordlnaria~te, ~mp~ que conv~do . . . i. ·. . _. •.. · ·pel~ P~•~te ~-.~àçã.o,-ou·~ :ma~_ si~ples de seus ·membl'.{)S._ . • • . 

t 1 .. l .. 

• . • . · --Parâg~i-.,uncto·" ~be a um dos. membros dó O>~ho·~Í, • eleito d~tre ~s •• menfurôsº do· conselho, .. assumir à . direÇ?O da ·Associação • interinamente éin càso de renú~ci~ colêtiVa da Presidêncla;·devendo, num_.prazo .­•. • · ·, máximo de 30 ·(tn~) dias, convocar a Assemb~a-~ra\_ pàra .. el~çãc>"·de üma. • • • nova. P~id~~ ·que~ assµmi~ pélo. praia ~nte do mandato~ • • • 
ARTIG0.18 - ·oo MANDATO •.. ·• ·-

,. 
As ·eleições. para ·a Diretona_- ·.Éxecut1Yc3 e Conselho Fista( rea\izar~se-ão, c9njvntárnente,. Qe.: 03 (três) ~ 03- (três) a~os, por chapa completa -~e candj~atos. apresentada à Assembleia·-~,, pod~o ·seus • membros ser , • . . reeleitos. 

. .. 

ARTIGO 19 ~ i>A PÉRDÃ ·Dô MANDATO 

. ·1 
i. 

• .A per.da.da ~ualldade de ·membro da Dir~ria Executiv~- ou do ~~\h-~ Fisça), •. . ._· sera determinada ~~ A5sembleiij Geral, sendO admissível ~mente liavendo ~ .•• . • • 
1 . . ·.··· ~q.t ~ 
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.. : 

iusta cauk ~----~-:--~~.:._-~-.:.....-~~~li 

com~rovádo;, assim ~hécida ~ ~l'nrftÂlmento. ~ .. .J • • • 

• · • . • ·, • '~,, ~,x.ipllnar, Quando fica 

. : • • • _l • • MiJJversa_ção.oli dllapícJa• -
0 
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:: .. ·, • ~~~·!',;~~iro~ Definida ~ i~ .càusa, o di~tor ou á,,;~;heiro 

• ~ se;:,:comun~do,_ ~~~ de _no~~o ~judidal,:~ ~tos a ~le:i,riputadps, 

~ . que __ ap~te $~ defesa· prev,a a Diretoria Executiva, no prazo ·cJe 20 
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{v,nt_e) dia~~ C(?ntados do recebimento·da comunicação; : · • • 

. : ~,:-ãgtafo: -~ünd~ ~-Ápos ·o .decu_rso do ixazo descrito no parágrafo . 

antetJor~ i?dependén~ da ap~ção de defesa,· a representação •será·· 

.Sf.!bfT!etida ~-Assembleia· Geral Extraordinária; .devida~nte convocada parà· esse 

fim, corripo$ diasSÔÇiàdos ·tõntrlbuintes em dia. ccim ~as.obrigações sociais, 

. . ; . não P'?'féndo·e_là,de(iberar.~ vÓt<JCO~cor.de de,i/3 (ijo;;·te,:ços}dos presente:S, 

• - sen~o. 'ef!1 . primeira • chamada,. com. q maioria absoluta d0$ asspd?Jdos e. em •. 

. segunda chamada, .UIT1?J f>ora• após á: primeira~ éom • qualquer: número- ele .. •· 

. . • . . ~ados, on~ se~ garantido c,amplQ direito de _defesa. 
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, •. • : ARnG0.~20·~ DA RENÍlNc;ÍA· 

• : ... Em càso ren4nda de qualqirer membro ~ Dir~torià- ·f:x~ti~ ou do Çon~lho . ·. 

Fiscal, ·o .cargo déverá sér•preenchldo por um novo:integ~nte ·a ser·àc~ito- e_m. . •. 

Asse,inbleiá. . _· • : . _· ••. ·'._. .- ·.- . • • 
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. • • • . Parágrafo Primeiro - q pedido derenµrida-·se dará por-f?$C_rlto, devenil~ 

• . ... ser prqtocoiado na·sec~ria -d(?. CftP~érrAR_flí ·a qual; ~ prazo ~áxlmo de 60 __ 

.. (sesse~ta) C,lâS, • ~ontado_.-dá_ data_ do protocol~, • o sub~ ~ delibe~ção da 
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·Assembleia-Geral; 

•Parág(Bfi> . Segf!~do. :. Ocoitend~ . ~ynda • -_ coletivá • da:_ Di~U?~ª ·e 

.conselho . FISCal, -·o • Presid~ni;e renunciante, . qua./quer membro <!8 -. Diretoria 

E.xecútiva ou, ·em i1ltimó • caso, . qualquer dos ~ssociadqs, poderá cc;mvocar: a 

Assembleia Ge(al Extraordinária; qu~ elegerá uma comíssãó provisória composta 

por os· ( dnto) membros, ·que ·administrara· a entidade e fará realizar ~o~ • 
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. __ ·i\ ~_membros d~ Di~rta Executiva ~ • · . . • . . : · _g 
• • • ·.r~uneiaçãó p·. ••. .• ._,.... ~, eventualmenter a título de- ~ • • • • • . , •. ~~re, U!J'a 1mportãnoa• fixada de comum acordo ·entre·-os .,:.; SOCiOs titulares ·que ~ 1.,,,,.,....,;.:._ , • . . · . . . • • • .• .. •. : ~ªº ~•CM.r.>_a conta.de ttesnesas gerais; pelas atividades. _ ~emdàs n~ ·Associação. • · · -~ : ' 
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• : • O pabimônio ~~- Assodççãb ~ constitilick> e_ ma·ntidÓ por: ·. • · : • • · . • . : ·• · 
• ' • • . . • • • • . . ·-~ . ·. . . .. . . 
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. ·t Contribuições mensàis dos-assodados_contribqintes; . 
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.- benefício d~ a~ação;: •• • • • ' • • • 

.-_ • • m. ·A1.ug~is de _imóveis e j~ros •. <Je títulos ou· ~~pósitos; · ·i. ~ •. . .. 

• ·ARTIGO: ~4 - DA VÉNDA 

• .-1 • - - - _ . Os bens móveis e irro.iel5 poderao ser ariena<kls, llle(flàilte prévia aumnzação de -_ 
• • • • • • Assembleia Gerai Extraordinária, . _es~almen~ · ~onvocada para. ~ . fim,· .. 
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. . : . . Parágra~ ún_;co·- Em-caso de ÔISSOIUção:SOdal da.Ássodação, liquidado. • •. •. 
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: Estado de- Roraima . 
Secretaria de Estado da Fazenda . 

. • Departamento da Receita · 
"Amazônia, pa1fimôr:ilo dos brasileirps" 

CERTIDÃO N_EGA nvA ·DE oBRIGAçõEs ·e DéBrros TR1eurAR1os--·c·ND 

Nome/ Razio Social CGF/CPF/CNPJ 
56.367 .433/0001°34 INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR . • 

É certifica.do que não foram il:lentifi~adas pendência~ em s·eu nome relativos a 
tributos/obrigações administradas pela· Secretaria de Estado da Fazenda, apurados conforme Portaria 
SEFAZ/GAB·n• 367/2011_ publicada no D.O.E·n•· 1562 do dia·OB/06/2011:. • 

'· Esta certidão não abrange débitos a·inda não processados, ressalva-se pois, o direito de a 
~azenda Estaduai cobr~r e .insc;ever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima 
id~ntificado que vierem a ser apuradas. 

Data de emissio: 02/11/2025 . Validade: 31/01/2026 

A informação. do NOME e CNPJ/CPF acima são .de resposabilidades do solicitarite da Certidão, devendo a 
titularidade ser conferida pelo interessado e des1i~tárioi. • • • 

A'pessoa ou entidade requisitan~e'dà certidão~ queni está apta a r:es~nder·se esta é ou não adequada à 
finalidade a que se destina; 

A aceitação desta ce,:tidão estã condi~ionada à verificação de sua autenticidade, confói:me código de 
Auten~caçãó, podendo a mesma ser verificada nó website da Secretaria de Estado da Fazenda • SEFAZ ~R. 
no endereço:https://www.sefaz.rr.gov.br/empresa/cnd-validacao 
Código de Autenti~çãÓ:. 021548 

As pessoas ou· entidade~. recebedora~ da certidão on-Íine, dever.ao tomo.principio de.cautela, não admitir. 
outra página de validação que não seja a_ da Secretaria de E,stado da.Fazenda -·sEFAZ RR: e, aioda verificar 
se os .documentos peSS9Sis do portador da certidão cond~em com os dados nesta informados; 

• e~ emitjda gratuitamente: 

Atenção; Qualquer ra'sura ou emenda invalidará este documento: 

NJC .... 



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 

CADAs:rRo NACIONAL DA PESS,OA-JURÍDICA 

NUMERO DEI 
56.317.~1-34 
IIAlRIZ • 

·co11PROVANTE DE.INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO ~ABERTURA 

CADASTRAL • 

1 NOME EMPRESARIAL -
INSTITUTO DE PESQl.!ISA E DESENVOLVIIEN:1'0 -CAPAcrt:ARR 

TTlU.O 00 ESTA!!EL:ECNENTO (NOME DE FAIITASIA) . 
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVlla;Nll). CAPACITARR 

1 êi5õíGÕ E~ DA·ATMDADE iiêõNi5í.íci PRI~ . . , 
94.9~ • Atividades de organizações moclatlvas ligadas ii cultura e à arte 

DIGO E DESCRJ DAS ATIIIIWlES SECU RIAS . 
12.01-6--01 • O.S.nvoMmento de programas de computador sob 1111c:ome11da 
62.01-6--02 ; Web design· 
62.02-3--00 • Desenvolvimento e ficenciamento de programas de computador cistomizáveis 
62.04400 • Consultoria em tecnologia da lnformeçio . 
63.11~ • Trammento de dados, provedores de serviços de apllc:açio e --,jços_de hospedagem na Internet 
69.11-7-03-Agente de propriedade irldistrill 
70.20-4-00 • Atividades de consultoria em geatlo 11111p..-ria~ ex~o consuitorià tknlca •pec:fflêa 
71.12-0-00. ~tviços de"engenharia . . . • 
71.19-7-99 -Atividades técnica relacionadas à engenharia e arquitetura nlo apec:lfic:ada eriteriorment. 
71.20-1-«1-T•tesea""isatécnic:a , • • . • • • 
72.10-0-00 • Pesquisa.e desenvolvimento uperlmenllll 11111 clinc:la ffslc:a e naturais 
72.20-7.«I • Pesquisa e des1111Yolvimento-experimenllll 11111 ciinc:las sociais e humana 
73, 19-0-04 • Consultoria em publicidade • • _ • 
73..20-3-00 • Pesquisas de mercado e 'de opinilo pública -
74.10-2-02. Design de interiores . . . 
·74.10-2-99 • atividades de design nlo especificadas anteriormen'9 . . 
74.90-1-99 • Outras atividades prof'issionais, cientlfic:as e.técnicas nlo especjficadas antenonnente 
78.10-8.«1- Seleçlo e a941nciamento de mlo-de-obni 
78.~ -1,.oc:açio de mio-de-obra .temporiiria • ' 
82.11-3--00 • Setviços com~ de escritório e atJOio administrativo 

COÕÍGÕ E DESCRIÇAO DA NAWREZAJURIDICA 
399-9 -Associaçlo Privada 

... ~_~_R_NA_u_s_r._'A_H_UM_·_~ __ ro_S1_1.:_vA-'--------~· I 1 ~ .. 1 .... 1 ~_LA_'A __ ,--_______ __,I 

... ~_9_.3_13-_79_2....,.... _ __.· 11 ~~~ ·,.I ,::~TA 1~-
ENOEREÇO B..ETRÓNICO 1 1 TELEFONE • 
RONIERE.FREITAS@HO~LCOIIII (95) 8122~916 • '-------------------~ 
EHTI: FEDERATlllQ RESPONSAIIEL(EFR) -

1 
rnêXõ CAllASTIW. • j ! DATA DA SJTUAêXo CAllASlllAL 
ATIVA • 02"18/ic,24 • '---------------------------~ 

1 U0111/0 DE SITUAê,(O CAOASllW-

1 ~ SlllJAçkí ESPECIAL 

Aprovado pela Instrução Norr(lativa RFB nº 2.119, de 06 de dezembro de 2022. 
. . . 

Emitido no dia 08/08/2024 às 08:14:22 (data e hora de Brasllia). Página: 1/2 
\ 
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-
REPÚBLICA FEQERATIVA DO BRASIL 

CADASTRO ~CIONAL DA PESSOA JURÍDICA . • 

NlMERODEINSCRIÇAO 

.1 COMPROVANTE ~E INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO 1=T\!RA 51.3417.:433,'0001-34 
• MATRIZ' . CADASTRAL 

: INSTITUTO (?E PESQUISA E ~OLVIIIENTO. CAPACITARR. 
1 NOIIE EIIPIIESARW. • ,. 

\,UUO\jU E DESCRIÇAO DAS ATMIWleS SECUNDARIAS . · 
82. f~ • Preparaçao de documentos e sendços •pecialiadoa de apoio administrativo nlo •peelflcados 
anteriormenta 
~1 • Serviços de organiqçio de feiras, ~ngrasos, expo.siç6es • festas • 
85.31-7--00 • Educaçio superior-·graduaçlo . . • 
85.32~ • Educaçlo superior. graduaçlo • póe-graduaçlo ' 
85.41-4--00 • Educaçio prof"-ional de nlwl lécnia> • 
85.50-3-02 -Atividades de apoio i educaçlo, uce4D caixas escolares 
85Jl9.6.04 • Treinamento 11111 desenvolvimento profisslon1I • gerencial 
90.014-02 • Produção musical . 
90.01 +oJ • Produçló de NpelKulos cÍe dança • • 
90.014-04 - Prodl,IÇlo de espetáculos circenses, de marionetes e simllares 
90.01-t-99 - Artas cfnicas, •~ e atividades comple_mentares !110 Npecificadas anteriormenta 
90.02-7-01 -Atividades de artistas plástlc:os, jornalistas Independentes• escritores 
90.02-7-02 - Restauraçlo de obras...._rte 
91.o2-3-01.-Atlvldades de museus e de uploraçlo de lugares'• pl9Cllos históricos e atrações similares 
93.19,.1-01 • Produçio e promoçio de eventos NportivOS • • 
94.30-8-00 -Atividades de usociaç6es de defesa de direitos sociais 
IM.99-6-00 -Atlv_idades asoc:íatlvas nio Npeelficadas 1nteriormenta 

1 êóõíoo E DESCRli;ÃO DA NATUREZA .JURilllCA ' 
399-9 -Assoclaçio Privada • 

' 1 
.. 

1 ~TA HtJMBERTO SI..VA 
1 LI 08 ,~ . , 

-l~,i792 1 1~ 1 
1 MüíiêJPIO 
: BOAVISTA lrü· 

1 ENDEREÇO ElETRÓNÍêÕ 
: RONERE.FRBTAS9HOTMALCOM 1 
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/E/-1=:\ \j =~~STIÇA DO ESTADO DE RORAAaA 
.- '--- -.. Slatfma de EmiAlo de C.rtlclio via lntamet 

Certidão de D1stribuição de Ação Concordata é Falências 
(~rimeira e .Segunda ln'slãncias) 

. . 

O Tribunal de Justiça do Estado de.Roraima CERTIFICA que, revendo os registros de Certidão de Distribuição de Ação 
Concordata e Falências, nas comarcas deste Estado, até él presente data, NADA CONSTA ~ntra: . ' 

NOME: INSTITUTO DE PESQUISA "E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR 

CPF/CNPJ: 56.367.433l0001-34 

OBSERVAÇÕES: . 
1) Cértidão expedida gratuitamente, através da Internet, com base na· Portaria Pfesidencial nº 493, dó .d·la 09 de abril de • 
2014; • • • . · • ' • . 

' 2) A informação ·do NOME e CNPJ~CPP acima são de· responsabilidades do solicitante da Certidão, d1,wendo a 
titularidade ser conferida pelo interessàdo e destinatário; • • . 
3) A pessoa oµ entidade requisitante da certidão é quem esta apta a responder se esta é ou não adequada à finalidade 

. a que se destina; . • • . • 
·4) As pessoas ou entidades i-eceb~oras a certidão.on.line1"(1e com nnclpio de cautela, ·nao admitir outra 
página de validação que não seja 1 Tribunal de Justiça de Roraima, e, ainda, 'rificar se os documentos pess_oais do 
portador da certidão condizem com· pt dadoÀnesta informados; • . : 
5) A utentici rdão· pocf"l!'l'itllELW&iihL&d~ Q, web~i~e-do:-r:tiRB:::lr 
http:// w.tjrr.jus.br/in_dex.p d1certidao-negativa, informan~~-o n~rvero de autenticid 
6) __ A autrti,ção.pode!á.se efetivada, no máxjffio,. até-2 (d_ai~)anos apPs sua ~ fJ: ediçã 

- 1- U- - - - \ 
• Núj o de fJ.. enticídade: 011631801729 

• • Emitida gratuita te pela ntemet em: 02/1112025 as :30 
1 •. . 

Vá a até o dia: 01/01/2026 

f O& 21 tF+ 

Tribunal de Justiça do Estado de Roraima . 
Praça do Centro Clvlco, nº 256 • CEP: 69301-380 - Boa Vlsta-RR 

1111111111111111111111 IUI 11111 



Voltar ·ti lmprímir I· 

CAIXA· 
CAIXA ECONÔMICA FEDERAL 

Certificado de Regularidade 
doFGTS-CRF 

·Inscrição: 
Razão 

Social:. 
~nde~:. • 

56:367:43:3/0001-34 

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVJMENTO CAPAÇJTARR 

R JORNALISTA Hl)MBERlO SILVA 308 SALA A / UNIAO./ BOA. VISTA / RR / 
69313-792 • 

'f· 

• A caixa Econômica Federal, no 0SO da atribu.ição que lhe. corifer~ o Art. 
7, • da Lei s:036, de 11 ·de maio de 1990, certificá que, nesta data, a 
emp"resa acima identifi~<;la encontra-se em situação regular.perante o 
Fundo_ de Garantia do Tempo de SeNico : :fGTS. : 

o presente Certificado não s~rvir-á de prova c;ontra cobrança· de· 
quaisquer d~bifos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, 
decon:enles da~· obrigações com o FGTS. 

Validade:16/10/2025 a 14/11/2025 

~i1:lflcaçãó Número: 20251016191~6295039193 

' . 
Informação _obtida·em 29/10/2025 16:45:14 

A utilização deste Certificado para os·. fins previstos : em • Lei esta 
. • condiê:Íohada a verificação. de autenticidade· no site da Caixa: 

www.calxa.gov.br • 

hllplJ/oonslMa,af.caixa.gov.br~E~Jsf 1/1 



• 

.. ·•·· 
PODE~ JDDICTÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 

Página l de 1 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBiTOS TRABALHISTAS 

Nome: INSTITUTÇ) DE.PESQUISA.E DES~OLVIMENTO 
E Fl:LIAIS) 
CNPJ: 56.367.433/0001-34 
C~rtidão_ nº: 65111·237/2025 
Expediçã_o: 31/10/2·025; às 16:·:34:05 

CAPACITARR (MATRIZ 

Validade: 29/04/2026 -· ~80 (cento e oitent~) dias, cqntados da data 
de sua e:icpedição. 

Certifica-se que ~NSTITUTO DB PESQUISA B DBSBNVOLVIJ(BNTO - CÀPACITARR 
(MATRIZ B PILI~IS), fnscrito(a) no CNPJ sob o nº S(j.367.433Í0001-34, 
Nlo CONSTA como inadimplente .no Banco .Nacional de pev_edores 
Trabalhista!,. • 
Certidão emitida com base nos arts. • 642-A e, 883-A da Consolidação 
.<,ias .Leis do Tra};>alho, acrescentâdos pelas Leis n~. 0 12. 4·40/2oi1 e. 
13 ._467 /2017, e no Ato 01/2022 dá CGJT., de. 21 de janeiro de. 2-022, 
Os dados· constantes desta Certidão sã_o· de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho. 

' . . 
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação 
a todos os seus estabelecimento~, agências ~u filiais. 
A Aceitação de~ia certidão condiciona-se à verificação de sua 
~uténticidade no porÍ:'al do Tribunai Supe~ior do ·Trabalho n~· 
Internet (http://www.tst.jus.br). 
Certidão emitida gratuita~ente. 

INFO~ÇÃO IMPORT~B 
Do Banto »acional de Qevedores Trábalhistas constam os dados. 
necessários à .identi.ficação das pess·oas naturais e jurídicas.· 
ina.dimplentes perante· a Justiça do Trabalho quanto às obriga.ções 
estabelecidas em sentença condenatór~a transitada ~m· julgado ou em 
acordeis .judiciais trabalhistas, · in_ci:us_i ve no. concernente • aos 
recolhimentos previdenc iários, a honorários;. a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos deterinlnado~ 'em lei~ ou·decorrent~s 
de execução. de acordos firmad~s- -perante o Ministério Público do 
Trabq.lho 1 Comi.ssão de Conci.li.ação Prévia ou demais título.s que, por 
disposição legal, contiver forçà executiva. 

Dúvidas C ougCJlÔCD: r.1:dt)ti,t.JUO.bt: 



• 

MINISTÉRIO~ F~~Á • • 
Secretaria da Receita Federal do BrasD 
Procuradoria-Gê~~ da Faze~a Naci~n~I 

CERTIDÃO NEGATIVA-OE DÉàlTOS RELATIVOS-AOS TRIBUTOS FEDERAIS EÀ DMDA 
ATII/A !)A UNIÃO • 

• Nome: INSTITUTO DE PESQUIS~-i DESENVOLVIMENTO - CAPACITÁRR 
CNPJ: 56.367.433/0001-34 • 

-Ressalvad!).o direito de a Fazenda.Nacional cobrar e inscrever quaisguer dividas_ de 

responsabilidade ~o sujeito passivo acima identificado que vierem a· ser ápu~das,. é certificado que 

l')ão constam pendêntjas ·em seu nome, relativas a ~.itos ttjbulários admini_strados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Divida Ativa c;ta União (0Â~) junto à 

. Procu~rla-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), 

Esta certidão é "'.àlida p~ra o estabelecimentq matriz e suas filiais e, no ~so de ·ente federativo, para 
todos os órgãos e fundos públicos. c;ta administração direta a e~ vinculad.os. ~efere-se à situação do • • 
sujeito passivo no ãmbito da RFB e da f>GFN e a6range iricl4sive as çontribuições,sociais previstas 

nas allneas 'a' a 'd'.do parágrafo único do·art. 11 ·dà Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991. .. . .. . . 

A aceitação desta .certidão está condicionada à verificação de sua au·te,iticidade na Íntemêt, nos 

endereços _<http://rfb.gov:br> ou <http://www.pgfn.gov.br>. . . · • • - _ 

Certidão em~ gratuita~ente com base na P~ria· Conjunta RFB/PGFN n° 1.751., de 2/10/2014. 

Emitida às 11:05:52·do dia 03/11/2025 <hora e data de Brasília>. • • • 
Válida àté 02/05/2026. • • 
Código de controle ·da certidão: C39D.CA!M.EFSA.8AC5 
Qualquer rasura ou emerida invalidará e~te documento. 

·. 

• 



Pntfeitura Municipal_de Boa Vista 
Sea-elarla Municipal de Ecónomla, Pla~ento e Finanças 
Rua Coronel PinlD, 188 
Cenr'O-~VISTA-RR CEP: 69301-150 
CNPJ: ·os.~3.0300001-55 

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS 
Número: 008377/2025.E 

Nome/Razão Sotjal: INSTITUTO OE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - ·cAPACITARR 
Nome Fantasia: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTQ - CAPACITARR 
Inscrição-Municipal: 374450.7 CPF/CNPJ:. 56.367.433/0001-34 
Endereço: RUA JORNALIST~ HUMBERTQ SILVA, 308 SALA A 

UNIÃO BOA VISTA·_ RR CÉP:· 69313-792 

RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR. àUAISQUER DÉBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS POSTERIORMENTE, É . CERTIFICADO QUE, ATÉ A PRESÉNTE DATA, NÃO CONSTAM DÉB_ITOS TRIBUTÁRIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO: . • ' . 

. RESSALTAMOS QUE A CERTIDÃO ABRANGE os DÉBITOS AMBIENTAIS DA SÉCRETARIA MUNICIPAL DO • . . . ME_IO AMBIENTE. 

, ~bservaçãà: 
••••••••• '":.**' ............................................... ~······················· •••• • .................................. ~~····· 

···-· ••• 4 ••• t & 4 ••••••••• ·······••1:. .. ••···················· •• ••••••• 1 •• • ..................................... . .... ................................... :.... ........... ... . ............................................... . . . . ·····~···••.i:••······· ........................................................ ... ...... ........... ............... ~·· .. ··········~·······················~ 
Esta certidão foi ~mitida em _ __,,_31~/1=0=12.02=5~- com base no Código Tributário Municipal. 

Certklão válkla até: 30/12/2025 

Esta'certidão abrange somente a lnsaição Municipal acima klentificada. 
•Código de ~ntrole,desta certidão: 8600011636040000090561060008377202510311 

Cértklão emitida eletronicamenté via intemet. A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua. autenticidade na Internet, no endereço eletrõnico: • • https://boavista.saatri.com.br, Econõmico - Certidão Negativa - Verificar Autenticidade 
. . Atenção: Qualquer rasura ou einenda irtvalidará este documento. 

lmpn,sso em 3\/10/2025 •s 15;49:18 
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REPUBLICA FEDERATIVA 00 BRASll • ESTAOO.OE·RORAiMA • COMARCA DE BOA
0

VISTA 
• TABE~IONATO OÉ NOTAS, PPOTéSTO, REGISTRO OVIL OE PESSOAS NATVRAIS, JURÍDI •• •· 
• • • E TffiJLOS E DOCUMENTOS • • • • 

• CARTÓIUO DO 2• OACIO . _ • p . . 

ISTRO PESSOA JUR DIGA Inteiro teor 

.PROTOCOLO: N".: 10921 DATA: 01/07/2024. UVRO:·Â-15' FOLHA N-.: 192 
REGISTRO: tt.: 2697 DÀTA: 02J08/2024 LIVRO: A-9. FOLHA N".: 126 • • 

·uariltna ~ 'Qiniz da S(lva ~ Qficial ·•m pleno exe~ do cargo na ~ da 111 do~ Oficio 
ele Régistro das Pessoas Juridlças dÍ Boa Vista -Róraima, c:ertfflca: . · • • · . . 

DENÕÍÍÍNAç,(o .. , .......... _._.: INSTITIJTO oe PÊSOUISA·E· oÊsENVOLVIMENTO CAP~CITARR • , _ - -. • 
~TUR~._. ..... -:: ... :~; ....... : ~TO CONSTtlUTIVO • • • • . . • • • • 
ESPé~ ............................... : INSTITUTO . • . - • . . 
DURAÇÃO ............................. : INDETERMINADA. • • 
INSJ'RUMENTO .................. :..: PARTICULAR , ._ . . . . 
ENDEREÇO ........ ;. ....... .-........ : RUA ·JORNALISTA HUMBERTO SILVA, ·N• 308, SAlA A,. BAIRRO UNIÃO, • 

• ·ceP: 69.313:-792. BOA VISTÀ-RR • • • • • • 
FORO.:.. ..... --··: ... ; .......... ; ..... : ~OA VISTA...RR' 
ESTATUTO REFORMÁVEL.:: SIM 
DiRETORIA REMUNERADA.: NÃO . • 
COMPE"mfCIA ... ,: ..... ,; ....... ~: ~ÉMBLEIA GE~ 
DATA DE FUNDAÇÃO ....... .: .. : 03/06/2024 • 
DATA DE APROVAÇÃO ......... : 03ió612024 
DATA DE. ELEIÇÃO ........ : ...... ,: 03/06/2024 
.DATA DE POSSE ................... : 03/06/2024 
TEMPO DE.MA~T~L ....... : 03 (TRÊS) ANOS . i .. 

·DIRETORIA RONIERE ~OSTA FREITAS,_ FLAVIA AMARO. GqNÇAl~ ... FABIANA R,~ILS, • 
• A~DA CAROLINE RICHIL ··DINIZ. ANDREIA DOS SANTQS PEREIRA,· SERG!Q. BARROSO • 
.- VASCONCELOS FiLHO 

-1·. . DIRETORIA QUALIFICADA. ·I 

PRESl~ENTE:- R<>MERE cós-i~ FREITAS, ·~ braiiléira: e~resário. divorciado, 
... porta<for· do documenÍ!> cfe identíficação'Cédula de Identidade _nº:'155~17-7 - ·ssP~R- e dó CPF- . 
. • 666:967.4n-49; r~sidente e domiciliado na Av·oIavo·Bra~il, 1941, Paravlanà, Boa Vista -RR; • 

• • • • •••• • • • • • # 

VICE • PRESIDENTE:. FL:Á\IIA AMARO GONÇALVf:6, naclonddade, brasileÍra, divorciada, 
• nutricionista~ portadora do doéumento de idet:1Uficação Cédula de lden~ nº 135270 .... SSP/RR e • 
. . . do CPF 7.19.352:0n~, residente e domiciliada na Rua_ Leão, n•. 199, .. Cidade Satélite, Boa Vista~ • 
• · RR; · : .. : . • • 0 

• • • • . _ .. 

• DIRÊTOR EXECUTIVO: FABIANA. RIKÍLS, • ~lidada braStleira, ,professpra, .-portadora .do . 
. . doçumento:de identificação Cédula de:ldéntidade nº 265331 -S~P/RR e· do -CPf 001.~:672.-00, 

·residen_te ~ .~iciliada na Av~nicla Çapitão Júlio Bezerfcl, ~•-·924,. ~o Fra~<;isco, _Boa-~ista ;. RR; • : __ . 

CONSELHO FiséAL: AMANDA .CAROLINE RICHIL Di_NIZ, nacionalidade _brasiieira,· solteira, 
advogada, portadorà do documento de identificação Cédula de ldentid_ad~ nº.330246-6,. ·SSP/RR e • • 
do CPF ~.591_.i92-64, residente e domicifiada na Ayenida-Mério_ Homem De Melo, Nº 3318, 
Liberdade, Boa Vista - RR; 

Av. Ata
1

ide Teive, nº 4.307 - Bafrro Asa Branca • CEP: 69.312-242 
Boa Vjlta Roraima I Fone: (95) 99130-1716 

-----

( 



REPÜBUCA FEDERATIVA DO BRASIL· ESTADO DE RORAIMA· COMARCA DE BOA VIST
1

rA,Wo11· ~.....L ~ • 
TABELIÔNATO DE NOTAS, PROTESTO, RECISTRO CML DE PESSOAS NATURAIS, JURIOI ~./~ . • ETfruLOSH>OÇUMENTOS q -; , 'f' ro . • CARTÓRIO DO~ ~CIO : -~r., . óo' ' 

LHO FISCAL: ANDREIA DOS ·SANTOS PERE~. ~acionati~ade· b~sile
0
ira; soll , :~,,~- < ~ 

stradora, portadora do doeúmento de. identificação .Cédula de Identidade n 3268497 ª--<:o 1-to, v"l~ 
-SS~/RR ~ do CPF 946.679.502-34, residénle e domlcifiadé! na Rua: Lindolfo ~mamo Cqútinho, N° , '(~.f:-~'4'./' 
1847, Bairro Tancredo Neves, Boa Vtsta-RR; . • • · • . .-· . • ' · . . .. . . . . . . 
CONSE_LHO: FISCAL: :SÉRGIO BARROSO VASCONCELOS FÍLHO, ~~cionalidade brasil~ra • . solteiro, autõnomo,. portador do doannento de. idenlificaçãô. Céduta de Identidade n• ·3268497 .- . 
SSP/RR e do CPF 017.426.332~. residente e domialiaáo na Rua Luit Avelino; Caçari, Boa Vista ---RR· • • , · = " ' . . .. • . 

. Conforme art. 2º, são p~~ativas da~~ no desenyolvi~ento.de sua~ atividádes.-_-· 
O ~ACIC11:'RR. observará ~s principio~ da .legalidade, impessoaUdad~. ·mQralid~e. 

. P~bhetdade, economicidade. e _da•eficiéncia, côm as ·seguintes. pre.rrogc1t~as:. 1- Propor ·e 
promover ~ educa~o po~ meio _de programas de· capacitação e formação pessoal em áre~ 

. de conhecimento·estratégi~com i~ssociabilidad~.do ensioo, pésquisa. e da extensão; 11· • ... 
• Promover_a cul~ra.:..defesa e conserv~çãÍdo patrimõnio histórico e artístico; UI- ·oetender, • 

preservar e ~nservar ·o rneiQ ambiente, promQv.endo o desenvolvimento. sustentável; IV. : 
. ~perim~tação, · não IÍJci:ativa; de. ·.novos modelos socioprodtitivos e- • de 'Sistemas . • 

· . • ª~ef!'a~s de. produção, comércio, ·emprego e -aéd~o; V. Estudos e ~úisas, prçstação. .'_ 
de serviços de. consultorias e de. -a~istência técn.ica,. desenvolvimento ·de tecnologias 
alternativas; ino~ção. produção e divulgação de informações e· conhecimentos técnicos e . 
. cientificç_. d~s . i~~tituiçõés e _a . mod~mização : e . a1.1fl'.lento da éompetitividàde . estadual, • •. • . 
: nacio~l ·e internacional; VI. lristit~is: e gerir prog~'rnas de bolsas de estudo e de pesquisa; e dentre·outros· · • • .- • • • • •• • · · . · • • t . • .. • • 

J)ETALHAMENTO 

~T_A DE ;.FUNDAÇ~O~ • APROVAÇÃO -DO ESTATUTO, ELEIÇ_ÃO. Ê POSSE DA. 
PRESIDÊNCIA . E CONSELHQ FISCAL 202+.2027. DO INSTITUTO : DE PESQUISA . E 

· DESENVOLVIMENTO CAPACITARR • ' • • • .• 11 · ., 
, . 

• •. No dia ~ do mês de. JÚ~ho a~·de ~is rri}I ~ vinte· e qúatro (03/06/2024),' reuniram-se ~m . 
. Assembleia·• Gerai,: na Rua Jornalista. Humberto Silva, nº 308,. Bairro Uniãó, na. cidàde de • 

Boa Vista, estado de Roraima. CEP:69.313:.792, e foro na. cid~e de Boa Vista,. Estádo de 
·Roiqima·. os signatários desta. Ata, ~~ o· objeüvo: d~ fundar· à Associação, (i) Propor e· 

• prQmo\!et 'a ed~ção por mei_ó de pr.ogramas de cap~éitação e formação dé ·pessoal. em 
áreas de: corÍheciment<f estratégicas. com indissociabilidàde, -do. ensino, pesquisa e da •• 
extensã9; Oi) Prom~ver a cultura, defesa e·GQnserva~o.·~o patrimõnio·histórico e artisti~: • 
(iií) ·Defender,. p·reservar e conservar o. _meio ~mbiente, promov~·ndo o desen~olvirnento 
• sustentável;· (lv) Experimentação; nãQ-lucrativa, de .nç,vos modelos socioprodutivos e de· • 
sistemas alternativos de produção, comércio; e~prego e crêditQ; (v) ·estudos e pesquisas, 

• prestàçãç de ·serviÇQS de consultorias e. de assi$!ência técnica, desenvolvimento. de 
tecnologias alternativas, inovação, produção ·e divulgação de informações e conhecimentos 
técÁicos e científicos. objetivando o avanço Gientífico, tecnológico··e_ artístico das instituições 
e a· modemizáção· e ~umento da competitividade estadual, nacional e internacional; (vi) 
·Instituir é gerir pr~ramas de bolsas de estudo e·de ·pesqui~; (vii) Instituir e gerir p~ramas 

•. . 

Àv. Atarde Teive,-nº-4.307 • Bairro Asa Branca· CEP; 69.312-242 
Boa Vista Roraima I Fone: (95) 99130-1716 

\ 
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REPU8UCAFEOERATIVA DO BRASIL. ESTADO OE RORAIMA• COMARCA OE BOA VISTA ~~- ~/, , 

TABEUONATO DE NOTAS, PROTESTO, RECISTAO CML OE PESSOAS NATÚRAIS. JURfDICAS. -~i. '7❖ . 
• , • E TfTUJ.OS E DOCUMENTOS t;i ~ .o ~ o 

• · CARTÓRIO DO 2' ORCIO Plg: ~ -Vd ,. 0-¾ 
. . • ' ' 'Ô '7j, e'; 

~gios; (Vi!i) Propor e promover a educação a~ de programas de capacitação. e : ~ ~~-)
4 1 

. 0 de· pessoal -em âreas de amhecimento estratéglcas com a indissociabilidade do ~ 

ens,n~, • ~a Pt:!Squisa e da extensão;· . (ix) Promover o desenvolvimento da gestão • 

organ12aciona1 • das instituições púbílcas e privadas; através da execução ~ proje~ de 

COO~ração 1écnica e s~porte ao aperfeiçoamento de métodos e processos de gestão; (x) 

:.~e.al_12ar ~n~ e.processos seletivos para-avaftação.de candídatos, pessoas físicas ou 

JUnd~ visan<J.o identificar as habi~. ten®RCias e demais caracteri~ -~ra a 

~l~r C?ntratação, bem como, elahoraçãÓ, correção e. a~tiação de p_rovas teóricas e 

. pra~cas; (xi) Pro~ver a qualidade da produção industriai átravés do avanço da,apficação· 

.de- rea:tologia Industrial Básica (TIB), na forma de ·certificação, serviços· de metrologia, 

ava~ção de oonfonnidade, nônnatização, propriedade intelectual e info~ tecnológica 

dente outras; {xii) Baborar, executar e. implantar projetos de .engenharia em geral. ~ os • 

trabalhos as dezessete horas· (17:00), foi indicàdo para presjdir- a reunião-O Sr. Roniere 

Costa Fréitas, que designou a sra. Fiávia Amaro, para ~faria-a. O presidente 1!xplicou a 

toêfos o objetiv9 da ~união· e todos. os presenles declararam ter conhecimento ~, o . 

assunt~. Após_ isto, o· presidente colocou em_ vptação a prqposlà ·de fundaçãO do • 

INSTITIJTO DE-PESQUISA E ·DESENVOLVIMENTO ·cAPACJTARR; que foi aprovada por 

a~àmação de todo·s os presentes.:Em seguida, iniciou-se q disêUssão para elaboração do • 

estatuto ~I. cuja redação final foi .aprovada i>9r todos ~ • presé~tes e é• parte integrante . 

desta ata. Em seg'uida; foram realizadas a· eleiçao e ~se da Presidência e da Djre~ . • 

.para ·o perfodo que se inÍga nestá cfatà e termina em 03/06/2027, ficando:~ Pres~~ncia e • •. . 

Conselho Fiscar assim constituídos: DIRETORIA:·· Presidente: RO.NIERE COSTA FREITAS, 

brasileiro, ·empresário,· ·ctivorciaqo,. port~r. da Ç.I. 1559317-7' SSP AM, ·no do CPF . 

. 666.967.472-49, residente ·e· domiciliádo à Avenida Olavo 8rasíl, nú~ro 1941;-_bairro 

. ·Psraviari~, município Boa VistatRFt CEP -~9.~07-056; Vice-Presidente: Fl.ÁVIA ~~~~)_ 

GONÇA~VES, brasiléira, divorciada, nótricjonisla,_portadora da C.I. 135279:SSP.RR, do nc;, 

CP.F:. 7-19.352.072-53, residente e domiciliada .na Rua Leão, no. 199 - Bairro: Cidade 

•• Satelite - BoaV~ta· -RR, CEP:·69317-51.8;_ Oiretor-·E,çecutivo:'FABIANA RIKILS, brasileira, 

. profeS$é>ra, solteira, ·portador da cJ. 265331.SSP RR, n~ éfo.éPi:·001.~3.672-00, residente· 

• . -é ~omicifiado Avenida Capi~o 'Júlio Bezerra, número ~24, bair:ro São-francisco, municipjo 

· ·Boa VasWRR, CEP 69.305-025'. CONSELHO FISCAL: AND~EIA D·os SANTOS. PÊREIRA, • 

• brasileira: solteira; assistente administrativ.a, portadora da C.I: 3268497 ÇÇP.RR, e do CPF _ .• 

. 946.679:509-34, residente ·e domiciliada na Rua Lindolfo 8emardQ. Coutinho, número 1847, 

Boa Vist~R. CEP:693t3-480; SÉRGIO.BARROSO DE.VASCONCELOS Fl~-HO, brasileiro~,·· 

-solteiro,. empres~rio, ~rtador _da ·C.I: _338400-4. SSP/R$, e :do ··cPF 017.426.~2~50, • 

resident~ . e domiciliada. na-. .Rua .Luiz .. ('velino, • no 894,'._ • Caçar:-, ·aoa Vi~ta/RR, • 

CEP:69.307-520; :-A~DA. GAROLINE . RICHIL. DJ~IZ,. -bra~ilelra,. solteira,. ·advogada, 

portadora da C..I: ~30246-6'SSP_RR,· e do CPF'OOS:591.292-64, residente e'domiciliada na 
Av _Mário Homem de ·Melo, número 3318, Boa VistaJRR, ·CEP:69309-010; A Présid~nte 

suspendeu a sessão pelo tempo ~ecessário para a lavratura d~ta-a~. o que a fíi como··. 

s_ecretaria. Reaberta, a ~a passa a ser assinada pela Secretáriâ, Presidente 'da Associação 

e por .todos os demais presentes, q1,1e·pa~~ a ser conslderad<>S membros fúndadoreá .. 

Era o que continha .o referidQ doa,!~to: O reférido é.verdade e dou fé. Éu; Marilena Mota Oiniz· 

. da Silva, Tabeliã Interina, o subscrevo e assino. • 
• ·Boa Vista, 02 de agosto de,2024·. . . • 
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