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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2__183 /2025

Declara de Utilidade Publica o
Instituto de Pesquisa e
Desenvolvimento Capacitarr, e da

outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA, decreta:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, nos termos da Lei
Estadual n°® 050, de 12 de novembro de 1993, e sua alteracao, o Instituto de
Pesquisa e Desenvolvimento Capacitarr, inscrito no CNPJ sob o n°
56.367.433/0001-34, com sede na Rua Jornalista Humberto Silva, n2 308,
Sala A, Bairro Unido, Boa Vista/RR, CEP: 69.313-792.

Paragrafo Unico. A entidade a que se refere o caput deste

artigo sao assegurados os direitos e vantagens da legislacao vigente.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua

publicacao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 15 de dezembro de 2025.

JORGE EVERTON BARRETOQ Assinado de forma digital por JORGE EVERTON

BARRETO GUIMARAES:53450370510

GUIMARAES:53450370510 Dados: 2025.12.15 09:12:24 -04'00"
JORGE EVERTON BARRETO GUIMARAES

Deputado Estadual

Tel: (95) 4009-5508 Praca do Centro Civico, n® 202 — 42 Andar

JorgeEverton
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JUSTIFICATIVA

O Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Capacitarr, inscrito no
CNPJ sob o n° 56.367.433/0001-34, é uma associacdo civil sem fins
lucrativos, fundada em 03 de junho de 2024, que tem como obijetivo
promover a educacao, cultura, pesquisa cientifica e desenvolvimento social
no Estado de Roraima.

A entidade desenvolve atividades de grande relevancia social, como
o Projeto Clube do Dente Saudavel, que visa promover a conscientizagao
sobre os cuidados com a saude bucal por meio de agdes sociais nas escolas
estaduais de Roraima, beneficiando aproximadamente 12.000
adolescentes do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental Il. Este projeto integra
o olhar humanizado da Odontologia com o compromisso social, valorizando
a autoestima e a inclusao dos jovens roraimenses.

Entre os objetivos do Instituto Capacitarr, destacam-se: propor e
promover a educag¢ao por meio de programas de capacitacdo e formacgao
de pessoal em areas estratégicas; promover a cultura, defesa e conservagao
do patrimonio histdrico e artistico; defender, preservar e conservar o meio
ambiente; desenvolver estudos e pesquisas, prestacao de servigos de
consultorias e assisténcia técnica; e promover o desenvolvimento da gestao
organizacional das instituicdes publicas e privadas.

A instituicdo possui estrutura organizacional sélida, composta por
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, com registros devidamente realizados
no cartério competente, demonstrando sua regularidade administrativa e

compromisso com a transparéncia. Suas atividades sao financiadas por
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meio de doac¢des, convénios e parcerias, evidenciando sua capacidade de
gestao financeira e sustentabilidade em suas agdes.

O impacto das iniciativas do Instituto Capacitarr vai além da saude e
educacao, promovendo dignidade, inclusao e igualdade de oportunidades,
assegurando que os adolescentes das escolas estaduais em Roraima
tenham acesso a informacao, a prevencao e ao desenvolvimento de habitos
saudaveis, que se estendem para suas familias e comunidades.

Por todo o exposto e considerando a relevancia dos servicos
prestados pelo Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento Capacitarr a
comunidade roraimense, apresento este Projeto de Decreto Legislativo,
solicitando aos nobres Pares a sua aprovacao, a fim de declarar como de

Utilidade Publica esta importante instituicao.

Sala das Sessoes, 15 de dezembro de 2025.

JORGE EVERTON BARRETQ Assinado de forma digital por JORGE EVERTON

BARRETO GUIMARAES:53450370510

GUIMARAES:53450370510 Dados: 2025.12.15 09:12:39 -04'00'
JORGE EVERTON BARRETO GUIMARAES

Deputado Estadual
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JorgeEverton
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CAPACITARR

PROJETO E PLANO DE TRABALHO

PROJETO DE IMPLEMENTAGAO DO INSTITUTO PESQUISA E DESENVOLVIMENTO -
CAPACITARR (CLUBE DO DENTE SAUDAVEL) EM RORAIMA.

Glube do Dente Saudavel

BOA VISTA/RR

NOVEMBRO/2025

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR
CNPJ: 56.367.433/0001-34
Rua Jornalista Humberto Silva, n°® 308, Bairro Unido, Sala A, Boa Vista-RR
CEP:69.313-792



PROGRAMA: CLUBE DO DENTE SAUDAVEL

PROPONENTE:

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR

PROJETO:

CLUBE DO DENTE SAUDAVEL

O presente documento visa apresentar o projeto: CLUBE DO
DENTE SAUDAVEL, que tem como esséncia levar salde,
prevencao e bem-estar aos alunos das escolas estaduais do
sexto ao nono ano matriculados nas escolas do estado de
Roraima, promovendo o cuidado da saude bucal dos
adolescentes. A iniciativa busca integrar o olhar humanizado
da Odontologia com o compromisso social valorizando a

autoestima e a inclusdao que compdem o territorio.
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PLANO DE TRABALHO
CLUBE DO DENTE SAUDAVEL

1. DADOS CADASTRAIS DA PROPONENTE

DENOMINACAO: CNPJ
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO-CAPACITARR | 56.367.433/0001-34

ENDERECO

RUA JORNALISTA HUMBERTO SILVA, 308 UNIAO, SALA A

CIDADE | UF | CIDADE UF CIDADE
BOAVISTA| RR | BOAVISTA | RR BOA VISTA
BANCO AGENCIA | CONTA CORRENTE

BANCO BRASIL | -------- | ===

RESPONSAVEL INSTITUCIONAL PELA ASSINATURA DO CONVENIO
RONIERE COSTA FREITAS

CPF N° RG N° CARGO/FUNCAO
666.967.472-49 1559317-7 SSP/AM| PRESIDENTE

NATUREZA JURIDICA: Associacdo Civil sem fins lucrativos.

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte.

COORDENADOR DO CONVENIO
IRONIERE COSTA FREITAS

CARGO/FUNCAO SETOR DE TRABALHO
PRESIDENTE DIRETORIA

E-MAIL

gestao@institutocapacitarr.org

TELEFONE FIXO: CELULAR:

- 95-98122-3916

2. DADOS CADASTRAIS DA CONCEDENTE

DENOMINACAO CNPJ

MUNICIPIO DE BOA VISTA 05.943.030/0001-55
ENDERECO

RUA GENERAL PENHA BRASIL, 1011 - PALACIO 9 DE JULHO — SAO FRANCISCO
CIDADE UF | CEP DDD/TELEFONE E-MAIL

BOA VISTA RR | 69.305-130 | (XX) XXXXXXXXX XXXXKXXXKXXKXXXX

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR
CNPJ: 56.367.433/0001-34
Rua Jornalista Humberto Silva, n°® 308, Bairro Unido, Sala A, Boa Vista-RR
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1. INTRODUCAO

A primeira fase do Projeto CLUBE DO DENTE SAUDAVEL tem como objetivo promover a
conscientizacdo sobre os cuidados com a saude bucal por meio de uma grande acao
social, abrangendo as escolas do estado de Roraima, distribuidas nas turmas do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental II.

Tendo hoje no 6° ano um total de 6.709 alunos, 7° 5.925 alunos, 8° 5.737 alunos e 8°
5.665 alunos, totalizando 24. 036 alunos matriculados em 56 escolas, serao atendidas na
primeira fase 25 escolas.

Beneficiadas 12.000 (Doze mil) pré e adolescentes do 6° e 9° ano, do Ensino Fundamental
IT matriculados na rede de ensino de Roraima.

O publico-alvo é composto majoritariamente por adolescentes brasileiros. As agdes
incluem palestras educativas, atividades ludicas, distribuicdo de panfletos informativos,
revistas educativas, aplicacdo de fltor, entrega de kits de higiene bucal, certificados e
camisetas aos participantes, fortalecendo a autoestima e o protagonismo do auto cuidado
na pré e na adolescéncia.

2. SINTESE DA PROPOSTA / BASE LEGAL
O projeto esta fundamentado nas seguintes diretrizes e legislagoes:

. Portaria GM/MS n© 1.459/2011 — Institui a Politica Nacional de Saude Bucal no
ambito do SUS, com foco em agdes de promogao, prevencao e atencao integral a salude
bucal.

o Lei n® 11.947/2009 — Regulamenta a alimentacdo escolar e incentiva agdes
educativas de saude em parceria com instituicGes de ensino.

. Diretrizes da Educagao Basica (MEC) - Apoiam a integracao entre saude e educagao
para criancas e adolescentes em idade escolar.

. ODS 3 e 4 (ONU) — Promovem a saude e o bem-estar, e garantem educagao de
qualidade, ambos alinhados a proposta do projeto.
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3. OBJETIVO GERAL

Implantar, em parceria com as escolas estaduais/RR, o Programa Clube do Dente
Saudavel, promovendo salde bucal, prevencdo de doencas dentarias e educagdao em
habitos de higiene e alimentagado saudavel aos adolescentes, familiares e professores das
comunidades rurais.

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Levantamento de Dados e Diagndstico Inicial

o Mapear a situacao de saude bucal dos pré e adolescentes do 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamenta Il das escolas Estaduais em Roraima;

. Identificar necessidades de atendimento odontoldgico preventivo;

. Levantar dados sobre habitos de higiene, alimentagdo e acesso aos servicos de
saude bucal;

. Criar base de dados especifica para acompanhamento da evolucao das agdes nas
escolas atendidas.

4.2 Implantacao do Programa de Atendimento

. Formalizar parceria com as Secretarias Municipais de Educacado e Saude;

. Montar equipe multiprofissional composta por cirurgides-dentistas, auxiliares;

o Estabelecer cronograma de visitas e protocolos de atendimento preventivo;

. Executar acoes de aplicagdo tdpica de fllor, triagem odontoldgica e orientacdes
educativas;

. Distribuir kits de higiene bucal e materiais educativos personalizados.

4.3 Capacitacao e Educacao

. Capacitar professores e profissionais da saude para continuidade das acoes de
prevencao;

o Realizar oficinas e atividades interativas com alunos e familias;

. Estimular habitos de higiene e alimentacdo saudavel para reduzir a incidéncia de

caries e outras doencas bucais;

. Integrar o projeto as praticas pedagdgicas escolares.
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4.4 Monitoramento e Avaliacao

o Implementar acompanhamento periddico das acOes realizadas em cada escola;
. Criar relatdrios técnicos e de impacto social;

o Avaliar indicadores como frequéncia, adesdo e melhora nos habitos de higiene;
o Divulgar resultados e boas praticas para futuras expansoes do projeto.

5. PUBLICO-ALVO

O publico-alvo do Projeto Clube do Dente Saudavel é composto por estudantes da rede
estadual de Roraima do 6° ao 9° devidamente matriculados, totalizando 25 escolas as
serem atendidas, abrangendo um total de 12.000 alunos.

Entre os estudantes atendidos, ha significativa representatividade de adolescentes
brasileiros e também indigenas brasileiras, indigenas venezuelanas, venezuelanas e de
outras nacionalidades, o que reforca o carater multicultural e inclusivo do projeto.

O foco é alcangar especialmente adolescentes em situagao de vulnerabilidade social,
residentes no estado de Roraima, com acesso limitado aos servicos de saude e
informagao.

Apds a conclusao da primeira fase, o projeto podera ser ampliado para outras escolas e
faixas etarias, contemplando novas localidades rurais e reforcando a continuidade das
acoes de educacao e promocao da saude bucal infantil.

6. JUSTIFICATIVA

A saude bucal é parte essencial do bem-estar geral e esta diretamente relacionada a
qualidade de vida, a autoestima e ao desenvolvimento social e educacional dos
adolescentes. No entanto, as doengas bucais ainda figuram entre os principais problemas
de saude publica no Brasil, especialmente onde o acesso a informagdo e a assisténcia
odontoldgica preventiva é limitado.

De acordo com o Levantamento Epidemioldgico Nacional de Salde Bucal (SB Brasil), os
adolescentes em idade escolar estdo entre os grupos mais afetados pela carie dentaria,
pela falta de habitos adequados de higiene oral e pela escassez de programas de
prevencao continua no ambiente escolar. Esses fatores contribuem para o aumento da
evasao escolar, dificuldades na fala, mastigacao e convivio social, além de impactar
negativamente o rendimento escolar e 0 bem-estar emocional.

No estado de Roraima, cuja populacgao ultrapassa 413 mil habitantes (IBGE, 2022), grande
parte dos adolescentes em idade escolar vive com acesso restrito a informacao e a pratica
cotidiana de higiene bucal adequada. Apesar dos esforcos da rede estadual de ensino e
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saude, ainda ha desigualdade na oferta de programas educativos e preventivos que
abordem o tema de forma continua, pratica e integrada.

O Projeto Clube do Dente Saudavel surge como uma estratégia complementar as acoes
de promocao da saude desenvolvidas pela rede estadual, com o objetivo de levar
educacdo e prevencao em saude bucal diretamente as escolas estaduais do 6° e 9° ano
do ensino fundamental II, por meio de atividades ludicas, aplicacdo de fllor, entrega de
kits de higiene bucal e implantacao de escovédromos.

Essas acOes tém carater educativo, social e transformador, buscando formar habitos
saudaveis desde a infancia e envolver toda a comunidade escolar, alunos, professores e
familias em um processo participativo de aprendizado, cuidado e conscientizacao.

Além de atuar na prevengdo, o projeto também atua na formacdo cidadda e no
fortalecimento da salde publica, ao capacitar professores e profissionais da educagao
sobre praticas simples e eficazes de higiene bucal, incentivando-os a serem
multiplicadores desse conhecimento.

Estudos mostram que adolescentes que participam de programas de educacdo em salde
bucal apresentam até 70% de reducdo nos indices de carie e gengivite, quando
comparadas as que nao tém acesso a programas continuos de prevencao (Ministério da
Saude, 2020). Essa evidéncia reforca a importancia de politicas locais permanentes e
integradas, como a que o Instituto Capacita RR propde com este projeto.

O impacto esperado vai além da salde bucal: trata-se de promover dignidade, inclusao e
igualdade de oportunidades, assegurando que os adolescentes das escolas estaduais em
Roraima tenham acesso a informacdo, a prevencao e ao desenvolvimento de habitos
saudaveis, que se estendem para suas familias e comunidades.

Dessa forma, o Projeto Clube do Dente Saudavel se justifica como uma iniciativa de
grande relevancia social e educacional, alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Salde
Bucal (Brasil Sorridente) e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da ONU, especialmente nos eixos de saude e bem-estar (ODS 3) e educacao
de qualidade (ODS 4).

Em sintese, o projeto busca reduzir as desigualdades no acesso a informagdo e a saude
bucal preventiva, fortalecendo a atencdo primaria no ambiente escolar e formando uma
geragao mais consciente, saudavel e protagonista de seu proprio cuidado.

6.1 O CONTEXTO DA SAUDE BUCAL EM RORAIMA

O cenario da saude bucal em Roraima reflete uma realidade semelhante a observada em
grande parte dos estados brasileiros, marcada por desafios estruturais, educacionais e
culturais no acesso a informacao e a prevencao. Embora o estado tenha avancado na
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oferta de servicos odontoldgicos, a atencdo primaria a saude bucal infantil ainda requer
acdes continuas e integradas com o ambiente escolar, de modo a garantir que o
aprendizado sobre higiene e autocuidado comece desde os primeiros anos da vida escolar.

Roraima concentra a maior parte dos servicos publicos e privados de saude do Estado,
mas as agoes de promocao e educacdo em saude bucal ainda ndo alcancam de forma
plena a rede estadual de ensino. Essa lacuna faz com que adolescentes de 9 a 14 anos,
faixa etaria critica para formacao de habitos, apresentem altos indices de carie, gengivite
e perda dentaria precoce, reflexos diretos da auséncia de uma cultura preventiva
consolidada.

De acordo com dados do Ministério da Saude (SB Brasil 2020), a carie dentaria continua
sendo a doenca bucal mais prevalente entre os adolescentes brasileiros, afetando mais
de 45% dos escolares da rede publica. Essa condicdao, além de comprometer o
desenvolvimento fisico, pode gerar impactos emocionais e educacionais, como
dificuldades de alimentagao, fala, socializagao e concentracao nas atividades escolares.

Em Roraima, a situacdo € agravada pelas caracteristicas regionais: o clima quente, a
distancia e a limitacdo de recursos para acompanhamento odontoldgico continuo. Em
muitas escolas, ndo ha estrutura adequada para praticas diarias de escovagao, tampouco
programas regulares de educacdao em saude bucal que envolvam as familias e os
educadores.

Nesse contexto, o Projeto Clube do Dente Saudavel, propde preencher essa lacuna
educativa e preventiva, atuando diretamente nas escolas estaduais, levando orientagao
em saude bucal, aplicacdo de fllor, atividades ludicas e implantacdo de escovddromos
como parte da rotina escolar. A proposta € promover a saude bucal de forma continua e
participativa, estimulando o cuidado didrio e a corresponsabilidade entre alunos,
professores e familiares.

Além disso, o projeto busca formar uma rede de apoio pedagdgico e social, que envolva
as Secretarias Municipais de Saude e Educacao, fortalecendo a integracao entre os setores
e consolidando o compromisso com a atencao primaria em saude bucal como politica
publica essencial.

A relevancia dessa iniciativa vai além do ambito odontoldgico. Trata-se de uma acao de
cidadania e transformacao social, que contribui para reduzir desigualdades e promover
equidade no acesso a saude, a informacao e a formacao de habitos saudaveis.

Portanto, a implantagdo do Projeto Clube do Dente Saudavel em Roraima representa um
marco na politica estadual de promogao da saude bucal em adolescentes, oferecendo as
escolas uma ferramenta permanente de educacao e prevencao, com resultados
duradouros para a comunidade escolar e para as futuras geragoes.
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9. METAS, ETAPAS, CRONOGRAMA DE EXECUGAO E RESULTADOS ESPERADOS

Meta 1: PLANEJAMENTO, CONTRATAGOES E MAPEAMENTO

Prazo: 06 (seis) meses.

Etapa 1 Descricao Més: 01

Contratacdo de equipe técnica, assessorias, aquisicao de revistas educativas para os adolescentes,
confeccdo de camisetas com logo, escovodromos, aluguel de carro, os materiais de identificacao de
equipes de trabalho; expediente para realizagao de servicos administrativos junto as equipes de trabalho,
Fornecer servicos coffee break e decoracdo, Entregar o manual de identidade visual do projeto, videos
publicitarios no formato FULLHD ou superior, Criacao de Layouts avulsos e com montagens de fotos e
videos e campanhas publicitarias, quanto as escolas beneficiadas com o projeto e cronograma campanhas
e seguimentos e insumos para distribuicdo gratuita, mapeando junto a Secretaria Estadual de Saude e

Secretaria Estadual de Educacao.

Etapa 2 Descricdo Més: 02 e 03

Inicio dos atendimentos nas escolas da rede publica da rede de ensino estadual em Roraima do 62 ao 92

do ensino fundamental |l, seguindo o cronograma descrito conforme acima.

Etapa Descrigao Més: 04 e 05

03 Inicio dos atendimentos nas escolas da rede publica estadual em Roraima do 62 ao 92 do

ensino fundamental |, seguindo o cronograma descrito conforme acima.

Etapa Descrigao Més: 06

04 Finalizagdo dos atendimentos na rede publica rede publica estadual em Roraima do 62 ao

92 do ensino fundamental Il, seguindo o cronograma descrito conforme acima e

realizacdao de prestacao de contas.
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11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal do Instituto de Pesquisa e Desenvolvimento —

CAPACITARR, declaro para os devidos fins, para os efeitos sob penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com entidade da administracao publica

federal, estadual e municipal, direta e indireta, que impeca a celebracao de acordo de
cooperacao, na forma deste plano de trabalho.

Boa Vista — RR, 21 de novembro de 2025.

INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR
RONIERE COSTA FREITAS
PRESIDENTE
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ATA DE FUNDAGAO, APROVACAO DO ESTATUTO, 4
' POSSE DA PRESIDENCIA E CONSELHO FISCAL zoz4-zoz7 DO
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR

(Apmado na Assembleia Extraordména de 03 de Junho de 2024)

' Nodlatrsdomsdelunho ano de doismﬂemteequatro (03/06[2024)
reumram-seemAssembletaGeral, ‘na Rua Jomalista Humberto Silva, n° 308,
- Bairro Unido, na cidade de Boa Vista, estado de Roraima, CEP:69.313-792, e foro

na cidade de Boa Vista, Estado de Roraima. 0s signatarios desta Ata, com-0

- .. abjetivo de fundar a Associagdo, (i) Propor e promover 2 educacio por meio de

. programas de capacitagdo € formacgo de pessoal em areas de conhecimento

" estratégicas com indissociabilidade do ensino, pesquisa e da extensao; (i)

- Promover a cultura, defesa e conservagao do patrimnio histdrico e artistico; (iii)
Defender, preservar.- e conservar O meio = ambienté, promovendo ©

* desenvolvimento sustentavel; (iv) Experimentac3o, ndo-lucrativa, de. novos

~ modelos socioprodutivos e de Sistemas alternativos de producdo, comércio,

‘ empregoecrédato {v) Estudos e pesquisas, prestacdo de servicos de consultorias .

e de assisténcia técnica, desenvolvimento de tecnologias alternativas, inovagao, - -

. producdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos - cientificos,

objetivando o avango . cientifico, tecnoldgico e artistico das instituigbes e- 2

_ modemnizacao e aumento da. competitividade estadual, nacional e.internacional;
(vi) Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa; (vii) Instituir
e gerir programas de estagios; (viil) Propor e promover a. educacdo através de
programas de capacitagdo e formagdo de pessoal em areas de conhecimento

- - estratégicas com a indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extens3o; (ix)
Promover o desenvolvimento da gestdo organizacional das instituigbes piblicas

e pnvadas, através da execugdo de projetos de cooperagdo técnica e suporte 20 -
aperfeicoamento de métodos e processos de gestio; (x) Realizar concursos e
processos seletivos para avaliagdo de candidatos, pessoas fisicas ou juridicas,
visando identificar as habilidades, tendéncias e demais caracteristicas para a
melhor contratacdo, bem como, elaboragio, corregdo e avaliacio de provas
tedricas e praticas; (xi) Promover a qualidade da produgao industrial através do
‘avango da aplicagdo de .Tecnologia Industrial Basica (TIB), na ‘forma ‘de -

* certificagdo, servicos de metrologia, avaliagdo de conformidade, normatizacao,
propriedade intelectual e informagdes tecnoldgica dente outros; (xij) Elaborar,
executar e implantar projetos.de engenharia em geral. Aberto 0s trabalhos as
dezessete horas (17:00), foi indicado para presidir a reunido o Sr. Roniere Costa
Freitas, que designou a sra. Flavia' Amaro, para secretaria-a. O présidente -

' explmou a todos o objetivo da reuniao e todos os presentes dedararam ter

~ conhecimento sobre o assunts. Apés isto, o presidente colocou em votacdo a

proposta de fundagdo do INSTITUTO DE.PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

~ CAPACTTARR, * que foi aprovada por aclamagdo de todos os presentes. Em

. sequida, iniciou-se a discusséo para elaboragdo do estatito social, cuja redagao

- final foi aprovada por todos 0s presentes e é parte mtegrante desta ata. Em

sequida,’ foram realwadas a eleicio e posse da Presidéncia e da Diretoria para 0 A@
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 DIRETORIA:

. periodo que se Inicia nesta data e termina em 03[06[2027 ﬁcando a Presidéricia-
e Conselho Fisca) assim consttuidos:

Presidente: RONIERE COSTA- FREITAS, brasieiro, empresirio, diverciado,
-por_tgdor da ClL 1559317-7 ssp AM, n® do CPF 666.967.472-49, residente e
domiciliado a-Avenida Olavo Brasi, nimero 1941 bairro Paraviana, mumc:pno
Boa Vsta/RR, CEP 69.307-056.

Vice-Presidente: FLAVIA  AMARO GON(;ALVES brasllera, - divorciada,
Nutricionista, portadora da

residente e dmmmhada

C1. 135270 SSp RR, do n° CPF: 719.352.072-53,

na Rua Ledlo, . 199 - Bajrro: Gdade Qatéﬁte BoaVnsla
= RR, CEP: 69317-518;

D|retor Executivo; FAB
C11. 265331 55p RR,

TANA RIKILS, brasulena profssora solteira, ponadorda

n° do CPF 001.583.672-00, residente e domiciliado Avenida”
Capitao Julio Bezerra, nimero 924, ‘bairo Séo Francisco, muricipio Boa
- VistaRR, CEP 6o, 3054}2 IR |

i cousemo FISCAL:

ANDRETA DOS SN\ITOS PEREIRA brasileira, solte:ra, assistente admmls!Iatwa '
‘portadora da CI. 3268497 SSP RR, e do CPF 948,

~ domiciliada na Rua Lindoifo Bemardo Coutmho nu
’ CEP 69313-480

SERGIO BARROSO DE VASCONCELOS FILHO, br

679.502-34, residente &
mer .1337, Boa VistalRR,

rasileiro, solterro empresano '
portador da CI: 3384004 SSP/RS, e do. CPF

domlchada na Rua Luiz Avelino, n° 894, Cagari,

" AMANDA CAROLINE RICHIL DIN]Z brasileira, solteim
" C.I: 330246-6 SSP RR, edoCPF005591292-64 resi
Mério Homem de Melo, numero 3318 Boa \ﬁsxz,'RR

017426 3%2- 50, residente & ° -
BoawstalRR,CEPsgstzo S

advogada, ‘portadora_da
idente e domiciliada na Av
CEP :69309-010 :

A Preadente suspendeu a sessio pelotempo necessano para a lavratura dsta

ata, 0 que a fiz, como secretaria. Reaberts, a ata.
"Secretdria, Presidente da Associacgo € por todos

passa a ser assinada pela .

0s demals present&c que
passam a ser mnadefados membros fundadores.
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RONIEREESTA FREITAS
: Presidente da Assembieia .

Secretaria

FLAVIA AMAROGONCALVES g &/




LISTA DE PRESENCA DA FUNDAQ\O, APROVACAO DO ESTATUTO,
ELEICAO E POSSE DA PRESIDENCIA E DIRETORIA DO INSTITUTO DE

PESQUISA E. DESENVOLVIMENTO CAPACITARR, REALIZADA EM |
03!0612024 '
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RONIERE-EOSTA FRETTAS
. Presidente da Assembleia
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- Secretaria -
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RELAGAQ NOMINAL DOS SOCIOS FUNDADORES DO INSITUTO DE
- - PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR

Presidente: RONIERE COSTA FREITAS, brasileiro. emprésério, divorciado, | .
por\gdor da C.I. 1553317-7 SSP AM, n® do CPF 666.967.472-49, residente e
~ _ domiciiado a A

" venida Olavo Brasil, nimero 1941, bairro Paraviana, municipio
Boa VistalRR, CEP 69.307-056. L

. Vice-Presidente: * FLAVIA AMARO ‘GONGALVES, brasileira, divorciada,
~ portadora da C.l. 135270 SSP RR, do n® CPF: 719.352.072-53, residente e
- domiciiada na Rua Leso,

n°. 198 — Baimo: Cidade Satélite - Boa Vista - RR,
CEPBOITS1. | o

Diretor Executivo; FABIANA RIKILS, brasileira, professora, solteira, portador da :
C.I. 265331 SSP RR. n° do GPF 001:583.672-00 , residente e domiciliado 3 Rua -
“Tia Joaca, nimero 57, bairo Caimbé; municipio Boa Vista/RR, CEP 69.312-
-202. T g ' P

2 OFICIO DEBOAVISTA-RR |
Carério de Ti. e Doc. e pessoas Jurdices | B FES
© | Ressmow hG3Rs, | E . SR80, FUND! 'ﬂ.u,Flst:ﬂ,18._'&l‘:Nm;;s_u,1msgmn‘
i ASLJG bmf ) . Sl DO SEMSCTOGRARC N T ot |
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202442027 DO INSITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (*b‘\o o

DIRETOR\A

Presidente: RONIERE COSTA FREITAS, ‘brasikeiro, empreséno divorciadg,
. ‘portador da C.I. 1559317-7 SSP AM n° do CPF 666. 967.472-49, residente e

domiciliado a Avenida Olavo Brasil, nimero 1941, bairro Parawana, mumclpno
Boa Vista/RR, CEP 69. 307-056

Vtce—PreSldente FLAVIA AMARO GON(;ALVES brasileira, dworclada :
nutricionista, portadora da C.I. 135270 SSP RR, do n® CPF: 719.352.072-53,

residente e domiciliada na Rua Leao n°. 199 - Bairro: Cldade Satehte Boa Vsta
~RR, CEP:. 69317-518

Diretor Executwo FABIANA RlKILS brasileira, professora. solteira, portador da
G 2685331 SSP RR n° do GPF 001.583.672-00 -, residente ‘e domiciliado 3

Avenida Caprtao Julio Bezerra, nimero- 924, bamo Séo Francasco mumclplo
Boa \ﬁslaIRR CEP 89. 305-025.

coﬁseLHo' FISCAL: _
 ANDREIA DOS - SANTOS PEREIRA, brasileira, solfeira, = assistente -
administrativo,: purtadora da C.l: 3268497 SSP RR, e do CPF 946.679.502-34,

re51dente e domlcmada na Rua Lnndolfo Bemardo Coutmho nimero 1847 Boa
\ﬁstaIRR CEP 69313-480

S SERGIO BARROSO DE VASCONCELOS FILHO bras1|emo soltelro
empresario portador da C.l: 3384004 SSPIRR, e do CPF 017. 426:332-50,

‘residente e domiciliada na Rua Luiz Avehno n® 894, Cagan Boa Vista/RR,
" CEP:69.307-520. -

.AMANDA CAROLINE RIGH\L DINIZ, brasnlexra soltelra advogada portadora .
. da G.I: 330246-6 SSP RR: e do CPF 006.591.292-64, residente e domiciliada na:
Av Manp Homem de Melo, nimero 3318, Boa Vista/RR, CEP 69309-010

v roslc:onesmwsm R
Cartdrio da Tit, Juridicas
Pm.wmﬂg.[ g af).
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ESTATUTO DO INSTITUTO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO CAPACITARR 4o 204.N
Aesemblei Gera Extraorindia o dia 03 de urho de 2024,

" Aprovado em

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

O INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CA"A_C“A';R
também designado pela sigla CAPACITARR, fundada em 03 g pAov:
2024, com sede e foro nesta capital, na Rua Jomalista Humberto SM, n°. 3B
-~ SALA A, Baimo Unido, na cidade de Boa Vista, estado de’ Roraima,
CEP:69.313-792, ¢ uma associacio de direito privado, fonstituida par. tempo
’ indeterminado, sem fins econdmicos, de cardter organizacional, filantropico,
assistencial, prdm_ocionah recreativo e .educacional, sem cunho -politico ou
partidario, com ‘a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, SEX0, raga, cor ou crenga religiosa.

=4
L’/ -
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ARTIGO 2° - SRQ PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGRO: -

No desenvolvimento de suas atividades, o CAPACITARR observara os principios
da legalidade, ‘impessoalidade

, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, com as seguintes prerrogativas: -

L. Propor e promover a édumgé'w por meio de programas de capacibgﬁo é _
. formagEo de pessoal em dreas de _conhecimento estratégicas com
. indissociabilidade do ensino, pesquisa e da extensdo:
T a) Educaggo superior - graduago e pds-graduagdio, curso de mestrado,
‘doutorado e pés-doutorado; BT

b) Agéncias promotoras de integracdo entre empresas e escolas; agéncias E
- promotoras de intercBmbio de estud_ar_\tes: assessoria e consultoria em
~ assuntos educacionais; assessoria e consultoria em pedagogia; Servicos E
de assessoria pedagdgica, assessoria em psicologia; e assessoria .
; psicopedagbgica; gestdo; assessoria; consultoria; orientacio e ‘ '
“assisténcia; atividades de apoio & educagio; consultoria eméd‘ucagéo; '
fundamentacBes de apoios a pesquisas ligadas a universidades exceto !
na érea de saide; servicos de int ‘
]
{
{
4
4

ercambio. cultural; agéncias
Promotoras de intercambio de estudantes.(8550-3/02

atividades de
apoio a educaco, exceto caixas escolares);




—ga e

. Promoveraa cultura, defesae con'servagﬁo do patrimdnio histdrico eartistico:

* ¢) Cursos de aperfeicoamento e  formagdo  juridica, ‘curso' 0l
" aperfeigoamento - profissional, presencial ou a -distdncia, curso &

aprendizagem e treinamento gérencial, cursos e treinamento em todas s

as dreas de gestio. (8599-6/04 treinamento em -
desenvolvlmento profissional e gerencial);

d) Educagao profissional de nivel técnico; educagdo técme e proﬁssional
- educagdo técnica e profissionalizante; ensino profissional de nivel
técnico; ensino técnico-e profissionalizante (8541-4/00 Eduam
proﬁsslonal de nwel técnico);

e) P&sqwsas e desenvalvimento experimental em ciéncias ﬁsicas, qmmlcas
e naturais (7210-0[ 00 Pesquisa e dsemml\nmmto
experimental em ciéncias fisicas e naturais);

. f) Pesquisas e desenvolvimento exper:menta1 em ciéncias sociais e
- humanas  (7220-7/00 Pesquisas e desenvolvimento
expmmental em ciéncias sociais e humanas);

) Servlgos de andlise de mercado, andlise estattshca, coleta e andlise de
dados de opinido pblica, pesquisas: mercadoldgicas, servn;os de

pesquisa poht:ca (7320—3[00 Pesqulsa de mercado ede oplmao
publlca) .

a) Atmdades de associagdes com ob)ebvos dominantes nas éreas culturais

e artisticas, como clube literdrios, de cinema e de fotografia. Associagao N

de musnca de arte e demais organizagdes associativas ligadas 3 acultua -
e a -ane, como artesanato, colecionadores,.- etc (9493-6/00

.. Atividades de orgarulgoes associativas llgadas a cultura’ ea’
arte); - ; :

'b) Athades de ‘organizagdo e promogao de felras, leildes, congressos,
. convengdes, conferéncias e exposies comerciais e profissionais,
incluindo ou ndo o fomecimento de pessoal para operar a infraestrutura
" dos lugares onde ocorrem esses eventps: Gestdo ‘de €spaco para
. exposicio para uso de terceiros e organizagdo de festas e eventos,
familiares ou ndo, inclusive festas de formaturas: (8230-0[01-

Servicos de organizagao de feiras, congr&ssos, exposicoes e
festas),

c) Atividades de produgdo e promog&o de apr&sentaqao a0 vivo de grupos
e companmas de teatro em casas de espetaculos e em teatros, e demais

o D o




Fumtur oo~

panhias musicais ‘e atividades concertos e

|
dperas (9001-9/02 producio musical); ) A ’;_a‘;‘
" €) Producgo € promogao de spetamlos das companhias e -9“1905-' de | <
- danca (9001-9/03 Produg3o de espeticulos de‘dang;-); B g 3{5
b)) Producio & promocgo de _espeticulos circenses, de marjonetes € 2 t",
. .Smilares (9001-9/04 Producso de espetaculos -circenses, de 1] g B
marionehasesjmilarfs);_ NPT . AN =i T
9) Producgo defspetéculbsdésome luz, Prodqgﬁo de shows pirotécnicos, e
Alividades de diretores, produtures e empresarios de eventos artisticos i"
* . 30 vivo, Atividades de apresentadores -de televisio e de radio,
Atividadi y

es de cenografia, Atividades ‘de €laboracdo de roteiros de
teatro, cinema, rédio, etc.; Produgio ‘e promogio ‘de espetculos
artisticos. e de eventos- culturais. Ndo - especificados: anteriormente.

L _(9001-9/99 Artes  cénicas, espetacylos e -atividades
5 : - complementares nao especificadas); . )

T ) . ntos -e i
COmpetictes de eSportes motorizados, como corrida de ‘automdveis z*
karts, r.notqs, etc. Atividades ligadas 3 Organizacao ‘de eventos e
Competicdes hipicas e kennel 1

SRS,

:
=4
&

g

g
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| e ar i peracio de ldgéres e prédi
:ustoncos.e atracBes similares (9102-3/01 Atividades de mugeuso: l
€ exploracio de lugares o Prédios historicos @ apr..
e g tees Nistoricos € atragoes 1
- L : . ) i !
o - - 5 - ’ . ‘ ' !
f IIIl. Defender preservar e conservar ei |
N efender, | 0 meio ‘ambj [
| desenvotvimento sustentavel: . mbnente, e, 5 ;
3) Servie g orevii - o |
‘ ) Z.efwgo de previsso meteoroldgica, Servigos de ava‘liagéonap Imobilidria |
0ias, antiguidades etc) e atividades de assessori |
| _ v Ma e consultoria




V. Estudos e pesquisas, prestacao de servigos de consultorias e de

técnica, desenvolvimento de tecnologias alternativas, inovagéo, produca

 divulgacio de informacdes e conhecimentos
objetivando o avango cientifico, tecnolégico € artistico das instituigdes & & BE Eh
modernizagio e aumento da competitividade estadual, nacional e |5 ,;
 internacional: e _ : «3- =
: . - AL N o E a8 22
2) Atividades de consultoria € de prestagdo de .servicos técnicos de o
 arquitetura, tais como: Projetos de arquitetura de prédios (projetos |2 \=
conceltuais, projetos de detalhamento etc.) Supervis3o da exf.cuga; de |2\ X
projetos de arquitetura e projetos de projetos, para ordenagdo urban2 | ey ¢
— ~ o0 Y

e uso do solo, Projetos

" . Consultoria, assessoria em arquitetura);

Atividades de consultoria, - assessoria, orientaca

prestadas por agronomios
agropécuérios e ativida

" @ pecuarias);. ' oA :
Servicos de asgessdﬁa, consultoria, orientagao e aséisténcia'_operaci'o
para a gestao de negdcios prestados a empresas € a outras organizagd

. j-c)

" em matéria de plangjamento, -organiza
" controle orgamentario, informagdo; gestao

de arquitetura paisagistica (7111-1/

e outros profissionais a €

. des de assisténcia -técnica rure (7490-1/
Servicos de agronomia e de consultoria as atividades agricolas -

‘

 procedimentos de contabilidade" gerel, de contabilidade: de custos,

. controle de orcamentos; Consultoria para a negociacio entre empresas €

 seus trabalhadores. Consultoria em relagbes -piblicas e comunicagao
interna & externa e Consultoria em logistica de localizagdo. (7020-4/00

‘em gestio empresarial, exceto -

.. e)

~ Atividades de consultoria.
. consultoria técnica especifica); -
.. d) Atividades de consultoria em publicidade e
Consuitoria em publicidade); .
Servicos de preparo de documentos,
Servicos de preenchimento de formularios,
de correspondencia, inclusive maheﬂa'i de publicidade. Servigos deapoio a -
“secretaria, redacdo de cartas e resumos e servigos' de transcricdo de
- documentos (8219-9/99 Preparaca , servicos
especializados de apoio admini

anteriormente);

seja, vés‘atividades voltadas
funcionais internas, tipos

e

N,

" Desenvolvimento e sistemas para atender a necessidade do cliente, ou
para a definigao dos médulos, especificagbes

de” relatorios e testes de avaliagao

5’2
Qg

técnicos e cientificos,

o e assisténcia.
estabelecimentos

o, reengenharia, inovagao,
etc. Definicdo de métodos e

prqpaga'ndé (7319-0/04

Servigos de digitacio de te.xtds, .
colocagdio de selos e despacho

o de documentos e servicos
strativo ndo especificados

0

03 -
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'9) Desenvolvimento/criaggo de

j) Servicos de desenho de pégjnas:

m) Atividades de artictas l.pl'a'lsticos,’ escultores,

desempenho, ‘pmgrqmagéo com o uso de féniimentas ede IinguagenI 2
‘ programagao, fomecimento de documentaggo de programas -

computador desenvolvidos sob encomenda e désenvolvimento de projefos

© € modelagem de banco. de - dados ‘sob encomenda(6201-5/01 |
' Dsen\iolirimento de programas de comp_utador sob enqomenda); :

5/2 Web design);

i

especficas de um dliente ou mercado particular) (6202-3/00 .

- Desenvolvimento e licenciamento de programds de computador
_ Customizaveis); X -

1) Consultoria para integracsio de sistemas e solugdes, ou seja, atividades de

-estruturagio e operacionalizagio de uma solugdo final funcional, a partir
 daunido de diferentes sistemas, mantendo suas caracteristicas essenciais.
Atividades de atualizagio de websites, insercio e retirada de informacdes,

atualizagdo de arquives,

 (6204-0/00 Consultoria em tecnologia da informagao);

Pra.internet ~ web design, web design
design de objetos domésticos, design de
nteriores, design de sapatos, Servigos de
Atividades de design n&o especificadas

imobiliério, design de moda,

objetos' pessoais, design de i

design-grafico. (7410-2/99
- anteriormente);

K) Advidade de design de interiores -(7410-2/02 Decorago de
interiores); . ' : ' '

) Atividades de restauragao de obras de arte, como Quadros, esculturas et
(9002-7/02 Restauragdo de obras de arte); ‘

pintores, atividades de’
criadores de desenho,

tipos de assuntos, inclusive técnicos e atividades de jomalistas (9002-
7/01 Atividades
escritores); .

n) Agente de propriedade industrial; servigos de assisténcia juridica ligada 3
propriedade industrial e intelectual; gestdo, administragio de camaras,
Niicleos de conciliagdo prévia; registro de desenhos industriais; registro de
indicacdes -geogréficas; concessdo de marcas e patentes; registro de
marcas e patentes; registro de marcas; registro de patentes, registro de
programas de computador; Atividades de registro de dominios de

iterfaces para intemet (web design) (6201- | 2
) ’ - ) J I
‘ X S S 22

N Desenvolvimenmde'sistgmasouprogramasdecomputador(somf_e)que!S_
permitem 3 realizagio de customizagSes (adaptagies &5 necessidades |

L ORIC

o

~
(=]
[

~

banco de dados; inserao de banners e finks, etc. -

‘gravadores etc. Atividades de escritores dé todos os

de artistas plasticos, jo'nia’listas‘ independentese
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 contratos de transferéncia de tecnologia (6911-7/03 Servicos'\Y
assisténcia juridica ligada a propriedade industrial e intelectuafzf2.
agente de propriedade industrial); |

0) Realtza‘gao de testes fisicos, quimicos e outros testes analiticos de todos 0s 5o (1 g
"tipos de materiais. e produtos, incluindo, testes aclsticos e de vibragdo, .,°
- testes sobre composigio e a pureza de minerais, testes de tampo | da|o 3
- higlene alimentar, inclusive relacionados a produgao de alimentos para[:
animais.. Testes de caracteristicas fisicas, desempenho, “prova de|2
Tesisténdia, durabilidade e radioatividade de materiais e produtos. Testes| S 3
de desempenho completo de- ‘méquinas e ‘motores: automovels,l ﬁ\\_'}
equipamentos. eletrdnicos etc. Medicdo de pureza da 4gua e do ar, dal—>
radioatividade, a analise de contammagao por emissdo de fumaga ou aQUBS
- residuais etc. Realizagio de provas de resisténcia € inspego, . visando
- avaliar 0 funaonamento ou o envelhecimento de instalages e de -
E materia:s, Controle técnico de comtrugoes, avaliar penodlcamente velculos
motorizados, visarido & seguranca das estradas e fornecer cerhﬁcados de-
* homologacdo de barcos, avioes, veiculos motonzados, projetos nucleares
etc (7120 1[00 Tﬁtesdeanéliss clmlcas), i

0Marca da goa Vista Raraimg l

-‘-Cl-l—l

p) Fomecimento de uma combmagao ou" de -um pacote "de servngos _
administrativos de rotina a empresas clientes sob_contrato, ‘tais como:

. servigos de recepgio, planejamentn estratégico, planejamento financeiro,
contabilidade etc.-e centros de prestagdo de servicos as empresas Ou- -
escritorios virtuais (8211-3/00 Servigos oombinados de escntono e

' apoio admmlstratwo), : S A :

q) Atrvndades de dlspomblhzagao de mfmestrutura para 0s semgos de
tratamento de dados, hospedagem na internet e outras atividades -
relacionadas, comor hospedagem de aplicagées ou servigos de u'ansferenaa
_continua de som e imagem por meio da internet, hospedagem de paginas da-
mtemet(webhoshng), serwgos de comparﬁlhamento de - computadores;
atividades de tratamento de dados-a partir dos dados fornecidos pelos

. clientes, como: processamento de dados com a respectiva. emissdo de
relatdrios e criticas. Gestdo de bancos de dados de terceiros, permitindo a
produgdo de listagens, de tabulagoes e a realizagdo de consultas, Servicos de
entrada de dados .paraprocessamento e atividades de escaneamento e ,

" leitura Otica de documentos (6311-9/00 Tratamento de dados, ~ | |

\provedores de semgos de apllcaqao e servigos de hospedagem na
mbemet), '

i\@'@ |
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1) Formedimento a empresa dientes, por tempo determinado de p

~_ recrutado e remunerado por agencnas de trabalho_ tempordrio, nas

condigdes da Ieglslagao trabalhista. As unidades classificadas - nesta [

subclasse ndp oferecem supervisdo direta a seus empregados Ros locais | 5

. de trabalho dos chentes (7820-5/00 Locagao de mdo de obra
temporéna), s = -

's): Atividades de orgamzagoes assoc:ativas dwersas criadas para defesa de ;
causas de cardter pubrco ou objetivas par’aculares nao relacnonadas a
- qualquer, “atividade ‘dassificada - em outras ' classes (94.99-5-00 -

: Atlwdades assocuatwas nao &cpecrﬁcadas antenom'lente),

; t) Ahvndades de. assocnagoes que 530 cnadas para atuar em causas de carater .
social, tais como defesa dos direitos humanos, defesa do meio ambiente, A%
: defesa :das minorias - étnicas etc. - .(9430-8/00 - Atrvndades de -
" assocnagoes de defsa de direitos sucms), _ oL

. VI‘. : Instituir e genr programas de bolsas de estudo e de pesqmsa, <
VIL Inshtunr e gerir programas de estaglos, : :

VL Propor e promover a educagao atraves de programas de capaatagao e .
e formagao de pessoa! em é&reas de conhecimento estrategncas com A,
- mdlssocnabllldade do ensmo, da pesqmsa eda extensau, St :

% ‘ IX. Promover (o} desenvoMmento da g&stao orgamzaaonal das mstltungoes
e pubhcase privadas, através da execucio de projetos de cooperagao técnica : =
e suporte ao aperfengoamento de mebodos € processos de’ geStao R g

N Realizar concursos e procssos seletwos para avaliagao de cand‘dahos
: pessoas fisicas ou jundlcas, wsando |denhﬁcar as habmdades, tendéndias . L)
2 : e demals caractenstlcas para a melhor contratagao, bem como, -
: elaboragao, corregao 2 availagao de pmvas teoncas e pratlcas ' '

3 a) Recrutamento selegao e coiocagao de ‘pessoal em empresas
e cllentes, inclusive de execuhvos e agénclas. de- emprego on-hne
(7810—8[00 Selegao e agenclamento de mao de obra)

S industrial atraves do avango da
XI. Promover a qualldade da produgao

} aplicacdo deTecnoIogla Industrial Basica (TIB),'na forma de certificacgio, ;
servigos de metrologia, avalragao de conformidade, normatizag_ao_,

' propriedade lnbelectual e informagbes tecnologlca dente outros. -

hana em geral.

; executar e Implantar projetos de engen

Elaboraar) Asslstencla técnica na drea de engenharia: servigos de avahagao,
¥ penc:la e lnspegao em engenhana, bioengenharia; servigos de

Rl




consultoria em  engenharia

hidraulica, consultoria em engent

hidrdulicas e urbanas; consultoria em engenharia de tréfego;e i
cos de engenharia

servicos de ~engenharia ambiental; servigos Ot
de projetos, Servigos técnicos | .

consultiva; servigos de engenharia
de engénharia; Servicos de engenharia escritorio de projetista; |’ 5
servigos de fiscalizagao de obras; gerenciamenho'da elaboracdo de | 73
projetos de engenharia; inspegdo técnica de engenharia; projetos |
de concepcgo de maquinaria « instalacdes industriais; Services de |:
planejamento de obras; elaboragdo de- projetos aeronduticos; | 3
~ projetos de _acbndicionamento.‘ de ar, refrigeragdo, caneamento, | 3
 controle de contaminagdo @ engenharia aciistica; de
 engenharia * projetos de edificios; elaboraggo )
engenharia ambiental; servigos j
“servigos de projetos de engenharia.
. gngenhaﬁa.eletrﬁriica, de minas, quimica, mecanica, '
sistemas e de seguranga,?agra'ria;'elabomgao. de projetos de
engenharia: projetos instalagdes eésportivas: . elaboracd ‘
ey projetos de obras virias, elaborago de projetos de rodo ferrovias, -
] AN elaboragdo de projetos estruturals, " elaboragdo ~de projetos - .
© . hidréulicos, elaboragﬁodeprojetosnaéonstfucao-d"“i elaborag0
. de projetos pard captacdo de squa; elaboragd0 de projetos para
- -infra estrutura; elaboracdo de projetos. pra instalagdes elétricas;
elaboragdo de projetos para redes de‘nelef_onia;’_elabonégéq de
projetos pam,telecomuhicacb’es;- servigos de supervisao de obras
- por engenheiros; Servigos de supervisdo do projeto de construgao
(7111-0/00 Servigos de engemharia) -
b)- Servigo de perofotogrgmehia. Projetos de gestéo de aguas e outros '
- servigos técnicos especializados relacionados 3 engenharia - €
©arquitetura n3o. . especificados - anteriormente: (711
Atividades técnicas relacionadas @ engenharia €
arquitetura ndo especificadas aniteriormente). AR

" paragrafo - primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, - 0
CAPACITARR se organizara em tantas unidades quantas se fizerer necessarias,
' 35 quais funcionardo mediante delegagao expressa

osighes contidas neste estatuto e, ainda, por
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' obtencéio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou

E LA Ass_érihlbleia‘GeraI Deliberativa é o 6rgép,m§>dmo e éowano;'da'ﬁswciag'éo, e

CAPACITARR nio fard qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou refigido,

doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de Servigos |

- O CAPACITARR se dedicaré s suas atividades através de seus administradores

- Ma consecucdo e no desenvalvimento de seus objetivos sociais.

* ARTIGO 4% DA ASSEMEBLEIA GERAL = -

= Diretoria Executiva extraordinariamente,: quando devidamente convocada, °

previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerogativas, <

Parégrgfo Segundé - No desenvolvimento de suas atividades,
nem participara de aﬁﬁdades-ppliﬁm*parﬁdéﬁas- 9u el_eitgmis.

.par;'zgrafo Tefo‘eirb. O CAPACITARR seé dedica as suas al_ivi{ade; pcl:r ;
meio da execuééo direta de ‘projetos, programas ou_planos de acGes, pela

:10.D00 2.9 GFIC:.

S x 2 - B e e, dO 1g
intermediarios de apoio a outras organizagGes sem ﬁnsJu;;at:vos € a orgaos d |

setor plblico que atuam em dreas afins. -

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DAASSOCIAGRO -~

- @ associados, e adotard préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a

llicitas, de- qualquer forma, em’ decoméncia da' participagio nos ProEesE0S, .
decisorios, e suas rendas éerﬁo_'integl"dlmente aplicadas em territério nacional, B

serd constituida pelos seus associados em pleno gozo de seys direitos. Reunir- -
se-a na segunda quinzenade janeiro, para tomar conhecimento das acdes da

“Constituird em primeira convocagio com a maioria absoluta dos associados-e,
em segunda convocagdo, meia tiora apés a primeira, com-qualquer nimero,
deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos

L. Fiscalizar. os membros da Associacdo, na consecucso de seus objetivos;
I Eleger e destituir 05 administradores; ~ . ’
- L. Deliberar sobre a previsao orcamentsria e 3 prestacio de contas;
V. Estabelecer ¢ valor das mensalidades dos associados; * -
V.- Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Assodiagio; -
VI Aprovar o regimento interno, que disciplinara os Vérios setores de *

 atividades da Associaio; :

*'VIL Alterar, no todo ou em parte, 8 presente estatuto soéial;
- VIL Deliberar quanto 3-dissolugio da Associacdo; C
IX. Decidir, em Uitima instincia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos 0missos no presente estatuto.

~
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| i
exuaord‘i’:ér::sm Prinjelie=4 assembleias gerals
media e serdo canvocadas, pelo
nte edital fixado na sede social da
de 10 (dez) dias de sua realzagio, onde O
4 prlmeira e segunda d\amada, ordem do dia, € 0 nomeaé quem-a

-

marca de Boa Vista Roralme

RIDIR)
Y

amr;u Pal‘ﬁgrilfti Segundo - Quando a assembléid »

jados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (Ires).
‘ da data entrega do requenmento,

através de notificacao extrajudicial. Se 0 presidente ndo €0

aqueles que dellberam por s sua reallzagao, fardo 3 convocaﬁ!f’

Palégrafo Tercelro Serao tomadas po escruhn secreto 35 L_’__d

eleigbes da giretoria & conselo. fiscal e 0 Julgamfﬁﬂto : :

i deliberagdes que envolvam
dos atos da diretoria quanto: a aplu:amo de penalidades.

. ‘_ARnGbso-nosAssoaApos RSP
' O CAPACITARR smpostopor quatro dlasses de associados; 3ssiM -
e benemerltos 0

; demgnadas fundadors
ta da Assembleia de sua. conshtuagao,

ores: 05 qué assmam aa
o Trtul'ares' ProfessoreS, 'I_’écanS, Alunos, B

* Liberais quepossuam. afinidade de SUas idades com @ promoga0 da

o ey mnssaodoCAP ACITARR; S AL g ‘ e 7
- HL Mantenedores as pessoas juridicas € e ffSicés que ﬁzereni tbntﬁbuigégs, 3

- .- financeiras “ou ndo; e/ou. Joacdes periodicas; :
. ‘Bénemérltos. as pessoas fisicas de reconf
€ das atividades do
para a expansao e con

g Fundad

o as que, ‘a0 -

CApAc'rrAnR, venham 3 -
solldagao dassuas

contnbu d
fi nahdades

DA ADMISSAO DO AssoﬂADO
18 (dezoito) anos ou malores de L
s) e ‘menores de 1 18 (dezo das, mdependente.
de classe social, naclonalidade, sexp;. raga, ; iosa €, para seu:
ingresso, ressado deverd preen er ficha de ins}cn»gao na secretana da-
provada, terd seu

o inte
entidade; Qe a submeterd @ Diretori
nomey Jmeduammente, I|vro de assoaados, com indicagdo de.Seu -

langado no
LD

A = mp——

" ARTIGO 60 &

Poderao ﬁliar—se somente pess




pontualmenhe comas conmbuicoa associativas.

v
1

nimero de matricula e categona 3 qual pettence devendo o interessado:

I Apmentara cédula deldenhdade e nocasode menordedezonto
anﬁsraUtOl'lZBQaOdospalsoudeseur&q)onsavellegal . m o
II. Congordar com o presente estatuto e os principios ‘nele defini

III. Ter idoneidade moral e reputacdo flibada; -
IV. Caso seja *associado contribuinte", assumnr 0 compromnsso de honrar

» 2
CARTORI0 DO 2.° GFIC; .

ARTIGO 70.- SAO DEVERES. DOS ASSOCIADOS

o=
=

L Cumpnr e fazer cumprir (] presente estatuto ?
“IL Respeitar e cumprir as decisdes da Assemblela Gem!

IIL. Zelar pelo. bom nome da Assudamo, ;

1V. -Defender o patriménio e os mterss&s da Associagao;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigges; -

VIL. Votar por ocasiso das eleicbes; - ; .

- VI Denundiar qualquer irregularidade venﬁcada dentro da Msoaacao, :

~ para que a Assembleia Geral tome pmwdenaas

Paragrafo Unico E dever do assocuado conmbulnte honrar
: pontualmente com as conhbuigﬁes hvas :

ARTIGO 8° - SAO 'DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos dos asoc:ados quites com suas obrigacos sociais:
1. Votar e ser volado para qualquer cargo da Dwetnria Exeu.ltlva ‘ou do

,' Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

IL Usufruur 0s beneficios oferecidos pela Assocuagao na forrna prewsta
. III Recorre_r a Assemblela Geral contra qualquer ato da Diretona ou do

. Conse!ho ﬁscal

ART!GO 9° DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do assouado demmr~se do quadro social, quando Julgar necessano, -
~ protocolando'seu pedido junto a Secnetana da Assouagao desde que n3o esteja
em débito com suas obrigacdes assocuativas ; : 5

ARTIGO 10 - DA Em.usAo DOAssOCIADO w

£ \
B
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. 'send Eosd
,p 0 | ':mfsﬂ’,el"somente havendo justa ‘causas
qluoacnedd nento disciplinar, em Que fique assegurado ©
JRuando Ticar comprovada a ocorréndia de: £ # e Ta
I Violagdo do ESTBtUtO social; :
de seus membros OU de seus assodadosi

A perda da qualidade de associada sera

11, Difamagdo da Associacdo,
III. Atividades contrérias as 5es das assembleias gerais;

IV. Desvio dos pons costumes;
mediante a P

rética de @

tos ilicitos OU imorals;

parce]as consecutivas das contri

~ anterior, independenteme

podera ser rea
‘da A§Sodagéo. :

" ARTIGO 11~

V. Conduta duvidosa,
VI. Falta de pagamento, por parte dos ‘a_ssoi:iados 'contﬁbuintes", detrés
buigdes associativas: . e ‘ S

o paragrafo Primeiro -
devidamente notificado. dos fatos a
.exh?judic_ial, para que apresente su 310 |
 contar do recebimento da'comunicagéo;‘ s AT
paragrafo segundo _ Apés 0 decurs do prazo descrito o paragrafo -
\ te da apresentagio de.defesa, 3.1€P ntagﬁo_sen'a -
‘decidid_a ‘em reuniao extraordindria d3 Diretoric iva, por maiorid simples
de votos dos diretores presentesi ot : : |
_ pplicada a pena d¢ exclusao, caberé recurso: por
‘ ! . vera, N0 p_razo_de 30
" (trinta). dias con decisdo de sua & fusdo, at és de notificagd®:
extrajudicial; manifestar 2 intengdo de ver-a g€ isdo d iretOﬁa'Btecutiva ser
iberagdo, em ﬁltima'insténcia, por parte dd Assembleia Geral;
Lo " paragrafo Quafto _ Uma veZ excluido, qualquér qlie seja 0 mdtivd, nao:
terd O associado o direito dé pleitear iqdenizaga?'o ou compensa_gé'o de ’qu'alquef
natureza, sejaa que‘tl'tul'o for; e i L g
. ,Pa_régr'afo' Quinto - O"assodadofexcluido por falta de pagamento, |
yraria

dmiti_do,’medivanten pa_g‘_a'mento_ de seu débito junto 3 teso

DA APLICAGRO DAS PENAS
pliéédas pela Diretoria Executiva € pOdéféo constituir-se em:.
or escrito; I =
de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;.

As penas seréd a
~ 1. Adverténcia P

1L - Guspensdo




 ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAD

gestdo e prestar contas réferentes ao exercicio ante

~plblic

IM. Bliminag3o do quadro social.

‘S drgos da Associago:

L. Diretoria Executiva;
L Conselho Fiscal,

ARTIGO 13 - pa DIRETORIA EXECUTIVA

-ordinarigmente, uma vez por més é,_exhao,rdinariarﬁenté, -
“Pelo presidente ou pela maioria de seus membros, :

. ARTIGO 14 - compere A DIRETORIA EXECUTIVA o

L. Dirigira Associagio,
0 patriménio social, "

- IL Cumprir e fazer Cumprir o pfes'ente, estatuto.é'és decisdes da-
Assembleia Geral; o : o e L

V. Haborar o orcamento anual; _
VL. Apresentar 3 Assembleia Geral, na reunj
,  ref rior;

VIL Admiti_r-pedido.inscri;‘éo deassociados; =~ . -

- VIIL. Acatar pedido de demisso voluntaria de assaciados,
_Pé;és-;rafov Ginico - A5 deci
maioria de votos, devendo estar prese
seus membros, cabendo ao Preside

L. Representar a. maﬁo ativa- e passivamerite,‘ perante os Grgdos

05, judiciais e extrajudiciais, inclusive -em juizo oy fora dele, podendo

delegar poderes e’ constituir procuradores e advogados para o fim que julgar

et

2 CARTURIO D0 2.9 UFIC..

de acordo com o presente estatuto, e admjnistrén

stes da diretoria deversio ser tomadas por
ntes, na reunigo, a maioria absoluta de
nte, em caso de empate, 0.voto de qualidade, -

 ARTIGO 15 - COMPETE AQ PRESIDENTE

éq anual; o relatdrip desua .

"IN Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; g g

B

RTD/P)




-.outros que julgar necessarios a0 cumpfimento

o e ——————————

e \nce-Praidmte ‘em suas faltas e lmpedlmentos a

T, Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Exuaordinénas,
abrir € manher cont:

- IV. Juntamente com . Diretor Executivo,
: canas,mnarmequsedmmmsbancamsecontabeﬁ-
V. Orgamzarrelatonomdoobalanwd"

VL. ‘Contratar funcionarios ou auxiliares eSDEC'a

iS, CU'U.II?&S, misl :

VIL Criar departamentos patrimonia
d&S ﬁnalldad&i SObalsl

. -""f“c"“E"tOS podendo licencia-los, s:.{spmde-losoudemﬁ-los, ~ o
de saide e |3 -

;|2

',5

e destituindo os respeChVOS responsaveis;:
. VIIL - Firmar termos de parceria,
entidades .- plblicas e pnvadas que

CAPACITARR; )
' e Ihe forem confendas pela Asselﬂblem

X, Exercer outrcxs . atribuigdes qu

Geral e resolver 05 Cas0s’ am:ssos na sua esfera de competenaa

Paragrafo Unico - Compete 20 ' Vice Preﬂdente substltwr
imentos, assummdoo cargo em

legalmente 0 Prsndente em suas faltas-e :mped
Caso de vacanda g

ARTIGO 16- COMPETE AO DIRETOR ExECUTNO

b o Redugir e manter em d|a transcngao das atas

e das reunioes da Diretoria Ex N
IL. Redlglr 3 correSpondenma da Assoaacao, ;

© [IT. Manter e ter ‘<ob sua guarda 0 arguivo da Associagao;
_IV. Dirigir& supervisionar, todo o trabalho da Secretaria.

- VL ‘Manter, em estabeleci

prwdente 0s valores da Asodagao

© Executiva; | -
0 Presldentg, ‘os‘ cheques e .demals 3

VIIL. Assinar, €m con]unto oom

documentos: bancanosecontabels, ; i Y
utorizados € re'cebimentos devidos @ -

VIIL Efetuar 05 pagamentos a

- Associagao;-
: onar o trabalho da tesouraria e da con\abihdade, =
Hscal 0S balancetes semestrals eo balango

- K SUpervlsl
X. Apresentar ao Conselho

anual;
a rela@o dos bens da Assoaagao,

XL Elaborar anua|mente,
presentando-a quando ! solicitado, 2 Assemblela Gera!

Paragrafo Umou ~ Compete a0 Diretor

ﬂnanceiro e 0s )

principais eventos do ano anterior, apresentando-0 a ASsem Assembleia Geral Ordi ndria;
fizados, fixando $eus

das Assembleias Gemls

mentos bancarios, - ]unizmente com O
podendo aphca-los, quwda a Diretoria

Executivo, subst]tuir 0 Presndente.
ssumindo o cargo em caso

Tarca ot Boa Vista Roraim:
a*rn;n\ .
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de vacandia.

" . esta julgar necessdrio fazer ta consulta; "

~ dejulho, em sua maioria absoluta, eextraordinariamente
. pelo Presidente da,ﬁss,ociagao, ou pela inaiozia_ simples

+* méximo de 30 (trinta) dias, convocar a As‘sernbleia‘Geral_, para elei
' nova Presidéndia que devers assumir pelo prazo restante do manda

ARTIGO 17 - DO CONSELHO FISCAL - .

O Conseiho Fiscal, que serd gorhpoétdpor 03 (trés) membros e tem por objetivo,

- indelegéve, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva do

CAPACITARR, com as seguintes atribuigbes; + .

X Examinar os lvros de escrituragio do CAPACITARR;

" " - IL  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatdrios financeiro ‘e

" contabi, Submetendo-os a Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria; =
' ] ‘Execuﬁvq,a'qualquertempo,a}dommentagao ‘

I Requisitar ao Diretor

comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associaggo; -

. IV. Acompanhar o trabalho  ge- ‘eventuais auditores  externos >
- Independentes; . NI :

V. opinar'sobre assuito que lhe sejaéncamhinhadb pela' Diretoria, quando

-+ VL Convocar Exh-amdinaﬁar_nente a Assembleia Geral.

| Parégrafo primeiro - 0 Conselhg Fiscal reunir-se4 ordinariamente, -

de seus membros, .

. Paragrafo_segunde - Cabe a um dos’ membros dg Conselho Fiscal,
eleito dentre 05 ‘membros do conselho, assumir a direcio da Associagso
interinamente em casp de rendincia colétiva da Presidéniia, devendo, num prazo
a0 de uma
to.

- ARTIGO 18 - DO MANDATO

- hs eleicdes para a Diretoria’ Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-go,

conjuntamente, de 03 (trés) em 03 (rés) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada 3 Assembleia Geral, podendo ‘seus membros ser
ARTIGO 19 - DA PERDA DO MANDATO

‘A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva oy do Conselho Fiscal,

serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo _

Ry

» Sempre que convocado
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justa causa assm
’ i
reconhecnda em procedlmento disciplinaf, quando
7 fica

L Malv
ersagao ou dilapidacdo do patnmomo soual

_ & Grave violagdo deste estatuto;
. . Abandono do cargo d
. B 03 (trés) reunides ordi , assim considerada 3 ausenda ndo ]uguﬁcada
- miotive inarias consecutwas sem expl’ESSa
os da: ausenaa 3 <ecretaria 6a comunicagao dos
] ceitagiio de ¢argo 04 fungio incom .
".que exerce na. Associagao; - patNel com 0 exercicio do cargo |
. V. Condutd duwdosa . iy
&k COZ':;'::’ a:::""’" ” Deﬁnlda JuS_ta causa, 0 diretor ou conselh€ir®
_ o , através de notificacd atUajudadal,.dOSfa a elerimputadpS,
A ‘que. apresente sU@ defesa prévi 3 & Diretoria Executi p 20
: (V'“te) dias, contados do reCEbrmento da comunicagé'o; ‘
Parégrafo: ségundo Apés'o ecurso do prazo descrito RO paragrafo
anterior, independentemente apresentacd ,arep tagdo sere
submetida 3 mbleia Gera raordindrie, ente CONV para
fim, com dé associados ntribuintes _ suas.obrig o sgoCiais,
ndo podendo ela deliberar S oto Concor ﬁ(dois'te(gds)d presentes:
sendo &M ,pnmeim" amada,. oM 2 ria dos associados e
segunda chamada, UM hora apls 2 qualquer namero- de
, assodiados: onde seré garé tido 0 amp! direito de defes?
ARTIGO20 - PA RENUNCIA :

_Em €20 rentngi qualquer me™ biretoria EX ou do Conselh®
Fiscal, 0 €290 d preenchido um novo in te a ser aceito em
passembleid o <

% Paré'grafoi’ o pedi de renuncid porescb devendo
ser pri,)t'ocdlado n o CAP ITARR, 2 qual, 70 maximo de 60
<centa) d,'as,"ta data do P , 08 3 deliberagd® da
Assembleid Geral; P J g O
paragrafo  ncgirendo rendnc@ coletiva & piretoria €
conselho Fi te _unciante, qualquer mbro da Diretona
i t L ualquer dos jado pode convi ra
glegerd U missao Pr ria compo
dade jzar NOVaS

=] CARZORIO D
(;(’7 CARIORIO PO 2.9 QKT

i) \ "
1cade Boa 118 ] le\m

R1D(P)
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. A
) . ) ‘ ‘ . P db(\ _
.ele_igf.’es'. 10 Prazo méximo de 69 (sessenta) dias, contados da data de realizacs rsl iV /15 V.
da referida assembleid, 0 .

o _ diretores e conselheiros eleitos, nestas condigbes,
|- complementargg ¢ mandato :

: _ G0 de membros da diretoria.
Exeautiva e conselho fiscal, ngo respondem; nem mesimo sy
~ encargos e ob

'selho T € m&';mosubs_idiaﬁamenté,_pdos
Ngacoes sodiais da Assodiacgo. T oo e

|
L

dos renunciantes,
| ’X':Amm 21- DAREMUNERAGHD - |
: ?:m':::mf,d:ﬁmﬁam@“mm{mmrm;a ﬁfhlo de ;;f; '. .
Sdcios titulares qu:bs:::: ‘f?ﬁﬁfﬁﬁa e o otk S g
€xercidas na Associacio, - | 3 eA_WQ?TGIS, pelas atividades. f%\%g |
- ARTIGO 22 - A ResponsABIDADEpos e | *rx%
- 05 associados, mesmo que nvestdos s ong =

. ARTIGO 23 - DO PATRIMONIO SOCIAL -

O patriménio da kssoqagio sélé constituido e mantido por: <

1. ContribuicSes mensais dos assodiados

- I1.. Doagfes, legados, bens,
rendas e, ainda, pela arrecadagao
festas, convénios piiblicos e outros
beneficio da associacio; e T3 _
 IIL Aluguéis de iméveis e Jurosde titulos ou depdsitas;

contribuintes; ‘

direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
dos valores obtidos através da realizacio de - .
eventos, desde que revertidos totalmente em -

 ARTIGO 24-DAVENDA -

- Osbens méveis & imdveis poden'?o‘ser alienadbs,'mediante prévi‘a-_a'umrizagao de -
- Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente- convocada para este fim,
- ‘devendo o valor.apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das

: atividades sociais ou no aumiento do patrimdriio social da Associagio.

 ARTIGO 25 - DA REFORMA ESTATUTARIA

0 présent estatuto social poderd ser reformado no tocante & administracio, no.
X ?ogor&;eunt:m parte, a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocad; para este fim, composta de assoclados
* contribuintes em dia com suas obrigagBes socials, ndo podendo ela c?dlberar sem X
vbto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,




] \_‘)‘ :

: .-lARTIGo 29 DAS

- coma
: pﬁme'?f:loria absoluta dos associados.e em
. @ primeira, com qualquer nimero de assoclados.

A Assomagao poderd ser dlssolwda

j seus objehvos SOCiais, |
% alnda, por caréncia de recursos.
- " Assembleia Geral Extraordindria,

tes em dia com Su3S obrigagoes

-~ sendo em pnmeua chamada

ten;o) dos assoaados.

' a55|stenaal congenere,

g A.Aséociag"a'b 'nﬁ ;
ssoctados ou manten

* devendo suas ren

--0s casos om:ssos
. ad referendum : \ .

ARTIGO 26 - DA DISSOLUGAO
a qualquer te

i

impossibilidade de sua sobrevivéncia, face. & impossi
ou-desvirtuamento ;
ﬁnanceiros e humanas,

specia!mente col

de associados ¢ contribuin
r sem VOtO CO
com @

ncorde de 2/3 (dois te
tobahdade dos associa

a hora apos a pnmezra, com a presen;a d .no ‘mini

composta
podendo ela dehbera

chamada, um

! Paragrafo umco Em caso de

passnvo L 05. bens remanacenteS, ‘sera0 destlnados

, com: personahdade jUﬂdlca comprovada,
preponderante nesta cap|tal e devudamente reg;sttada nos 0

competentes }
: mmeo 27 oo EXERCICIO socm. e :
S0 exerqcno soaal termlnara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao i
1 felaboradas as demonstragoes fi nanceuas da entldade de conformldade com s -
‘dlsposugoes Iegans 3 R N : a5
'ARTIGO 28 DAS DISPOSI(;OES GERAIS i
u vantagens a qualquer‘tltulo,' : %

bomﬁcagoes (o]
edores, ‘sob | nenhum
ente no temto

a forma.

das ser apllcadas, e(cluswam

OMISSOES gt
Estatuto se

segunda chamada, uma hora @

mpo, uma Vez con
bilidade da mar

dlssolu;ao soaal da Assodagao, hqu:dado "
pare outra entidade -

rao resolvidos-pgla-biféfdfia Executva, '

statada @ . (..
utengdo de :

RIaipe

arca de a3 Visty Renalm;

™
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. Estado de-Roraima .
Secretaria de Estado da Fazenda
' Departamento da Receita
"Amazonia, patnmomo dos brasileiros” - -

CERTIDAO NEGATIVA DE OBRIGAGOES E DEBITOS TRIBUTARIOS - CND

CGFICPFICNPJ ~ Nome / Razio Social
5636743000134 INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR

E certlflcado que néo foram identifi cadas pendénclas em seu nome relativos a
tnbutoslobngagées administradas pela Secretana de Estado da Fazenda, apurados conforme Portana g
SEFAZ/GAB n° 367/2011 publicada no D.O.E n° 1562 do dia 08/06/201 1. : '

Esta certidao ndo abrange débitos ainda nsio processados ressalva-se pois, o direito de a
Fazenda Estadual cobrar.e inscrever quaisquer dividas de rasponsablhdade do sujeito passwo acima -
rdenhf cado que vierem a ser apuradas

Data de emissdo: 02/11/2025 - - - .. Validade: 31/01/2026

A informagdo do NOME e CNPJ/CPF acima séo de resposabllldades dn solicitante da Certiddo, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario; .
A pessoa ou entidade requisitante da certiddo é quem esta apta a responder se esta é ou ndo adequada a
finalidade a que se destina; g : .

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verifi cagao de sua auientfcrdade conforme cédlgo de
Autenticagsio, podendo a mesma ser verificada no website da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR,
no enderego:https://www.sefaz.rr.gov. brlempresa!cnd—vahda-o

Cddlgo de Autentrcapao 021548 :

As pessoas ou entidades recebedoras da certiddo on—lme deverdo como pnncuplo de cautela, nao admmr .
outra pagina de validagdo que n&o seja a da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ RR, e, ainda verificar
se os documentos pessoais do portador da certid3o condizem com os dados nesta informados; '

Certiddo emitida gratuitamente.
AtengZio: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento;

AREL CNO_CemsobegaimaDelucsEsiaduns : Vi 402 2U0aZ017



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PES'SOA'JURichA

NUMERO DE INSCRIGAD

COIIPROVANTE DE. msccho EDE SFrUAcAo DAJA DE ABERTURA
56.367.433/000 02/08/2024
MATRIZ 1‘“_ : ) . CADASTRAL ' -
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE PEQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) . PORTE
INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR . oo . DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONGOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas hgadas aculturaea art-

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.01-5-01 - Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda i

62.01-5-02 - Web design’

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customiznvels

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informacdo

63.11-9-00 - Tratamento de dados, provedores de servigos de aplicagio e servigos de hospedagem na internet
69.11-7-03 - Agente de propriedade iridustrial

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica ap«:lﬂn
71.12-0-00 - Servicos de engenharia

71.19-7-99 - Atividades técnicas relacionadas a engenhana e arquitetura nio especlﬁcldas aniteriormente
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas )
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em clincils sociais e humanas

73.19-0-04 - Consultoria em publicidade

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinllo publica

74.10-202 - Design de interiores

‘74.10-2-99 - atividades de design nio especificadas anteriormente

74.90-1-99 - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas lnhnonnunln
78.10-8-00 - Selecdo e agenciamento de mao-de-obrda .

78.20-5-00 - Locagdo de mao-de-obra temporaria !

82.11-3-00 - Servigos comhlnados de escritdrio e apoio ldministraﬁvn

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

——

MERO COMPLEMENTO

TOGRADOURO . — e
R JORNALISTA HUMBERTO SILVA | (308 SALAA
CEP ~ | [BaRRODISTRITO . MUNICIPIO - : L. 3
69.313-792 UNIAO - S BOA VISTA : . ' RR
ENDEREGO EI..ETRONICO : TELEFONE -
RONIERE.FRETAS@HOTIIAIL.COM - ‘. (95) 8122-3916
ENTE FEDERATIVQ RESPONSAVEL (EFR)

" [SITUAGAD CADASTRAL ] : : i DATA DA STUAGAG CADASTRAL
ATIVA ' . ' ‘| 02/08/2024
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL . E BATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
ik i i itk

Aprovado pela Instrugdo Normatwa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dla 08/08/2024 as 08 14:22 (datae hora de Brasilla) ’ . . Pagina: 112

about blank



08/08/2024, 07:15 ' . aboutbiank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA .

RV BERICNICIAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAcAd DATA DEABERTURA

' | 56.367.433/000 .

{wammz CADASTRAL PR,
NGIEEII’NESARML

INSTITUTO DE FESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR.

coueo E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - - Preparacio de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo upeciﬂl:ados
anteriormente

82.30-0-01 - Servigos de organizagio de feiras, congm ixposu;bes e festas

85.31-7-00 - Educacio superior - graduacdo

85.32-5-00 - Educago superior - graduagio e pés-graduagio

85.41-4-00 - Educaco profissional de nivel técnico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacio, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

90.01-9-02 - Produgio musical

90.01-9-03 - Produgio de espeticulos de dam;a

90.01-8-04 - Producao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espeticulos e atividades complementares nio especificadas anteriormente
90.02-7-01 - Atividades de artistas plasticos, jomalistas independentes e escritores :
90.02-7-02 - Restauracio de obras-de-arte

91.02-3-01.- Atividades de museus e de exploragio de Iugar-s e prédios historicos e utrm;ﬁel simllmas
93.19-1-01 - Producao e promogdo de eventos esportivos

94.30-8-00 - Atividades de mocia;ﬁes de defesa de direitos sociais

94.99-5-00 - Atmdades associativas nio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

NUMERQ COMPLEMENTO

LOGRADOURO :
R JORNALISTA HUMBERTO SILVA . 308 SALAA
CEP ' : BARRODISTRITO MUNICIPIO — 1 [vF

- 69.313-792 ) UNIAO BOA VISTA ’ . . IRR
ENDEREGO ELETRONICO : TELEFONE * '
RO!ERE.FREITASQHDTIAILCOH : (95) 8122-3916
ENTE FEDERATIVO RESPDNSA\!'EL (EFR),
L] =
SITUAGAQ CADASTRAL * . DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA . . : 02/08/2024
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

- -

SITUAGAO ESPECIAL ' DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
i driririeirdcd

Aprovado pela Instru¢do Normatwa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022
Emitido no dia 08/08/2024 3s OB 14: 22 (data e hora de Brasilia). - Fagina: 212
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E”—j \1\ mﬁmm ESTADO DE RORAIMA

Sistema de Emissdio de Certiddo via internet

Certidao de Dlstrlbmgao de Agao Concordata e Faléncias

(Primeira e Segunda Instancias)

O Tribunal de Justica do Estado de Roraima CERTIFICA que, revendo os registros de Cemdao de Dustnbuiqao de Agao
Concordata e Faléncias, nas comarcas deste Estado, até a presente data, NADA CONSTA contra:

NOME: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR
CPF/CNPJ: 56.367.433/0001-34 ‘

OBSERVAGOES:

;%sfrhdao expedida graturtamanta através da Intemet com base na Podana Pmsudenaal n® 493 do dla 09 de abnl de

-

2) A informagéao ‘do NOME e CNPJ/CPF acima séo de responsabulldades do solicitante da Certidao, devando a
titularidade ser conferida pelo interessado e destinatario;

3) A pessoa ou entidade requisitante da certiddo & quem esta apta a responder se esta é ou nao adequada a finalidade
. aque se destina;

4) As pessoas ou entidades recebadoras da cel
pagina de vahdagéo que néo seja a

: Jeverao o o*p‘?ncipm de cautela ‘ndo admitir outra
Tribunal de Justu;a de Roralma e, ainda, #?nﬁcar se os documentos pessoais do

eTa-seroonirm %} we&%i-ta«dmﬁzlgﬂ pelo
http: HWWW tjrr jUS brhndex php!cerlldao negahva |nformancr 0 numero de autentlcld
6) A autenucagq{o ppdan:a ser_efetnvada no maximo,.até2, (daes}anos aposia sua expedaqén;zz: mw

" o
,g . ;

Numé'o de A‘ﬁtenticldade 011631801 729

5 . [ A7y

: ’f-’ Emitida gmtuitamﬁue pela ntemetem 02/11/2025 as 28:30 | | | E
| ¥ | : . ;_‘1 Vall‘da até o dia: 01/01!2026 % 'E
-' RSr—— i § ——rreee |
| 2 1
i E ¥ |
S — R e

Tribunal de Justiga do Estado de Roraima
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Voltar J Imprimir

CAIXA
A .
CAIXA ECQNOMICA FEDERAL :
Certificado de Regularidade

do FGTS -

Inscricio:  56.367.433/0001-34

s :::::o INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO (‘J\PAQTARR
.End‘erego_: - R JORNALISTA HUMBERTO SILVA 308 SALA A/ UNIAO / BOA VISTA/RR /

69313-792

" A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em sntuagao regular.perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - - FGTS.

O presente Certificado ndo sénnré de ﬁr‘ova'contra cobranca de-:
~ quaisquer débitos referentes a contnbuu;oes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGT S. 5

' Validade:16/10/2025 a 14]11/2025

Certificagdo Nimero: 2025101619136295039193 - .
Informacao obtida em 29/1 0/_2025 16:45:14

| A utilizagdo deste Certificado para os' fins previstos ‘em " Lei esta
. condiciohada a verlf'cagao de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

https /fconsulta-crf.caixa.gov, briconsultacrifpages/consultaEmpregador. jsf

n



JUSTICA DO TRAEALKO

c_:zn:fmio NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 56.367.433/0001-34

" Certiddo n°: 65171237/2025

Expedigdo: 31/10/2025, 3s 16:34:05

Validade: 29/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dlas contados da data
de sua expedlcao. :
Certifica-se que INSTITUTO DE bESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 56.367.433/0001-34,
- NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nac1onal de Devedores
Trabalhistas.

Certidao emitida com base nos arts. 642—A'e.883—A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e.
13. 467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de. 21 de janeiro de 2022.
0s dados constantes desta Certldao sao de responsabllldade dos
Tribunais do Trabalho. - : : '
No caso de pessoa ]urldlca, a Certidéo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacéo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superlor do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados.
necessiarios a 1dent1f1ca¢ao das pessoas naturals e jurldlcas“
1nad1mp1entes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, -inclusive no. concernente -aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios; a custas, a
emolumentos ou a recolhlmentos determinados em 1e1,_0u decorrentes
de execugdo de acordos flrmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conc111acao Prévia ou demals titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva. :



MIHISTERIO DA FAZEN
Secretaria da Receita Federal do Brasil .
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional o % s

CERnDAo NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
: ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTD DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR
CNPJ 56.367.433/0001-34

Ressalvadn o direito de a Fazenda_ Nacmnal cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a'ser apuradas, é certificado que

n3o canstam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
. Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN):

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas ﬁhals e, no nso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos.da administragao direta a ele vinculados. Refere-se & situago do -

sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e ahrange inclusive as contribuigdes sociais previstas -

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo umoo do-art. 11 da Lei n®8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada a verificagio de sua autentlcldade na lntemet nos
enderecos <http://rfb. govbr: ou <http!l\mw pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gmtuﬂamente com base na Portana Comunta RFBIPGFN n° 1 751 de 21 0!‘2014
Emitida as 11:05:52 do dia 03/11/2025 <hora e dam de Brasflia>.

Valida até 02/05/2026.

Cédigo de controle da certidao: 0390 CAM.EFSA.SACS

Quafquer rasura ou emenda invalidara este documento



Prefeitura Municipal‘de Boa Vista )
Secretaria Municipal de Economia, Planejamento e Finangas
Rua Coronel Pinto, 188 ' '

Centro- BOAVISTA-RR  CEP: 69301-150

CNPJ: 05.943.030/0001-55

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
' Nimero: 008377/2025.E

NomeIRaza_o Social: INSTITUTO DE PESQUISI; E DESENVOLVIMENTO - CAFACITARR

Nome Fantasia: INSTITUTO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO - CAPACITARR
Inscricio Municipal:  374450.7 N - CPFICNPJ: 56.367.433/0001-34
Enderego: * RUA JORNALISTA HUMBERTO SILVA, 308 SALA A :

UNIAO BOAVISTA-RR  CEP: 69313792

RESWVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR QUAISQUER DEBITOS QUE VIEREM A SER
APURADOS POSTERIORMENTE, E CERTIFICADO QUE, ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTAM DEB_ITOS

TRIBUTARIOS DO CONTRIBUINTE ACIMA CITADO PARA COM ESTE MUNICIPIO;

- RESSALTAMOS QUE A CERTIDAO ABRANGE OS DEBITOS AMBIENTAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE. : |

, Observagio: -

1

Esta certido foi emitida em ___31/10/2025 com base no Cédigo Tributério Municipal,
Certidso valida até: 3012/2025 : : . :

Esta certidZo abrange somente a Inscrigio Municipal acima identificada.

Cédigo de controle desta certid4o: 86000116360400{?0090561060008377202510311

Certidao emitida eletronicamente via internet. A aceitagso desta certidio est condicionada & verificagio de sua
autenticidade na Intemet, no enderego eletrénico: : ' '

https://boavista.saatri.com.br, Econdmico - Certidao Negativa - Verificar Autenticidade

Ateng&o: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
’ Impresso em 31/10/2025 as 15:49:18
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CERTIDAO DE REGISTRO PESSOA JURiDICA (Intelro teor)

REGISTRO N°.: 2697 DATA: 02!08/2024 LIVRO: A-9. FOLHA N°.: 126

Manhna Mota Dmlz da Silva - Oﬁcial em pleno exercicio do cargo na forma da lei do 2° Oficio
de Registro das Pessoas Juridicas de Boa Vista - Roraima. certifica:

DBIOI!INM;AO et INSTITUTO DE PESQUIS_A E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR

NATUREZA.....M........_, ........ : ATO CONSTITUTIVO
ESPECIE e :INSTITUTO .
DURAGAO.................... INDETERMINADA.
INSTRUMENTO... ... PARTICULAR :

. RUA JORNALISTA HUMBERTO SILVA N° 308, SALA A BAIRRO UNIAO

* CEP: 69.313:792, BOA VISTA-RR

FORO. ..o ... :: BOAVISTARR

- ESTATUTO REFORMAVEL. . SIM

DIRETORIA REMUNERADA : NAQ

DATA DE FUNDAGAO.........; 03/06/2024 -
DATA DE APROVAGAQ........: 03/06/2024
DATA DE ELEIGAO......... : ‘
DATA DE POSSE................. 03/06/2024

O

DIRETORIA RONIERE COSTA FREITAS, FLAVIA AMARQ. GONCALVES FABIANA RIKILS,

. AMANDA CAROLINE RICHIL DINIZ, ANDREIA DOS SANTOS PEREIRA,” SERGIO BARROSO -
* VASCONCELOS FILHO

N T T DIRETORIAQUALIFICADA . TR |

PRESIDENTE RONIERE COSTA FREITAS nauonahdade brasﬂmra empreséno divorciado,

- . portador do documento de identificagio ‘Cédula de Identidade n*-1559317-7 - SSP/RR e do CPF
. 666 967. 472-49 resxdente e domxcilsado na Av Oiavo Bras:l 1941, Paraviana, Boa \ﬁsla RR, :

' VICE PRESIDEHTE FLAVIA AMARO GONGALVES, mdonalldade brasuleara divomada
" nutricionisfa, portadora do documento de idenlificagao Cédula de Identidade n® 135270 - SSP/RR e
-- do CPF 718.352. 072-53 resudente e domiciliada na Rua Ledo, n® 199, Cidade Satéhle Boa \ftsta &
“RR;

rwdenle e domu:ﬂlada na Avemda Capniéo Julio Bezena n° 924, -Sda Franclsco BoaVista-RR;

Fy

advogada, portadora do documento de identificagio Cédula de Identidade n® 330246-6 - SSP/RR e
do CPF 006.591.292-64, residente e domiciliada na Avenida- Mario Homem De Melo, N° 3318,
leerdade Boa Vista - RR; :

Av. Ataide Teive, n° 4.307 - Bairro Asa Branca - CEP: 63.312-242
Boa Vista Roraima | Fone: (95) 99130-1716

' . TABELIONATO DE NOTAS, PROTESTO, REGISTRO CiVIL DE PESSOAS NATURAIS, JURIDICAS, 44,\

"’/o

‘ DIRET OR EXECUTIVO FABIANA RIKILS, - naqonahdade brasileira, .professora, ‘portadora -do | ‘
. documento de identificagio Cédula de.ldentidade n® 265331 - SSP/RR & do CPF 001.583:672-00,

 CONSELHO FISCAL: AMANDA CARDLINE RICHIL DINIZ, naclonahdade brasileira, soilelra X
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%
ELHO FISCAL: ANDREIA DOS SANTOS PEREIRA, nacionalidade brasileira; solleia, °,
stradora, portadora do documento de. idenlificagio Cédula de Idenfidade n® 3268457

SSP/RR e do CPF 946.679.502-34, residenle e domiciliada na Rua: Lindollo Bernardo
1847, Bairmo Tancredo Neves, Boa Vista - RR; - o

CONSELHO FISCAL: SERGIO BARROSO VASCONCELOS FILHO, nacionaiidade_brasileira,
-ZO“e'rO. auténomo, -portador do documento de ideniificagio. Céduia de Identidade n® 3268497 -
SPIRR € do CPF 017.426.332:50, residente e domiciiado na Rua Luiz Avelino, Cagari, Boa Vista -

‘ gonforme ant. 2°, sdo premogativas da Associag3o no desenvolvimento de suas atividades, -
Qﬁ«_PACICTARR observaré os principios: da legalidade, impessoalidade, ‘moralidade,
. Ppublicidade, economicidade e da’eficiéncia, com as-seguintes premogativas: |- Propor e
promover a educagao por meio de programas de capacitacao e formagao pessoal em éreas
_de conhec:mento‘estratégiws_ com indissociabilidade do ensino, pésquis_a e da extensao; Il- -
Promover a cultura, defesa e conservaga®do patriménio historico e artistico; lll- Defender,
presefvar € conservar o meio ambiente, promovendo o desenvolvimento. sustentavel; IV, °
E_):penn?gnta@o. ndo lucrativa; de ‘novos modelos socioprodufivos e de sistemas -
 altemativos de produgéo, comércio, emprego e crédito; V. Estudos e pesquisas, prestagio.
de sen{il;os _de‘consultoria.s e de -assisténcia técnica, desenvolvimento de tecnologias
a_ltemattvas. Inovagao, producao e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e .
.cuen_tiﬁcq das instituicoes e a modemizagdo ‘e -aumento da competitividade . estadual,
-nacional e internacional; V. Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;e
_ dentre outros; . ‘ ek 5 ¢ i

—]

OBSERVAGOES

& &

DETALHAMENTO ]
ATA DE -,FUNDAcAo; APROVAGAO DO ESTATUTO, ELEIGAC E POSSE DA.
PRESIDENCIA E CONSELHO FISCAL 2024-2027 DO INSTITUTO ‘DE PESQUISA E
- DESENVOLVIMENTO CAPACITARR ~ e B T A Lo

" No dia trés do més de Junho ano-de dais mil e vinte e quatro (03/06/2024), reuniram-se em -

- Assembleia- Geral, na Rua Jomalista Humberto Silva, n° 308, Bairro Unido, na cidade de
Boa Vista, estado de Roraima, CEP:69.313-792, e foro na cidade de Boa Vista, Estado de

* Roraima. os signatarios desta Ata, com o objetivo de fundar'a Associagdo, (i) Propor e’
promover ‘a eguca_gép por meio de programas de capacitagdo e formagdo de pessoal em
areas de conhecimentp estratégicas com indissociabilidade, do. ensino, pesquisa e da
extensdo; (ii) Promover a cultura, defesa e conservagao do patrimnio historico e artistico: |
(iii) Defender, preservar e conservar o. meio ambiente, promovendo o desenvolvimento
sustentavel; (lv) Experimentacdo, néo-lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito; (v) Estudos e pesquisas,

"prestagdo de servigos de consultorias e de assisténcia técnica, desenvolvimento de

s "t,
gy 50 ]
Coutinho, N° .7 "%,

N

tecnologias alternativas, inovagao, produgdo e divulgagao de informagdes e conhecimentos .

técnicos e cientificos, objetivando o avango cientifico, tecnoldgico e artistico das instituigdes
e a modemizagio e aumento da competitividade estadual, nacional e internacional; (vi)
Instituir e gerir programas de bolsas de estudo e'de pesquisa; (vii) Instituir e gerir programas

Av. Atafde Teive; n°4.307 - Bairro Asa Branca - Cgpg 69.312-242
Boa Vista Roraima | Fone: (35} 991301716
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g

30 de pessoal em 4reas de conhecimento estratégicas com a indissociabilidade do

ensino, da pesquisa e da extensio; -(ix) Promover o desenvolvimento da gestdo

Organizac_i_ona’[d-as instituigoes publicas e privadas; através da execugdo de projetos de
_;mp.e'a‘m técnica e suporte ao aperfeigoamento de métodos e processos de gestao; (x)
sRealizar concursos e.processos seletivos pare avaliagio de candidatos, pessoas fisicas ou

juridicas; visando identificar as habilidades, lendgncias e demais caracteristicas para 3

melhor contratagdo, bem como, elaboragzo, corregio e avaliagao de provas ltedricas e
~ Préticas; (xi) Promover a qualidade da produg3o industrial através do avango da aplicagao

-de  Tecnologia Industrial Basica (TIB), na forma de certificagdo, servicos de metrologia,
avaliagio de corformidade, normalizagio, propriedade intelectual e informagdes tecnolégica
dente outras; (xii) Elaborar, executar e implantar projetos de enge
trabalhos as dezessete horas (17:00), foi indicado para presidir a reunido .o Sr. Roniere
Costa Freitas, que designou a sra. Flavia Amaro, para secretaria-a. O presidente explicou 8
todos o objetive da reunido e todos. os presentes declararam
assunto. Apos isto, o presidente colocou em votagdo a proposta de fundagdo do

INSTITUTO DE: PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CAPACITARR, que foi aprovada por

" . aclamagdo de todos os presentes. Em seguida, iniciou-se a discuss3o para elaboragdo do
" estatuto social, cuja redagdo final foi aprovada por todos os presentes e & parte integrante
desta ata, Em seguida, foram realizadas a eleico e posse da Presidéncia e da Diretoria
para o perjodo que se inicia nesta data e termina em 03/06/2027, ficanda a Presidéncia e
Conselho Fiscal assim constituidos: DIRETORIA: Presidente: RONIERE COSTA FREITAS,
brasileiro, - empresario, ‘divorciado,- portador da C.. 15503177 SSP AM, no do CPF
. 666.967.472-49, residente e domiciliado a Avenida Olavo Brasil, nimero 1941, bairo
_Paraviana, municipio Boa Vista/RR, CEP 69.307-056; Vice-Presidente: FLAVIA AMARO
GONCALVES, brasiléira, divorciada, nitricionista, portadora da C.l. 135270-:SSP RR, do no
© CPF:.719.352.072-53, residente e domiciliada na Rua Ledo, no. 199 — Bairo: Cidade
" Satélite - Boa Vista —RR, CEP:'69317-518; Dirgtor-Executivo:-‘FABlANA RIKILS, brasileira,
professora, solteira, portador da C.I. 265331 SSP RR, no do.CPF 001,583.672-00, residente
@ domiciliado Avenida Capit3o Jlio Bezerra, nimero 924, bairo Sao Francisco, municipio
- Boa Vista/RR, CEP 69.305-025. CONSELHO FISCAL: ANDREIA DOS SANTOS PEREIRA,

* brasileira, solteira, assistente admi
046.679.509-34, residente e domiciliada na Rua Lindolfo Bernardo Coutinho, niimero 1847,

Boa Vista/RR, CEP:69313-480; SERGIO BARROSO DE VASCONCELOS FILHO, brasileiro,.  *
solteiro, empresério, poriador da C.I: 3334004 SSPIRS, e ‘do CPF 017.426.332:50,

residente e domiciliada. na. Rua Luiz .,{\Velino,» no 894, ‘Cacar’, Boa VistalRR,
CEP:69.307-520; ‘AMANDA CAROLINE . RICHIL DINIZ, brasileira, solteira, ‘advogada,
portadora da C.I: 330246-6 SSP RR, e do CPF 006.591.292-64, residente e domiciliada na

suspendeu a sessdo pelo tempo necessario para a lavratura desta-ata, o que a fiz, como

. secretaria. Reaberta, a ala passa a sef assinada pela Secretaria, Presidente da Associagdo

e poi fodos os demais presentes, que passam a ser considerados membros fundadores. . -

Era 0 que continha o referido documento. O referido & verdade e dou fé. Eu, Marilena Mota Diniz

_ da Silva, Tabelia Interina, 0 subscrevo € assino.

Boa Vista, 02 de agosto de 2024, .

Ensolumentos:R§78.94 FUNDEJUR'R$7.90 Fiscalizaglo:R83.94 FECOM:RS3.94 ISS: R$3.95 Selos:RS8.00 TOTAL:RS106.67
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g

EM TESTEMUNHO DA VERDADE. .

Boa Vista Roraima | Fone: (95] 99130-1716

4gios; (viii) Propor e promover a educagio através de programas de capacitago € .

nharia em geral. Aberto oS - -

ter conhecimento sobre 0

ninistrativa, portadora da C.: 3268497 GCP RR, e do CPF . .

Av Mario Homem de Melo, nimero 3318, Boa Vista/RR, "CEP:69309-010; A Presidente

i o 7 (L
Av. Ataide Teive, n° 4.307- Bairro Asa Branca - CEP: 69.312-242 JMW N‘“"’“
@ et
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