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PROJETO DE LEI N° 207 /2025

Dispde sobre a instituicdo da Suspensao
Condicional do Processo Administrativo
Disciplinar -~ (SUSPAD) no ambito da
administracdo publica de Roraima.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da administragdo publica estadual, a Suspensdo do Processo
Administrativo Disciplinar - SUSPAD.

§ 1° A presente lei se aplica aos agentes publicos da Administragdo Direta e Indireta, ativos e
inativos.

§ 2° A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD - é mecanismo consensual
que visa a composi¢ao da Administragdo Publica com seus servidores.

Art. 2° Nas infragdes disciplinares, o Corregedor-Geral, no momento da instauragdo do processo
administrativo disciplinar ou da sindicancia acusativa, devera propor a suspensdo do processo
disciplinar - SUSPAD, pelos prazos no artigo 4° desta lei, caso atendidos os requisitos e conforme a
gravidade da falta, desde que o servidor ndo tenha sido condenado por outra infracao disciplinar nos
ultimos cinco anos.

§ 1° Aceita a proposta, o Corregedor-Geral especificara as condi¢des a que fica subordinada a
suspensao, previstas nesta lei, desde que adequadas ao fato e a situacdo pessoal do servidor, incluida
a reparacao do dano, se houver.

§ 2° A suspensdo sera revogada se, no curso de seu prazo, o beneficiario vier a ser processado por
outra falta disciplinar ou se descumprir as condi¢gdes estabelecidas na forma do § 1°, prosseguindo-
se, nestes casos, os procedimentos disciplinares cabiveis.

§ 3° Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficidrio as suas condi¢des, o Corregedor-
Geral declarard extinta a punibilidade, mediante decisdo publicada no meio oficial de publicagdo da
Corregedoria-Geral.

§ 4° O beneficiario da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo beneficio durante o seu curso e
durante o prazo da suspensdo do processo, contado a partir da declaragdo de extingdo da
punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

§ 5° Nao correra prescri¢cao durante o prazo da SUSPAD.
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§ 6° Nao se aplica o beneficio previsto no “caput” deste artigo as infragdes disciplinares que
correspondam a crimes contra a Administragdo Publica, a crimes aos quais seja cominada pena
minima igual ou superior a 2 (dois) anos, a atos de improbidade administrativa tipificados no art. 9°
e 10 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992, e nos caos de abandono de cargo ou emprego.

Art. 3° Para o servidor que aderir a SUSPAD, serd lavrado o Termo de Suspensdo do Processo
Administrativo Disciplinar, que especificara o tempo de duracdo da SUSPAD e as condicionantes a
serem cumpridas pelo servidor.

§ 1° O Termo de Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar a que se refere o caput deste
artigo devera ser assinado pelo acusado e, se for o caso, por seu procurador, e pelo Corregedor-
Geral, publicando-se o respectivo extrato no meio oficial de publica¢do da Corregedoria Geral.

§ 2° Havendo recusa do servidor em aderir a8 SUSPAD, o Corregedor-Geral determinara a
continuidade do processo administrativo disciplinar.

Art. 4° A critério do Corregedor-Geral, o processo disciplinar sujeito a SUSPAD ficara suspenso,
pelo prazo de 01 (um) a 05 (cinco) anos, conforme a natureza e a gravidade da infragdo disciplinar,
obedecendo-se a seguinte gradacao:

I - nas faltas puniveis com a pena de repreensdo, serd aplicada a SUSPAD pelo prazo de 01 (um)
ano;

II - nas faltas puniveis com a pena de suspensdo, sera aplicada a SUSPAD pelo prazo de 01 (um)
até 03 (trés) anos;

III - nas faltas puniveis com a pena de demissao, rescisdao de contrato, cassacdo de aposentadoria,
disponibilidade, destitui¢do de cargo em comissdo ou func¢do publica serd aplicada a Suspad,
quando cabivel, pelo prazo de 03 (trés) até 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. O prazo estabelecido para a vigéncia da SUSPAD nio podera ser revisto, durante
o seu cumprimento, pela Administracdo Publica.

Art. 5° S3o condi¢des a serem cumpridas pelo servidor durante o prazo da SUSPAD, isolada ou
cumulativamente:

I — prestacao de servigos voluntarios a comunidade por meio dos 6rgaos e entidades que compdem a
estrutura organizacional, conforme determinacdo da Corregedoria-Geral e fora do horario de
expediente, preferencialmente nos finais de semana, na razao de uma hora por semana;

II — Realizacdo de cursos de capacitacao, especializacdo e profissionalizantes, que envolvam a
atividade administrava fim do servidor ou da administragao e que somados tenham carga horario
igual ou superior a 120 horas;
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I - reparagdo do dano, quando houver, com a devolugao dos valores indevidamente auferidos; e

IV — comparecimento semestral a Corregedoria-Geral, fora do horario de expediente, para
apresentar declaracdo da chefia imediata, a qual certificara:

a) o nao cometimento de falta disciplinar no periodo respectivo; e
b) o desempenho satisfatorio das atribuigcdes do cargo e das fungdes que lhe forem conferidas.
Art. 6° A SUSPAD sera registrada na ficha funcional do servidor.

Art. 7° A SUSPAD, por ndo ser penalidade, ndo impede que o agente publico seja exonerado ou
desligado a pedido, aposentado voluntariamente, que obtenha progressdo de carreira e nem que
venha a tomar posse em cargo em comissdo, cargo de confianga ou cargo eletivo.

Art. 8° O agente publico poderd, a seu critério, ¢ a qualquer tempo, durante o cumprimento da
SUSPAD, solicitar o seu cancelamento.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no caput deste artigo, o processo disciplinar tera
prosseguimento ¢ o direito a uma nova SUSPAD serd automaticamente restabelecido ao agente
publico.

Art. 9° Esta lei se aplica a processos administrativos em curso que tiveram inicio antes da
aprovagao desta lei, mesmo que estejam em sede de recurso especial.

Paragrafo Unico. Agentes piblicos efetivos em estagio probatorio terdo direito ao beneficio desde
que tenha passado na primeira avalia¢do de desempenho.

Art. 10° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Antonio Augusto Martins, Boa Vista - RR

Sala das Sessoes, data constante no sistema.

RARISON FRANCISCO Dados: 2025.09.02 11:21:14
-04'00"

RODRIGUES Versdo do Adobe Acrobat
BARBOSA:74318497291  Reader: 2025.001.20643

RARISON BARBOSA
Deputado Estadual

RAR'SON Trabalho e Resultado. Coragem pra fazer!
3° Andar da ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA — Sala 305.
n SN @ B FONE (95) 99156-3511. Palacio Anténio Martins - Praga do Centro Civico, 202 - CEP: 69.301-380 -
; P~ Boa Vista — Roraima. Email: deprarisonbarbosa@al.rr.leg.br

r B 2]
l » - 4 » 1

L_/‘ s LA & & £ o

DEPUTADO ESTADUAL



Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
“Amazonia: Patrimo6nio dos Brasileiros” T OPederdofore
ASSESSORIA LEGISLATIVA - DEPUTADO RARISON BARBOSA

Assembleia Legislativa

| Roraima

JUSTIFICATIVA

O referido Projeto de Lei institui a Suspensao Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar (SUSPAD) no 4mbito da administracao publica de Roraima. Este
projeto busca beneficiar os servidores publicos, proporcionando-lhes a oportunidade de resolver
questdes disciplinares de forma consensual, evitando demissdes injustas e promovendo a
composi¢do entre a Administragdo Publica e seus funcionarios. A SUSPAD ¢ um mecanismo
consensual que visa a suspensao do processo disciplinar em determinadas situagdes, desde que
atendidos requisitos especificos e considerando a gravidade da falta cometida, sempre que o
servidor nao tenha sido condenado por outra infragdo disciplinar nos tltimos cinco anos.

De acordo com o projeto de lei, o Corregedor-Geral tem a responsabilidade de propor a
SUSPAD no momento da instauragdo do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia
acusativa, estabelecendo os prazos de suspensdo conforme a natureza e gravidade da infra¢do. Os
prazos de suspensao variam de 01 a 05 anos, dependendo da penalidade aplicavel a infragao
disciplinar.

Durante o periodo de suspensdo, o servidor deve cumprir condi¢gdes determinadas, como
prestagdo de servicos a comunidade, realizagdo de cursos de capacitagdo, reparacdo do dano
causado (se houver) e comparecimento regular a Corregedoria-Geral para apresentar declaracdes de
seu desempenho e conduta.

E importante ressaltar que a SUSPAD ndo impede que o servidor seja exonerado,
aposentado voluntariamente, progrida na carreira ou assuma outros cargos. Além disso, o servidor
pode solicitar o cancelamento da SUSPAD a qualquer momento, mas, nesse caso, O processo
disciplinar terd continuidade. A lei também prevé que ela se aplica retroativamente a processos
administrativos em curso, desde que tenham iniciado antes da aprovacdo da lei, e estende o
beneficio aos agentes publicos em estagio probatdrio, desde que tenham passado na primeira
avaliagdo de desempenho.

O objetivo desse PL ¢ modernizar a matéria atinente a Processo Administrativo no dmbito

do estado de Roraima, atendendo ao que estd disposto acerca dos principios da administragao

publica e da dignidade da pessoa humana, uma vez que este projeto de lei visa também resgatar,
reabilitar e capacitar servidor como forma alternativa a sancdo administrativa.

Nisso, percebe-se que a administracdo publica € responsével por garantir o bem-estar da
sociedade, o que s6 pode ser alcangado por meio de um servigo publico de qualidade. Para isso, ¢
necessario que os funcionarios publicos estejam em pleno exercicio de suas fungdes, pessoais e
profissionais, de forma ética e responsavel.

Entretanto, nem sempre isso ocorre, € quando um servidor publico comete uma infragao
disciplinar, ¢ instaurado um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) para apurar o ocorrido.
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Apesar de ser uma ferramenta essencial para preservar a ética no servi¢o publico, muitas
vezes o PAD pode se tornar um processo moroso, oneroso ¢ desgastante tanto para o servidor
publico investigado quanto para a administragdo publica. Diante disso, € preciso buscar alternativas

para agilizar esse processo, de modo a torna-lo mais efetivo e menos burocratico.

Nesse sentido, propomos a criagdo da Suspensdo Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar (SUSPAD), que tem como objetivo proporcionar um caminho
alternativo para a solugdo dessas contendas. Neste alamiré, a SUSPAD consiste em uma suspensao
condicional do processo, na qual o servidor publico investigado terd a oportunidade de cumprir

algumas condi¢oes estabelecidas pela administragdo publica.

A SUSPAD poderd ser aplicada em casos de infragdes disciplinares definidas em
regulamento especifico. Além disso, o servidor publico investigado devera cumprir as seguintes
condi¢des para fazer jus a suspensdo do processo: aquiescer com as condi¢des fixadas pela
administracdo publica e comprometer-se a ndo cometer novas infracdes disciplinares pelo periodo
estipulado. Feito isto, caso o servidor publico sane a situagdo que originou a infragao disciplinar de
forma satisfatoria, as acusacgdes serdo arquivadas e o processo administrativo disciplinar ndo sera
prosseguido. Caso contrdrio, 0 processo seguird o curso normal e as consequéncias previstas em lei

serdo aplicadas.

A SUSPAD ¢ um mecanismo que podera desafogar a maquinaria do judicidrio
administrativo, sem prejudicar a garantia do contraditorio e da ampla defesa ao servidor
investigado. Além disso, trard beneficios para ambos os lados, uma vez que a administra¢ao publica
terd a certeza de que o funciondrio investigado estara mais comprometido com o cumprimento das
suas obrigagodes, enquanto o servidor publico tera a oportunidade de sanear a situacdo existente sem

passar pelo processo disciplinar de forma integral.

Portanto, a SUSPAD ¢ uma alternativa viavel para melhorar os procedimentos
disciplinares na administragdo publica, além de ndo ser meio de engavetamento de processos
administrativos, atendendo a principios constitucionais da eficiéncia, da economicidade e eficécia,
reduzindo gastos publicos. Figuram ainda dois principios importantes previstos da Constituicao, o
do valor social do trabalho e o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, Il e IV, CR).

E curial consignar que ‘a matéria em questdo trata sobre
Processo Administrativo e, pelo que se extrai da
Constituicdo Estadual, ipsis litteris do artigo 63 da CERR,
resta  denotado que matéria de iniciativa sobre Processo
Administrativo ndo compete ao Executivo estadual, sendo
imperioso destacar que a iniciativa que trata sobre Processo
Administrativo é de iniciativa do Poder Legislativo
estadual.
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Ademais, ¢ possivel observar em todo o escopo da Lei Estadual n® 418 de 2004, a qual
regula o Processo Administrativo no ambito da Administragdo Publica Estadual de Roraima, que
ndo ha em seu corpo textual a inovagdo/transplante juridico desse quesito, ndo recaindo assim num
redundante legislativo, razdo pela qual esta inovacao legislativa € tdo relevante e necessaria para o
ordenamento juridico do nosso Estado.

Vale lembrar que, acerca da presente matéria, a Procuradoria-Geral da Assembleia
Legislativa ja se manifestou por meio do Parecer Juridico n° 365/2023 -
PROC.LEGIS/PGA/ALERR, opinando expressamente pela constitucionalidade e legalidade do
objeto do Projeto, que dispde sobre a instituicdo da Suspensdo Condicional do Processo
Administrativo Disciplinar (SUSPAD) no ambito da Administragio Publica do Estado de
Roraima.

O referido parecer ressaltou que a proposicdo legislativa, de iniciativa parlamentar,
atende aos requisitos constitucionais e regimentais, ndo configurando qualquer invasdo das
competéncias privativas do Poder Executivo, tampouco cria encargos ou despesas extraordinarias a
Administragdo. Além disso, observou que a SUSPAD constitui instrumento de modernizagdo ¢
eficiéncia do processo administrativo disciplinar, ao possibilitar que o servidor investigado,
mediante cumprimento de condigdes estabelecidas, sane a situacdo que deu origem a infracdo
disciplinar, garantindo a preservacdo dos principios constitucionais do contraditorio, da ampla
defesa, da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e da economicidade na gestao

publica.

Dessa forma, o parecer da Procuradoria Legislativa impulsiona a tramitagdo do projeto,
confirmando que a proposi¢do ndo apresenta vicios juridicos que comprometam sua validade ou
eficacia, servindo como respaldo formal a adogcdo da SUSPAD como mecanismo alternativo e
eficaz para disciplinar e reabilitar servidores publicos no ambito estadual.

Por fim, em aten¢do ao Regimento Interno desta Casa Legislativa:

Art. 193. A iniciativa dos projetos de lei cabera, nos
termos da Constituicdo do Estado e deste Regimento:
I - aos deputados, individual ou coletivamente;

Posto 1sso, encaminho matéria, para deliberagdo e ulterior aprovagao.
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