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INDICACAO N° 174 12025

O Deputado que este subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, nos termos do
artigo 218 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa, INDICA ao Excelentissimo Senhor
Governador do Estado de Roraima, que o Poder Executivo, por meio da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEFAZ), da Secretaria de Estado do Planejamento e Orcamento (SEPLAN) e da
Secretaria da Gestdo Estratégica e Administragdo (SEGAD), adote as providéncias necessarias
para a elaboracido de estudo técnico e inclusio orcamentaria voltada a reestruturacio e
valorizacio salarial dos profissionais da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Roraima, ainda no exercicio de 2025, com vistas a implementagdo no exercicio
orgamentario de 2026.

JUSTIFICATIVA

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) para 2026, encaminhada por Vossa Exceléncia por
meio da Mensagem Governamental n° 068/2025, reconhece expressamente a relevancia das
forcas de seguranca publica, especialmente no que tange a valorizacao profissional, capacitacao
técnica e ampliacdo das metas operacionais. Dentre os compromissos assumidos, destacam-se:

e A meta de 280 mil atendimentos pela Policia Judiciaria Civil ¢ 50 mil a¢des de
policiamento preventivo;

e A realizacao de 1.300 acoes de capacitacao de profissionais da seguranca publica;

e A promocao de acdes sociais e de cidadania pelas corporagdes militares, beneficiando
mais de 10 mil cidadaos;

e E o compromisso com a valoriza¢ao da vida e dos profissionais da seguranca publica.

Contudo, o referido projeto nao apresenta previsio or¢camentiria ou normativa especifica
quanto a recomposi¢ao ou reestruturacao salarial das corporagdes militares estaduais.

Importa destacar que a LDO 2026 projeta um resultado primario superavitirio ¢ despesas
com pessoal dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, o que abre espaco fiscal
para a adocao de medidas de valorizagdo remuneratoria.

A auséncia de agdes efetivas de recomposi¢ao salarial, frente ao acimulo de atribuigoes,
sobrecarga operacional e constante exposicdo a riscos, gera uma sensacao de desvalorizacao
funcional, impactando negativamente na motivacdo e estabilidade institucional das forcas de
seguranga.

A recomposicao salarial das forgas militares estaduais representa uma necessidade imperiosa e
inadiavel, especialmente diante do atual contexto funcional e or¢amentario. Trata-se de uma
medida que transcende o aspecto financeiro, alcancando dimensdes institucionais, operacionais
e sociais.
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Nas ultimas décadas, verifica-se uma defasagem acumulada nos vencimentos desses
profissionais, agravada pelo aumento do custo de vida e pela inflagdo persistente. Tal cenério ¢
potencializado pela ampliacdo das atribuicdes operacionais, muitas vezes sem a devida
contrapartida em termos de valorizacao funcional. Soma-se a isso o risco permanente e 0
elevado desgaste fisico e psicologico inerentes as atividades desempenhadas pela Policia Militar
e pelo Corpo de Bombeiros Militar, realidades que exigem ndo apenas reconhecimento, mas
também ag¢ao concreta do Estado.

A auséncia de politicas eficazes de valorizacido compromete significativamente a motivagao, a
permanéncia e a estabilidade dos servidores qualificados, gerando reflexos diretos na eficiéncia
e continuidade dos servicos de seguranca publica, inclusive na execucdo das metas e
compromissos assumidos na propria Lei de Diretrizes Or¢amentérias (LDO) para 2026.

Sob o aspecto fiscal e juridico, ndo ha impedimentos para a adocio de medidas de
recomposicao salarial. A LDO 2026, conforme a Mensagem Governamental n® 068/2025, que
trds o Projeto de Lei n°® 126/2025, projeta um resultado primario superavitario, e os dados
mais recentes do Relatorio de Gestdo Fiscal indicam que o Estado de Roraima mantém suas
despesas com pessoal dentro dos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000). Além disso, o artigo 70 da LDO 2026 autoriza expressamente a
inclusdo de novas despesas com pessoal, desde que acompanhadas de estudo técnico de impacto
or¢amentdrio-financeiro ¢ de demonstracdo de compatibilidade com as metas fiscais
estabelecidas.

Portanto, ¢ JURIDICAMENTE VIAVEL, TECNICAMENTE SUSTENTAVEL E
INSTITUCIONALMENTE NECESSARIO que o Governo do Estado de Roraima adote
providéncias imediatas para assegurar a valoriza¢ao remuneratoria dos profissionais militares
estaduais. Tal iniciativa deve ser tratada como prioridade estratégica na elaboracdo da Lei
Orcamentaria Anual de 2026, de forma a fortalecer as estruturas de segurancga, garantir melhores
condig¢des de trabalho e promover justi¢a funcional aqueles que dedicam suas vidas a protecao
da sociedade roraimense.

Sala das Sessoes, 21 de maio de 2025.
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