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GABINETE DA DEPUTADA CATARINA GUERRA

PROJETO DE LEIN°_218 DE 2024

Institui  diretrizes para o acolhimento, a
permanéncia e 0 progresso académico de
gestantes e mades em ambiente universitario, no
ambito do Estado de Roraima, e d& providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RORAIMA DECRETA:

Artigo 1° - Esta lei estabelece diretrizes para o0 acolhimento, a permanéncia e o progresso académico
de gestantes e maes em ambiente universitario, no Estado de Roraima.

810- Para os fins desta lei, considera-se ambiente universitario aquele destinado as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e cultura, das instituicdes de ensino superior publicas estaduais e
instituicGes de ensino superior privadas.

8§ 2°0- O publico-alvo desta lei sdo as estudantes universitérias - de graduacao e p6s-graduacéo
- gue estdo gestantes ou sdo maes de criangas e que estejam matriculadas em instituicdes de ensino
superior localizadas no Estado de Roraima.

83°- As mées adotantes também estdo contempladas nesta lei, garantindo-se a aplicacdo das
diretrizes aqui estabelecidas.

Artigo 2° - Séo diretrizes para a implementag&o desta lei:

I- a coleta de dados para compreender, monitorar e avaliar o desenvolvimento de politicas
sobre parentalidade no ambiente universitario;

- a instituicdo de um regime de licenca parental as estudantes, que permita a continuidade
de seus estudos sem prejuizo académico, mediante a assisténcia e suporte institucional;

M- a garantia de prorrogacdo dos prazos nos cursos ou programas de graduacdo e pos-
graduacdo, para a conclusao de disciplinas, entrega dos trabalhos finais de concluséo de curso, bem
como as respectivas sessfes de defesa e realizacdo de publicacGes exigidas pelos regulamentos das
instituicGes de ensino;

V- a criacdo e a adaptacdo nos espacos fisicos das universidades para garantir a convivéncia
parental, incluindo areas de amamentacdo, fraldarios e espagos de acolhimento e convivéncia
infantil;

V- a implementacdo de politicas de acolhimento e suporte destinadas as maes e gestantes
durante os processos seletivos, sendo garantido o direito a amamentacdo as candidatas lactantes;

VI- a garantia do direito de lactantes e lactentes & amamentacdo no ambiente universitério,
bem como a disponibilizacdo de lactérios, salas de apoio a amamentacdo e a disponibilizacdo de
estrutura para a extracdo do leite humano e seu correto manuseio e armazenamento;
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VII- o desenvolvimento de préaticas formativas continuadas para toda a comunidade académica
visando discutir a maternagem e equidade parental;

VII - a garantia da destinacdo de recursos financeiros adequados para a implementagdo e
manutencdo das politicas de parentalidade nas instituicdes de ensino superior;

VIlI- a criacdo de politicas especificas de incentivo as mulheres, de acordo com critérios
relacionados ao progresso académico, que reconhecam o periodo de licenca maternidade e eventuais
prorrogagdes de prazos;

IX- a instituicdo de auxilios de permanéncia estudantil em fluxo continuo, a estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica responsavel direto por crianga ou pessoa com
deficiéncia.

81°- A licenca parental de que trata o inciso Il abrange a licenga maternidade que sera de 180
(cento e oitenta) dias, bem como a licenga paternidade que sera de 120 (cento e vinte) dias.

§20- A universidade devera estabelecer e divulgar canais acessiveis aos estudantes para que
possam solicitar e processar seus pedidos de licenca parental de forma facilitada.

§30- Serd garantida a continuidade do vinculo académico no periodo da licenca parental para
fins de elegibilidade para o recebimento de eventuais beneficios de permanéncia estudantil.

840- A existéncia das salas de apoio a amamentacdo ndo podera ser impeditivo para que a
amamentacéo e o aleitamento materno sejam realizados em outros espacos, inclusive publicos, da
universidade.

§50- As universidades poderdo criar e manter espagos de recreacdo, especialmente durante
eventos académicos e no seu contraturno, visando proporcionar um ambiente acolhedor e inclusivo
para criancas e adolescentes.

Artigo 3°- Ato do Poder Executivo estadual podera regulamentar o disposto nesta Lei.

Artigo 4°- As despesas decorrentes da implementacdo desta Lei ficardo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Artigo 5°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, em 26 de agosto de 2024.
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JUSTIFICATIVA

As universidades roraimenses por meio do ensino, pesquisa e extensdo tém contribuido
para 0 avanco da ciéncia e o desenvolvimento do Estado de Roraima. Neste contexto, as mulheres
tém ocupado e desempenhado um papel relevante para a promocdao da ciéncia e a formulacgéo de

ideias e projetos que impactam positivamente toda a sociedade.

A presenca das mulheres nas universidades pode ser observada pelo niamero significativo
de matriculas em cursos de graduagcdo e poés-graduacdo nas universidades publicas. Essa
representacdo nao se restringe apenas as alunas, mas se estende a participacdo das docentes e
demais profissionais, nos quadros funcionais e de gestdo das universidades.

Embora as mulheres tenham ampliado o ingresso, a participacao e estejam contribuindo
diretamente nas universidades e na ciéncia nacional ainda existem barreiras para a permanéncia
e 0 progresso académico destas. Dentre um dos fatores prevalentes para a excluséo ou limitagdo

as mulheres nestes espagos, esté o exercicio da maternidade.

A maternidade é uma experiéncia que faz parte da vida social e que estrutura toda a
sociedade. O tempo, trabalho e energia das mulheres em torno do cuidado com seus filhos e filhas
ndo deveria ser considerado como um fator de impacto negativo ou excludente as mulheres no
ambiente universitario, seja na condigdo de discentes, quanto daquelas que exercem suas

atividades profissionais.

A presente proposta legislativa foi criada a partir da escuta de demandas de mulheres que
enfrentaram desafios relativos ao exercicio da maternidade, ao longo de suas trajetorias

educacionais e profissionais no ambiente académico.

Dessa forma, este projeto de lei visa estabelecer diretrizes para o reconhecimento de
direitos as mulheres gestantes e maes no ambiente universitario. Além disso, busca contribuir
para uma discussdo sobre a parentalidade e cuidado em todos os ambientes, incluindo-se as
universidades, que constituem um espaco indissociavel a trajetéria educacional e profissional das
mulheres. E igualmente, pela importancia das universidades como agentes formadores de opinido
e impulsionadores de projetos de sociedade. Ainda, assegurar o bem-estar de maes nas
universidades, é garantir uma possivel melhor colocacdo no mercado de trabalho, garantindo

também a possibilidade de protecdo da infancia também.

No que diz respeito a constitucionalidade, importante mencionar que a formulagdo de
politicas publicas é atividade legislativa que se encontra em total consonancia com as atribuicdes
pertinentes desta Casa Legislativa. O legislador, portanto, podera criar programas, politicas e
campanhas para racionalizar a atuacdo governamental e garantir a realizacdo de direitos

constitucionalmente assegurados. Ressalta-se, ainda, que a matéria em questdo ndo compde o rol
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de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo Estadual, previsto no art. 63 da

Constituicdo Estadual.

Tal proposta estd em consonancia ainda com a Lei Federal n° 6.202, de 17 de abril de
1975, que atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de exercicios domiciliares. Diante
do exposto, dada a relevancia do tema tratado na proposi¢édo, solicito aos deputados e deputadas

0 apoio para sua aprovagao.

Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, em 26 de agosto de 2024.
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