GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”
PROJETO DE LEI N.® 004 DE 08 DE Marco DE 2004.
Dispée sobre a Estrntura Organizacional, o Quadro de
Pessoal , o Plano de Carreira, e de Remuneraciao dos _;f
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima =
e da outras providéncias. N

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA. faz saber que a Assembléia

Legislativa aprovou e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1 Ficam estabeiecidos o Quadro de Pessoal. o

Plano de Carrewra e d«

Remuneragao dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima que reger-se-ao por esic

Lel.

Art. 2° Sdo orgaos do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

I — Plenario.

I — Camaras.

It — Conselho Superior de Admimistracao

IV — Presidencia

V - Vice-Presidenciza

VI — Corregedoria.

V1I — Ouvidoria: ¢

VIII — Ministerio Publico Especial junto ao Tribunal

Paragrafo unico. A
estabelecidas pelo Presidente do Tribunal por meio de Resolucao Administrativa.

s unidades tecnuco-administrativas do Tribunal de Contas sera

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Roraima ¢ compos:

pelos cargos efetivos dc , B
I — Analista de Conrtrole Externo —~ T
II — Anahsta Tecnico-Administrative — TC/ATAL de mivel superior:
- TC/TCE. de mvel médic

E. de mvei superior.

II! — Tecnico de Controle Extern:
IV — Tecnico Administrativo | — TC/TAD 1. de nivel meédic
V - Tecnico Administrativo 11 — TC/TAD 11, de nivel medio.
V1 — Oficial de Mandado — TC/OFM. de nivel medic

VI1I - Motorista — TC/MOT. de mivel basico: ¢

VII - Assistente Operacional - TC/AOP. de nivel basice
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§ 1° Integram o Quadro de Pessoal constantes no capur deste artigo, os cargos de
Auditor e de Procurador de Contas, de nivel especial, previstos no art. 10 da Lei n® 362. de 05 de
janeiro de 2003.

§ 2° O quantitativo de cargos e valores de que trata esta Lei € o constante do Anexo !
§ 3° Os cargos efetivos sao estruturados em classes e niveis, confcrme o Anexo 11

Art. 4" Integram ainda. o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima:

I - as fun¢oes gratificadas. nos quantitativos e valores definidos no Anexo I11: e

II — os cargos em comissao, nos quantitativos e valores definidos no Anexo I\

§ 1’ As funcgdes de que trata o inciso I deste artigo sdao de exercicio exclusivo de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima

§ 2° Os cargos de que trata o inciso 1l deste artigo pressupdem confianca e sio de fivre
nomeagao e exoneracao pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima

§ 3" Dos cargos em comissao. 20% (vinte por cento) serdo providos preferencialment:
por Servidores estavels ocupantes de cargo de provimento efetivo

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES

Art. 8" E atribuicao do cargo de Analista de Controle Externo. TC/ACE. o desempent
de todas as atividades de carater tecnico de nivel superior relativas ao exercicio das competencia
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, em especial executs
atividade de fiscalizacac contabil. orcamentaria. operacional e patrimonial nos orgao: a:

-

administragdo direta e indireta do Estado e dos Municipios

Art. 6" L atribuicac do cargo de Analista Tecnico-Administrativo. TC/ATA
desempenho de todas as atvidades admmistrativas e logisticas de mivel superior relativa

exercicio das competencias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado o
Roraima. inclusive assessorar os trabalhos de execucac das atividades de fiscalizacdo contab!
orgamentaria, operaciona: e patrimonial nos orgaos da administracdo direta e indireta do Estad.
dos Municipios

Art. 7 L atribuicac do cargo de Tecnico de Controle Externo. TC/TCE. o desempent
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio. de nivel médio. relativas ao exercici
das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraimec
bem como auxiliar o Analista de Controle Externo no exercicio de suas atribuicdes

w
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Art. 8°. E atribui¢@o do cargo de Técnico Administrativo I, TC/TAD 1, o desempenho
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel médio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

Art. 9°E atribui¢@o do cargo de Técnico Administrativo II, TC/TAD IL o desempenho
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio. de nivel médio. relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.
bem como auxiliar, alem do superior hierarquico. o Analista Técnico Administrativo no exercicio

de suas atribui¢des.

Art. 10. E atribuicao do cargo de Tecnico Administrativo I. TC/TAD I, o desempenhc
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio. de nivel médio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais ¢ legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.
bem como executar as atividades de cumprimento de mandados.

Art. 11. | atribuicao do cargo de Motorista, TC/MOT. o desempenho das atividade:
administrativas e logisticas de apoio. de nivel basico, relativas ao exercicic das competéncia:
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima. em especial executar
as atividades que se destinam a cuidar da limpeza. da manutencao dos veiculos do Tribunal. ben

como dirigi-los.

Art. 12. E atribuicao do cargo de Assistente Operacional, TC/AQOP. o desempenho da.
atividades administrativas ¢ logisticas de apoio. de nivel basico. relativas ao exercicic da-
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraim:

Art. 13. k£ atribuicao do cargo de Auditor. o desempenho das atividades previstas n
Anexo VIII, da Lei n® 362, de 09 de janeiro de 2003

Art. 14. E atribuicao do cargo de Procurador de Contas. o desempenho das atividage

previstas no Anexo IX. da Lei n” 362, 09 de janeiro de 2003

Art. 15. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraim.
especificar. em Resolucao Administrativa. as atribuicdes pertinentes a cada cargo de que trata est

—— " e

“fer,observado ¢ disposto nos aris 4% ac 12 e osincisos Te 11, ao art. 3° desta Lel.

Paragrafo unico. As atribuicOes pertinentes aocs cargos de Analista de (ontro
Externo. Analista Tecnico-Administrative. Tecnico de Controle Externo. Tecnico Administrativo
Assistente Operacional podem ser especificaaa- de acordo com o interesse da administraca.
especialidade protissiona’
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CAPIiTULO 111
DO INGRESSO

Art. 16. Sao requisitos de escolaridade para ingresso no Quadro de Pessoal e no Plano

de Carreira e de Remuneragao do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:
I — para o cargo de Analista de Controle Externo. diploma de conclusao de curso

superior, com habilitagao legal especifica, a ser definida no edital do concurso:

Il — para o cargo de Analista Técnico-Administrativo, diploma de conclusdo de cursc

superior, com habilitagdo legal especifica, a ser definida no edital do concurso:

III — para o cargo de Tecnico de Controle Externo. certificado de conclusao do ensinc
meédio, com habilitacao legal especifica. a ser definida no edital do concurso:

IV — para o cargo de Tecnico Administrativo 1. certificado de conclusdo do ensin:
medio, com habilitagao iegal especifica. a ser definida no edital do concurso;

V - para o cargo de Tecnico Administrativo I1. certificado de conclusdo do ensinc
medio, com habilitagao legal especifica. a ser definida no edital do concurso: o

V1 - para o cargo de Assistente Operacional 1. certificado de conclusdo do ensin
fundamental. com habilitagao especifica. a ser definida no edital do concurso:

VII - para o cargo de Assistente Operacional II. certificado de conclusao do ensinc
tundamental.

VIII - para o cargo de Auditor. diploma de conclusao de curso superior em Ciéncia
Contabeis, ou Juridicas. ou Economicas. ou Ciéncia da Administracac. com habilitacao legs
especifica. a ser definida no edital do concurso: ¢

IX — para o cargo ae Procurador de Contas. diploma c¢e conciusao de curso superior e

Cieéncias Juridicas. com habilitacao legal especitica. a ser definida no edital do concurse

Art. 17. O mgresso nos cargos de provimento efetivo do Tribunal de Contas ao Estac
de Roraima far-se-a no nivel mnicial da classe inicial do respectivo cargoe. mediante concurso pubi;
de provas ou de provas e ttulos. exigindo-se grau de escolaridade. conforme o nivel do carc
observados os requisitos fixado: no edital do concursc

Paragraie unico. U concurso referiao no capus podera ser realizado por arec
especializacdo, organizado em umea ou mais fases incluindo se for o casc. curso de tormaca
conforme dispuser ¢ edital ac¢ certame. observads a legisiacac pertinente e no inieress

conveniencia da Administraca

Art. 18. O concurso a aque se refere ¢ ar.. 1o desta Lei realizar-se-a em duas erapa
seguinte ordem

I — provas ou d¢ provas ¢ ttuic: sendo a- provas de carater eliminaton
classificatorio e os titulos ae carater classificatori

Il — programa ae tremamento de integracao. sem carater eliminatorio

GABINETE DO GOVERNADO!
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§ 1° A duracéo e o conteudo do treinamento de que trata este artigo serdo definidos no
edital do concurso

Art. 19. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
treinamento de integracdo terao direito. a titulo de auxilio financeiro, a retribuigdo equivalente a
70% (setenta por cento) do vencimento inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

Art. 20. Para os aprovados na primeira etapa. nos cargos de Analista de Controle
Externo, serao exigidos:

I — participacao em programa de formagao. que tera carater eliminatorio; e

IT - participagdo em programa de treinamento de integracdo. que tera carater
classificatorio

§ 1" A duracao e o conteudo dos programas de que tratam os incisos I e 1l deste artigo
serao definidos no edital do concurso

§ 2" Os candidatos aprovados ¢ marriculados no programa de formacao ¢ a
treinamento de integracao de que tratam o incisos | e 1i terao direito. a titulo de auxilio fmanceiro
retribui¢@o equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento inicial do cargo a que estive
concorrendo, sucessivamente.

§ 3" O auxilio financeiro constante do artigc 19 e do paragrafo 2° deste artgo ser
devido desde o inicio ate a conclusac do programa ou. se for o caso. ate a data de eliminacao ¢
candidato. vedada a acumulaci

CAPITULO I\
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 21. O desenvolvimento do servidor. no respective cargo. ocorrera mediani:
progressao funcional. promocao e acess:

I - Progressao funcional € a passagem do servidor titular no cargo de provimen:
efetivo, considerado estavel. de um nivel para o outro imediatamente superior. dentro de un.
mesma classe. observado o tempo de 02 (dois) anos de efenivo exercicio em cada nivel

— TI-Promocao € a passagem do servidor estavel do tltimo nivel de uma classe para ou:
nivel de classe imediatamente superior. mediante availac’m de desempenho com cbtenca; d
conceito nao inferior a 70° (setenta por cento) do conceito maximo. observado o tempo de O {do
anos de efetivo exercicio em relagao a progressao nnedxatamexm anter1or. condicionada ¢

a) obtencdo de. no minimo. 70% (setenta por cento) dos creditos distribuido: em curse
ou programas de treinamento. capaciacao e desenvolviment:

b) desempenhc satistatoric nas participacde: eventuais em grupos de trabain
ComissOes Ou Curses ministrado:

% GABINETE DO GOVERNADC
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“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS'

¢) cumprimento das atribuicdes e da programacgao periodica de trabalho da unidade
organizacional de lotagao do servidor; e

IIT - Acesso ¢ a investidura do servidor de carreira em Cargo em Comissao, obedecidos
0s critérios para o exercicio da atividade correspondente.

Art. 22. Quando ocorrerem. simultaneamente. as duas situagdes. promogac e
progressao por avaliagao de desempenho, o servidor so fara jus a uma delas, a de maior beneficio.

Art. 23. O servidor em estagio probatorio tera avaliacao especifica, ao final da qual.
considerado aprovado. passara a ser considerado estavel. iniciando a contagem para obter os
beneficios elencados nos incisos I e Il do art. 21 desta lei

Paragrafo unico. £ vedado, durante o estagio probatorio. a promogao e a progressac
funcional. bem como seus efeitos.

CAPITULO V
DA REMUNERACAQ

Art. 24. A remuneragao dos servidores integrantes do Plano de Carreira do Tribunal d¢
Contas do Estado de Roraima e composta pelo vencimento do cargo efetivo. acrescido das
vantagens pecuniarias. estabelecidas nesta Lel e na Lei de que trata do Regime Juridico Unico do-
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima

Art. 25. Aos servidores ocupantes d0s cargos ae provimento efetivo de Analista <
Controle Externo. iotados na Secretaria de (ontrole bxterno e devida uma Grartificacao
Desempenho (GD) de ate 82% (oitenta e dois por cento). de acordo com o implemento de metas d-
produgdo e qualidade. na forma estabelecida em Resolugac Administrativa pelo Presigente o
Tribunal de Contas do Estado de Roraima

S

§ 1° Podera ser concedida. ainda. pele Presidente do Tribunal de Contas do Estado ¢
Roraima, desde que haja disponipilidade orcamentaria-financeira. Gratificacdo de Desempenn:
(GD) de até 50% (cinquenta por cento) aos demais servidores. nos moldes a serem definidos en
Resolucdo Administrativa. a que se refere o capur aeste armig:

§ 2° Enquanto nao editada a Kesoiugao Aaministrativa regulamentando a concessac .
gratificaca@o referida no caput deste artigo. aquela nao sera exigid:

Art. 26. A Resolucao a que se retere os artigos 25 sera editada no prazo maximo de ¢
(noventa) dias. a contar da vigéncia de rcentuals MINIMos € maximos d
Gratificagdo de Desempenho (GD) em razao ac resultaco obtico per cada unidade organizaciona
durante o periodo avaliati
s

Sta Lei € podera lixar p

"
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Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor ¢
Procurador de Contas terdo vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em
Lei.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em Cargo em
Comissao, devera fazer a op¢ao da remuneragao.

Art. 29. No caso de exercicio de fungao gratificada, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima. investido na fungao. tera direito a
percep¢ao da remuneracao do cargo efetivo acrescida da funcado gratificada para a qual fo
designado.

Art. 30. Ficam criadas as fungoOes gratificadas. decorrentes da investidura de servidor
integrante do quadro de provimento efetivo retribuida com gratificacao. constantes no Anexo Il
desta Lel.

Art. 31. A tabela de vencimentos. o quantitativo. valores de fungdes gratificadas ¢
cargos em comissao dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e a constante do
Anexos I, 11, Il e I'V desta Let

CAPITULO Vi
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. Os cargos ocupados € vagos de TC/NS - Administrador. TC/NSIN - Analisic
de Sistemas. TC/NS - Assistente Juridice. TC/NS - Bibliotecario, TC/NS — Contador. TC/NS
Economista. TC/NS - Engenheiro Civil. TC/NS - Engenheiro Eletrico. TC/NS - Jornalista ¢ TC/N®
— Psicologa s@o transtormados em Analista Tecnico Administrative — TC/ATAL de nivel superic

Art. 33. As vagas do cargo de Analista de Controle Externo-TC/ACE. de nive
superior, de provimento efetivo, sao as definidas no Anexo | desta Le:

T i
5., us Ve

Art. 34. As vagas pare o cargo de Tecnico de Controle Externo-TC
médio. de provimento eferive. sao as constantes do Anexo Il desta Lei

Art. 35, O: cargos ocupados e vagos de TC/NM-2Z-Tecnico em Contabilidad:
TC/NMIN-2-Programaaor sao transtormaaos em Tecnice Admimstrativo | — TC/TAD [ de nive

medio. — I Mok .4

Art. 36. Os careos ocupados € vagos de TC/NM-Z-Assistente Aaministrative: TON
2-Taquigrafo, TC/NM-i-Teletomsta. TC/NM-i-Auxiliar Administrativo e TC/NMlis-
Digitador sao transtormadaos em Tecnico Aaministrativo H=-TCTAD 1 de mvel medic

Art. 37. Os cargos ocupados e vagos de TC/NM-2-Oficial de Mandad S
transformados em Oficial de Mandad.: — TC/OFM. de nivel med: B

!
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Art. 38. Os cargos ocupados e vagos de TC/NB-2—-Motorista sdo transformados em
Motorista — TC/MOT, de nivel basico.

Art. 39. Os cargos ocupados e vagos TC/NB-l1-Auxiliar de Servigcos Gerais sdo
transformados em Assistente Operacional — TC/AOP, de nivel basico.

CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 40. O Presidente podera pagar ao servidor publico ativo do Tribunal de Contas do
Roraima, auxilio-alimentacao por dia trabalhado, com carater indenizatorio e em pecunia, para ¢
custeio de suas despesas com alimentacao por dia laborado. desde que ndo haja desiocamento d
sede, independentemente da jornada de trabalho e desde que efetivamente em exercicio na-
atividades do cargo e mediante os seguintes termos

I — sera creditado no contra-cheque e pago por dia trabalhado:

II — sera custeado com recursos do proprio orgao. em rubrica especifica. ¢

II1 — e inacumulavel com outros de especie semelhante.

§ 1° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo. por dia nao trabalhado. «

proporcionalidade de 22 (vinte ¢ dois) dias

§ 2° Para os efertos deste artigo considera-se como dia trabalhado a participacao a
servidor em programe de treinamente regularmente insttuido.  conferéncias.  congress
treinamento e/ou outros eventos similares. sem deslocamentc da sede. e com autorizacac ¢
Presidente

§ 3" As dianas de viagem a servico sofrerdo desconto correspondente ac auxiiic
alimentagdo a que fizer jus o servidor. exceto aquelas eventualimente pagas em finais de semana o
feriados. observada a proporcionalidade prevista no & ¢

Art. 41. O auxiiio-alimentacao nao sera
I — incorporado ao vencimento. remuneracas. provento ou pensao
T =—contigurado como rendimento tributavel € nem sofrera incidéncia de contribuic
para o Plano de Seguridade Social ao servidor publica: ¢
I11 — caracterizado como salario-utiiidade ou prestacac 11 natura

Art. 42. O servidor que acumule cargo ou emprego na torma da Constituicao tars jus
percep¢ao de um unico auxilio-alimentacao. medianie opcac

€«
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.

Art. 43. O valor do auxilio-alimentagao sera estabelecido anualmente, pelo Presidente

do Tribunal de Contas, por meio de Portaria.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A jornada normal de trabalho do Tribunal de Contas do Estado de Roraima ¢

de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados os casos amparados por legislagao especifica.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Tribunal, se considerar necessario em
decorréncia do servigo. alterar a jornada de trabalho. podendo estender-se no maximo a 40

(quarenta) horas semanais. sendo vedada a reducao para menos de 30 (trinta) horas semanais

Art. 45. A fiscalizacao in loco do Tribunal de Contas, realizada pelo servidor
competente e de apoio. sera obrigatoriamente efetivada no horario de funcionamento do orgao ou

entidade fiscalizada

§ 1° Quando os orgaos ou unidades fiscalizadas obedecerem a jornada de 00 (seis;
horas e disponibilizarem um servidor responsavel para acompanhar a equipe de fiscaiizacao do
TCE, fora do horario de expediente. os servidores responsaveis adotarao o horario de 08 (oito!

horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas para almogo

I - ao adotar o horario de 08 (o1to) horas diarias. no caso previsto no § !° deste artig:
o servidor nao fara jus a qualquer acrescimo na remuneracac e/ou indenizagdo por parte d

Tribunal

§ 2° Nas unidades risdicionadas ao TCE/RR que obedecam a ‘ornada laborai ae 0
(oito) horas diarias. os trabalhos de campo da equipe de fiscalizacdo deverao obedece-lu.

qualquer direito a aumento na remuneracao

Art. 46. E incompativel com o exercicio do cargo de analista de controle externc.
. 0 exerciclo das seguintes atividadie

a complexidade das tarefas merente< & funcao de fiscaiizacac
particulares e publicas
I — de advocacia em geral:
Il — de contabilidade em gera
—IIT=de economista em geral -
I\' - de administrador em gera!
V' — de analista de sistemas em gera!.
V1 — de engenharia civil. eletrica em gera
Paragrafo unice. C servidor que infringir & regre
()

sofrera as puni¢des previstas na Ler Compiementar n © 053/

o

-
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GOVERNO DE RORAIMA
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Art. 47. Compete ao Presidente do Tribunal fixar, através de Resolucao
Administrativa, a descrigao e discriminacao das tarefas relativas aos cargos constantes desta Lei
dando, posteriormente, pleno conhecimento ao Plenario.

Art. 48. O concurso publico com prazo de validade nao expirado na data de entrada em
vigor desta Lei € valido para o ingresso nos cargos a que se refere o art. 3°, observado o grau de

escolaridade exigido.

Art. 49. Fica extinto o Grupo de Atividade de Informatica-TC/NSIN, TC/NMIN-2 ¢
TC/NMIN-1 - nivel superior e nivel medio.

Art. 50. Ficam transformados, os cargos em comissao de Secretario do Pienario
Presidente de CPL e Secretario de Camara, em fungao gratificada FG-2

Art. 51. Ficam criados os cargos em comissao de Chefe de Assessoria TC/DAS-3 e d¢
Diretor de Centro TC/DAI-2.

Art. 52. Ficam criados os cargos em comissao de Assistente Administrativo TC/CAI-3
e Auxiliar Administrativo. TC/CAl-1

Art. 53. Fica transformada a nomenclatura do cargo em comissao de Secretaria as
Gabinete TC/CAI-4, para Secretario TC/CAl-4 e de Secretario de Controle Interno TC/DAS-4 par:
Chefe da Controladoria Interna TC/DAS--

Art. 54. Fica exunto o cargo em comissac de (Consuitor Tecnico. sendo que o
servidores ocupantes passarao a ocupar o cargo de Assessor Tecnico TC/DAS-3

Art. §5. Fica extinto o cargo de Presidente da CPL. passando a fungao gratificada
TC/FG-2

Art. 56. Ficam exuntos os cargo de Chefe de (Gabinete de Vice-Presidenie ¢ as
Corregedor.

TATt ST Fice resguardado o direito adquinido a gratificacdo especial de atividade ¢
140% (cento e quarenta por cento) paga aos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externc

ate a data de promulgacao desta Le

Art. 58. A: despesas decor >S da aplicacao desta Ler correrao a conia da dotaca

orcamentaria do Tribunal de Contas do Estadc
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Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 60. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as contidas nos
artigos 2° 3°; 4° 8°; 11; paragrafo unico do art. 15; 16; 17; 18; 19; 23; 24, 25, 28 e paragrafo unico;
29 e paragrafo unico ; 33 a 38 e paragrafo unico do art. 40, todos da Lei Estadual n® 362, de 09 de
janeiro de 2003.

Palacio Senador Hélio Campos - RR. 08  de Marcgo de 2004

< / i
FRANCISCO FLAMARION PORTELA
Governador do Esta#ﬁo de Roraima
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