; . GOVERNO DE RORAIMA
" “AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

.. PROJETODELEI NOI5 DE 20 DE  DEZEMBRO  DE 2005.

“Institut ¢ Plano de Carreira dos
Carcos Efetivos das  Servidores

Nosak gy

Publicos da Fundacio Estadual de

. V_V N ) _' - . . ,A vieio nmmcuu:, \_,ncn\,na < A\,\,IIUIUEIA
de Roraima- FEMACT/RR, e di
’ outras providéncias.
T O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
3o a Asscmbléia Legiclativa do Estado de Rorzima aprovon e en

sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* Fica mstituido o Plano de Carreira dos Cargos Eieilvos dos ScrviGoies
Piblicos da Fundacdo Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de Roraima.

Parigrafo unico. O Regime Juridico dos Servidores de que trata o caput deste
~Alanmorndna

artigo € o instituido peia Lei Complemeniar n® 053, de 31 de dezeimbio de 2001, Soservadas
as disposigGes desta Lei.

Art. 2° O Plano de Carreira é o principal instrumento de gestdo dos recursos

humanos da FEMACT/RR, organizado em cargos, carreira € remuneragio aplicando-se o

‘ conceito de cargo multifuncional, por meio da adog@o de cargos ampios e estratégicos cofit as
seguintes vantagens:

I - Engloba, num mesmo cargo as especialidades orgamzadas pela dimensdo

adotada para a respectiva natureza do trabalho, permltmdo que haja de para seus
ocupantes exercerem atribuigdes diversificadas, com niveis equivelentes de complexidade e

responsabilidade; e

II - Facilita a mobilidade dos servidores no awbitg” das diversas [unidades
organizacionais da FEMACT/RR, valorizando a polivaléncia e o\¢nriquecimento do. trabalho
e, como conseqiiéncia, otimiza o aproveitamento do potencial dog spqvidores evitando sua sub

utilizagio.
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e _ SECAO1
e o Dos Objetivos do Plano de Carreira

Art. 3° O Plano de Carreira objetiva criar os cargos de provimento efetivo,
necessarics & operacionalizagio das atividades e servigos proprios da FEMACT/RR para
implementagdo das politicas publicas de meio ambiente e de ciéncia e tecnologia, mediante cs

" seguintes principios e diretrizes:

1 - qualificagdo profissional do servidor, em caraic SISTEiNATCo ¢ pormanenis,

‘= .- -—:através de programas de capacitagdo e aperfeigoamento;

Y

- servigos a populacdo;

I - desenvoivimenio do servidor na carreira mediante nrogressdc horizontal e
progress3o vertical;

IV - avaliagio do desempenho funcional, realizada mediante critérios objetivos

e e docorronten Aas metac institucionaic;

V - vinculagdo dos instrumentos gerenciais de¢ poiiiica Ge pessoa: 4o plansjarienis
estratégico e ao desenvolvimento organizacional; e

VI - oportunidade de acesso do servidor as atividades de diregdo, assessoramento,
chefia e funcdes gratificadas, respeitadas as normas especificas. '

SECAO I
Dos Conceitos

. Art. 4% Para efeitos desta Lei, considera-se:
I - servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico;,

II - plano de carreira: o conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional e a remuneragdo do servidor;

III - carreira: o conjunto de instrumentos de gestao, composta por grupamento de
cargos de conteado ocupacional semelhante e de mesma natureza, observadas a qualificagdo
profissional e demais requisitos exigidos para o desenvolvimento profissional do servidor;

IV - grupo ocupacional: o conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecipafeptos, habilidades
especificas, formagdo especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico parg/o desempenho de
suas atribuigdes;

V - classe: o nivel de habilitagdo exigida para o dese?p'ho das atribuigdes do
/

servidor, correspondendo ao posicionamento vertical na carreira,
/
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VI - padrio: a posi¢do distinta do vencimento dentro de cada classe,
_-correspondente ao posicionamento horizontal do servidor na carreira,

VII - vencimento: a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo publico;

_ © . VI - cargo pibiico: 0 conjuntc de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
* 7" ““um servidor e que tem COmoO caracteristicas essenciais a criagdo por lei, com denominagéo
propria, atribuigdes definidas e pagamento pelos cofres do Estado;

o Dl R IX - cargo de provimento efetivo: aquele para o quai o correspondernite provimesnto
“---“exige aprovagdo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

58 X - cargo em comiss3o: aquele cujo provimento ¢ de livre nomeagic ¢ excneragée
4 s 3 i e A - .. . =
por ato do Presidente da FEMACT/RR e compreende as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento; ,

X1 - funcdo gratificada: aquela cujo provimento € exclusivo de servidores efetivos
do quadro de pessoa! da FEMACT/RR ou cedidos, e designada por ato do Presidente;

-~

X1I - quadro de pessoai: 0 conjunio dos Cargos Eictivos, vuipus Sl comizsdo © dc

funcdes gratificadas;

XTI - especialidades: o conjunto de atribui¢des do mesmo nivel de instrugdo e do

FLU-2248 Luhy L3

mesmo grau de dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

XIV - qualificagio profissional: o aprimoramento do servidor com vistas a
atualizacdo permanente e desenvolvimento na carreira;

XV - ambiente organizacional: a area especifica de atuagio do servidor, integrada
nor atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais €
. que orienta a politica de desenvolvimento de pessoal;

CAPITULOIT _
DA ORGANIZACAO

SECAO 1
Da Estrutura do Plano de Carreira

Art. 5° O Plano de Carreira esta estruturado em trés grupos ocupacionais,
integrando oito cargos com quatro classes cada, e cada classe com oito padroes de
vencimentos, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 6° Os cargos de provimento efetivo estdo prg 1zados nos grupos
ocupacionais de acordo com os seguintes requi sitos de instrugdo ba /

/7
7
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s 1= Gﬂipo'()c{lpzicional 1 - Operacional: ensino fundamental incompleto para o

i igarso de :Auxiliar Operacional de Servigos € ensino fundamental completo para o cargo de

. et

L

RORAIMA

Agente Operacional de Servigos;

- - Grupo Ocupacional II - Nivel Médio: ensine médio completo para os cargos

o d e 1‘ ecmco Administr,ati.\.'Q e Técnico Ambiental;

..} TH - Grupo Ocupacional I - Nivel Superior: ensino superior completo para os

cargos de Analista Ambiental, Analista em Ciéncia e Tecnologia € Anaiisia Adminisiruiive e
=22 grau de Mestre para o cargo de Pesquisador.

- ' SECAO NI .
Das Atribuicdes Genéricas dos Cargos

4

~ Art. 7° Sio atribuig3es do cargo de Auxiliar Operacional de Servigos o auxiiic ne
atendimento as rotinas administrativas especificas inerentes & execucac de tarefas de apoio
operacional as unidades organizacionais da FEMACT/RR.

" Art. 8° Sdo atribui¢des v caigo Ge Agenic-Upsradions.
das atividades operacionais € de manuicuydo Ge nivel basicu < 4o apoin nan diversas dreas da
FEMACT/RR, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos € recursos
disponiveis para a consecugio Gessas atividades.

R N s 4
¥

~ Sarvicos a exencdo

Céu

Art. 5" Sio auibuigdes do carge de Técnico Administrativo a atuagdo em
atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da FEMACT/RR, fazendo uso de equipamentos € recursos
disponiveis para a consecug@o dessas atividades.

Art. 10. S3o atribui¢des dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

I - prestagio de suporte € apoio técnico especializado as atividades do Analista
Ambiental e do Analista em Ciéncia e Tecnologia; :

II - execugdo de atividades de coleta, selegdo e tratamento de dados e informagdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

protecdo e defesa ambiental.

Art. 11. Sdo atribuicdes dos ocupantes do cargo de
planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugio dg§ ppliticas de meio
ambiente formuladas no 4mbito do Estado, em especial as que se relacio ﬁ
atividades:
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3 *III gestao 'protegao e controle da quahdade ambxental

~ y o

3 -,,-IV ordenamento dos recursos ﬂorestals e pesquelros

-r,au.-.'. i . e

AAmn..,g . NEEA e

- e

.V - oonservacao dos ecos51stemas e das espécies neles mserldas incluindo seu
c30. € el . .. ‘m
s

> . - - . . -
- LT . .. - .-

VIS estlmulo e difusdo de tecnologlas mfonnagao e educag;ao ambientais. -

: Parégrafo dGnico. As atividades mencionadas no caput poderdo ser distribuidas
. por areas de especializagio, mediante atc do Presidente da FEMACT/RR, ou agrupadas de
"modo a caracterizar um conjunto mais abrangente de airibuigdes, cuja naturcza generalista
seja requerida pelo instituto no exurc:cno de suas funcdes.

Ari. 12. S3o atribuigdes dos ocupantes do cargo de Analista em Ciéncia e
g Tecr-clcvgfa a-exocugfic_ dnn_atividades_de_apoio_a_direrfn _coordenacdo, organiza¢do,
plangjamanto, .oontwole 2 nvaliagic de proietos de pesquisa e desenvolvimento na area de

NI R

ciéncia e tecnologia, bem como toda atividade de suporte administrativo.

- e .7 7 Art. 13. Sio atribuigdes do cargo de Analista Administraiivo o exeicicio de todas
as atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo da FEMACT/RR, fazendo uso de todos os equipamentos ¢
recursos disponiveis para a consecug@o dessas atividades.

Art. 14. Sdo atribuigdes do cargo de Pesquisador planejamento, coordenagdo,
execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e administrativas voltadas a
@ pesquisa cientifica e tecnologica em sua area de formagao.

Paragrafo unico. As atribuigdes gen<ricas referidas neste artigo serdo exercidas

de acordo com o ambiente organizacional.

SECAO 11
Do Quadro de Pessoal

Art. 15. O Quadro de Pessoal da FEMACT/RR ¢ constituido por:.
1 - cargos efetivos;
IT - cargos em comissdo; €

I1I - fungdes gratificadas.
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—-§_ 1° Caxgo de provxmento efetivo € o que detém o atributo da efetividade para o
- Seu provimento, mediante. prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
~ titulos, _.Ade'acordo com a natureza € a complexidade do cargo, e ficam criados conformé
denommagoes e quantntatwos de vagas constantes do Anexo II desta Lei."

1

,-;'§ 2° Os cargos em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio por ato do
"Pt sidente da FEMACT/RR, serdo exercidos, no percentual minimo de 20%, por servidor

"declarados estavels

§ 3° FungGes Gratificadas ou ﬁmgoes de confianga, constituem-se em um grupo de

idadas 1T
iG&Ges ¢ uLﬂuUi?CeS a ACIC}'}&"‘, em norofor fran‘sgfcrxn e cprar\ PVC!'C!daq em

minimo de 20%, exclusivamente por servidores integrantes do Plano de Carreira
s orgaos publicos do Estado ou cedidos ao Estado, declarados estaveis.

CAPITULO I
DO mcmsso E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

OV 4N T
U:_J\‘y.’?l:,‘ 2

Do Ingresso

Art. 16. O ingresso nos cargos do Plano de Carreira far-se-a no nivel inicial do
padrio T da classe A da respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° O concurso referido no caput deste artigo sera realizado de acordo com as
especialidades de cada cargo a serem definidas no edital do concurso.

6 § 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formacdo especializada e a experiéncia profissional, os critérios
eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restricdes e condicionantes decorrentes
do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

SECAO II
Das Formas de Desenvolvimento

vamente, pela
¢al e progressdo

Art. 17. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a\ ¢
mudanga de classe e de padrao mediante, respectivamente, progressao/A
horizontal. ’

Palacio Senador Hélio Campos
Praga do Centro Civico s/n® - CEP: 69.301-380 - Boa Vista-RR — Brasil
PABX: 0**(95) 623-1410 - Fax: 0**(95) 623-2344/623-9945

tegrante do Plano de Carreira on de outros érgfos miblicos do Estado ou cedidos ao Estado.



et e i R GOVERNO DE RORAIMA
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- = . .. § 12 Progressdo vertical ¢ a mudanga de classe, no mesmo cargo € grupo
-Z. . .ocupacional, . decorrente da obtengio pelo servidor de certificagic em Programa de
-~ - - capacitagdo, compativel com o cargo ocupado, 0 ambiente organizacional € a carga horaria ou
- experiéncia minima exigidas e condicionada 2 existéncia de vaga, exigido o intersticio minimo

de cinco anos de efetivo exercicio, nos ieiincs dz webelz constante do Anexo Il desta Lel.

§ 2° Progressio horizontal € a mudanca para o padrdo de vencimento
imcdigiamenis subscgiients, 2 cada dois anos de efetivo exercicio, desde que o servidor
apresente resuitado fixado em programa de avaliagio de desempenho, observado a respectiva
=" classe.

)

o]
3 a

- Q ;G P : AR
P o ‘§ 3 O servidor que fizer jus a pro
- inicial da ciasse subseqgiiente, o MESMG Cargod

§ 4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo III desta Lei, € vedada
a soma de cargas horarias de cursos de capacitagao.

——— 8 5° O Conselho de Administragio fixard o percentual de recursos a sereil
Adactinadae 3 nrogressdes vertical e horizontal dos servidores Gé Gue iiaia csta Let. :

§ 6° Os critérios e requisitos especificos para o desenvolvimento dos servidores do

Plano de Carreira serdo detaihados no Plano de Desenvelvimento dos Servidores, conforme
Art. ¥ desta Lei. ’
7# CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 18. O padrio de vencimento basico dos integrantes do Plano de Carreira € 0
valor estabelecido para o padrdo de vencimento do grupo ocupaciona! e da classe ocupados
. pelo servidor, conforme Art.9%esta Lei.
¥ ,
§ 1° Sdo ainda devidas aos servidores integrantes do Plano de Carreira as
vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislagdo vigente, bem como nas revisdes
gerais anuais concedidas aos servidores civis do Estado.

§ 2° Os valores dos padrdes de vencimento encontram-se definidos no Anexo I
desta Lei.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O Conselho de Administragio FEMACT/RR expe ira, no pragzo maximo
de cento e oitenta dias, os atos necessarios a implementagao € gestéio\dg Plang de Carreira,
bem como disciplinara a fungdo dos cargos, 0s aspectos principais d¥ suay/atribui¢des de
modo amplo e indicara os pré-requisitos para ingresso na carreira.

.‘.‘~ &
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. .. __Art '20. O Plano de Carreira sera implantado gradualmente de acordo com as
~ necessidades e diversidades institucional, ficando estabelecido o limite maximo de 125 vagas
‘a serem preenchidas até o final de 2008.

o Parigrafo tnico. O Plano de Carreira serd revisado, para adequagdo as
necessidades e diversidades de que trata o caput desie artigo, no prazo de cinco anos a contar
~'da data de sua pubiicagdo.

: " Art. 21. A FEMACT/RR eiaborara Fiano de Desenvoivimcnto dus Servigorss
-.-“- .. integrantes do Plano de Carreira com base nos principios e diretrizes elencados no Art. 3°
desta Lei, contendo:

o ' I - Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento; e

11 - Programa de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 22. A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira é de quarenta
horas semanais, ressalvadas as disposicdes tratadas em legislagio especifica.

At 23, 0O Anexe Tdoc rarcnc em cx{n;i—ség”ié e funcdes de confianga de que trata o
Art. 9° da Lei Delegada n® 04 de 16 de janeiro de 2003, fica mantido. _

Art. 24. A implantagio do disposto nesta iei fica condicionada 4&s
disponibilidades orcamentaria e financeira, respeitado as normas pertinentes da Lei

Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 25. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotacdio or¢amentaria da Fundagio Estadual de Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia de

‘ Roraima.
Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Palacio Senador Hélio Campos/RR, 20 de dezembro de 2005
OTTOMAR DE SOUSA PINTO
Governador do Estado d¢ Roraima
s . .
.t ¥ Palacio Senador Hélio Campos
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