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Governo do Estado de Roraima
“AMAZANIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIRQS”

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 033de 08 de julho de 2003

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA E
SENHORAS E SENHORES DEPUTADOS ESTADUAIS.
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12:18 78/87/2003 88AGIB ASSENBLEIR LEISLATIVA/RORATHA

E com satisfagiio que submeto 3 elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia e dos
demais Parlamentares dessa Casa Legislativa o presente Projeto de Lei que institui o “ PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO PODER EXECUTIVO”.

Senhoras e Senhores Deputados, a aprovagiio do presente Projeto de Lei é de
fundamental importincia, pois é imprescindivel para a reorganizagdo do quadro de pessoal do
Estado de Roraima, possibilitando sua institucionalizagdo definitiva, com a devida base legal
para a realizagio de todos os Concursos Publicos necessérios, objetivando, inclusive, o
cumprimento dos mandamentos Constitucionais e de decisdes judiciais ja proferidas, como é do
conhecimento de todos.

A aprovagdo do novo Plano, em referéncia, € indispensavel para adequar o
Quadro e a Politica de Recursos Humanos do Estado as diversas reformas instituidas pelas
Emendas Constitucionais n°s 18, 19 e 20, bem como a Lei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000 que “ estabelece normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade na gestdo
fiscal e d4 outras providéncias”.

Ressalto que o atual Plano de Cargos e Salérios nfo atende as reais necessidades
do Estado e nem é mais compativel com as reformas que estdo sendo implementadas por
imposi¢do Legal e Constitucional . Por estas razdes, existe a necessidade de um novo Plano que
seja moderno e que esteja em sintonia com as Leis e as Constitui¢des Federais e Estadual, capaz
de possibilitar o provimento de todos os cargos publicos efetivos, por servidores habilitados em
concursos publicos, evitando-se definitivamente que as atribuicdes de cargos permanentes, e
inclusive de carreiras, sejam desempenhadas por servidores temporarios e com vinculg precério

- com a Administragdo Publica.
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E importante esclarecer que a instituigdo do novo Plano valorizara os servidores
publicos, possibilitando o desenvolvimento funcional e profissional, inclusive com avaliages
periddicas de desempenho, assegurando a evolugiio nas respectivas carreiras, buscando-se obter
a qualidade total dos servigos publicos.

Finalmente, vale observar que, com o novo Plano de Cargos e Salérios atualizado
e compativel com a realidade do Estado de Roraima, havera possibilidade de motivar o servidor
a prestagfio dos servigos publicos com eficiéncia e qualidade, criando-se methores condi¢des de
trabalho, inclusive, uma nova politica de melhoria salarial.

Estas, portanto, Senhor Presidente, sio as consideragdes necessarias que faco
sobre este importante Projeto de Lei, imprescindivel para a modemizag¢#io administrativa no que
tange a area de Recursos Humanos.

L

FRANCISCO Fi 'ARIQN PORTELA
Goverpador
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
Camaronia Pammmomo dos Brasiieires”

PROJETO DE LEI NUo6Q DE 08 DE JULHO DE 2003

ASSENBLETA LERISLATIMA/RARAIYD
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o GOVERNADOR DO ESTADO DE

MA
Fago saber que Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios - PCS dos Servidores
Publicos Efetivos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima.

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores de que trata o caput deste artigo € o
instituido pela Lei Complementar 53, de 31 de dezembro de 2001.

Secdio I
Dos Objetivos do PCS

Art. 2° S3o objetivos do PCS:

I - instituir perspectivas basicas de mobilidade dos servidores na respectiva série de
classes e a decorrente melhona salarial, mediante progressio horizontal e vertical;

Il - motivar o servidor a prestagdo de servigos publicos em padrdes de eficiéncia e
qualidade exigidos pela demanda social, mediante o reconhecimento dos bons resultados

alcancados; :

II - possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos de
qualificagdo profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica de suas atribuigdes; /475

\
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IV - organizar o escalonamento dos cargos tendo em vista:
a) a multifuncionalidade e a complexidade das atribuigdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos e
demais condigdes e requisitos especificos, exigiveis para o desempenho das respectivas atribuigdes;

c) a identificacdo dos cargos por meio de nomenclaturas que correspondam a natureza das
atribuigdes especificas;

d) a instituicio de um sistema de retribui¢do reunindo cargos em grupos especificos, de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das suas atribui¢des, por intermédio de
escalas de vencimentos, compostas de classes, referéncias e padroes.

Secdo I1
Da Organizacio dos Cargos e da Jornada de Trabalho

Art. 32 Os cargos que integram o PCS sdio organizados no Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo do Estado de Roraima, observados os correspondentes quantitativos e Grupos Ocupacionais,
em conformidade com o Anexo I a esta Lei.

§ 12 O ingresso em cargo de uma série de classes dar-se-a na classe, padro e referéncia iniciais e,
em cargo isolado, no padrao e referéncia iniciais.

§ 2% O Chefe do Poder Executivo podera remanejar o quantitativo de um para outro cargo da
primeira classe ou de um para outro cargo isolado. desde que ambos tenham o mesmo nivel de
escolaridade e 0 mesmo vencimento basico.

Art. 4° A jornada de trabalho dos titulares dos cargos que compdem o Quadro Geral de
Pessoal de que trata o artigo anterior € de 40 horas semanais e 8 horas dianas.

§ 12 Os ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Técnico em Enfermagem,
Agente Sécio-Instrutor, Agente Socio-Orientador e Agente Sdcio-Geriatrico poderdo ter a jornada de

trabatho:
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
~Amazonia Pammonio dos Brastieres

§ 22 O vencimento basico dos profissionais de que trata o paragrafo anterior é proporcional a
jornada de trabalho.

Secio I1
Dos Conceitos

Art. 52 Para os fins da implantagio e implementagio do PCS considera-se:

I - Grupo Ocupacional: conjunto de série de classes que guarda semelhanca quanto a natureza
das atribui¢des, areas de conhecimento e de atuacdo e qualificacdes basicas;

II - Cargo Piiblico: € a unidade laborativa instituida por lei que implica o desempenho, pe'~
seu titular, de uma fungdo piiblica sécio-organizacional, objetivando proporcionar produtos e sert:
proprios do Poder Executivo e pertinentes as atribui¢des que lhe sejam outorgadas, mediante remunera
paga pelos cofres publicos, compreendendo:

a) Cargo de Provimento Efetivo: aquele para o qual o correspondente provimento exige
aprovagio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

b) Cargo Isolado: o cargo de provimento efetivo desprovido de série de classes.

II - Série de Classes: é o agrupamento de classes disposto em ordem crescente c:
complexidade e de responsabilidade, grau de dificuldade das atribui¢des, observada a qualificacz
profissional e os demais requisitos exigidos;

IV - Descri¢io das Atividades do Cargo: € a identificacdo das atribuigdes tipicas de cada
cargo na respectiva classe, compreendendo também as funcdes abrangidas pelo exercicio do cargo:.

V - Quadro Geral de Pessoal: é a sistematizagio dos recursos humanos do Poder Executivo do
Estado de Roraima, observado o cargo, o Grupo Ocupacional e a escolaridade exigida para o
correspondente exercicio;

VI - Vencimento Basico: é a retribuigio pecuniaria, criada por lei, devida ao servidor pur:.
pelo efetivo exercicio do cargo em jornada de trabatho de 40 horas semanais, correspondente ao padrac
a referéncia da respectiva classe, se cargo integrante de uma série de classes, ou ao padréo e referéncia, s:
cargo isolado, em conformidade com a Tabela Financeira,

VII - Padriio dos Cargos de Provimento Efetivo: é o conjunto de vencimentos basicos para a
jornada de trabalho de 40 horas semanais, expressos em numeros de 1 a 19 em conformidade com a
Tabela Financeira; ‘
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VII - Referéncia: ¢ a posicdo distinta na faixa de vencimento basico para a jornada de
trabalho de 40 horas semanais, dentro de cada padrdo, identificada por 7 letras, de A até G,
correspondentes ao posicionamento horizontal de um ocupante de cargo em conformidade com a Tabela
Financeira;

IX - Tabela Financeira: é a tabela de vencimento basico que estabelece a correspondér:
entre os valores financeiros dos vencimentos basicos e as respectivas classes, padrdes e referéncias, ¢
configura a retribuigio pecuniaria pelo exercicio de cargo de provimento efetivo, em jornada de trabair;
de 40 horas semanais; ‘

X - Sistema de Avaliagio de Desempenho - SAD: o sistema de gestdo de pessoas utilizado
para a:

a) afericdo dos resultados alcangados pela atuacao do servidor efetivo, no exercicio de st
fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional combinados com paramet: -
comportamentais; '

b) coleta e disponibilizagdo de informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposigio do servidor efetivo para o desempenho das atribuicdes tipicas de seu
cargo, de modo a viabilizar acdes, politicas e estratégias de melhoria da qualidade dos servigos
demandados pela sociedade;

XI - Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED: instrumento de aplicacae -
de implementagdo da Avaliagdo Especial de Desempenho — AED, destinada a avaliacao do desempe:
do servidor efetivo, para fins de estigio probatdrio e aquisi¢do de estabilidade; :

XTII - Subsistema de Avaliacdo Periédica de Desempenho — SAPD: instrumento de aplicacéo
e implementagdio da Avaliagio Periddica de Desempenho — APD, destinada a avaliar o desempenho do
servidor efetivo estavel no exercicio de suas atribuigdes, identificando suas qualidades e deficiéncias, de
modo a viabilizar sistemas de treinamento, melhoria das condi¢des de trabalho e a habilita-lo a
mobilidade funcional;

XIV - Progressdo Horizontal: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel, mediante habilitac.
em procedimento de avaliagio periddica de desempenho, para a referéncia imediatamente seguinte.
dentro do mesmo padrdo. Alcangada a ultima referéncia do padrdo em que se encontra, o deslocamento
dar-se-4 para a primeira referéncia do padrao seguinte.

XV - Progressio Vertical: ¢ a passagem do servidor efetivo estavel para a classe seguinte da
correspondente série de classes, na mesma referéncia que se encontrava, mediante habilitagéo -
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procedimento de avaliagio periddica de desempenho e aprovagdo em avaliacdo interna de conhecimentos
que o habilite a progressdo.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 62 A investidura nos cargos do Quadro Geral dar-se-4 na classe, padrio e referéncia
iniciais, se integrante de uma série de classes, ou no padréo e referéncia iniciais, se isolado, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o correspondente edital, observadas
as disposigdes desta Lei e da Lei Complementar n® 53, de 31 de dezembro de 2001.

Paragrafo tinico. Cumpre a Secretaria da Administragio adotar as medidas cabiveis para =
realizacdio dos concursos publicos que se fizerem necessarios para o provimento dos cargos efetivos de
que trata esta Lei. :

Art. 7% Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuicdes genéricas dos cargos sao
os que constam do Anexo II a esta Le1.

Art. 82 Ato do Chefe do Poder Executivo instituira o Regulamento das Atribuigdes
Especificas dos Cargos do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Se¢do 1

Disposicdes Gerais

Art. 9° E instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho - SAD, integrado pelo
Subsistema de Avaliagdo Especial de Desempenho - SAED e pelo Subsistema de Avaliagdo Periddica de
Desempenho - SAPD.

§ 1° Cumpre a Secretaria da Administrag3io o gerenciamento e a operacionalizacio do SAD.

§ 22 O servidor efetivo ocupante de cargo do Quadro Geral de Pessoal.

I - se nomeado para cargo de provimento em comissio, sera avaliado no desempenho das
correspondentes atribuigges;
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Il - ndo sera submetido ao SAD quando cedido para outro 6rgio ou unidade dos demais
Poderes do Estado, de outros Estados, da Unido, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art. 10. Sdo elementos de constitui¢do do SAD:

I - a interacdo entre servidor, chefes mediato e imediato e comiss3o especial designada para
avaliaco;

1I - a avaliagio:

a) individual do servidor;

b) especial de desempenho a cada seis meses;

c) periédica de desempenho a cada doze meses;

V - reconhecimento das caracteristicas especificas de cada tarefa desempenhada.
Art. 11. S#o objetivos do SAD, alcangados por meio do SAED e do SAPD:

I - vincular, de modo objetivo, os ganhos de eficiéncia e eficicia a estrutura organizacional do
Poder Executivo, no desempenho de suas competéncias e na prestacdo de servigos publicos;

1l - identificar os fatores que tenham ascendéncia sobre a qualidade do desempenho das
atribuigdes dos cargos;

III - vincular a mobilidade funcional ao resultado do trabalho;
IV - prestar as informagdes necessarias a formagio do convencimento quanto:
a) 4 permanéncia do servidor no servigo pitblico e no sistema de mobilidade funcional;

b) ao implemento de agdes, politicas e estratégias que visem ao constante aperfeicoamento, &
atualizacio e 4 capacitagio dos servidores;

¢) a instituigdo de sistema de mérito no servi¢o publico.
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Sec¢do 11
Do Subsistema de Avaliacdo Especial de Desempenho - SAED

Art. 12. O Subsistema de Avaliagio Especial de Desempenho — SAED sera operacionalizado
por comissdo instituida para essa finalidade e nele serao avaliados os aspectos funcionais de atuacdo do
servidor e os elementos relativos ao seu comportamento no ambiente de trabalho, entre eles:

I - assiduidade;

II - disciplina,

I - responsabilidade;

TV - eficiéncia;

V - capacidade de iniciativa;
Vi - produtividade;

VII - eficacia.

Art. 13. As avaliagbes dar-se-30 em etapas autbnomas entre si, que ocorrerdo a cada seis
meses até o fim do estagio probatorio.

§ 12 Os resultados serdo apurados em pontos.

§ 22 O servidor que obtiver média inferior a cinqienta por cento dos pontos em trés
avaliagdes, consecutivas ou ndo, sera considerado reprovado.

§ 32 Reprovado em conformidade com o paragrafo anterior, o servidor sera submetido a
procedimento administrativo, do qual, apos ser-lhe garantida a ampla defesa e, em sendo confirmada a
reprovacio, decorrera a sua exoneragio.

Secio I
Do Subsistema de Avaliacido Periédica de Desempenho - SAPD

Art. 14. O Subsistema de Avaliagio Perniédica de Desempenho - SAPD obedecera a.
periodicidade de doze meses, iniciando-se em 1° de abril de cada exercicio e encerrando-se em 31 de
margo do exercicio seguinte. . "1'
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Paragrafo unico. Os dados da avaliacio periédica de desempenho serdo apurados em pontos,
entre 12 de abril e 30 de junho de cada exercicio, e noticiados ao servidor, em documento de carater

sigiloso.
Art. 15. S3o instrumentos da APD:

I - Acompanhamento de Desempenho: caracterizado pela troca de informagdes entre a chefia
e o servidor, visando a apontar problemas de execugdo dos projetos e atividades ou auséncia de meios que
estejam interferindo na obtengo dos resultados, identificando, ainda, agdes corretivas a serem adotadas.

II - Avaliagio de Desempenho Individual: caracterizada pela atribui¢do dos pontos aos fatores
preestabelecidos;

I - Plano de Aperfeicoamento do Servidor: caracterizado pelas recomendagdes relativas ao
atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 16. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo.

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao 1
Disposi¢cdes Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo estavel, titular de cargo que integrs
o Quadro Geral, tem por objetivo:

1 - incentivar a methoria do desempenho do servidor ao executar as atribuigdes do cargo;
II - oferecer perspectivas de melhoria salarial e de qualidade de vida;

IN - incentivar a qualificagio profissional e o aprimoramento das técnicas e formas d¢
exercicio das atribui¢es dos cargos.

Art. 18. O desenvolvimento funcional dar-se-a por Progressdo Horizontal e por Progressdo
Vertical.

Paragrafo winico. Os titulares dos cargos isolados beneficiam-se exclusivamente da progressi::
horizontal. i

. P
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Art. 19. A Progressio Horizontal e progress3o Vertical surtiro efeitos a partir do primeiro dia
atil do exercicio seguinte ao da decis@o que der por habilitado o servidor ao desenvolvimento funcional.

Art. 20. Além de outros requisitos estabelecidos nesta Lei, todo procedimento que vise a
Progressao Funcional levara em conta:

1 - a qualificagio, a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos;

II - a participagdo em cursos como um dos requisitos para a progressdo na correspondente
série de classes;

11 - o resultado positivo em avaliagio periddica de desempenho;
IV - a melhoria do desempenho do servidor ao executar as atribui¢des do cargo;

V - a existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira necessarias ao atendimento dos
custos havidos com a progressio;

V1 - os conhecimentos especificos para o exercicio das atribuigdes decorrentes da progress?
vertical.

Art. 21. Suspende o intersticio necessario para a Progressio Horizontal e a progressao
Vertical:

I - as licengas para:

a) acompanhar conjuge ou companheiro;
b) desempenho de mandato classista;

c) tratar de interesses particulares;

1I - a cessdo do servidor para os demais Poderes do Estado, dos outros Estados, da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios;

OI o desvio de fungio.

Paragrafo unico. O exercicio de cargos de provimento em comissdo no Poder Executivo ndo
interrompe a contagem para fins do intersticio necessario para a mobilidade funcional.

%
!
!
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Art. 22. Finalizando o Estagio Probatdrio, sendo nele aprovado, e observadas as demais
condicdes exigidas para tanto, o servidor podera receber a Progressdo Horizontal.

Se¢iio I
Da Progressio Horizontal

Art. 23. A Progressio Horizontal podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagdo Periédica de Desempenho, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

1l - obter conceito igual ou superior a 70% dos pontos possiveis em todos os procedimentos
de Avaliacio Peridodica de Desempenho;

II - estar em efetivo exercicio em oOrgdo, departamento, unidade ou segdo do Poder
Executivo;

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos 24 ultimos meses imediatamente
anteriores a data da homologacio do respectivo resuitado da APD;

V - ndo ter sofrido punigdo disciplinar nos 24 uitimos meses imediatamente anteriores 4 data
da homologacio do respectivo resultado da APD; :

VI - nio ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comissdo ou de fun¢do
de confianca por motivo disciplinar nos 24 dltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resultado da APD;

VII - existéncia de disponibilidade or¢amentaria e financeira necessarias ao atendimento dos
custos havidos com a progressao.

Paragrafo {inico. Observados os requisitos estabelecidos neste artigo, transportar-se-a, para a
referéncia inicial do padrio imediatamente posterior, o servidor que chegue a ulima referéncia do
respectivo padrio e continue no efetivo exercicio do cargo.

GABINETE DO GOVERNADOR
- Paldcio Senador Hélio Campos - Praca do Centro Civico - Centro - Boo Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
GOVERNG DERORAIME 4. . (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 ~ Fax: (095) 623-2410

) R
Lradande de cod



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazénia Pammdiie dos Brasileires

Secio II1
Da Progressido Vertical

Art. 24. A Progressdo Vertical podera ser concedida, mediante critérios de merecimento
verificados em Avaliagio Periddica de Desempenho - APD, ao servidor efetivo estavel que atenda
cumulativamente as seguintes exigéncias:

I - ter completado pelo menos cinco anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

11 - obter conceito igual ou superior a 80% dos pontos possiveis em todos os procedimentos
de Avaliagdo Periddica de Desempenho;

I - estar em efetivo exercicio em 6rgio, departamento, unidade ou secdo do Poder
Executivo,

IV - ndo ter mais do que cinco faltas injustificadas nos sessenta ultimos meses imediatamente
anteriores 4 data da homologagdo do respectivo resultado da APD;

V - nio ter sofrido punigdo disciplinar nos sessenta ltimos meses imediatamente anteriores a
data da homologagdo do respectivo resultado da APD,;

VI - n3o ter sido destituido ou exonerado de cargo de provimento em comisséo ou de fungédo
de confianga por motivo disciplinar nos sessenta dltimos meses imediatamente anteriores a data da
homologagdo do respectivo resuitado da APD;

VII - ter o conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio do cargo,
verificados em avaliacio interna de conhecimentos;

VIII - obter conceito igual ou superior a setenta por cento dos pontos possiveis na avaliacdo
interna de conhecimentos de que trata o inciso anterior;

IX - existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira necesséarias ao atendimento dos
custos havidos com a progressio.

Paragrafo tinico. A Progressdo Vertical estd limitada a existéncia de vaga nas classes

posteriores.
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Seciio V

Da Avaliacdo Interna de Conhecimentos para a Progressio Vertical

Art. 25. E instituida a Avaliagio Intena de Conhecimentos, destinada a verificar o
conhecimento e a experiéncia profissional necessarios para o exercicio das atribui¢bes previstas para as

classes seguintes.

Paragrafo unico. A avaliagio de que trata este artigo constara de questdes tedricas e praticas
que, de acordo com a natureza e a complexidade das atribui¢des da classe superior, apontem a aptiddo
para o seu exercicio.

Art. 26. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste Capitulo.

Sec¢do VI
Da Qualificacao Funcional

Art. 27. A Secretaria da Administragio desenvolvera programas de qualificacdo geral e
especifica para os integrantes do Quadro Geral de Pessoal.

§ 12 A qualificagdo funcional dos servidores devera resultar de programas regulares de cursos
de treinamento e aperfeicoamento, organizados e implementados pela Secretaria da Administracdo,
objetivando:

I - o estabelecimento da possibilidade de progressao funcional,

1I - a formacdo inicial, a preparacdo do servidor para o exercicio das atribui¢des dos cargos,
propiciando conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

I - nos cursos regulares de aperfeicoamento, a habilitacio do servidor para o desempenho
eficiente das atribuigdes inerentes a classe imediatamente superior,

IV - nos cursos de natureza gerencial, a preparagdo do servidor para o exercicio de fungdes de
diregdo, coordenagdo e assessoramento;

V - a capacitagio para melhor desempenho das atribuigdes do correspondente cargo.

§ 2° A organizagio e a implementagdo das politicas e das a¢des de qualificagdo funcional de
que trata este artigo poderdo ser terceirizadas. 74’)

5
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CAPITULO IV
DA REMUNERACAO

Secdio 1
Disposicdes Gerais

" Art. 28. O vencimento basico dos cargos que integram o Quadro Geral de Pessoal do Poder
Executivo do Estado de Roraima, expresso em classes, padrdo e referéncias iniciais, para jornada c
trabalho de 40 horas semanais, esta organizado em Tabela Financeira, em conformidade com o Anexo i
aesta Lei.

Art. 29. A remuneracdo dos titulares de cargos do Quadro Geral, bem como os proventos.
pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nio poderao exceder o subsidio mensal, em espécie. do
Govemador do Estado.

CAPITULO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 30. A implementagao e a gestdo do plano de cargos e salarios de que trata esta Lei compete a
Secretaria da Administragdo do Estado de Roraima, cabendo-lhe:

1 - fixar as diretrizes operacionais € implementar os programas, sistemas e subsistemas de g«
trata esta Lei, incluindo o detalhamento dos procedimentos da Avaliagio Especial de Desempenho e da
Avaliacio Periédica de Desempenho;

IIi - manter atualizadas as especificagdes dos cargos:

IV - detalhar, com base no quadro quantitativo de pessoal, o planejamento e a gestdo de
pessoas, incluindo a alocago e lotagdo dos recursos humanos, a progressao e a movimentagdo de pessoa’.

V - promover a lotag3o regular e sistematica dos servidores nos diversos 6rgaos e unidades da
Administragio Direta do Poder Executivo;

VII - adotar as seguintes diretrizes gerenciais:

a) implementagdo e operacionalizagio de um cadastro central de recursos humanos

abrangendo todo o Poder Executivo; ‘
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b) estudo das propostas de criacio, transformagdo e extingdo de cargos e fungdes de quaisquer
naturezas;,

c) promogio dos direitos, vantagens e deveres dos servidores, bem como sua auditoria ¢
controle.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. S#o os seguintes os Grupos Ocupacionais que integram o Quadro Geral de Pessoal do
Poder Executivo do Estado de Roraima:

I - Administracio e Planejamento - APL;

II - Administragao e Planejamento Escolar - APE;
III - Copa, Alimentagio e Merenda - CAM;

IV - Infra-estrutura - INF;

V - Produgédo Aﬁimal e Vegetal - PAV,

VI - Saiude e Bem Estar Social - SBE;

VII - Técnico Profissional - TCP;

Art. 32. S3o Extintos:

1 - os cargos de provimento em comissdo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional,
Inspetor de Ensino e Secretario de Diretor de Escola Zona Urbana e Secretario de Diretor de Escola Zona
Rural;

II - na data da posse dos servidores aprovados em concurso, as correspondentes Fungde:. -
Assessoramento Temporario.

Art. 33. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias destinadas ao Poder Executivo.
f
|
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Art. 34. A posse nos cargos de Agente Socio-Instrutor, Agente Sécio-Orientador e de Agente
Socio-Geriatrico, além da aprovagio em concurso publico, exige a aprovagdo em curso de formacéo
especifica, que fara parte do correspondente concurso.

Paragrafo tinico. Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigc.
Art. 35. S3o Anexos desta Let:

I - Anexo I: Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo do Estado de Roraima, assim
organizado:

a) Tabela I: cargos de nivel superior, com as respectivas classes, padroes, grupos ocupacionais
e quantitativos,

b) Tabela II: cargos de nivel médio, com as respectivas:

1. classes, padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se integrantes de uma serie de
classes;

2. padrdes, grupos ocupacionais e quantitativos, se cargos isolados;

d) Tabela III - cargos de nivel basico, com os respectivos padrdes, grupos ocupaciona:
quantitativos;

I - Anexo II: requisitos necessarios para a investidura e atribuicoes genéricas dos cargos do
Quadro Geral de Pessoal:

a) Tabela I, cargos de nivel superior;
b) Tabela 11, cargos de nivel médio;
c) Tabela I, cargos de nivel basico;

0 - Anexo III: Tabela Financeira, composta pelos Vencimentos Basicos dos Cargos d~
Quadro Geral de Pessoal, para jomnada de trabalho de 40 horas semanais.

IV - Anexo IV: Quadro de Amplitude dos Vencimentos dos Cargos Efetivos, com as
respectivas classes, padrdes e referéncias iniciais e finais, se integrante de uma série de classes, ou com 0s
respectivos padrdes e referéncias iniciais e finais, se isolados;
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a)Tabela I, cargos de nivel superior;
b) Tabela II, cargos de nivel médio;
~ ¢) Tabela I1, cargos de nivel basico;
Art. 36. Os regulamentos serdo baixados por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 38. Revogam-se o Anexo I e as tabelas de salarios, categoria nivel superior - NS - 100,

categoria nivel intermediario - NI -200, categoria servigos gerais - SG -300, todos da Lein® 068, de 18 de
abril de 1994.

Palacio Senador Hélio Campos, de de de 2003

FRANCISCO F. ON PORTELA
Governador
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ANEXO 1 AO PROJETO DE LEI N® »DE DE DE 2003.
QUADRO GERAL DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DE RORAIMA
TABELA I - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - CLASSE
GRUPO OCUPACIONAL QUANTITATIVOS

v B - { ‘PADRAO/:| - - :
CARGO ' , NIVEL m HG0 | QUANT.
1 1 1 -E 123
Administrador 1| APL 35
il 15
I 11-E 11
Analista de Recursos Humanos n APL 05
i 03
1 11-E 46
Analista de Sistemas I TCP 12
m 07
1 11-E 12
Analista de Suporte i TCP 07
m 03
1 11-E APL 188
Analista Educacional a TCP 48
m 27
1 11-E APL 27
Analista de Comunicagdo Social I TCP 17
m 11
1 11-E 14
Analista Técnico Administrativo I APL 04
1 03
I 11-E 34
Analista Técnico Juridico I APL 19
)1 13
I 11-E 07
Analista Técnico de Turismo I TCP 04
I . 03
I 11-E APL 07
Antropdlogo I TCP 04
m 03 )
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: . PADRAO/
‘CARGO 'NIVEL | REF. | GO |QUANT.

1 11-E INF 15

Arquiteto i TCP 05
m 03
1 11-E SBE 123

Assistente Social il TCP 26
m 14

1 11-E 07

Bibliotecario it TCP 04
m 3

1 11-E SBE 23

Biologo u TCP 07
m 04

I 11-E SBE 23

Biomédico I TCP 07
m 04

1 11-E SBE 65

Bioquimico I TCP 18
m 13

1 11-E APL 31

Contador i TCP 18
m 13

1 11-E APL 37

Economista I TCP 21
m 15
I 12-C SBE 182

Enfermeiro 1 TCP 38
m 20

1 11-E INF 78

Engenheiro I TCP 52
m 21

1. 11-E APL 07

Estatistico I TCP 04
J 11} 03
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‘PADRAQ/ v
CARGO NIiVEL | “REF. | ‘GO |"QUANT.
: INCIAL . '
I 11-E SBE 23
Farmacéutico I TCP 07
m 04
I 11-E 03
Fisico I TCP 02
m 01
1 11-E SBE 23
Fisioterapeuta il TCP 07
m 04 |
I 11-E SBE 11
Fonoaudiologo il TCP 04
I 03
1 11-E TCP 04
Geografo i INF 13
I 01
I 11-E TCP 04
Historiador il APL 03
m 01
1 11-E TCPOO 13
Instrutor il 04
11 03
1 11-E APL 07
Matematico il TCP 04
juil 3
I 16-C SBE 297
Meédico 1 TCP 72
m 38
I 11-E PAV 28
Medico Veterinario 11 TCP 11
1 6
1 11-E SBE 28
Nutricionista 11 TCP 17
' m 09

<
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CAMAzZonia Farrimonio ot Srasisiii:

~ | PADRAO/ .
'CARGO “NIVEL | “REF. | GO [QUANT.
~INCIAL '

1 12-C SBE 98
Odontologo II TCP 16
Il 07
1 11-E SBE 38
Psicologo 11 TCP 16
11 07
1 11-E TCP 07
Quimico I INF 04
11 03
1 11-E APL 07
Revisor i TCP 04
m 03
1 11-E SBE 07
Sanitarista 1I TCP 04
I 03
1 11-E APL 21
Secretario-Executivo I TCP 09
J 11 05
1 11-E APL 04
Secretario-Executivo Bilingiie 1l TCP 03
111 01
1 11-E APL 07
Socidlogo 11 TCP 04
)il 03
1 11-E SBE 14
Terapeuta Ocupacional I TCP 04
11l 03
1 11-E TCP 18
Zootecnista 11 PAV 07
1 06
1 11-E 68
Orientador Educacional I , APE 25
m . 19
1 11-E 143
Supervisor Escolar I APE 80

111 31 |

//}77
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. . | PADRAQY/. .
‘CARGO “NIVEL ZREF. B0 | "QUANT.
I 11-E :
Inspetor de Ensino 1 APE
1 '
"TOTAL
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TABELA II - CARGOS DE NiVEL MEDIO - NIVEL - PADRAO
GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVOS

i 1 -PADRAO/ ]
1
Agente Sdcio-Instrutor I
11 |
1 6-F | 538
Agente Sécio-Onentador 1l SBE . 122
11 | 58
1 6-F , 86
Agente Socio-Geriatrico 11 : 38
11 : 16
I 6-F L 932
Técnico em Enfermagem 11 SBE 288
j1! ; 98
1 5-B ! 32
Almoxarife i} APL 17
1 ? 09
1 5-B L 1.348
Assistente Administrativo Il APL | 320
M1 ' 175
Desenhista 1 6-A 07
1 APL 04
111 i 03
Eletrotécnico 1 6-A 07
i INF 04
i 03
Fotografo 1 6-A 07
II APL 04
11 03
Programador de Microcomputador I 6-A 42
I APL 18
J 11 08
Técnico de Laboratorio de Solo 1 6-A 3
1l INF 2
11 1
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, "PADRAO/ | |
R -NIVEL . | REF. . G.0. | QUANT.
CARGO |'mrelaL | o
Técnico em Agrimensura 1 6-A 07
‘ II INF 04
it = 03
Técnico em Agropecudria I 6-A 42
i PAV 18
11 08
Técnico em Contabilidade 1 6-A 42
: il APL | 18
11| i 08
Técnico em Edificagdes I 6-A l 42
1 INF . 18
it} T 08
Técnico em Eletronica 1 6-A 7
il INF 4
m 3
Técnico em Estradas 1 6-A 7
1 INF 4
m 3
Técnico em Laboratorio I 6-A 78
-1 SBE 18
m 08
Técnico em Mecénica 1 6-A 7
I INF 4
I 3
Técnico em Radiologia 1 6-A SBE 42
I 18
m 08
Técnico em Refrigeracdo 1 6-A INF 7
il 4
I 3
Técnico em Seguranca do Trabalho I 6-A INF 14
i 07
o 03
Técnico em Telecomunicacoes 1 6-A INF 7
I : 4
m 3
Topografo 1 6-A INF 7
il o 4
m 3 n
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| PADRAO/ | AA
” - NIVEL - “REF. -G.0. | QUANT.
) I 5-B 80
Secretario de Escola il APE 50
jilg 30
“TOTAL 5138 .
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TABELA HI - CARGOS DE NiVEL BASICO - PADRAO

GRUPO OCUPACIONAL - QUANTITATIVOS

Artifice INF 210
APL
INF
Auxiliar Administrativo 2-C CAM 428
INF
Auxiliar de Laboratério 2-C SBE 78
Auxiliar de Enfermagem 2-C SBE 717
Auxiliar de Radiologia 2-C SBE 42
APL
Auxiliar de Servigos Gerais 1-A SBE 1.217
INF
Cozinheiro 1-A CAM 103
Gargom 2-C CAM 16
Merendeira 1-A CAM 387
Motorista 4-D INF 257
Operador de Maquinas 4-D INF 10
Operador de Radio 2-C INF 15
Operador de Usina de Asfalto ¢ Pista 4-D INF 4
Piloto Pratico de Navegacdo 3-B INF 2
TOTAL 3.486 r
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ANEXO Il AO PROJETO DE LEI___, DE DE DE 2003.

REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO
GERAL DE PESSOAL TABELA I - CARGOS DE NIVELSUPERIOR

CARGO { ADMINISTRADOR PADRAO 11-E
NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Curso de Administragdo Publica ou Administracdo de Empresas
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento. execugio. acompanhamento e controle de atividades administrativas, respeitados formacio e
legislacdo profissional € os regulamentos do Servico.

CARGO | ANALISTA TECNICO-JURIDICO PADRAO | 1I1-E
[ | | NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Juridicas ou Direito
ATRIBUICOES GENERICAS

Assisténcia técnico-juridica as atividades administrativas, respeitada a formagdo ¢ legislagdo profissional ¢ os
regulamentos do Servico.

CARGO ] ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO TPADRAO | 11-E
[ | l {NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO [Todas as areas
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento. execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administracdo, na areca técnica
administrativa, voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo ¢ ao desenvolvimento, respeitada a formagio ¢
legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | ANALISTA TECNICO DE TURISMO {PADRAO | 11-E
T [ | TNIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO | Turismo
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento. execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas, na area de Turismo,
respeitada a formagao e legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo. X
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

CAmMazona Farrimonio aos Brastiemou
CARGO [ ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS |PADRAO | 11-E
{ | l [NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO [ todas as areas
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugao, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas voltadas a gestao de recursos
humanos, respeitada a formacdo. a legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.
CARGO | ANALISTA DE SUPORTE |PADRAO | 11-E
{ | INIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacdo Superior
CURSOQ ESPECIFICO | Area de Informética
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas, na area de informauz:.
respeitada a formacdo. a legislacao profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO ! ANALISTA DE SISTEMAS [PADRAO | ILE
l [ | INIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSOQ ESPECIFICO | Area de Informatica
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento € controle de atividades administrativas, na area de informa:
respeitada a formacdo. a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | ANALISTA EDUCACIONAL [PADRAO | 11-E
| I [NIVEL| _CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educag¢do Superior
CURSOQ ESPECIFICO | Pedagogia — todas as areas de formagao
ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas voltadas a Educagéo,
respeitada a formag3o. a legislacdo profissional e os regulamentos do Servigo.
CARGO | ANALISTA EM COMUNICACAO SOCIAL |PADRAO | 11-E
1 I [NIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior. com registro profissional ou equivaléncia legal.
CURSO ESPECIFICO | Comunicagdo Social ou Jornalismo ,
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

~Amazéma Pammmonic dos Brasuenes

ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execugio, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragio, na area de comunicaglo social,
respeitada a formacdo. a legislacao profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO T ANTROPOLOGO I [ 11.E
T | [NIVEL| _ CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO |
ESCOLARIDADE [Nivel Superior :
CURSO ESPECIFICO [Antropologia f
ATRIBUICOES GENERICAS :

Planejamento. execugdo. acompanhamento e controle das atividades da Administragdo. na area de antropologia. voltadas 4
ciéncia. a extensdo, a produgio € ao desenvolvimento. respeitada a formagdo e legislagio profissional e os regulamentos do
Servigo.

CARGO i ARQUITETO [PADRAO | 1I.E

| | | INIVEL] CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Arquitetura
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugio. acompanhamento € controle de atividades da Administracdo ligadas a Arquitetura, respeitada
formacio. a legislacio profissional € os regulamentos do Servico.

CARGO l ASSISTENTE SOCIAL [PADRAO | 1L.E
] | | [NIVEL| CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Servigo Social — Ciéncias Sociais
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle de atividades da Administragdo ligadas a assisténcia social. !
respeitada a formacdo. a legislagfio profissional ¢ 0s regulamentos do Servico. :

CARGO ! BIBLIOTECARIO |PADRAO | 11-E
| | | [NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Educacdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Biblioteconomia
ATRIBUICOES GENERICAS ,
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de. atividades da Administragdo, na area ac
biblioteconomia, respeitada a formagdo e legislacdo profissional ¢ os regulamentos do Servigo. J

i
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazonia Parmménio dos Brasilare:

CARGO [ BIOLOGO |[PADRAO | 11-E
l | INIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Educagio Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO [Biologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensio, a sande ¢ a0 bem-estar social na area de Biologia, respeitada a formagdo, a legislagao profissional € os
regulamentos do Servigo.

CARGO l BIOMEDICO |PADRAO | 11-E
| | [NIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior. com registro profissional. ;
CURSO ESPECIFICO [ Ciéncias Biomédicas
ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdio, a saude e a0 bem-estar social na area Biomédica, respeitada a formagdo, a legislagao profissional ¢ os
regulamentos do Servico.

CARGO ] BIOQUIMICO |[PADRAO | 11-E
| l | [NIVEL| CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Educagéo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Farmacia / Bioguimica / ou especializacao em Bioguimica
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo. acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo. a saide e ao bem-estar social na area Bioquimica, respeitada a formagdo. a legislagdo profissional e os|
regulamentos do Servico.

CARGO | CONTADOR [PADRAO | 11-E
[ | [ [NIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO [ Ciéncias contabeis
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle de atividades administrativas voltadas as finangas,
contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formagdo, a legislagéo profissional e os

regulamentos do Servico.
|
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia Parmmonic aoce Brasiers.’

CARGO [ ECONOMISTA TPADRAO | 11.E
| | [ [NIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO [ Ciéncias Econémicas ou Economia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades administrativas voltadas as finangas,
economia, planejamento e controle interno, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os regulamentos

do Servico.
CARGO [ ENFERMEIRO [PADRAO | 12-C
l [ i [NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educac@o Superior com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Enfermagem
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de Enfermagem, respeitada a formagéo, a legislagdo profissional
e os regulamentos do Servico.

CARGO | ENGENHEIRO | PADRAO | 11-E

[ l l TNIVEL| CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Engenharia — todas as areas de atuacio/especializagdo
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo na arca de Engenhana,
voltadas & ciéncia. a extensdo, a infra-estrutura, a tecnologia, a produgdo € ao desenvolvimento, respeitada a
formagdo. a legislagio profissional e os reguiamentos do Servico.

CARGO [ ESTATISTICO [PADRAO | 11E
| | | [NIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Estatistica
ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de estatistica,

respeitada a formagdo. a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.
g{ GABINETE DO GOVERNADOR
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia, Parrimonio dos Brasilenrss

CARGO l FARMACEUTICO |PADRAO | 11-E
I | | [NIVEL| CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Farmacia
ATRIBUICOES GENERICAS

' Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saiide e a0 bem-estar social na area de Farmicia, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO | FISICO [PADRAO | 1I-E
I { [NIVEL| CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO | Fisica
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo, na area de fisica,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a producdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagao e legislagéo profissional
¢ os regulamentos do Servico.

CARGO I FISIOTERAPEUTA [PADRAO | _11.E
] | l [NIVEL]| CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior. com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Fisioterapia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugio, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de Fisioterapia, respeitada a formagdo, a legislagao profissional
e os regulamentos do Servico.

S

CARGO [ FONOAUDIOLOGO [PADRAO | 11.E
| | | [NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Fonoaudiologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saide e ao bem-estar social na area de Fonoaudiologia. respeitada a formagdo, a legislagdo

profissional e os regulamentos do Servico. _
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
Amazonia Parrimonio dos Brasileiras

o

[CARGO ] GEOGRAFO | PADRAO | 11-E
I I | INIVEL]  CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICC [ Geografia w
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo, na area de Geografia,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formagdo, a legislagdo
profissional ¢ os reguiamentos do Servigo.

CARGO | HISTORIADOR |PADRAO | 11-E

| i l INIVEL] _ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
CURSOQ ESPECIFICO | Historia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administracdo, na area de historia,
voltadas a ciéncia, a extensdo, a produgdo e ao desenvolvimento. respeitada a formagdo e legislagao profissional
¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO | INSTRUTOR | PADRAO | 11-E

l I INIVEL] _ CNS

, REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO Magistério superior com especializacao em Educagdo Especial, deficiéncia
multipla, educagio fisica. linguas (inclusive protugués).
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo. na area de instrutoria,
na area-meio ¢ na area-fim do orgdo de lotagdo, voltadas a extensdo. a produgdo e ao desenvolvimento,
respeitada a formacdo e legislacdo profissional e os reguiamentos do Servigo.

CARGO [ MATEMATICO { PADRAO | 11-E
| | | INIVEL|  CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior
CURSO ESPECIFICO [ Matemitica
ATRIBUICOES GENERICAS

. Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo, na area de matematica,
voltadas a ciéncia, a extensdo. a produgdo e ao desenvolvimento, respeitada a formacdo e legislagdo profissional

¢ os regulamentos do Servigo.
T
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazoma Pammimonio acs bBrasiiemro:
CARGO I MEDICO [PADRAO | 16-C
i I I INIVEL|  CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Educacdo Superior, com registro profissional e titulo ou residéncia na respectiva

especialidade. :
CURSO ESPECIFICO Medicina

ATRIBUICOES GENERICAS

Plancjamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia. *
extensdo, a saide ¢ ao bem-estar social na area médica, respeitada a formagéo, a legislagao profissional ¢ :..
regulamentos do Servico.

CARGO [ MEDICO VETERINARIO PADRAO 11-E
! | 1 NIVEL CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior. com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Medicina veterinaria
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saiide, ao bem-estar social e a produgdo na area de medicina veterinaria, respeitada a formagdo, a
legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | NUTRICIONISTA | PADRAO | 11-E
| I l INIVEL] _ CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacdo Superior. com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Nutrigdo
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo. acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia.
extensdo. a saude e ao bem-estar social na area de Nutri¢ao, respeitada a formagao. a legislagao profissional e o:
regulamentos do Servigo. :

T

CARGO 1 ODONTOLOGO [PADRAO | 12C
T [ T NIVEL] _ CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Odontologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo. acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, .
extensio, a saude e ao bem-estar social na area de Odontologia, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional
¢ os regulamentos do Servigo.

Nl
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

Camazonia Pamimonio dos Brasero:

CARGO | PSICOLOGO | PADRAO | 11-E
| | INIVEL]  CNS
N REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior. com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Psicologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Admunistragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude ¢ a0 bem-estar social na area da Psicologia, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO | QUIMICO |PADRAO | 11-E
| ] [INIVEL|  CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Nivel Superior. com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Quimica - todas as areas de atnagdo / especializagdo/ Engenharia Quimica
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude, a0 bem-estar social e produgdo na area da quimica, respeitada a formagdo e legislagdo
profissional ¢ os regulamentos do Servico.

CARGO | REVISOR | PADRAO | 11-E
| | { | NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE [ Nivel Superior
CURSOQ ESPECIFICO | Letras - todas as areas de atuacdo / graduacéo / especializagio
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Admunistragéo voltadas a revisdo d: |
texto de documentos oficiais, jornalisticos, marketing institucional respeitada a formagdo ¢ legisiacao;

profissional € os regulamentos do Servico.
CARGO i SANITARISTA | PADRAQ | 11-E
| | [ INIVEL]  CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Especializagio em Saide Publica
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Admmistragdo voltadas a ciéncia. ¢
extensdo, a saude, ao bem-estar social na area de Saude Publica, respeitada a formagéo, a legislagdo profissionai
e os regulamentos do Servigo. N l
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia Pammonio ace Brasiieros:

CARGO | SECRETARIO EXECUTIVO | PADRAO | 11-E
| | | NIVEL | CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO [ Secretariado
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragéo voltadas ao secretariado,
redagdo e revisdo de textos ao controle de agendas e arquivos, respeitada a formagao, a legislagdo profissional e
os regulamentos do Servico.

CARGO 1 SECRETARIO EXECUTIVO-BILINGUE [ PADRAO | 11-E

| [ I INIVEL| _ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Secretariado
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo. acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas ao secretariado,
ao controle de agendas e arquivos. redagdo e revisdo de textos em portugués. tradugdo e interpretagdo de textos
¢ conversacdo. respeitada a formagdo. a legislacdo profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO SOCIOLOGO | PADRAO | 11-E
l l I INIVEL | _ CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagio Superior
CURSO ESPECIFICO | Ciéncias Sociais ou Sociologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude € ao bem-estar social na drea da sociologia, respeitada, a formagdo e legislagdo profissional e
os regulamentos do Servigo.

CARGO | TERAPEUTA OCUPACIONAL {PADRAO | 11-E

l l [ [NIVEL] _ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Formagio / especializagio em Terapia Ocupacional
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento ¢ controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saude e ao bem-estar social na area de Terapia Ocupacional, respeitada a formagio, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo. )
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
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CARGO [ ZOOTECNISTA |PADRAO| 11-E
; I INIVEL] _ CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior, com registro profissional.
CURSO ESPECIFICO | Zootecnia
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a ciéncia, a
extensdo, a saide, a0 bem-estar social e producdo na area de Zootecnia, respeitada a formagio, a legislagdo
profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO l ORIENTADOR EDUCACIONAL |PADRAO | 11-E

[ [NIVEL] _ CNS

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Pedagogia com habilitagio em orientagdo escolar
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo. acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a orientagdo
escolar, ciéncia, a extensdo, area da Educag@o, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | SUPERVISOR ESCOLAR |PADRAO | 11-E
| [ | INIVEL| CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educacio Superior
CURSO ESPECIFICO | Pedagogia com habilitagio em orientagio escolar
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragao voltadas a supervisio
escolar, ciéncia, a extensdo, arca da Educagdo. respeitada a formagido, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | INSPETOR DE ENSINO [PADRAO | 11-E
| [ { [NIVEL] CNS
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Educagdo Superior
CURSO ESPECIFICO | Pedagogia com habilitacdo em Inspegio escolar
ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da Administragdo voltadas a inspegdo de
ensino, ciéncia, a extensdo, area da Educagdo, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico.

GABINETE DO GOVERNADOR
_ Poldcio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380
GOVERNQ DERORAIRL  Tols.: (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: (095) 623-2410

Credande do cocd



GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonma Parmmonio dos Brasifeire.

TABELA HI - REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO
QUADRO GERAL DE PESSOAL - NIVEL MEDIO

CARGO | AGENTE SOCIO-INSTRUTOR |PADRAO | 6-F
| ] |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo

CURSO ESPECIFICO |Docéncia para a educagdo infantil, ensino fundamental, e profissionalizante; belas
artes. musica, religido, higiene ¢ satde e areas afim.

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-
fim do 6rgdo de lotagdo. entre elas a instrugdo em especial, respeitada a formagdo e os regulamentos do
SErvigo.

CARGO AGENTE SOCIO-EDUCADOR PADRAO
6-F
| l l [NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO :
‘ ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-
fim do 6rgdo de lotagdo, entre elas a atengdo socio educacional, respeitada a formagdo e os regulamentos do
SErvico.

CARGO AGENTE SOCIO-GERIATRICO PADRAO
6-F
| | [ [NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou auxiliar de enfermagem
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades meio ¢ as atividades-
fim do 6rgdo de lotagdo. entre elas a aten¢do aos idosos, respeitada a formagéo e os regulamentos do servigo.

CARGO I TECNICO EM ENFERMAGEM |[PADRAO | 6-F
l | [ INIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo

CURSO ESPECIFICO |Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem )
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. GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Aamazonia Parnmoimio dos Brastisiros

ATRIBUICOES GENERICAS ‘

Auxiliar a execugdo de tarefas e trabathos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim dos 6rgaos ¢
unidades de saide, respeitada a area de formacdo, as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO [ ALMOXARIFE |PADRAO | 5-B
| | l [NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSOQ ESPECIFICO Co T
ATRIBUICOES GENERICAS

Execugiio e controle do armazenamento e da estocagem de materiais, do acompanhamento de dados para reposigio. e
demais atividades proprias, respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |PADRAO | 5-B

| l | INIVEL | CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Operacdo ou digitacdo de computadores
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do érgédo de
lotagdo. incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitacdo. respeitados os regulamentos do Servico.

CARGO | DESENHISTA |PADRAO | 6-A
| | [ INIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante em Desenho.
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim
do orgdo de lotagdo, para as quais s¢ja necessaria a elaboracdo e a interpretacdo de desenhos e pinturas,
utilizando-se de instrumentos € software proprios, respeitados as normas técnicas € os regulamentos do
Servigo.

CARGO | ELETROTECNICO PADRAO 6-A
[ [ | NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio compieto
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Eletrotécnica ou equivalente
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim
do drgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional ¢ os regulamentos
do Servigo.
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia. Pammimonic dos Brasilerres™

CARGO [ FOTOGRAFO PADRAO 6-A
| I [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Curso técnico ou operacional em fotografia
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-
fim do 6rgido de lotagdo, para as quais seja necessaria a elaboragdo € a operagdo de equipamentos fotograficos
mecénicos ou eletronicos, utilizando-se de instrumentos e software proprios, respeitados as normas técnicas €
os regulamentos do Servigo.

CARGO | PROGRAMADOR DE MICROCOMPUTADOR  |PADRAO | 6-A
| I l INIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagio
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execuciio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim do
orgio de lotagiio, nas dreas de Informética ¢ Computagio, incluidas as atividades de desenvolvimento de programas,
digitagdo, identificacdo de falhas nos sistemas, de verificacdo das condi¢des de operagio dos computadores, respeitados
as nonnas técnicas € os regulamentos do Servico.

CARGO [ TECNICO EM LABORATORIO DE SOLO |PADRAO 6-A
1 l [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Laboratorio de Solo ou equivaléncia legal
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ as atividades-
fim do ¢rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas. a legislagio profissional e os
regulamentos do Servico.

CARGO | TECNICO EM AGRIMENSURA PADRAO 6-A
[ | NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico Em Agrimensura
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ as atividades-
fim do oérgido de lotagdo. respeitada a formacgdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os
regulamentos do Servico. .
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia Parnmonio dos Brasiemrc:”

CARGO | TECNICO AGROPECUARIO PADRAO 6-A
| 1 [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO _ | Técnico em Agropecudria.
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-
fim do érgdo de lotagdo, respeitada a formacdo, a legislagdo profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM CONTABILIDADE PADRAO 6-A
[ | | NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Contabilidade
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar O planejamento, execuc¢do, acompanhamento e controle de atividades-administrativas
voltadas as finangas., contabilidade publica, planejamento e controle interno, respeitada a formagio e
legislagio profissional e os regulamentos do Servigo.

CARGO | TECNICO EM EDIFICACOES PADRAQ 6-A
| | [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Edificagdes
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar,ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim
do érgédo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagcdo profissional € os regulamentos do
Servigo.

CARGO | TECNICO EM ELETRONICA PADRAO 6-A
{ | | NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Eletronica
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim
do drgio de lotagdo, respeitada a formagdo, a legislagdo profissional, as normas técnicas e os regulamentos do

Servico. )
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
CAmazonia Parnmonio dos Brasiemro:”

CARGO 1 TECNICO EM ESTRADAS PADRAO 6-A
l l 1 NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Estradas
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e atividades-fim
do érgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do

Servigo.
CARGO | TECNICO EM LABORATORIO PADRAO 6-A
| | | NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico de Laboratorio ou equivaléncia legal
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim
do orgio de lotagdo, respeitada a formagao, as n
normas técnicas. a legislacao profissional e os regulamentos do Servico.

CARGO | TECNICO EM MECANICA PADRAOQ 6-A
| [ [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino médio completo :
CURSO ESPECIFICO | Técnico em Mecanica
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-
fim do drgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional ¢ os
regulamentos do Servico.

CARGO | TECNICO EM RADIOLOGIA PADRAQO 6-A
| { { NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante em Radiologia
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim
do 6rgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagéo profissional e os reguiamentos do
Servigo. .
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia: Parmimonio dos Brastieiros™

CARGO | TECNICO EM REFRIGERACAO PADRAO 6-A

l [ [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE - | Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante em refrigeragéo
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do orgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagio profissional e os regulamentos do
Servico. .

CARGO | TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO [PADRAO | 6-A
[ |NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE { Ensino Médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou Profissionalizante na area de Seguranca do Trabalho
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugio de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim do
orgio de lotagéo, respeitada a formag@o, as normas técnicas, a legislagao profissional e os regulamentos do
Servigo.

CARGO T TECNICO EM TELECOMUNICACOES “|PADRAO | 6.A
l [ | INIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO | Técnico ou profissionalizante em telecomunicagdes
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas ¢ trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ as atividades-fim
do orgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do

Servigo. ,
CARGO PADRAO 6-A
TOPOGRAFO
| | | NIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino médio completo
CURSO ESPECIFICO [ Técnico ou profissionalizante em topografia
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim
do orgdo de lotagdo, respeitada a formagdo, as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do

Servigo. ,
gl
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

Camazonia Parrmonic dos Brasteiros

CARGO PADRAO | 5-B
SECRETARIO DE ESCOLA
| [ | INIVEL | CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino médio completo ]
CURSO ESPECIFICO | Operagdo e digitagdo de computadores
ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e atividades-fim do orgdo de
lotagdo, incluidas as atividades que exijam datilografia ou digitacdo, respeitados os regulamentos do Servico,

!
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
~Amazonia Patrimonio dos Brasterc:™”

TABELA III - REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES QENERICAS DOS CARGOS
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL - NIVEL BASICO

CARGO | ARTIFICE TPADRAO | 3B

| | | [NIVEL] — CNF

REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Alfabetizad

CURSO ESPECIFICO | L

ATRIBUICOES GENERICAS

Executar, ou auxiliar a execu¢do de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim do
orgio de lotagdo, nas areas de manutengdo € reforma predial, instalagdo de redes elétricas e hidraulicas. de
magquinas, equipamentos, aparelhos, respeitados as normas técnicas e os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO [PADRAO | 2C

I l INIVEL] CNM

REQUISITOS PARA INGRESSO
|ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental Completo
CURSO ESPECIFICO | ‘ :
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades-meio e as atividades-fim do 6rgdo de lotacéo,
respeitados os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUXILIAR DE ENFERMAGEM |PADRAO | 2-C
T [NIVEL] _ CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE { Ensino Fundamental Completo
CURSQ ESPECIFICO | Profissionalizante de Auxiliar de Enfermagem
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim dos orgdos e
unidades de saiide. respeitada a area de formacdo. as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUXILIAR DE LABORATORIO | PADRAO | 2-C
| l [ |NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental Completo
CURSO ESPECIFICO | R
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio ¢ atividades-fim dos orgdos de

Lotagio ou unidades de satde. respeitadas as normas técnicas ¢ os regulamentos do Servigo. )
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
“Amazonia Patrimonio dos Brastieire:
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CARGO l AUXILIAR DE RADIOLOGIA |PADRAO | 2-C
| I l [NIVEL]| CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Ensino Fundamental completo
CURSO ESPECIFICO | o . o
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as atividades-meio e as atividades-fim dos orgdos

de Lotagdo ou unidades de saiide, respeitados as normas técnicas € os regulamentos do Servigo.

CARGO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [PADRAO | I-A
[ | I [NIVEL] CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
- [ESCOLARIDADE [ Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO __|
ATRIBUICOES GENERICAS

Execucdo de tarefas de baixa complexidade que exijam habilidade motora e médio esforgo fisico de apoio as
atividades administrativas nas areas de copa, limpeza, vigilincia e jardinagem, em conformidade com os
regulamentos do Servigo.

CARGO { COZINHEIRO |PADRAO | 1-A
| | | INIVEL] _ CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO {
ATRIBUICOES GENERICAS
Atividade culinaria de acordo com as normas de higiene e do Servico
CARGO MERENDEIRO PADRAO 1
1-A
| | [ INIVEL|[ CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS

Atividade culinaria voltada para a merende escolar, de acordo com as normas de higiene ¢ do regulamento do

Servico )
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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
TAmaroma Farmmonio dos Brasiiemrros”

CARGO [ GARCOM { PADRAO | 2-C
| 1 | INIVEL]  CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO { C
ATRIBUICOES GENERICAS
Servigos de hotelaria em conformidade com as normas técnicas e os regulamentos do Servigo
CARGO | MOTORISTA |PADRAO | 4-D
| | | INIVEL]| _ CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Alfabetizado

REQUISITO BASICO | Carteira Nacional de Habilitagio de nivel profissional

ATRIBUICOES GENERICAS

Condugdo de veiculos automotores de acordo com a legislagdo, as normas técnicas e os regulamentos do
Servico.

CARGO | OPERADOR DE MAQUINAS | PADRAO | 4-D
| [ I [NIVEL| _ CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO i -
ATRIBUICOES GENERICAS
Operagéo de maquinas ¢ equipamentos rodoviarios, respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do
Servico.
CARGO | OPERADOR DE RADIO PADRAO 2-C
[ ] [ NIVEL CNM
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO |
ATRIBUICOES GENERICAS
Operar equipamentos de radio comunicagdo, respeitados as normas técnicas € os regulamentos do Servico.
CARGO | OPERADOR DE USINA DE ASFALTO E PISTA |PADRAO | 4-D
| | l INIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO
ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO | : .
ATRIBUICOES GENERICAS

Operagdo de maquinas ¢ equipamentos rodoviarios de usinagem de asfalto, respeitadas as normas técnicas ¢
os regulamentos do Servigo. ,
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CARGO | PILOTO PRATICO DE NAVEGACAO | PADRAO | 3.B
| | ] [NIVEL | CNF
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE | Alfabetizado
CURSO ESPECIFICO | Habilitagao exigida nos termos da legislagdo propria.

ATRIBUICOES GENERICAS
Condugdo de embarcagdo ¢ equipamentos de navegagdo, respeitada a legislagdo, as normas técnicas e os
regulamento do Servigo. X

7
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TAMAzZON: A PATHNonic

ANEXO H1 AO PROJETO DE LE} .DE___ ,DE DE 2003.
TABELA FINANCEIRA, COMPOSTA PELOS VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO QUADRO GERAL
DE PESSOAL- JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

REFERENCIA
A B C | E F G
1 400,00 408,00 416,16 424,48 432,97 441,63 450,46
2 459,47 468,66 478,04 487,60 497,35 507,30 517,44
3 527,79 538,35 549.11 560,10 571,30 582,72 594,38
4 606,27 618,39 630,76 643,37 656,24 669,37 682,75
5 696,41 718,34 724,54 739,04 753,82 768,89 784,27
6 799,96, 815,95 832,27 848,92 865,90 883,22 960,88
‘l: 7 918,90 937,28 956,02 975,14 994,64 1.014,54 1.034,83
D| 8 1.055,52 1.076,64 1.098,17 1.120,13 1.142,53 1.165,38 1.188,69
2 9 1.212,47 1.236,72 1.261,45 1.286,68 1.312,41 1.338,66 1.365,43
O] 10 1.392,74 1.426,60 1.449,01 1.477,99 1.507,55 1.537,70 1.568,45
11 1.599,82 1.631,82 1.664,46 1.697,75 1.731,70 1.766,33 1.801,66
12 1.837,69 1.874,45 1.911,94 1.950,18 1.989,18 2.028,96 2.069,54
13 2.116,93 2.153,15 2.196,21 2.240,14 2.284,94 2.330,64 2.377,25
14 2.424,80 2.473,29 2.522,76 2.573,22 2.624,68 2.677,17 2.730,72
15 2.785,33 2.841,04 2.897,86 2.955,82 3.014,93 3.075,23 3.136,74
16 3.199,47 3.263,46 3.328,73 3.395,30 3.463,21 3.532,47 3.603,12
17 3.675,1% 3.748,69 3.823,66 3.900,14 3.978,14 4.057,7¢ 4.138,86
18 4.221,63 4.306,67 4.392,19 4.480,03 4.569,63 4.661,02 4.754,24
19 4.849,33 4.946,32 5.045,24 5.146,15 5.249,07 5.354,65 5.461,13]
o
J
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ANEXO IV AO PROJETO DE LEI »DE »DE DE 2003.
QUADRO DE AMPLITUDE COMPOSTO PELO PADRAO E REFERENCIAS INICIAIS E FINAIS

TABELA I - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

AMPLITUDE AMPLITUDE
CARGO INICIAL } FINAL CARGO INICIA | FINA
L L

Administrador 11-E 14-D jFarmacéutico 11-E 14-D
Analista de Recursos Humanos 11-E 14-D | Fisico 11-E 14-D
Analista de Sistemas 11-E 14-D ] Fisioterapeuta 11-E 14-D
Analista de Suporte 11-E 14-D _} Fonoaudi6logo 11-E 14-D
Analista Educacional 11-E 14-D ) Geografo 11-E 14-D
Analista em Comunicaciio Social 11-E 14-D | Historiador 11-E 14-D
Analista Técnico Administrativo 11-E 14-D | Instrutor 11-E 14-D
Analista Técnico-Juridico 11-E 14-D | Matematico 11-E 14-D
Analista Técnico em Turismo 11-E 14-D | Médico 16-C 19-B
Antropélogo 11-E 14-D | Médico Veterinario 11-E 14-D
Arquiteto 11-E 14-D | Nutricionista 11-E 14-D
Assistente Social 11-E 14-D  } Odontélogo 12-C 15-B
Bibliotecério 11-E 14-D | Psicologo 11-E 14-D
Biélogo 11-E 14-D  }Quimico 11-E 14-D
Biomédico 11-E 14-D  jRevisor 11-E 14-D
Bioquimico 11-E 14-D | Sanitarista 11-E 14-D
Contador 11-E 14-D | Secretario-Executivo 11-E 14-D
Economista 11-E 14-D | Secretario-Executivo Bilingiie 11-E | 14-D
Enfermeiro 12-C 15-B ] Sociblogo 11-E 14-D
| Engenbeiro 11-E 14-D ] Terapeuta Ocupacional 11-E 14-D
Estatistico 11-E 14-D  } Zootecnista | 11-E 14-D
Orientador Escolar 11-E 14-D | Supervisor Escolar 11-E 14-D
Inspetor de Ensino 11-E 14-D
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TABELA II - CARGOS DE NfVEL MEDIO

5

CARGO AMPLITUDE CARGO AMPLITUDE
INICIAL | FINAL INICIA | FINA
L L
[ Agente Scio-Instrutor 6-F 9-E | Técnico em Contabilidade 6A_ | 8G
| Agente Socio-Orientador 6-F 9-E | Técnico em Edificactes 6-A 8-G
| Agente Sécio-Geridtrico 6-F 9-E ] Técnico em Eletrénica 6-A 8-G
Almoxarife 5-B 8-A | Técnico em Estradas 6-A 8-G
Assistente Administrativo 5-B 8-A | Técnico em Laboratério 6-A 8-G
Técnico em Enfermagem 6-F 9-E | Técnico em Mecéinica 6-A 8-G
Técnico de Laboratorio de Solo 6-A 8-G | Técnico em Radiologia 6-A 8-G
Eletrotécnico 6-A 8-G | Técnico em Refrigeracio 6-A 8-G
Fotografo 6A 8-G__| Técnico em scguranga do trabuiho 6A | 8G
- de Microcomputador 6-A 8-G  }Técnico em Telecomumicagdes 6-A 8-G
Técnico Agricola 6-A 8G ] Topografo 6-A 8-G
Técnico em Agrimensura 6-A 8-G ]Desenhista 6-A 8-G
Técnico em Agropecuaria 6-A 8-G | Secretario de Escola 6-A 8-G
TABELA I - CARGOS DE NiVEL BASICO
AMPLITUDE - AMPLITUDE
CARGO TNICIA | FINAL CARGO INICIAL | FINAL
L
Artifice 3-B 6-A Cozinheiro 1-A 3.G
[Auxiliar Administrativo 2-C 5-B Gargom 2-C 5.8
Auxiliar de Servicos Gerais 1-A 3-G Motorista 4D 7-C
Auxiliar de Enfermagem 2-C 5-B Operador de Maquinas 4D 7-C
Merendeira 1-A 3-G Operador de Usina de Asfalto e{4-D 7-C
Pista
Auxiliar de Laboratério 2-C 5-B Piloto Pratico de Navegagdio 3-B 6-A
Auxiliar de Radiologa 2-C 5-B Operador de radio 2-C 5-B

GABINETE DO GOVERNADOR
Paldcio Senador Hélio Campos - Praga do Centro Civico - Centro - Boa Vista - Roraima - Brasil - CEP 69.301-380

W“W Tels.: (095) 623-1663/ 623-1979/ 623-1410 - Fax: {095) 623-2410

Cuidando da eend



EM N° 01/GAB/SEAD

oy
3

GOVERNO DO éSTAO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS®

"7 0SGENBLETO LERISLATIUN/R0RAINR

Boa Vista, 08 de julho de 200&

1210 A0/A7

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei que institui o
Plano de Cargos e Saldrios dos servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Poder

Executivo.

(01) Calcados nos principios estabelecidos com o advento das Emendas Constituciona’
Federais 18, 19 e 20 e da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei
Responsabilidade Fiscal), o projeto procura, a um sé tempo:

0

(1

()

(V)

(V)

satisfazer os vigentes marcos constitucionais que regulam a matéria, ac
possibilitar a realizacdo de concurso publico para o provimento de cargos
efetivos, interrompendo, assim, o longo periodo em que as fungcbes proprias
de cargos permanentes eram atribuidas a servidores com vinculo precario
com a Administracao publica;

criar planos factiveis que resultem no desenvolvimento funcional €
profissional dos servidores, mediante avaliagdo periddica de desempenho,
vinculada ao resultado do exercicio das correspondentes atribuicées;

gerar a expectativa de evolugdo nas suas respectivas carreiras
consequentemente, a percepcdo de melhores salarios e a methoric «
qualidade de vida;

estabelecer parametros de melhoria da qualidade dos trabalhos;

a instituicdo de uma politica de capacitagdo, aperfeicoamento e formacéo
dos servidores; ;
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(VI) motivar o servidor & prestacdo de servicos publicos nos padroes de
eficiéncia e qualidade exigidos pela demanda social, mediante ©
reconhecimento dos bons resultados alcangados;

(VIl) possibilitar o desenvolvimento profissional do servidor, mediante processos
de qualificagao profissional, estimulando-o a assumir os desafios na pratica
de suas atribuicdes.

(02) Assim, o Projeto encerra o rompimento com formas provisorias, rigidas, institucionais
e uniformizadoras de gestdo de pessoal e a adogdo de novos caminhos. Tais
caminhos apontam para a administracdo gerencial, cujas caracteristicas principais
(todas adotadas pelo Projeto) s&o as seguintes:

n rompimento com estruturas rigidas dissociadas de qualquer compromissc
com as demandas sociais,

()  associacdo com a criatividade no exercicio das atribuicdes;

(i) sistemas de atribuigdes proprias dos cargos e de avaliagéo estabelecidos
genericamente em lei e regulamentados por decreto, instituindo, assim,
instrumentos ageis de gestdo de pessoas e distanciando-se das estruturas
técnico-burucraticas;

(IV) adocao do Regime Juridico proprio dos Servidores Publicos do Estado de
Roraima, para normatizar as relagdes de exercicio de cargo publico,direitos
e deveres dos servidores e da Administragao;

(V) avinculagéo de ganhos de eficiéncia e eficacia do aparelho estatal;
(V) consideragéo do publico como cliente principal dos servigos estatais.

(03) O desenho e o marco légico resuitantes neste Projeto de Lei, de modo sistémico,
adota os conceitos segundo os quais a mobilidade funcional e a consequente
melhoria salarial esta diretamente vinculada ao resultado do trabalho do servidor.

(04) Via de consequéncia, um dos aspectos ‘centrais do Projeto é a instituicdo de
mecanismos que permitirdo uma avaliagdo do desempenho do servidor voltada
especialmente para mensurar a eficiéncia e a eficacia de seu desempenho.
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(05) Essa abordagem parte do pressuposto de que a énfase a ser dada na relacao entre
Administracdo e servidores né@o é a de rigidos sistemas de controle, mas sim de
sistemas totalmente voltados para o controle pelo resuitado dos trabalhos.

DA SITUACAO VIGENTE

(06) Vigora, ainda hoje, no ambito do Poder Executivo, a Lei n® 68, de 18 de abril de
1994, que instituiu o Plano de Cargos e Salarios dos Servidores do Poder Executivo
e dos Grupos Magistério, Policia Civil e Fisco Estadual.

(07)Esse diploma legal criou, entre outros, os cargos de Administrador, Advogado
(escolaridade nivel superior), Agente Administrativo, Almoxarife, Tecnico em
Agrimensura (escolaridade nivei medio), Agentes de Conservacdo e Limpeza,
Costureiro, Cozinheiro, Datiloégrafo (escolaridade nivel fundamental).

(08) Criou, igualmente, cargos em comissdo, cargos do Grupo Magistério (Professor,
Pedagogo, Supervisor Escolar etc.) e os cargos do Grupo Policia Civil (Delegado,
Detetive etc.). Esses cargos ndo foram organizados em carreiras nem se estabeleceu
qualquer mecanismo de mobilidade funcional.

(09) Posteriormente, entretanto, foram criadas, além das carreiras do Grupo Magistério e
Policia Civil, cujos cargos haviam sido criados pela Lei n® 68/94, as carreiras de
diversas categorias de servidores, conforme demonstra a seguinte tabela:

Dispe sobre a Organizacdo da Carreira do

Lei Complementar n® 8, de 20/12/94 Fisco Estadual e adota outras providéncias. :
Dispbe sobre o Plano de Carreira, e:
Lei n® 321, de 31/12/2001 Valorizac&o do Magistério Publico Estadual,

e adota outras providéncias.

Organiza e Estrutura a Defensoria Publica,
Lei Complementar n® 37, de 19/5/2000 |Cria a Carreira do Defensor Publico e adota !
outras providéncias. [

Dispbe sobre a Carreira, Remuneracao,
Lei Complementar n® 51, de 28/12/2001 |Quadro de Organizacéo e Distribuicdo do
Efetivo da Policia Militar, e adota outras
providéncias.

Lei Complementar 55, de 31/12/2001 Dispbe sobre a Lei Organica da Policia Civil,
e adota outras providéncias.

Lei Compiementar 52, de 28/12/2001 Dispbe sobre a Lei Organica do Corpo de

A
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| | Bombeiros, e adota outras providéncias.

(10) Os titulares de cargos integrantes daquelas carreiras que, posteriormente, por forca
da Lei Delegada n® 12, de 16/1/2003, foram denominadas como Carreiras Tipicas de
Estado, entre elas as da Policia Civil e do Magistério, sobre as quais dispée a ja
mencionada Lei n® 68/94, serdo beneficiados por Planos de Cargos especificos.

(11) Tal ndo ocorreu com os cargos do Quadro Geral do Estado, que nem sequer foram
organizados em carreiras e, para 0os quais, até a presente data, ndo se realizou
qualquer concurso publico.

(12) Paralelamente a isso, a Lei n® 360, de 30/12/2002, e, posteriormente, os termos do
Decreto n® 5143-E, de 10/1/2003, para absorver, aproximadamente, 21 mil
servidores, criou o Quadro Especial de Pessoal de Assessoramento Temporario e o
Banco de Recursos Humanos — FAT e organizou-os em 10 diferentes niveis de
remuneracao.

(13) Com isso, ao lado de uma grande gama de servidores com suas carreiras ja
devidamente organizadas e com atribuicdes especificas, gravitam servidores cujos
cargos foram providos mediante enquadramento nos niveis FAT.

(14) Sdo estes que exercem as atividades gerais de funcionamento do Poder Executivo.
Sao administradores, economistas, analistas de recursos humanos, agentes
administrativos, técnicos em enfermagem, que, n&o investidos nesses cargos,
exercem as atribuicdes que a tais cargos caberia.

(15) O-nao-provimento dos cargos do Quadro Geral do Estado acaba por acarretar a falta
de especialidade e de especificacdo no exercicio das atividades estatais de suporte a
maquina administrativa.

(16) A auséncia de carreira e a decorrente falta de possibilidade de crescimento funcional
e melhores salarios impedem a motivacdo do servidor €, ao mesmo tempo, cerceia
qualquer tentativa de melhorar-se a qualidade dos servicos de atendimento as
demandas da sociedade.

(17) E inegavel que esse modelo de gestéo n&o é o mais apropriado para a Administracéo
publica, ndo sé porque implica infringir os dispositivos constitucionais que exigem
concurso publico para o provimento de cargos, mas, também, porque resulta em alto
custo previdenciario.

|
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(18) Sao, pois, estes os problemas que se apresentam e que justificam, plenamente, a
instituicdo de um Plano de Cargos e Salarios, no qual se daria a oportunidade de
realizagdo de concurso e se instituiria a mobilidade funcional necessaria para

incentivar o servidor publico.

DO REGIME JURIDICO

(19) O primeiro comentério que se deve trazer a lume s&o os motivos que levarao a
adocéo do regime estatutdrio para reger as relagbes de exercicio entre o servidor e a
Administracao.

(20) Isso porque, nos termos da Lei Delegada n® 13, de 16/01/2003, o Poder Executivo 6+
Roraima instituiu o Regime de Emprego Publico do Pessoal da Administrag&o Dire::
Autarquica e Fundacional, adotando, assim (nos termos do art. 1), a Consolidagé.
das Leis do Trabalho e a legislagdo trabalhista correlata, como o regime para os
ocupantes desses “empregos publicos”.

(21) Entre tantos argumentos que militam em favor do regime de empregos, esta a
auséncia da estabilidade e de paradigmas mais rigidos do que os estabelecidos ncs
regimes estatutarios.

(22) Porém, o custo atual para o Estado € bastante alto, j& que os servidores sob
regime de emprego vinculados & CLT s&o segurados do Regime Geral da
Previdéncia Social, o que faria incidir sobre a folhna de pagamento contribuicao
previdenciaria patronal entre 21% e 23%. Acrescentem-se a esse custo mais 8%
referente ao FGTS.

(23) Ademais, eventual incapacidade financeira do Estado, que viesse a impec.
pagamento das contribuicdes previdenciarias, resultaria na ndo-obtencéo de Certida.
Negativa de Débito-CND, inabilitando o Estado de Roraima:

h no recebimento de beneficios crediticios concedidos pela Unido ou bancos
privados;

(1)  na obtengéo de transferéncias voluntarias;

(i)  na liberagdo de eventuais parcelas previstas no contrato de operagé:
crédito que envolvam recursos publicos federais, inclusive provenients.
fundos constitucionais, recursos do FGTS, do Fundo de Amparo <.
Trabalhador — FAT e do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao
— FNDE.
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(24) E de se verificar que o recolhimento patronal para o Regime Proprio de Previdéncia
do Estado de Roraima, por determinacéo da sua Lei Complementar n? 54, de 31 de
dezembro de 2001, é de 11% (igual ao do servidor), crescendo 1% ao ano, a partir
de 2002, chegando a 22% em 2008 (art. 128, § 4°).

(25) Mesmo que as contribuicbes patronais para o RGPS e para o RPPS tenham idéntico
valor (e ndo o tém), a destinagcdo de recursos para o regime proprio, com regras
rigidas de gestéo e controle, permite a permanéncia dos recursos no préprio Estado.

(26) E de bom momento argumentar que, com a expectativa da aprovacéo da Emenda
Constitucional 40, nova reforma previdencidria e o consequente alongamento d-
tempo de permanéncia em atividade, novos calculos atuariais, certameniz.
determinardo a reducdo dos valores da contribuigdo previdenciaria, inclusive &
patronal, para o Regime Proprio de Previdéncia de Roraima.

(27) A viabilidade de implementagcdo de um regime de capitalizacdo em Roraima €
inquestionavel, ndo so6 por se tratar de um Estado jovem, mas também porque conta
com um passivo previdenciario pequeno.

(28) Nesse passo, torna-se sabido que a impiementagao de um regime de capitalizac:
permite que os recursos disponibilizados ao regime previdenciario proprio sei-
poupados com o objetivo de acumular reservas para assegurar o pagamento ac
beneficios futuros.

(29) Ao lado de tudo isso, podemos elencar, ainda, o fato de que se encontra em
discussao bastante avancada a flexibilizagéo das disposigdes das resolugdes 2651-
99 e 2652-99, do Conselho Monetario Nacional, que estabelecem a limitacao de
opcdes de investimentos dos recursos previdenciarios.

(30) Os estudos cuidam de possibilitar outras modalidades de investimento, inclusive
dentro do préprio Estado federado, o que implica fortalecer os Regimes proprios.

(31) Por outro lado, ao se verificar os termos da Lei Delegada n® 13/2003, observa-se que
o Regime de Emprego, além de depender de outra Lei para sua regulamentacéo,
afastou, definitivamente, qualquer maleabilidade de paradigmas rigidos (e n:
verdade n&o tao rigidos assim) como a estabilidade.

(32) Uma leitura da Lei Delegada n® 13/2003, permite-nos inferir que:

M conforme determinacéo da Emenda Constitucional 19, ndo esta dispensada
a realizac@o do concurso publico (art. 29);

()  arescis&o unilateral do contrato de trabalho esté vinculada a:
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(a) pratica de falta grave (art. 3°);
(b) acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas (art. 3211

(c) necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesas com pessoal, nos termos do art. 169, da CF (art. 32 lll);

(d) insuficiéencia de desempenho, apds, pelo menos, um recurso
hierarquico, desde que ao servidor tenha-se dado conhecer os padroes
minimos para continuar no emprego (art. 3%,1V);

(1)  extingdo do emprego mediante lei especifica.

(33) Em especial no Estado de Roraima, adotado o regime estatutario, os ocupantes dos
respectivos cargos seriam investidos mediante concurso, o que implica a
possibilidade de exoneracdo por reprovacdo no estagio probatdério, mediante
procedimento de avaliagéo especial de desempenho.

(34) Outros indicadores de que a adog&o do regime estatutario ainda é a melhor opgéo
para a Administragdo Publica séao:

| - a possibilidade de progressao funcional e melhoria dos salarios;
Il - a possibilidade de treinamento e capacitagéo ao longo do tempo;

Il - ndo-obrigatoriedade de pagamento de aviso prévio e de multa sobre o valor do
FGTS para as demissdes imotivadas, caracteristicas da CLT.

(35) Argumente-se, ainda, que a Lei Complementar n® 53, de 31 de dezembro de 2001,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima, ja esté
totalmente adaptada tanto ao disposto nas Emendas Constitucionais 18 e 19 como
ao marco légico e as diretrizes que instrumentalizaram a reforma administrativa,
despontando, assim, como 0 ambiente legal mais favorave!l para receber o PCS que
se pretende estabelecer.

(36) De bom momento estabelecer, também, que o Projeto, tal qual concebido, remete
para o regulamento, entre outras matérias, as atribuicdes dos cargos, estabelecendo,
entretanto, as atribuicdes de modo genérico. 37
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DA ORGANIZAGAO DO QUADRO GERAL
(37) Cabe relembrar os motivos e os objetivos de se elaborar o presente PCS, que sao:

(N para o Executivo de Roraima:
(a) atender as determinagdes constitucionais que regulam a matéria;

(b) modernizar a gestéo publica por meio do aperfeicoamento da sua organizagao
e da mecénica de administracdo de recursos humanos, buscando um modelo
gerencial;

(c) buscar a melhoria da qualidade na prestacdo dos servigos publicos
demandados pela sociedade.

(m para o servidor:

(a) estabelecer a progressao funcional;
(b) oferecer a perspectiva de melhorias salariais e da qualidade de vidg;

(c) possibilitar a qualificagdo profissional e o aprimoramento na qualidade de seus
trabalhos.

(38) O momento histérico que se inicia com o presente projeto traz a oportunidade de
instituicdo de um instrumento &gil e eficaz de corre¢ado de exercicio de atribuicdes e
de desempenho de funcdo de modo qualificado, permitindo ajustarem-se as novas
politicas e diretrizes do Estado.

(39) De plano é de ressaltar-se que os cargos estdo organizados em série de classes €
nao em carreiras. Com isso, evita-se qualguer ponto de tangenciamento dos cargos
do Quadro Geral com os cargos instituidos nas carreiras proprias de Estado.

(40)Nem por isso os cargos do Quadro Geral deixam de ter a possibilidade de
progressao vertical, ja que o sistema que se pretende instituir conta com 3 classes, a
saber: a primeira classe, a segunda classe e a terceira classe nos cargos de nivel
superior e médio.

(41) Com isso, o PCS organiza o Quadro Geral de Pessoal em Grupos Ocupacionais, 0s
quadros de pessoal e os cargos de provimento efetivo e escalona as classes,
observadas as semelhangas quanto a natureza das atribuicbes, area de
conhecimento e qualificacao basica. §
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(42) Beneficiar-se-d0 do PCS apenas os servidores investidos em cargo publico mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

(43) Questdes voltadas para a realizagdo de concurso publico, formas de provimento,
posse e exercicio, por ja estarem definidas no RJU do Estado de Roraima, seréao,
apenas, objeto de remiss@o no PCS, quando necessario.

PROVIMENTO

(44) Adotamos, como sistema de provimento, determinacdes tais que a investidura dar-

se-a sempre na primeira classe, padréo e referéncia, para os cargos que integrem

' uma série de classe, e no primeiro padrao e referéncia para os cargos isolados,
sempre mediante concurso de provas ou de provas e titulos.

(45) O provimento nas demais classes dar-se-a na forma derivada, ou seja, mediante a
progresséo vertical.

S regras do concurso sao as da Lelt L.omp ementar n© .
(46) As regras d 50 as da Lei Compl © 53/2001

(47) Por outro lado, com relagéo as atribuigbes dos cargos, repita-se, estas, na Lei, vém
estabelecidas de forma genérica, reservando-se ao regulamento a especificagéo e o
detalhamento dessas atribui¢des.

(48) Como nao poderia deixar de ser, até mesmo em homenagem as suas competéncias
iegais, cumpre a Secretaria da Administracdo a responsabilidade da realizacéo dos
CONCUrsos Necessarios.

(49) O Projeto coloca a disposicédo de Vossa Exceléncia, Senhor Governador, um
dispositivo de extrema agilidade e eficiéncia na gest&do dos quantitativos dos
servidores.

(50) Assim, nos termos do § 2° do art. 3% ato do Poder Executivo podera remanejar de
um para outro cargo, guantitativos excedentes. Se, por exemplo, estivermos com
quatro cargos de administrador sem provimento, em havendo necessidade de prover
cargos de analista de recursos humanos além do quantitativo criado, esses quatro
cargos poderéo ser subtraidos do total de ‘administrador e somados ao quantitativo
de analista de recursos humanos.

(51) Esse remanejamento esta limitado aos cargos da primeira classe, de mesmo nivel de
escolaridade e com o0 mesmo vencimento basico, ou de mesmo nivel de escolaridade
e mesmo vencimento basico, no caso dos cargos isolados.
i
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO — GABINETE DO SECRETARIC
Rua Major Manoel Corréa, 526 — Sao Francisco, CEP.: 69.305-100 - Boa Vista — Roraima

Tels.: ‘0)0(95) 621 — 3801. FAX: (0xx95) 623 ~ 2813
e-mail: gabsead@technet.com.br

By 1ot o s



SN}

GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA

“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS
(52) Evidentemente que a forma de provimento do quantitativo remanejado exige
concurso publico para ser provido. Evidente, também, que esse dispositivo nao se
aplica aos cargos das demais classes.

(53) Destaque-se, ainda, que acompanhando as mais modernas formas de administracé~
publica, ndo estdo sendo organizados quadros por Secretarias, mas, sim, o Qu
Geral do Estado, o que implica dizer que todos os servidores desse Quadrc - .
alocados na Secretaria da Administracdo, a quem cumpre receber as solicitacoes <
servidores e lota-los de acordo com o perfil profissional e com as necessidades
apresentadas.

DA JORNADA DE TRABALHO E DO CONCEITO DE CARGO

(54) A Jomada de trabalho é estabelecida em 40 horas semanais e 8 horas diariz-
redimensionando os custos e o aproveitamento integral do efetivo exercicio.

(55) Permitiu-se, entretanto, a flexibilizagdo da jornada de trabalho e a instituice. -
plantdes para médicos, enfermeiros, odontologos, técnicos em enfermagem, agents
socio-instrutor, agente sécio-orientador e agente socio-geriatrico.

(56) O conceito de cargo adotado bem exemplifica a vertente gerencial do PCS: Cargo
Publico é a unidade laborativa instituida por lei que implica o desempenho, pelo set
titular, de uma funcdo publica soécio-organizacional, objetivando proporcic™
produtos e servigos proprios do Poder Executivo, e pertinente as atribuicoes a..
sejam outorgadas mediante remuneracé&o paga pelos cofres publicos.

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

(57) O sucesso de um Plano de Cargos, Carreiras e Salérios esta direta e diametraimente
vinculado ao sucesso do Sistema de Avaliacdo de Desempenho adotado.

(58) Um outro elemento que se agrega ao presente trabalho esta vinculado ao fai» ¢-
que, por ser o primeiro provimento dos cargos que comporéo o PCS, o Sistema ¢
Avaliagdo adotado devera contemplar também sistemas de avaliac&o para obtencao
da estabilidade.

(59) Ao contrario do que comumente se aplica, a avaliagéo de desempenho n&o pode se
limitar a estabelecer quantos pontos, numa determinada escala, devem ser atribuizc
a um determinado servidor. :
1

1
]
!
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(60) A avaliacdo deve apontar, tanto para fins de estagio probatério como para fins da
mobilidade funcional, todo e quaiquer fator que tenha ascendéncia sobre a qualidade
do trabalho efetuado, com o devido reconhecimento da contribuicéo de cada um.

(61) Porém, apesar de estarem contidas num mesmo sistema de avaliagdo, em razao do:
objetivos aos quais se destinam, a avaliacdo especial (para fins de estagic
probatério) ocorreré a partir da posse, a cada 6 meses, até completar 36 meses. «
Avaliacdo Periddica de Desempenho (para fins de progressédo funcional) ocorrera &
cada 12 meses.

.

(62) As avaliagbes seréo feitas mediante um sistema que envolveria os chefes imediatos
e mediatos e comissdes especificamente criadas para esse mister.

(63) As avaliagdes de desempenho apontam, também, as deficiéncias, por exemplo, de
ambiente de trabalho, de instrumental e equipamentos, de formagéo, capacitagéo e
na tomada de decisoes relativas ao capital humano e no estilo de gerenciamento.

(64) Como se pode ver, o Sistema de Avaliacdo de Desempenho € um procedimento que
possibilita o fornecimento de informacdes para outros sistemas de administragao c-
pessoas, que vao desde o seu desenvolvimento, passando pelo sistema -
incentivos ao desempenho satisfatério, chegando aos sistemas de alocacéo ac
pessoal e a aquisi¢cdo da estabilidade.

(65) 0 Projeto consta, basicamente, de avaliacdo de desempenho, composta pelos
seguintes elementos: avaliagéo individual; caracteristicas das tarefas; caracteristicas
do servidor: critérios de desempate estabelecidos mediante tempo de servicc.
servidor com mais tempo no cargo, servidor com maior tempo de exercicio no Pode-
Executivo e servidor com maior tempo de servi¢o publico.

DO SUBSISTEMA DE AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO

(66) Como resultante do disposto no art. 41, caput, e no seu § 4° da Constituicdo d:
Republica, a Avaliacdo Especial de Desempenho destina-se a permitir a aquisigar .
estabilidade, sendo, por for¢a do mencionado dispositivo constitucional, condicc.
obrigatoria para tanto.

(67) O sistema apresentado permitiréd a avaliagédo do desempenho do servidor a cada 6
meses, até se completarem os 36 meses necessarios, em etapas autbnomas entre
si, (resultando em 6 avaliagdes), tempo no qual a aptiddo e a capacidade do servidor
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serdo examinadas de acordo com o0s seguintes critérios: comportamento;
assiduidade; disciplina; responsabilidade; eficiéncia; capacidade de iniciativa;
produtividade e eficacia.

(68) O resultado sera apurado em forma de pontos, sendo certo que ao servidor que nao
atingir, pelo menos, 50% desses pontos em 3 avahagoes consecutivas ou nao,
podera ser submetido a processo disciplinar, no qual, apés ser-lhe garantida a ampla
defesa, se julgado inapto, sera exonerado do servigo publico.

DO SUBSISTEMA DE AVALIAGAO
PERIODICA DE DESEMPENHO

(69) Sao 3 as etapas de implementagéo do Subsistema de Avaliagéo de Desempenho:

ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO: troca de informagdes entre a chefia e ¢
servidor, visando a apontar problemas de execucdo dos projetos e atividades ou
auséncia de meios que estejam interferindo na obteng&o dos resultados, identificando,
ainda, agbes corretivas a serem adotadas (uma “pre-avaliacao”),

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL: etapa em que serdo atribuidas notas
aos fatores pré-estabelecidos, varidveis de acordo com o grupo ocupacional. Serac
comparadas as atividades acordadas e as executadas, recomendando-se ou nao :
progressao do servidor,

PLANO DE APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR: no qual ser&o indicadas as
recomendacgbes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de
desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor.

(70) A periodicidade da avaliagdo € de 12 meses, iniciando-se em 1° de abril de cada
exercicio e encerrando-se em 31 de margo; as apuracdes dos dados entre 12 de abril
e 30 de junho de cada exercicio e as promogdes a partir de 12 janeiro do exercicio
seguinte, viabilizando a possibilidade de inclusédo no orgamento, a previsdo com os
gastos advindos da progresséo funcional.

(71)O processo de avaliacdo envolve as chefias mediata e imediata, comissao
previamente constituida em cada uma das unidades organizacionais do Poder
Executivo e a autoridade maxima de cada uma dessas unidades.

f
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(72)De plano, devemos estabelecer que © desenvolvimento funcional na Carreira
proposto levara em conta a disponibilidade financeira e orgamentaria do Poder

Executivo.

(73) Portanto, néo basta a existéncia de vaga ou mesmo o adimplemento das condi¢cbes
de progressdo para que esta ocorra. Com isso, em vez de criar-se o direito a
promogéo, criar-se-ia a expectativa de direito a8 promogao.

(74)Leva em conta também a qualificacéo, a formacao e o aperfeicoamento dos
servidores publicos, constituindo-se a participagdo em cursos um dos requisitos para
a promogéo na carreira (CF, art. 39, § 2°).

(75)Isso evidentemente implica estabelecer politica " de capacitaggdo funcional e
profissional dos servidores. Essa politica envolveria a criacéo de cursos especificos.
relacionados com as atribuicdes de cada servidor.

(76)Em conjunto, vincula-se o desenvolvimento funcional na carreira a resultados
positivos em avaliagéo periddica, visando a incentivar a melhoria do desempenho do
servidor ao executar as atribuigbes do cargo.

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

(77) Serdo contempladas a progress&o horizontal e a vertical, mediante critérios pré-
estabelecidos, em que se verificara, por meio da aplicagdo de avaliagéo periddica de
desempenho, e observadas as caracteristicas proprias de cada Grupo Ocupacional,
o desempenho dos servidores, visando a aferir:

) os aspectos administrativos, como a qualidade e a produtividade, a eficiéncia e &
eficacia do processo de exercicio das atividades proprias do cargo;

(1) o comportamento, ai compreendidos elementos inter-pessoais e intrapessoais;
(i)  assiduidade e pontualidade,;
(IV) o adimplemento das metas estabelecidas em termos de capacitagio e atualizacao;

(V) aintegracao aos objetivos institucionais e a politica de atendimento as demandas
da sociedade;

(V) apreparagédo e o conhecimento em sua area especifica de atuag.éo.ﬁy
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DA PROGRESSAO HORIZONTRAL
E DA PROGRESSAO VERTICAL

(78) A PROGRESSAO HORIZONTAL ¢ a elevagédo de referéncia aplicavel ao servidor
efetivo. O vencimento basico aumentaria de uma para outra referéncia dentro do
mesmo cargo, podendo ocorrer a cada 2 anos.

(79) Vencido o intersticio de 2 anos na referéncia em que se encontra, avaliado o
desempenho na conformidade dos critérios anteriormente mencionados, atingindo-se
uma pontuacdo nunca inferior a 70% dos pontos possiveis, havendo disponibilidade
financeira e orcamentaria, dar-se-& a progresséo horizontal.

(80) A progressao horizontal podera contemplar também a mudang¢a de classe e de
padrao, desde que, observados 0s requisitos estabelecidos no item anterior, o
servidor chegue a Ultima referéncia do respectivo padrdo e continue no efetivo
exercicio do cargo. Neste caso, o servidor sera transportado para a referéncia inicial
da classe seguinte.

(81) PROGRESSAO VERTICAL é a elevacdo de uma classe para outra da carreira. O
vencimento basico aumentaria de uma classe para outra, respeitado um intersticio
nunca inferior a 5 anos na classe anterior.

(82) Existindo vaga na classe seguinte, avaliado o desempenho nos termos dos critérios
anteriormente mencionados, atingindo-se uma pontuagcdo nunca inferior a 80%,
havendo disponibilidade financeira e orgamentaria e sendo aprovado em avaliagéo
interna de conhecimento, dar-se-ia a progressao funcional vertical.

(83) Destaque-se a inovacdo que se constitui a avaliacdo interna. Justifica-se essa
avaliagcdo exatamente porque a progressao de que se trata € a vertical, de uma para
outra classe, o que implica estar o servidor pronto para o exercicio de maiores
responsabilidades e complexidades.

(84) Assim, se o servidor encontrar-se, por ekemplo, na classe |, referéncia C, seria
promovido verticaimente para a classe I, referéncia C.

(85) Outro aspecto que se deve considerar para a questao da progressdo funcional esta
diretamente ligado ao fato de que os cargos que compordo o PCS serdo providos
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pela primeira vez, o que importa em vincular a progresséo a estabilidade do servidor,
ou seja, somente apos 3 anos e apos ser aprovado no estagio probatdrio podera
ocorrer a progressao.

DO SISTEMA REMUNERATORIO

(86) O Sistema remuneratério adotado é integrado por tabela financeira, na qual uma
combinacéo de classes, padrdes e referéncias determina uma determinada posicao
na tabela financeira, correspondente a um determinado vencimento basico.

(87) Aqui o Plano inova outra vez ao estabelecer o teto estadual de remuneragao para os
servidores contemplados por esta Lei, a saber, o subsidio do Chefe do Poder
Executivo.

(88) Ressalte-se que a Constituicdo da Republica, ao estabelecer os tetos salariais -
com a expresséo “ndo podera ultrapassar’, o que permite que os Estados ac
tetos inferiores dentro de seu limite de competéncia.

DA IMPLANTAGAO DO PCS

(89) Destaque-se que com a implantacdo do PCS, realizacdo do correspondente
concurso, a correspondente homologagcdo, nomeagdo e posse dos servidores,
estard, definitivamente, encerrada a fase das FATSs, extinguindo-se, definitivamente,
esse instrumento de gestéo.

(90) Finalmente, Senhor Governador, fica estabelecido no Planc que cabe & Secreta
da Administracdc o gerenciamento, a implantacdo e implementacdo do PCS, bt
como do Sistema de Avaliagdo de Desempenho e de seus subsistemas, ¢
gerenciamento do concurso publico e do registro e cadastro de todos os atos
decorrentes.
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(91) A SEAD, diante dos desafios que se apresentam futuramente, estd honrada em
merecer a confianca de Vossa Exceléncia, pelo que requeiro a remessa do presente
projeto & Assembléia Legislativa para a apreciacio daquela Casa de Leis.

omomats
WALDEMARMUTRAN PARACAT
Secretario dgfE stado da Administragcéo
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