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MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 12 DE 08 DE Marco DE 2004.

EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS
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ESTADUAIS,

!

Senhor Presidente,

E com intenso contentamento que encaminho a essa douta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei que trata da Estrutura Organizacional, do Quadro de Pessoal ¢ do
Plano de Carreira dos Servidores do colendo Tribunal de Contas de Roraima.

Aludido projeto reflete uma administragdo inteiramente voltada para resultados e
0 mesmo tempo, buscando a valorizag@o do servidor, principal instrumento de uma gestio de

exceléncia.

Apenas pela leitura perfunctoria do texto legal, o qual encaminho em anexo a esta
mensagem, podemos detectar o trabalho minucioso elaborado com visdo da administragio
i Sdo fungdes sendo

gerencial por meio de uma estrutura praticamente horizontal.
desempenhadas por servidores imbuidos pela busca do conhecimento, cujo resultado traduz

um melhor servigo a nossa sociedade.

Reorganizar esse notavel 6rgdo de fiscalizagdio e controle, nestes tempos de
modernizagdo da maquina administrativa, onde o cidaddo € o principal alvo, faz do Tribunal
de Contas um importante aliado no combate a corrupgio, tdo aclamado pelo povo de nosso

novel Estado.
Dentre os pontos principais, destaco o avango na area de pessoal, com a criagio
das func¢Ges gratificadas, expressdo equivocadamente utilizada em muitas administragdes,
porém nunca prevista em nenhuma norma legal em Roraima. Com a instituicdo dessas
fun¢des especiais, denota-se a importancia dada ao servidor que passou por um concurso
publico e obteve éxito, posto que somente os efetivos podem exercer as fungdes gratificadas.

Outro relevante ponto € a transformagdo de diversos cargos em apenas um, com
atividades amplas, como ja fez o egrégio Tribunal de Contas da Unido, que serdo detalhadas
pelo Presidente do Tribunal, administrador ordenador de despesa, por meio de Resolugdo
Administrativa. Dai a maxima popular que somente o “dono” da casa sabe o servi¢o qug tem

que sef feito.
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Mais um aspecto que merece destaque é a gratificagdo por produtividade. Como é
cedigo, o servidor publico tem a pecha de acomodado. Os concursados tomam posse e se
aquietam nos cargos, ndo buscam inovagdes com o intuito de contribuir para com a
administragdo. Essa vantagem pecunidria é um beneficio pro labore faciendo, posto que
condiciona o auferimento & efetiva prestagdo do servico nas condi¢des exigidas pela
Administragdo, in casu, pela dire¢io do Orggo.

Vale ainda escandir a corregdo realizada pelo novo Plano de Carreira do Tribunal
de de Contas sobre distorgGes salariais entre cargos com o mesmo grau de escolaridade.

Mais uma ressalva trago ao conhecimento de Vossas Exceléncias que consiste na
criagdo de cargo técnico de provimento efetivo, de nivel médio, para o Controle Externo, o
que acarretara uma significativa economia financeira. Sio Técnicos de Controle Externo que
auxiliardo os Analistas de Controle Externo em sua ardua missdo fiscalizatoria.

Destarte, ao procederem a leitura desse valioso projeto, Vossas Exceléncias
poderdo conferir que o Tribunal de Contas esta buscando o atingimento de resultados, a tdo
esperada “exceléncia” do servigo publico.

Posto isto, encaminho o presente projeto de lei, o qual espero, seja apreciado e
aprovado por Vossas Exceléncias, em regime de urgéncia, urgentissima.

Cordialmente,
FRANCISCOF RION PORTELA
Governador do Estiado de Roraima
GABINETE DO GOVERNADOR
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PROJETO DE LEI N.° 004 DE 08 DE

A " GOVERNO DE RORAIMA
“AMAZONIA: PATRIMONIO DOS BRASILEIROS”

Marco DE 2004.
Dispée sobre a-Estrutura Organizacional, o0 Quadro de

Pessoal , o Plano de Carreira, e de Remuneracio dos
servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima

e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faz saber que a Assembléia

Legislativa aprovou e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam estabelecidos o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira e de "

Remuneragédo dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima que reger-se-ao por esta

Lei.

Art. 2° S3o orgaos do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:
1 - Plenario;

II — Cémaras;

Il — Consetho Superior de Administragio;

IV — Presidéncia:

V - Vice-Presidéncia:

Vi — Corregedoria;

VII - Quvidoria; e

VIII - Ministerio Publico Especial junto ao Tribunal.

Pariagrafo unico. As unidades técnico-administrativas do Tribunal de Contas seric

estabelecidas pelo Presidente do Tribunal por meio de Resolucdo Administrativa.

Art. 3° O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de Roraima ¢ compost¢

TR DN e
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I- Analista de Controle Externo — TC/ACE, de nivel superior:
I — Analista Tecnico-Administrativo - TC/ATA., de nivel superior;
IT1 - Tecnico de Controle Externo — TC/TCE, de nivel médio:

IV — Tecnico Administrativo 1 — TC/TAD 1, de nivel médio;

V - Tecnico Administrativo II - TC/TAD 11, de nivel médio:

VI - Oficial de Mandado — TC/OFM, de nivel médio; .
VII - Motorista — TC/MOT, de nivel basico; e /i
VIII - Assistente Operacional — TC/AOP, de nivel basico;

J
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§ 1° Integram o Quadro de Pessoal constantes no caput deste artigo, os cargos de
Auditor e de Procurador de Contas, de nivel especial, previstos no art. 10 da Lei n° 362, de G9 de
janeiro de 2003.

§ 2° O quantitativo de cargos e valores de que trata esta Lei € o constante do Anexo 1.
§ 3° Os cargos efetivos sio estruturados em classes e niveis, conforme o Anexo II.

Art. 4° Integram ainda, o Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima:

I - as fun¢des gratificadas, nos quantitativos e valores definidos no Anexo III: e

Il — os cargos em comissao, nos quantitativos e valores definidos no Anexo IV.

§ 1° As fungdes de que trata o inciso I deste artigo sdo de exercicio exclusivo de
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima_ .

§ 2° Os cargos de que trata o inciso 11 deste artigo pressupdem confianca e sdo de livre
nomeagado e exoneracao pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

§ 3° Dos cargos em comisséo, 20% (vinte por cento) serdo providos preferencialmente
por Servidores estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES

Art. 5 E atribuicdo do cargo de Analista de Controle Externo, TC/ACE, o desempenhc
de todas as atividades de carater técnico de nivel superior relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, em especial executar
atividade de fiscalizagdo contabil, or¢amentaria. operacional e patrimonial nos orgaos da
administragdo direta e indireta do Estado e dos Municipios.

Art. 6° E atribuigdo do cargo de Analista Técnico-Administrativo, TC/ATA. o
desempenho de todas as atividades administrativas e logisticas de nivel superior relativas ac

eXercicio das competéncias constifucionais € legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado ¢
Roraima, inclusive assessorar os trabalhos de execucao das atividades de fiscalizacdo contabil
or¢amentaria. operacional e patrimonial nos orgaos da administracdo direta e indireta do Estado «
dos Municipios.

Art. 7° E atribuicio do cargo de Tecnico de Controle Externo, TC/TCE, o desempenti-
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio. de nivel médio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.
bem como auxiliar o Analista de Controle Externo no exercicio de suas atribuicdes. /_/

!
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' GOVERNO DE RORAIMA
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Art. 8. E atribuicdo do cargo de Técnico Administrativo I, TC/TAD 1, o desempenho
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel médio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

Art. 9° E atribui¢ao do cargo de Técnico Administrativo II, TC/TAD 11, o desempenho
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel médio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.
bem como auxiliar, além do superior hierarquico, o Analista Técnico Administrativo no exercicio
de suas atribuicdes. '

Art. 10. E atribui¢@o do cargo de Técnico Administrativo I, TC/TAD I, o desempenho
de todas as atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel médio, relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.
bem como executar as atividades de cumprimento de mandados. :

Art. 11, E atribui¢do do cargo de Motorista, TC/MOT, o desempenho das atividades
administrativas e logisticas de apoio, de nivel basico, relativas ao exercicio das competéncias
constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, em especial executar
as attvidades que se destinam a cuidar da limpeza, da manutengao dos veiculos do Tribunal, bem
como dirigi-los.

Art. 12. E atribuicao do cargo de Assistente Operacional, TC/AOP, o desempenho das
atividades administrativas e logisticas de apoio, de nivel basico. relativas ao exercicio da-
competéncias constitucionais e legais a cargo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima

Art. 13. E atribuicio do cargo de Auditor. o desempenho das atividades previstas nc
Anexo VIII, da Lei n° 362. de 09 de janeiro de 2003,

Art. 14, E atribuicio do cargo de Procurador de Contas, o desempenho das atividades
previstas no Anexo IX, da Lei n® 362. 09 de janeiro de 2003.

Art. 18. Compete ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Roraima
especificar, em Resolugdo Administrativa. as atribuigdes pertinentes a cada cargo de que trata estr

Paragrafo unico. As atribui¢Ges pertinentes aos cargos de Analista de Conrrok
Externo, Analista Técnico-Administrative. Técnico de Controle Externo, Técnico Administrative ¢
Assistente Operacional podem ser especificadas. de acordo com o interesse da administracio, por
especialidade profissionai.
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CAPIiTULO 11
i DO INGRESSO

Art. 16. Sio requisitos de escolaridade para ingresso no Quadro de Pessoal e no Plano
de Carreira e de Remuneragdo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:

I — para o cargo de Analista de Controle Externo, diploma de conclusio de curso
superior, com habilitagio legal especifica, a ser definida no edital do concurso;

Il - para o cargo de Analista Técnico-Administrativo, diploma de conclusio de curso
superior, com habilitagdo legal especifica, a ser definida no edital do concurso;

IIT — para o cargo de Técnico de Controle Externo, certificado de conclusio do ensino
médio, com habilitacdo legal especifica, a ser definida no edital do concurso;

IV — para o cargo de Técnico Administrativo I, certificado de conclusio do ensino
médio, com habilitagao legal especifica, a ser definida no edital do concurso;

V - para o cargo de Técnico Administrativo II, certificado de conclusio do ensino
meédio, com habilitagdo legal especifica, a ser definida no edital do concurso; o

VI - para o cargo de Assistente Operacional 1, certificado de conclusio do ensino’
fundamental, com habilita¢do especifica, a ser definida no edital do concurso:

VII - para o cargo de Assistente Operacional II, certificado de conclusio do ensino
fundamental;

VII - para o cargo de Auditor, diploma de conclusio de curso superior em Ciéncias
Contabeis, ou Juridicas, ou Econdmicas, ou Ciéncia da Administragio, com habilitagdo legal
especifica, a ser definida no edital do concurso: e

IX ~ para o cargo de Procurador de Contas, diploma de conclusdo de curso superior em
Ciéncias Juridicas, com habilitagdo legal especifica, a ser definida no edital do concurso.

Art. 17. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado
de Roraima far-se-4 no nivel inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, exigindo-se grau de escolaridade, conforme o nivel do cargo.
observados os requisitos fixados no edital do concurso.

Paragrafo unico. O concurso referido no capur podera ser realizado por area de
especializa¢do, organizado em uma ou mais fases, incluindo se for o caso, curso de formacio.
conforme dispuser o edital do certame, observada a legislagio pertinente e no interesse e

conveniéncia da Administracao. e

Art. 18. O concurso a que se refere o art. 16 desta Lei realizar-se-4 em duas etapas. na
seguinte ordem:

I — provas ou de provas e titulos. sendo as provas de carater eliminatorio
classificatorio e os titulos de carater classificatorio:

II — programa de treinamento de integracdo, sem carater eliminatorio.

o
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§ 1° A durac@o e o conteudo do treinamento de que trata este artigo serdo definidos no
edital do concurso. .

Art. 19. Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso e matriculados no
treinamento de integragdo terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a retribuigdo equivalente a
70% (setenta por cento) do vencimento inicial do cargo a que estiverem concorrendo.

Art. 20. Para os aprovados na primeira etapa, nos cargos de Analista de Controle
Externo, serdo exigidos:

I - participa¢do em programa de formagao, que tera carater eliminatorio; e
I - vparticipagdo em programa de treinamento de integragdo, que tera carater
classificatorio. ‘

§ 1° A duragdo e o contetido dos programas de que tratam os incisos I e II deste artigo
serdo definidos no edital do concurso. .

§ 2° Os candidatos aprovados e matriculados no programa de formacdo e de
treinamento de integragao de que tratam o incisos I e II terdo direito, a titulo de auxilio financeiro, a
retribuicdo equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento inicial do Cargo a que estiver
concorrendo, sucessivamente.

§ 3° O auxilio financeiro constante do artigo 19 ¢ do paragrafo 2° deste artigo sera
devido desde o inicio até a conclusdo do programa ou. se for o caso, até a data de elimina¢do do
candidato, vedada a acumulacio.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 21. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera mediante
progressdo funcional, promogao e acesso.

I - Progressdo funcional! € a passagem do servidor titular no cargo de provimento
efetivo, considerado estavel, de um nivel para o outro imediatamente superior, dentro de uma

mesma classe, observado o tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada nivel.

' II- Promogao € a passagem do servidor estavel do tltimo nivel de uma classe para outro
nivel de classe imediatamente superior, mediante avaliagio de desempenho com obtengdo de
conceito nao inferior a 70° (setenta por cento) do conceito maximo. observado o tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio em relagio a progressio imediatamente anterior, condicionada a:

a) obtencao de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos créditos distribuidos em cursos
ou programas de treinamento, capacita¢do e desenvolvimento;

b) desempenho satisfatorio nas participagdes eventuais em grupos de trabalho,
comissdes ou cursos ministrados; '
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¢) cumprimento das atribui¢des e da programacgdo periddica de trabalho da unidade
organizacional de lotagdo do servidor; e '

I - Acesso ¢ a investidura do servidor de carreira em Cargo em Comissio, obedecidos
0s critérios para o exercicio da atividade correspondente.

Art. 22. Quando ocorrerem, simultaneamente, as duas situagdes, promogio e
progressdo por avaliagdo de desempenho, o servidor so fara jus a uma delas, a de maior beneficio.

Art. 23. O servidor em estagio probatorio tera avaliagio especifica, ao final da qual.
considerado aprovado, passara a ser considerado estavel, iniciando a contagem para obter os
beneficios elencados nos incisos 1 € Il do art. 21 desta lei.

Paragrafo dnico. E vedado, durante o estagio probatdrio, a promogio e a progressao
funcional, bem como seus efeitos.

CAPITULOV
DA REMUNERACAO

Art. 24. A remuneracdo dos servidores integrantes do Plano de Carreira do Tribunal de
Contas do Estado de Roraima ¢ composta pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias, estabelecidas nesta Lei e na Lei de que trata do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 23. Aos servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Analista d=
Controle Externo, lotados na Secretaria de Controle Externo ¢ devida uma Gratificacdo de
Desempenho (GD) de até 82% (oitenta e dois por cento), de acordo com o implemento de metas de
produgdo e qualidade, na forma estabelecida em Resolugdo Administrativa pelo Presidente do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

§ 1° Podera ser concedida, ainda, pelo Presidente do Tribunal de Contas do Estado de
Roraima, desde que haja disponibilidade orgamentaria-financeira, Gratificagio de Desempenho
(GD) de até 50% (cinqienta por cento) aos demais servidores, nos moldes a serem definidos em
Resolugdo Administrativa. a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Enquanto nao editada a Resolugao Administrativa regulamentando a concessao da
gratificagdo referida no caput deste artigo. aquela ndo sera exigida.

Art. 26. A Resolucéo a que se refere os artigos 23 sera editada no prazo maximo de 9C
(noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei e podera fixar percentuais minimos e maximos de
Gratificagdo de Desempenho (GD) em razao do resultado obtido por cada unidade organizacionai
durante o periodo avaliativo.
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Art. 27. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Auditor e
Procurador de Contas terdo vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em
Lei.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, investido em Cargo em
Comisséo, devera fazer a op¢io da remuneragio.

Art. 29. No caso de exercicio de fungdo gratificada, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, investido na fungio, tera direito a
percep¢do da remuneragdo do cargo efetivo acrescida da fun¢do gratificada para a qual foi
designado.

Art. 30. Ficam criadas as fungdes gratificadas, decorrentes da investidura de servidor
integrante do quadro de provimento efetivo retribuida com gratificagdo, constantes no Anexo Il
desta Lei.

Art. 31. A tabela de vencimentos, o quantitativo, valores de fungdes gratificadas e
cargos em.comissdo dos servidores do Tribunal de Contas do Estado de Roraima é a constante dos
Anexos I, I, Il e IV desta Lei.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32. Os cargos ocupados e vagos de TC/NS - Administrador, TC/NSIN - Analista
de Sistemas, TC/NS - Assistente Juridico, TC/NS - Bibliotecario, TC/NS — Contador, TC/NS -
Economista, TC/NS - Engenheiro Civil, TC/NS - Engenheiro Elétrico, TC/NS - Jornalista e TC/NS
— Psicologa sdo transformados em Analista Técnico Administrativo — TC/ATA, de nivel superior.

Art. 33. As vagas do cargo de Analista de Controle Externo-TC/ACE. de nivel
superior, de provimento efetivo, sdo as definidas no Anexo 1 desta Lei.

Art. 34. As vagas para o cargo de Técnico de Controle Externo-TC/TCE. de nivel
medio, de provimento efetivo, sdo as constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 35. Os cargos ocupados e vagos de TC/NM-2-Técnico em Contabilidade e
TC/NMIN-2-Programador sdo transformados em Técnico Administrativo 1 — TC/TAD 1. de nive!

medio. ‘ T T

Art. 36. Os cargos ocupados e vagos de TC/NM-2—-Assistente Administrativo; TC/NNj-
2-Taquigrafo, TC/NM-1-Telefonista; TC/NM-1-Auxiliar Administrativo e TC/NMIN-]
Digitador séo transformados em Técnico Administrativo II-TC/TAD 11, de nivel médio.

Art. 37. Os cargos ocupados e vagos de TC/NM-2-Oficial de Mandado sao
transformados em Oficial de Mandado — TC/OFM., de nivel médio.
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Art. 38. Os cargos ocupados e vagos de TC/NB-2-Motorista sdo transformados em
Motorista — TC/MOT, de nivel basico. .

Art. 39. Os cargos ocupadds e vagos TC/NB-1-Auxiliar de Servigos Gerais sio
transformados em Assistente Operacional —~ TC/AOP, de nivel basico.

CAPITULO v
DAS VANTAGENS

Art. 40. O Presidente podera pagar ao servidor publico ativo do Tribunal de Contas do
Roraima, auxilio-alimentagao por dia trabalhado, com carater indenizatorio e em pecunia, para o
custeio de suas despesas com alimentagio por dia laborado, desde que ndo haja deslocamento da
sede, independentemente da jornada de trabalho e desde que efetivamente em exercicio nas
atividades do cargo e mediante os seguintes termos:

I - sera creditado no contra-cheque e pago por dia trabalhado:

I - sera custeado com recursos do proprio 6rgao, em rubrica especifica; e

HI - € inacumuléavel com outros de espécie semelhante.

§ 1° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia ndo trabalhado. a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 2° Para os efeitos deste artigo considera-se come dia trabalhado a participagdo do
servidor em programa de treinamentc regularmente instituido. conferéncias. congressc..
treinamento e/ou outros eventos similares. sem deslocamento da sede. e com autorizacio dc
Presidente.

§ 3° As diarias de viagem a servico sofrerao desconto correspondente ac auxilic-
alimentacdo a que fizer jus o servidor. exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semana ot.
feriados, observada a proporcionalidade previstano § 1°.

Art. 41. O auxilio-alimentacdo nao sera:
I — incorporade ao vencimento, remuneracac. provento ou pensio:

IT"="contfigurado como rendimento tributavel € ném sofrera incidéncia de Contribuica.
para o Plano de Seguridade Social do servidor publico: e
111 — caracterizado como salario-utilidade ou prestacao in narura.

Art. 42, O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constitui¢ao fara jus
percepcao de um unico auxilio-alimentacao. medianie opgac.

+
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Art. 43. O valor do auxilio-alimentag¢do sera estabelecido anualmente, pelo Presidente
do Tribunal de Contas, por meio de Portaria.
_ CAPITULO VoI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. A jornada normal de trabalho do Tribunal de Contas dc Estado de Roraima é
de 30 (trinta) horas semanais, ressalvados os casos amparados por legislagio especifica.

Paragrafo unico. Compete ao Presidente do Tribunal, se considerar necessario em
decorréncia do servigo, alterar a jornada de trabalho, podendo estender-se no maximo a 40
(quarenta) horas semanais, sendo vedada a redugdo para menos de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 45. A fiscalizagdo in loco do Tribunal de Contas, realizada pelo servidor
competente e de apoio, sera obrigatoriamente efetivada no horario de funcionamento do 6rgio ou

entidade fiscalizada.

§ 1° Quando os orgdos ou unidades fiscalizadas obedecerem a jornada de 06 (seis)
horas e disponibilizarem um servidor responsavel para acompanhar a equipe de fiscalizacao do
TCE, fora do horario de expediente, os servidores responsaveis adotardo o horario de 08 (oito)
horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas para aimogo.

1 - ao adotar o horario de 08 (oito) horas dirias, no caso previsto no § 1°. deste ariigo.
o servidor ndo fara jus a qualquer acréscimo na remuneracdo e/ou indenizagdo por parte do
Tribunal.

§ 2° Nas umdades jurisdicionadas do TCE/RR que obedegam a jornada laboral de 0%
(oito) horas diarias. os trabalhos de campo da equipe de fiscalizacdo deverio obedecé-la. sem
qualquer direito a aumento na remuneracao.

Art. 46. E incompativel com o exercicio do cargo de analista de controle externo. dada
a complexidade das tarefas inerentes a funcao de fiscalizac&o. o exercicio das seguintes atividade-
particulares e publicas:

I - de advocacia em geral;

Il — de contabilidade em geral:

I —deeconomistd em geral: — T T T
I\ - de administrador em geral;

V — de analista de sistemas em geral: e

V1 - de engenharia civil, elétrica em geral.

Pariagrafo dnico. O servidor que infringir a regra constante do. capui deste artiz:
sofrera as punigdes previstas na Lei Complementar n.° 033/2001
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Art. 47. Compete ao Presidente do Tribunal fixar, através de Resolugdo
Administrativa, a descri¢ao e discriminagdo das tarefas relativas aos cargos constantes desta.Lei
dando, posteriormente, pleno conhecimento ao Plenario.

Art. 48. O concurso publico com prazo de validade ndo expirado na data de entrada em
vigor desta Lei € valido para o ingresso nos cargos a que se refere o art. 3°, observado o grau de
escolaridade exigido.

Art. 49. Fica extinto o Grupo de Atividade de Informatica-TC/NSIN, TC/NMIN-2 e
TC/NMIN-1 - nivel superior e nivel médio.

Art. 50. Ficam transformados, os cargos em comissao de Secretario do Plenario.
Presidente de CPL e Secretario de Camara, em fungao gratificada FG-2.

Art. S1. Ficam criados os cargos em comissdo de Chefe de Assessoria TC/DAS-3 e de_
Diretor de Centro TC/DAI-2.

Art. 52. Ficam criados os cargos em comissdo de Assistente Administrativo TC/CAI-3
e Auxiliar Administrativo, TC/CAI-1.

Art. 53. Fica transformada a nomenclatura do cargo em comissdao de Secretaria de
Gabinete TC/CAl-4, para Secretario TC/CAIJ-4 e de Secretario de Controle Interno TC/DAS-4 parz
Chefe da Controladoria Interna TC/DAS-4.

Art. 54. Fica extinto o cargo em comissdo de Consultor Técnico. sendo que o-
servidores ocupantes passardo a ocupar o targo de Assessor Técnico TC/DAS-3.

Art. 55. Fica extinto o cargo de Presidente da CPL, passando a funcdo gratificadz
TC/FG-2.

Art. 56. Ficam extintos os cargo de Chefe de Gabinete de Vice-Presidente e a-
Corregedor.

ATt §77Fica resguardado o direitc adquirido a gratificacio especial de aiividade o

140% (cento e quarenta por cento) paga aos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externc
ate a data de promulgacao desta Lei.

Art. 58. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da dotaca:
org¢amentaria do Tribunal de Contas do Estadc. '
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Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 60. Revogam;Se as disposi¢gdes em contrario, especialmente as contidas nos
artigos 2°; 3° 4°; 8°; 11; paragrafo unico do art. 15; 16; 17; 18; 19; 23; 24, 25; 28 ¢ paragrafo Gnico;

29 e paragrafo unico ; 33 a 38 e paragrafo unico do art. 40, todos da Lei Estadual n° 362, de 09 de
janeiro de 2003.

Palacio Senador Hélio Campos - RR, 08  de Margo de 2004.

FRANCISCO FLAMARION PORTELA
Governador do Estado de Roraima
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ANEXO 1
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE NiVEL SUPERIOR

-CARGO DENOMINACAO | QUANTITATIVO
TC/ACE (NS) | ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO 45
| TC/ATA(NS) :ANALISTA TECNICO ADMIN ISTRATIVO | 40
; TOTAL 85
ANEXO 11

QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE NIVEL ESPECIAL

CARGO DENOMINACAO QUANTITATIVO
TC/AUD (NE) AUDITOR 07
TC/PRO (NE) PROCURADOR DE CONTAS - 04

TOTAL o 11

ANEXO II}
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DE NiVEL MEDIO

. CARGO ) DENOMINACAO o {QUANTITATIVZ)
| TC/TCE (NM) ' TECNICO DE CONTROLE EXTERNO = 20
" TC/TAD1  TECNICO ADMINISTRATIVO ! | 10
N e
TC/TADII  TECNICO ADMINISTRATIVO 1 50
(NM)
'TC/OFM (NM) OFICIAL DE MANDADO! 03
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ANEXO IV
QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS DA CARREIRA DE NiVEL BASICO

- ‘CARGO DENOMINACAO

TC/MOT (NB) | MOTORISTA
TC/AOP (NB) | ASSISTENTE OPERACIONAL

TOTAL ’ 30
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ANEXOV
ESTRUTURA DA CARREIRA E TABELA DE VENCIMENTOS

GOVERNO DE RORAIMA

Corageny de Muaar
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=t ~ NIVELDE VENCIMENTO ~.
CARGO | CLASSE 1| m | m | W ] ¥

. A 173250 | 190575 | 2.001,03 | 2101,08 | 220613
TC/ACE | B 231644 243226 255387 268156 | 281564
D ¢ 2.956,43 3.10425 | 3.25946 | 342243 | 3.593,55
| A 170000 | 178500 187425 ' 1967.96 | 2.06636
TC/ATA B 216967 227816 239207 251167 & 263725
| e 276912 . 290757 ~ 305295 320560 . 336588
TCITCE T A 1.300,00 136500 : 143325 : 150491 | 158015
i:TC/TADlﬁi B 165916 174212 182923 192069 201672
C 211756 222344 233461 245134 257391
"TC/TAD A 1.100.00 115500 121275 127338  1337.0%
o
. TC/OFM B 140390 147410 154781 1.62520  1.706.40
G 791,78 188137 197544 207421 = 2.177.92
TOMOT A 445,00 467.23 490.61 515,14 540,90
‘ TC/AOP T“—‘_ﬁ_‘ © 56794 59634 626.15 657,46 690.34
| C 724 85 761.10 799.15 839.11 881.06
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ANEXO VI

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO |CARGO |
| i
z ;

VAGAS

SUB-
TOTAL

VALOR i

TC/FG-2 | PRESIDENTE DA CPL
CHEFE DE

| COORDENADORIA

| COORDENADOR DE

' NUCLEO

R$ 700,00
R$ 700,00

- R$ 700,00
“R$4.200,00

R$ 700.00

R$ 700,00

TC/FG-1 | SUPERVISOR DE

'EQUIIPE

"TOTAL
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ANEXO vl

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO

“comIGo

"CARGOS

“VENCIMENTO QUANT.

TC/DAS-3

| PROCURADOR JURIDICO

f SECRETARIO DE CONTROLE EXTERNO
1 SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E

i GESTAO |

| SECRETARIO DAS SESSOES

| CHEFE DA CONTROLADORIA INTERNA

i
I
I
I

4.700,00

o1
i _
Y

01

01
01

"TC/DAS-2 | ASSESSOR TECNICO

| CHEFE DE ASSESSORIA
| SECRETARIO ADJUNTO
| CHEFE DA GABINETE DO PRESIDENTE

TTC/DAS-1

'CHEFE DE GABINETE DE CONSELHEIRO

"CHEFE DE GABINETE PROCURADOR DE
i CONTAS
| CHEFE DE GABINETE DO AUDITOR

TC/DAI-3

4.200,00

26 -

05
05

4.100.00

. DIRETOR DE DEPARTAMENTO

3.200,00

. TC/DAI-2

'DIRETOR. DE CENTRO

: TC/DAI-1

2.600,00

"CHEFE DE DIVISAQO

. TC/CAI-4

' SECRETARIC

- TC/CAI-3

ASSISTENTE ADMINISTRATIVG

- TC/CAI-2

'MOTORISTA-SEGURANCA

" TC/CAI-1

TOTAL

GOVERNO DE RORAIMA

Corageni de Muas-
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2.000.00

865,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7

1.900,00
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