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PROJETO DE LEIN°_O UY DE _0U DE_QUTvhy0 DE 2005

Dispobe sobre a alteragdo da Estrutura Organizacional, do Quadro

de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreira e Remunera¢cdo do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima e di oufras

providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA no uso de suas atribuicGes legais faz saber
que a Assembléia Legislativa aprovou e sanciona a seguinte ’

LEi:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Organizacional, o Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Remuneragbes do
Tribunal de Contas do Estado de Roraima obedecerao ao disposto nesta Lei.

~ CAPITULO i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°. Sao Orgaos do Tribunal de Contas do Estado de Roraima:
| - Plenario;
If - Conselho Superior de Administracgao;
Il - Camaras;

o e e mmeeen em e

IV - Presidéncia;

v V - Vice-Presidéncia;
RV Corregedoria; -
. .- . VIl=Ministério Publico Especial junto ao Tribunal,
N ... VIl - Ouvidoria; e

‘. IX-Auditoria.
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Art. 3° S30 Unidades Técnico-Administrativas:

| - G_abjnete da Presidéncia;
I - Gabinete da Vice-Presidéncia;
lil - Gabinete da Corregedoria;

IV —Gabinete da Ouvidoria;

V - Gabinete dos Conselheiros;

V1 - Gabinete do Procurador-Geral de Contas;

VIl - Gabinete dos Auditores;

Vill - Consultoria Juridica;

IX - Assessoria de Comunicagéo Social;

X — Secretaria-Geral de Gestao Administrativa e Financeira;
Xi — Assessoria de Desenvolvimento Institucional;

XlI — Comité Permanente de Gestao Estratégica;

Kiii — Centro de Execucao de Estratégias;

XIV - Centro de Documentacgzo e Biblioteca;

XV - Secretaria-Geral de Controle Externo;

XVI - Secretaria de Atividades Plenarias e Cartorarias;

XVl - Coordenadoria de Controle Interno.

Paragrafo dnico. As unidades técnico-administrativas descritas no caput serdo compostas por

Controladorias, Departamentos, Divisdes, Comissoes, Centros e Nucleos e providos na forma dos anexos |

e ll desta Lei.

{

i

\'"

CAPITULO 1li
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES

- Art. 4° As competéncias dos orgaos € unidades estao definidas na Lei Complementar n° 006/94,

que dlspoe sobre a Lei Orgénica do Tribunal de Contas do Estado de Roraima, no Regimento interno do

Cl'nbunal de Contas e em ResolugGes.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Tribunal de Contas do Estado do Roralma
Rua Agnelo Bittencourt s/n - Centro
Tel: 95 21214465 — Fax: 95 21214455-PRES!
CEP 69 301 160 — Boa Vista - Roraima



TRIBUNAL DE CONTAS
~-—- DO ESTADO DE RORAIMA
T wclrvmendo d Cidordia

Art. 5°. O Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado compreende cargos de provimento
efetivo e cargos em comissao, regidos por esta Lei e, subsidiariamente pelas Leis ComplementareS'
Estaduais n° 006/94 que dispde sobre a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Roraima e n°
053/01, que trata do Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Roraima.

——— Art. 6°Para os efeitos desta Lei, considera-se: i

| - Cargo - o conjunto de atividades e responsabilidades exercidas e remuneradas segundo o
contetido ocupacional inerente, com denominagao prépria e quantidade definida;

il - Grupo - o conjunto de categorias ligadas por correlagcao entre suas atividades, natureza ou
grau de conhecimentos necessarios ao desempenho das funcdes; .

li! - Nivel - referéncia que define a evolugao horizontal do servidor no seu respectivo cargo de
carreira, dentro de uma mesma classe;

IV - Classe - patamar definido de carreira que abrange determinado nimero de niveis de
progressao horizoniai.

SECAO I

Dos Cargos de Carreira

Art. 7°. Os cargos de carreira tém provimento de natureza efetiva, mediante aprovagdo em concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, e sdo organizados em classes e niveis, de complexidade e
retribuicdo crescentes, observado o disposto nesta Lei.

Art. 8°. Os cargos de carreira estdo organizados em cinco grupos, compostos pelos cargos de
provimento efetivo:

1 - Grupo de Atividade de Nivel Superior | —~ Analista-Fiscal de Contas Publicas — TC/AF,
It - Grupo de Atividade de Nivel Superior I - Analista Administrativo — TC/AAD;
Il - Grupo de Atividade de Nivel Médio | - Técnico Administrativo - TC/TAD;
IV - Grupo de Atividade Nivel Médio I - Oficial de Mandado — TC/OFM; e
V - Grupo de Atividade de Nivel Basico - Agente Administrativo - TC/AGA.
Paragrafo anico. Os quantitativos dos cargos constam do anexo lll desta Lei.
Coe SUBSEGAO |
| Grupo de Atividade de Nivel Especial
'Ar\t. 9. O Grupo dg Atividade de Nivel Especial compreende os cargos de Auditor — TC/NE e
N
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Procurador de Contas — TC/NE, nomeados mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e
tuunos observada a ordem de classificagdo, dentre cidadaos brasileiros graduados em Curso Superior em ‘
Ciéncias Contabeis, ou Juridicas, ou Econdmicas ou Ciéncia da Administracdo, no caso de Auditor, e,
exciusivamente, em Ciéncias Juridicas para Procurador de Contas, no quantitativo descrito no Anexo IV

desta Lei.

§ 1°. Os vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes para os servidores ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de natureza especial de Auditor e Procurador de Contas, serdo estabelecidos
em lei especifica.

§ 2°. Edital de concurso publico estabelecera critérios para a admissdo dos auditores e
procuradores de contas de que trata o caput deste artigo.

SEGAO i
Do Provimente
Art. 10. O ingresso no quadro de carreira € feito na classe e no nivel inicial dos cargos, atendidos os
requisitos de escolaridade e habilitagdo em Concurso Publico de provas ou de provas e titulos.

SEGAO il

Dos Cargos em Comissao

Art. 11. Cargo em comissao integra o quadro permanente do servigo publico e consiste no conjunto
de atribuicbes e responsabilidades, autdnomas ou adicionais, exercudas por servidor mediante retribuicdo
pelo seu exercicio.

Paréagrafo anico. Cargo em Comissdo pressupde confianga e é de livre nomeagio e exoneracdo pelo

Presidente do Tribunal de Contas, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 78 da Lei Complementar
n® 006/94.

!
! .
b CAPITULO V
i
H DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 12. O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:
\\1 | - qualificagéo profissional;
) Il - avaliagdo de desempenho;

S
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Itl — progressao;
IV — promocgao, e
V - acesso.

Da Qualificagdo Profissional

Art. 13. A qualificacdo profissional tera como diretriz a valorizagdo do servidor, organizada em
programas de especializagao, atualizacdo e aperfeicoamento, e sera planejada de forma interativa com os
demais processos de desenvolvimento na carreira.

Paréagrafo anico. O sistema de qualificagdo profissional sera regulamentado por Resolugdo, seguindo, no
que couber, os moldes prescritos nos arts. 12 a 18 da Lei Complementar Estadual n® 004/94.

SEGAO i

Da Avalia¢do de Desempenho

Art. 14. A avaliagdo de desempenho se constitui em instrumento fundamental para determinar a
aprovagao no estagio probatério, levando em conta a atuagdo do servidor no cumprimento de suas
atribuigdes e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, considerando, dentre outros, os

seguintes fatores:
| — cooperacédo, ética profissional € cumprimento dos deveres funcionais;
Il - dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no aperfeicoamento mediante
participacdo em cursos de capacitacido profissional;
Ill - o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da complexidade das
atividades exercidas;
1 b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execucdo das tarefas
individuais ou do érgéo de sua lotagio;

P ¢) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento e capacitagdo
br_oﬁssional.

hS

N IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

\A_rt. 15. Na avaliagcdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a natureza das

.
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atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que serio exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais: .
| — objetividade e adequacgdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao contetdo
ocupacional das carreiras;
Il - periodicidade;
Il — contribuicio do servidor para a consecucéo dos objetivos do 6rgao ou entidade; e
IV -~ conhecimento pelo servidor, do resultado da avaliagdo, sendo-lhe oportunizado o direito
de pedir revisao do resultado, caso nao concorde com este, desde que fundamentado.
§ 1° O processo envolvera a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada area e
abrangera o desempenho individual.
§ 2° A avaliacdo e seus procedimentos terdo orientagio técnica e acompanhamento do
Departamento de Recursos Humanos.

SECAO flI

Da Progressao, Promogao e Acesso

Art. 16. Progresséo funcional é a passagem do servidor titular de cargo de provimento efetive de um
nivel para o outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, observado o tempo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio em cada nivel.

Art. 17. Promogao funcional € a passagem do servidor estavel do Gltimo nivel de uma classe para
outro nivel de classe imediatamente superior.

Art. 18. Acesso € a investidura do servidor de carreira em cargo em comissao ou fungao gratificada,
obedecidos os critérios para o exercicio da atividade correspondente.

CAPITULO VI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGCAO
Art. 19. Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em
lei. '
\ Art. 20. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo ou em comisséo, acrescido das vantagens
peé\uQiérias permanentes, estabelecidas em lei.

“Art. 21. Os cargos de provimento efetivo, os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas terdo
N
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suas denominagdes, quantitativos e vencimentos estabelecidos nos Anexos |, i, lli e V desta lei.

~ Art. 22, O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do quadro de pessoal do Tribunal de-
Con;tas do Estado de Roraima quando nomeado para exercer cargo em comissao, podera optar pelo
vencimento deste, ou pela remunerag;ao de seu cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por cento) do

vencimento do cargo em comiss3o.

§ 1°. Aos servidores da Unido, Estados e Municipios cedidos ao Tribunal é facultada a

opg¢ao de remuneragao nas seguintes hipoteses:
a) quando a cedéncia ocorrer com Onus para o 6rgao de origem, fara jus a percepgao
de seu cargo efetivo acrescida de 60% (sessenta por cento) do cargo comissionado;
. b) quando a cedéncia ocorrer sem Onus ac 6rgao de origem, percebera o valor
integral do cargo comissionado para o qual foi nomeado no Tribunal.
Art. 23. A designacao para as fungoes gratificadas previstas nesta lei é exclusiva aos servidores
efetivos pertencentes ac quadro de pesseal do Tribunal de Contas do Estado de Roraima.

§ 1°. O servidor designado para exercer fungdo gratificada recebera o vaior integrai da
respectiva fungcdo, sem prejuizo da percepgcdo do vencimento do cargo efetivo e demais vantagens
pessoais.

§ 2°. £ vedada a acumulagdo de fungao gratificada com cargo de natureza comissionada.

Art. 24. Fica extinta a Gratificagdo Especial de Atividade (GEA) de 140% paga aos servidores
ocupantes do cargo de analista de controle externo, TC/ACE, hoje, analista-fiscal de contas publicas,
TC/AFL.

§ 1°. A remuneracao do servidor ocupante do cargo de analista-fiscal de contas publicas,
TC/AFI, antiga nomenclawra de analista de controle externo, nos moldes do art. 41 desta Lei, sera
composta pelo vencimento basico acrescido do valor correspondente 3 GEA paga até a data de
promulgacao desta lei.

§ 2°. Com o advento desta lei 0 vencimento basico do analista-fiscal de contas publicas
correspondera ao previsto no Anexo V.

¢

i-. ... Art. 25. Os Procuradores de Contas do Ministério Publico Especial junto ao Tribunal de Contas terao
; .

as mesmas prerrogativas, garantias, impedimentos, vencimentos e vantagens dos Procuradores de Justica
do Ministério Publico do Estado, aplicando-se-lhes, no que couber, as disposi¢des da Lei Complementar

E_stadual n° 03, de 07 de janeiro de 1994.
\

,‘\

"\,
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

— Art. 26. Ao servidor que esteja no desempenho de suas funcGes sera concedida gratificacdo natalina

<

correspondente & remuneragdo a que fizer jus no més de dezembro, obedecida a proporcionalidade,
considerando-se fracbes iguais ou superiores a 15 dias como més integral.

Paréagrafo unico. O pagamento da gratificacdo natalina sera efetuado até o dia 20 do més de dezembro de
cada exercicio, observado o disposto na Lei Estadual n.° 444, de 07 de junho de 2004.

Art. 27. O Tribunal de Contas pagara aos seus servidores ativos, efetivos, comissionados e cedidos,
auxilio-alimentagao correspondente a até 30% (trinta por cento), calculados em relagdo ao cargo TC/OFM,
por dia trabalhado, com carater indenizatdrio e em pecunia, para custeio de suas despesas em alimentacio
por dia laborado, desde que nao haja deslocamento da sede, independentemente da jornada de trabatho, e

tivamenite em exercicio nas atividades do cargo, mediante os seguintes termios:

10}

UeSsde Gue |
| — sera creditado no contra-cheque e pago por dia trabalhado;
Il — seré custeado com recursos do préprio érgéo, em rubrica especifica;
il — é inacumulavel com outros de espécie semelhante.

§ 1° Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentacdo, por dia n3o trabathado, a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se como dia trabalhado a participagao do servidor
em programa de treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamento e/ou outros
eventos similares, sem deslocamento da sede.

§ 3° As diarias de viagem a servigo sofrerao desconto coirespondente ao auxilio-alimentacdo a
que fizer jus o servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de semanas ou feriados, observada
a proporcionalidade prevista no § 1°.

Art. 28. O auxilio-alimentagdo nio sera:
| —incorporado ao vencimento, remuneragio, provento ou pensio;
; SRR It — configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuigao para o
Plano de Seguridade Social do servidor publico;
| Il — caracterizado como salario-utilidade ou prestacgéo in-natura.
"\ Art. 29. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigao fara jus a percepcao
de 'um anico auxilio-alimentag3o.

Parég}rafo unico. Ao servidor cedido de outros d6rgaos é vedada a percepgdo em duplicidade do auxilio-

~
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alimentag&o ou outro beneficio que tenha o mesmo fim, devendo declarar expressamente sua op¢ao para o
6rgéo pelo qual recebera o beneficio.

Art. 30. O valor do auxilio-alimentacio sera estabelecido anualmente, por Portaria, obedecido o

—limite de até 30%_(trinta_por cento) calculado em relagio a Cargo TC/OFM, da Ciasse “A”, Nivel I.

Art. 31. O Tribunal de Contas pagaré aos seus servidores publicos ativos, efetivos, comissiona_dos
ou cedidos, auxilio-creche, corresponde a até o valor de 10% (dez por cento) calcutados sobre o vencimento
do cargo TC/OFM, da Classe “A”, Nivel |, com carater indenizatério e em pecunia, para custeio de suas
despesas com mensalidade em creches ou escolas, fardamento e material didatico, de seus dependentes
em idade de O (zero) a 7 (sete) anos completos, até o limite de dois dependentes, mediante os seguintes
termos:

| - sera creditado no contracheque e pago mensalmente, mediante requerimento do servidor

acompanhado do respectivo registro de nascimento;

i1 — seré custeado com recursos do préprio 6rgdo, em rubrica especifica;

ili — € inacumulavel com outros de espécie semelhante.

Art. 32. O auxilio-creche nao sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneracéo, provento ou pensio;

It - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo para o
Plano de Seguridade Social do servidor ptblico;

Il — caracterizado como salario-utilidade ou prestagao in-natura.

-Art. 33. O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituigdo fara jus a percepgio de
um anico auxilio-creche.

Paragrafo anico. Ao servidor cedido de outros 6rgios é vedada a percepcdo em duplicidade do auxitio-
creche ou outro beneficio que tenha o mesmo fim, devendo declarar expressamente sua opgdo para o
6rgéo pelo qual recebera o beneficio.

~ Art. 34 E vedado o duplo pagamento, no caso de conjuge ou companheiro que detenha também a
condig&o de servidor, devendo o auxilio-creche ser pago a apenas um deles mediante opg3o.
' Art. 35. O valor do auxilio-creche sera estabelecido anuaimente, por Portaria, obedecido o limite de
até 10% (dez por cento) calculado em relagio a Cargo TC/OFM, da Classe “A”, Nivel |.

.. Art. 36. Além dos direitos previstos nesta Lei, os servidores do Tribunal de Contas gozardo daqueles

dopstantes na Lei Complementar Estadual n® 053/01, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores

Publicos Civis do Estado de Roraima.

\ .
“
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CAPITULO Vil
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 37. A jornada normal de trabalho do Tribunal de Contas do Estado de Roraima & de 30 (trinta)

horas semanais, consistindo em 06 {(seis) horas ininterruptas, ressalvados os casos amparados por
legislagao especifica.
Paragrafo anico. Havendo necessidade, em decorréncia de servico, a jornada de que trata o caput deste
artigo podera ser alterada pelo Pleno do Tribunal de Contas, estendendo-a no maximo a 40 (quarenta)
horas semanais, sendo 08 (oito) horas diarias, com intervalo de 02 (duas) horas, vedada a reducgéo para
menos de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 38. A fiscalizagao in loco do Tribunal de Contas sera obrigatoriamente efetivada no horario de

funcionamentio do 6rgao ou entidade fiscaiizada.

{duas) horas para almogo. NV‘

§ 2° Nas unidades jurisdicionadas do TCE/RR que obedegcam & jornada laboral de 08(oito)

horas diarias, os trabalhos de campo da equipe de fiscalizagdo deverdo obedecé-la, sem qualquer direito a
aumento na remuneragio. | JIUNRV NPTV WY I

Art. 38. Fica vedado o exerciciofde quaisquer atividades profissionais que sejam incompativeis com

o exercicio de qualquer cargo ou fungdo previstos nesta Lei e com o horéario de jornada estabelecido pelo

Tribunal de Contas. Wy Rudloveny

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Cabera a Secretaria-Geral de Gestiao Administrativa e Financeira do Tribunal de Contas, por
mtermédlo de seus Departamentos, coordenar, sistematizar e orientar todas as atividades relativas a
tmplantac;ao do Plano de Cargos e Salarios.

Art. 41. Ficam alteradas as nomenclaturas dos cargos de analista de controle externo, TC/ACE para
analisia-ﬁscal de contas publicas, TC/AF| e Inspetor-Chefe, TC/DAS-2, para Controlador-Chefe, TC/DAS-2.
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Art. 42. Ficam transformados os cargos denominados TC/NS e TC/NSIN em TC/AAD, TC/NMIN-1,
TC/NMIN-2, TC/NM-1 e TC/NM-2 em TC/TAD e, os cargos TC/NB-1 e TC/NB-2 em TC/AGA. '

Art. 43. Ficam transformados os cargos denominados Secretaria do Plenario e Secretaria das
——Géamaras—-TC/DAI-3.e Secretaria-de Gabinete — TC/DAI-2 em_Secretaria~ TC/CAl-4.

Art. 44. Fica alterada a denominagao do cargo Assistente de Gabinete e Assistente de Informatica —
TCI/CA!-3 para Assistente Administrativo — TC/CAI-3. )

Art. 45. Fica alterada a denominagao do cargo Secretaria Administrativa — TC/CAI-1 para Auxiliar
Administrativo - TC/CAI-1.

Art. 46. Ficam transformados em fungdes gratificadas os cargos de Presidente de CPL, Coordenador
da CPJ e Chefe de Divisdo, com quantidade e gratificacdes descritas no Anexo 1l desta lei.

Art. 47. Fica criada a fungdo gratificada de Chefe de Nicleo, com quantidade e gratificagao descritos
no Anexo H desta lei.

Art. 48. Fica extinto o cargo TC/DAS-3 de Secretario de Controle Interno e criado o cargo TC/DAS-3,
Coordenador de Controle Interno.

Art. 49. Fica criado o cédigo TC/DAS-4 no qual ficardo os cargos previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 50. Fica alterada a denominacdo do cargo comissionado de Consultor Técnico, para Consultor
Técnico de Conselheiro, TC/DAS-3, a ser ocupado, exclusivamente, por servidores que assessoram
Conselheiros, com vencimento e quantitativo previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 51. Fica extinto o cargo de nivel médio de provimento efetivo denominado Técnico de Controle
Externo — TC/TCE.

Art. 52. Dos cargos em comissdo preenchidos na area administrativa, 20% (vinte por cento), no
minimo, serao providos por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 53. Este Plano podera ser revisto a qualquer tempo, atendendo aos requisitos do interesse
pﬂblico.

Art. 54. Sao partes integrantes desta Lei os Anexos | a VII.

- _Art. 85. O Tribunal de Contas baixara as_Resolugbes necessarias & execugdo desta Lei,
mipalmente quanto as atribui¢cées dos cargos previstos nesta. A/ K .

‘ L § 1°. O Conselheiro-Presidente do TCE sera o relator necessario das resolugdes de que
trata este artigo.

N R § 2° Até a publicacdo da Resolugdo que tratara das atribuicdes dos cargos referidos no
capbt\deste artigo, serdo mantidas as atividades descritas nos anexos VIll a XXX da Lei 362, de

09.01.2003. —M R,

Tribunal de Contas do Estado de Roralma
Rua Agnelo Bittencourt sin - Centro
Tel: 95 21214465 — Fax: 95 21214455-PRES|
CEP 69 301 160 - Boa Vista - Roralma
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Art. 56. O tempo de servico prestado ao Tribunal de Contas do Estado de Roraima tem valor de
titulo para fins classificatério nos concursos para provimento de cargos no proprio Tribunal, na forma a ser ’
disciplinada négvrevsbectivos editais. W’W\NU\‘ . |

—————Art. §7. As_despesas_decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotagéo orgamentaria

do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros retroativos a 1°

de outubro de 2005.
Art. 53. Revogam-se as disposicges em contrario, especialmente todos os artigos das Leis
Estaduais 217/98; 240/99; 362/2003 e 467/2004, resguardados os direitos adquiridos.

Palacio Senador Hélio Campos, de de 2005.

OTTOMAR DE SOUSA PINTO
Governador do Estado de Roraima
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