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~ GABINETE DO DEPUTADO RAUL LIMA
PROJETO DE LEIN° 029, DE 2005.

CRIA O CERTIFICADO RESPONSABILIDADE SOCIAL-
RR - PARA EMPRESAS ESTABELECIDAS NO AMBITO
DO ESTADO DE RORAIMA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:
Faco saber que a Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o Certificado Responsabilidade Social - Roraima - a ser conferido
as empresas que publicarem, anualmente, o seu Balango Social.
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Art. 2° - Para os fins desta lei, entende-se por Balanco Social a publicacdo, em orgdo da
imprensa, de documento que apresente os seus resultados sociais.

Art. 3° - Para os efeitos desta lei, as empresas deverdo encaminhar a Assembléia
Legislativa de Roraima o seu Balango Social, ate o ultimo dia util do més de junho do ano
seguinte.

Art. 4° - A Assembléia Legislativa do Estado de Roraima tornara publica a rela¢do das
-empresas que apresentarem o Balango Social, outorgando-lhes o Certificado
Responsabilidade Social - Roraima.

Paragrafo primeiro - O’ Certificado Responsabilidade Social - Roraima, de que trata o
‘caput’ deste artigo sera entregue em Sessdo Solene do Poder Legislativo Estadual.

Paragrafo segundo - Dentre as empresas certificadas, a Assembléia Legislativa elegera -
0s projetos mais destacados, aos quais agraciara com o troféy Destaque
Responsabilidade Social - Destaque Roraima.

Paragrafo terceiro - Dentre os aspectos a serem considerados por ocasido da escolha,
constarao;

I - Impostos - taxas, contribuicdes e impostos federais, estaduais e municipais;

Il - Folha de pagamento bruta - valor total da folha de pagamento, incluidos os encargos
sociais; :

Il - Alimentag&o - restaurante, tiquete-refeicdo, lanches, cestas basicas e outros gastos
com a alimentagdo dos empregados;@
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IV - Saude - plano de saude, assisténcia medica, programas de medicina preventiva,
programas de qualidade de vida e outros gastos com saude;

V - Educacgéo - treinamento, programas de estagios, reembolso de educacio, bolsas de
estudos, creches, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca e outros -gastos com
educagéo e treinamento de empregados ou seus familiares;

Vi - Aposentadoria - planos especiais de previdéncia privada tais como fundacgées
previdenciarias, complementagbes de aposentadoria e outros beneficios aos
aposentados;

VIl - Outros beneficios - seguros, empréstimos, gastos com atividade recreativas,
transportes e outros beneficios oferecidos aos empregados;

Vill - Contribuicbes para a sociedade - investimentos na comunidade nas areas de
cultura, esportes, habitagdo, saude publica, saneamento, seguranga, urbanizacio,
educacdo, defesa civil, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros gastos
sociais na comunidade, sem fins lucrativos;

IX' - Investimentos em meio-ambiente - reflorestamento, despoluicdo, gastos com
introducdo de métodos néo-poluentes e outros gastos que visem a conservagdo e
melhoria do meio-ambiente;

X - Numero de empregados - numero de empregados registrados no ultimo dia do
periodo;

Xl - Numero de admissdes - admissdes efetuadas durante o periodo, especificando o
numero de homens e mulheres.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JUSTIFICATIVA

Responsabilidade Social € um exercicio permanente de deveres com o objetivo de
assegurar aos cidad&os os direitos mais elementares da modernidade: educacéo, saude,
habitag&o, cultura, lazer e seguranca, em suma, um Bem-Estar-Social construido a partir
de acGes e investimentos através de parcerias entre sociedade-sociedade e sociedade-
Estado. : :

Diversas experiéncias realizadas. no Brasil e em outros paises atestam o éxito desta nova
cultura politico-social, cujos resultados sdo a diminuicdo da exclusdo dos cidadaos, dos
indices de violéncia, das agressdes ao meio-ambiente e ao patriménio publico, das
mortes no transito, da prostituicdo, dos acidentes de trabalho e principalmente, do

~ resgate de menores e adolescentes da criminalidade <
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No Brasil, nos ultimos anos, as empresas comegaram a despertar para um novo tipo de
relacionamento com a comunidade e o ambiente em que atuam. Além de seus objetivos
econémicos, varias empresas vem atuando na promogdo do bem-estar por meio da
distribuicdo da riqueza por ela gerada a todos os mudiltiplos publicos com os quais se
relaciona. Da mesma forma, ja se discute em nivel internacional a criagdo de um
Certificado de Qualidade (ISO) para o aspecto social das empresas.

O brincipal instrumento de avaliagdo da atividade de uma empresa é o seu Balanco
Social.

A idéia do Balango Social surgiu de uma experiéncia francesa que ja tem vinte anos e foi
proposta inicialmente no Brasil pelo socidlogo Herbert de Souza, o Betinho. Em seu pais
~de origem o instrumento é obrigatorio em todas as empresas que tem mais de 750
empregados.

Numa vis&o geral, o Balanco Social é importante para as empresas, para o Poder Publico
€ para a sociedade. Para as empresas, € Util para tornar publico o quanto investem na
comunidade. Para o Poder Publico, permite uma melhor alocacdo de recursos, evitando a
superposicdo de esforcos e o desperdicio.

Para a sociedade, além dos beneficios diretos, permite conhecer as empresas néo sd
pelo que produzem, mas como produzem. Permite, ainda uma reflexio sobre a
importancia de iniciativas independentes da orbita estatal na solugdo de problemas
sociais.

Nestes balangos ficam evidenciados indicadores sociais como: nimero de mulheres que
trabalham na empresa, percentual de cargos de chefia ocupados por mulheres, nimero
de empregados portadores de deficiéncia e nimero de empregados com mais de 60
anos. Além destes indicadores da atividade interna da empresa, sdo destacadas acoes
comunitarias.

E neste sentido que apresento a Assembléia Legislativa do Estado Roraima o Projeto de
Lei que cria o Certificado Responsabilidade Social - Roraima, que visa a valorizar as
empresas que publiquem seu Balango Social e estimular as demais a adotarem tal
iniciativa com este Projeto de Lei e iniciativas semelhantes.

Sala de sessées, em ____ de Junho de 2005.

RAUL LIMA
Deputado Estadual
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