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GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RORAIMA

“Amazénia: Patriménio dos brasileiros™

ANTEPROJETODELEIN® __ CJg | DE QA DE MMO DE 2005

“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano
de Carreira e de Cargos e Saldrios dos
Servidores da Defensoria Pgblica do
Estado de Roraima.”

L]

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA, faco saber que a
Assembléia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Quadro de Pessoal e 0 Plano de Carreiras
e de Cargos e Salarios dos Servidores da Defensoria Publica do Estado de
Roraima, bompondo—se de cargos de provimento efetivo e em comissdo, com as
denominagbes, o numero de cargos, seus respectivos niveis e pédrées de
vencimentos constantes nos Anexos | a Vil desta Lei. |

Art. 2°. Para efeitos desta lei, denomina-se:

| - Cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidor, com denominacio prépria e em nimero certo definido em lei;

Il - Classe, o agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com

idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos, constituindo os degraus de
acesso na carreira;
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Il - Carreira, o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, escalonadas segundo a hierarquia do servi¢o, para acesso privativo dos
titulares dos cargos que a integram; '

IV - Quadro, o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcbes
gratificadas de um mesmo servigo, 6rgao ou poder;

V - Nivel, a referéncia que define a evolucéo horizontal do servidor

No seu respectivo cargo de carreira, dentro de uma mesma classe.

- Art. 3°. O Quadro de Pessoal de que trata o artigo 1° compreende:
| - os cargos de provimento efetivo integrantes das carreiras;

li - os cargos de provimento em comiss&o de livre nomeacgéo e
exoneragao.

CAPITULO Ii

DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL E DAS CARREIRAS E

Art. 4°. As carreiras de que tratam o “caput” do artigo anterior sdo
compostas de cargos de provimento efetivo, organizados em 03 (trés) niveis:

I - Nivel Superior - NS;

I - Nivel Médio - NM; -

I - Nivel Béasico - NB.

CAPITULO Wi
DO INGRESSO

Art. 5° O ingresso nos cargos de provimento efetivo, acessivel a
todos os brasileiros, dar-se-a no primeiro nivel da carreira, atendendo aos requisitos
de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos,
observada, no provimento, a ordem de classificacdo, ressalvadas as nomeacdes

para cargos em comissdo de livre nomeagao e exoneragao.
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Paragrafo anico. Para ingresso nos cargos previstos nesta Lei,
sera exigida a escolaridade de acordo com estipulado no anexo VII desta Lei,
observados os seguintes parametros:

a) de Nivel Superior, constituido por especializagbes profissionais
caracterizadas por atividades periciais, pesquisa, supervisdo, coordenagio,
planejamento ou execugdo especializada, em grau de complexidade que exija
formag&o de nivel superior, conforme a area de concentragzo;

‘ b) de Nivel Médio, constituido de aieas de concentragcéo
caracterizadas por atribuicbes, desenvolvidas sob superviséo, de execucdo de
tarefas essenciais ao desenvolvimento do apoio as atividades-meio e fim, para as
quais € exigido certificado de conclus&o de curso de nivel médio e habilitagéo legal,
quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

c) de Nivel bésico, constituido de &reas de concentracio
caracterizadas por atribuigdes rotineiras de apoio as atividades-meio e fim,
constantes de execugéo de tarefas de menor grau de complexidade, exigindo-se

comprovante de escolaridade basica e experiéncia profissional.

Art. 6°. O concurso pabli'co tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo. . _
| Paragrafo Gnico. O prazo de validade do concurso e as condi¢ées
de sua realizagéo serdo fixados em edital que sera publicado no Diario Oficial do
Estado e nos meios de comunicacéo. |

Art. 7°. O servidor, uma vez nomeado em virtude de concurso
publico, cumpre estagio probatério sujeito a avaliagio periddica e, apés 3 (trés)

anos de efetivo servico, adquire estabilidade no servigo publico.

Art. 8°. As pessoas portadoras de deficiéncia fisica & assegurado

10% (dez por cento) do total das vagas existentes, cujas atribuigbes sejam
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. compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, exigida escolaridade e

qualificagao profissional adequadas.

CAPITULO IV
DESENVOLVIMENTO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL
‘ SEGAO
Do Desenvolvimento da Carreira N

Art. 9°. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a
por progressdo ou acesso, cumpridas as exigéncias de avaliacdo e desempenho

estabelecidos em Resolugéo do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 10. Progressao funcional é a movimentac&o do servidor de um
nivel de vencimento para o subsequente, dentro da mesma carreira, observado o
intersticio de 03 (trés) anos e de acordo com o resultado da avaliagao de
desempenho.

§1°-E vedada a progressao funcional durante o estagio probatdrio.

§ 2° - Findo o estagio probatério, sera concedida ao servidor
aprovado a progressao funcional para o nivel Il da respectiva carreira.

Art. 11. Acesso € a investidura de servidor em fungao de diregao,
chefia e assessoramento.

Art. 12. Sempre que ocorrer Acesso € facultado ao servidor de
carreira investido em cargo comissionado optar pela remuneracédo do cargo efetivo

ou do vencimento fixado para o respectivo cargo em comisséo.
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Art. 13. Os servidores inativos do Quadro de Pessoal terdo seus
padrées e simbolos equiparados aos daqueles em atividade, sendo seus
vencimentos reajustados nos mesmos indices e data dos reajustes concedidos ao

pessoal ativo do Quadro Permanente dos Servigos Auxiliares da Defensoria
Pudblica.

Art. 14. N&o seréa computado como periodo aquisitivo para o
desenvolvimento em um plano de carreira especifico o tempo de s2rvigo pre~*ado

em cargo do quadro de pessoal de Gualquer outro 6rgdo publico.

SECAO I
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 15. A avaliacdo de desempenho se constitui em instrumento
fundamental para determinar a aprovagdo no estagio probatério e na progressao,
levando em conta a atuagdo do servidor no cumprimento de suas atribuicdes e o
seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, considerando, dentre
outros, os seguintes fatores:

I — cooperagéo, ética profissional e cumprimento dos deveres
funcionais; |

Il — dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no
aperfeigoamento, mediante participagdo em cursos de capacitagéo profissional;

lll — o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da
complexidade das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da
execucgao das tarefas individuais ou do 6rgéo de sua lotagio;

c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o
aperfeicoamento e capacitagdo profissional.

IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.
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Art. 16. Na avaliagao de desempenho serdo adotados modelos
que atenderado a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor € as
condigbes em que serdo exercidas, observadas as seguintes caracteristicas
fundamentais:

| - objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de
avaliagdo ao contetido ocupacional das carreiras;

Il - periodicidade, com avaliagao anual; .

Il - contribuicdo do servidor para a consecugado dos objetiVos da
Defensoria Publica;

IV - conhecimento pelo servidor do resultado da avaliagdo, sendo-
the oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com
este, desde que fundamentado.

Art. 17. O processo de avaliagdo de desempenho sera objeto de
regulamentacdo por parte do Conselho Superior da Defensoria Publica e
complementar-se-4 com a declaragdo formal de ciéncia do servidor no proprio
formulario emitido para tal fim.

Paragrafo unico. Cabera ao Diretor Geral o acompanhamento e a

supervisdo do processo de avaliagido dos servidores de carreira.

SECAO Il
Da Qualificagao Profissional

Art. 18. A qualificagao profissional, base de valorizagdo do servidor,
compreenderd programa de formagdo inicial constituido de conhecimentos teéricos
e praticos, de programas regulares de aperfeicoamento e especializagio, inclusive
de natureza gerencial, para fins de promo¢do e acesso que sera planejado e
organizado pela Administragéo Superior da Defensoria Publica.
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Art. 19. A qualificagéo profissional sera planejada e organizada para
o treinamento do servidor, visando:

| - proporcionar formagio inicial preparando os candidatos para o
exercicio das atribuigbes dos cargos das carreiras, transmitindo-lhes
conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades adequadas;

Il - programas regulares de aperfeicoamento e especializacao,
 complementacéo e atualizagdo da formac&o-inicial, habilitando o servidor para o
'desempenho eficiente das atribuicoes inerentesl a respectiva classe e a classe
imediatamente superior, inclusive para o exercicio das fungées de direcdo, chefia e

assessoramento.

}
SECAO IV
Dos Cargos de Provimento em Comissio

Art. 20. Os Cargos Comissionados tém como pressuposto a
confianca e s&o de livre nomeagéo e exoneragéo por ato do Defensor Publico-Geral,
escolhidos, preferencialmente, entre os servidores estaveis ocupantes de cargos de
provimento efetivo, em percentual nunca inferior a 50% (cingiienta por cento).

Paragrafo Gnico. Integram o quadro- de pessoal, observados os

quantitativos previstos no Anexo V desta Lei, os seguintes cargos em comissao:

| - Diretor Geral;

If - Diretor de Departamento;

Il - Chefe de Gabinete;

IV - Chefe do Controle Interno:

V - Presidente de CPL;

VI - Assessor Juridico;

VII - Assessor de Comunicagéo Social;
VIl - Chefe de Divisao; |

IX - Chefe de Segéo.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

, Art. 21. A tabela de vencimentos do Quadro Permanente dos
Servigos Auxiliares da Defensoria Pablica € composta dos padrées estabelecidos no
Anexo |V desta Lei.

Art. 22. O Defensor Publico Geral, ouvido o Conselho Supcrior da
Defensoria Publica, podera conceder gratificacdo de produtividede até o limite de

30% (trinta por cento) da remuneragéao do servidor.

Art. 23. O reajuste dos vencimentos dos cargos do Quadro de
Servigos Auxiliares da Defensoria Publica ocorrera na mesma data e nos mesmos

indices daqueles concedidos aos servidores do Executivo Estadual.

Art. 24. Alem dos direitos aqui previstos, os servidores regidos por

esta Lei, gozardo daqueles constantes na Lei Complementar n® 053/2001.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

, Art. 25. Fica instituido o programa permanente de treinamento,
desenvolvimento e de avaliagdo para cumprir os objetivos de capacitacdo e de
aperfeicoamento profissional do servidor, nos termos desta Lei, que sera

regulamentado por Deliberagdo do Conselho Superior da Defensoria Publica.

Art. 26. A Jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica
do Estado sera de 08 (oito) horas diarias, limitadas a 40 (quarenta) horas semanais,

ressalvadas as excegdes previstas em lei.
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Art. 27. Os servidores da Defensoria Publica serdo regidos,
supletivamente pela Lei Complementar n® 053, de 31.12.2001, que instituiu o

Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Roraima.
Art. 28. O Conselho Superior da Defensoria Publica fica
encarregado de elaborar o Regimento Interno do Quadro de Pessoal a fim de

regulamentar a presente Lei e baixar as Deliberacdes neces<arias a sua execucgao.

Art. 29. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrdo a

~ conta dos recursos orgamentarios da Defensoria Pdblica do Estado de Roraima.

Art. 30. Aos Servidores Publicos do Quadro Efetivo do Estado de
Roraima, lotados na Defensoria Publica, até 31 de dezembro de 2005, sera
facultada a opg&o, de forma irretratavel, pela permanéncia no quadro da Defensoria
Pdblica do Estado, ou no quadro geral do Estado.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Art. 32. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Senador Hélio Campos, de de

OTTOMAR DE SOUSA PINTO
Govemnador do Estado de Roraima
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