Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

MENSAGEM GOVERNAMENTAL N° 50, DE 15 DE MAIO DE 2026.

EXCELENTIiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
RORAIMA E EXCELENTISSIMOS SENHORES DEPUTADOS E SENHORAS DEPUTADAS
ESTADUALIS,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacdo dessa Augusta Casa Legislativa o
Projeto de Lei que "Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2027 e da outras
providéncias".

Este Projeto de Lei de Diretrizes Or¢amentéarias (PLDO) tem por finalidade precipua
orientar a elaboragdo e execug¢do da Lei Orcamentaria Anual, com base nas prioridades e metas da
Administragdo Publica Estadual, em consondncia com o Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 e em
sintonia com os objetivos estratégicos do Plano de Desenvolvimento Sustentdvel do Estado de Roraima —
RORAIMA 2030.

O Poder Executivo segue comprometido com o equilibrio das finangas estaduais, mesmo
com reduzida margem de discricionariedade na aloca¢do dos recursos, devido ao grande montante de
despesas obrigatorias. Assim, a frente do Governo do Estado, persisto no proposito de alcancar o equilibrio
sustentavel das contas publicas, criando condi¢des para que Roraima amplie politicas publicas de maior
impacto nas areas de saude, educagdo, seguranga e assisténcia social, bem como aquelas que geram emprego
e renda aos cidaddos, sem descuidar da amplia¢do da capacidade de investimento do Estado.

Ressalte-se que o Poder Executivo possui o conddo de revisar os valores projetados de
receita e despesa em razdo de mudangas na conjuntura econdmica que afetem os parametros
macroeconomicos utilizados neste PLDO.

Portanto, para a consecugdo dos objetivos aqui propostos, ¢ crucial desenvolver o didlogo e
a cooperacao entre os Poderes e Orgaos do Estado que atuardo como meios para que a execugao dessas metas
nos conduza ao desenvolvimento e a prosperidade.

Sao com essas consideracdes, Senhor Presidente e Senhoras e Senhores Deputados, que
submeto este Projeto de Lei a elevada apreciagdo de Vossas Exceléncias.

Palacio Senador Hélio Campos/RR, 15 de maio de 2026.

(assinatura eletrénica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino
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Estado de Roraima

"Amazonia: patriménio dos brasileiros"
PROJETO DE LEIN° 094 DE 15 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2027 e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do estado de Roraima para o exercicio de 2027, em cumprimento ao disposto no artigo
165, § 2°, da Constitui¢ao da Republica, no artigo 112 da Constituigdo Estadual e na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica estadual;

11 - a organizagdo e estrutura dos orcamentos;

111 - as diretrizes para a elaboracdo e execug@o dos or¢amentos fiscal, da seguridade social e de investimento;
IV - as disposigdes relativas as transferéncias;

V - as disposigdes relativas as despesas do estado com pessoal e encargos sociais;

VI - a politica de aplicac@o de recursos da Agéncia Financeira Oficial de Fomento;

VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria estadual;

VIII - as disposigdes finais.

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Art. 2° A elaboragao e aprovagdo do Projeto de Lei Orgamentaria para 2027 e a execugdo da respectiva lei deverdo considerar as prioridades,
metas e riscos fiscais constantes dos Anexos I, II e III desta lei.

Art. 3° As prioridades da administracdo publica estadual para o exercicio de 2027, atendidas as despesas que constituem obrigacao
constitucional ou legal do Estado e as necessarias ao funcionamento dos 6rgdos, fundos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
correspondem as iniciativas do Plano Plurianual 2024-2027, organizadas no Anexo I desta Lei.

§ 1° As prioridades de que trata o caput deverdo guardar consonancia com:

I - as orientagdes estratégicas do Plano de Desenvolvimento Sustentavel do Estado de Roraima — Roraima 2030;
II - a necessidade de manutengao e aprimoramento dos servigos publicos essenciais;

III - o impacto social, econdmico e ambiental das politicas publicas.

§ 2° As prioridades constantes do Anexo I terdo carater indicativo e orientardo a elaborag@o, a aprovacdo e a execug¢do do orcamento,
considerando sua relevancia para a atuagdo governamental.

§ 3° Para fins de organizagdo e transparéncia, as prioridades poderao ser classificadas conforme sua relevancia estratégica e contribuicdo para
a manutengdo e o desenvolvimento das politicas publicas.

§ 4° Na definicdo e execug@o das prioridades de que trata este artigo, deverdo ser considerados, de forma transversal, temas estratégicos
voltados a promogdo do desenvolvimento social e sustentavel, incluindo a protecdo e o desenvolvimento da primeira infancia, a promogao da equidade de
género, a garantia de direitos e o respeito a diversidade, bem como a sustentabilidade ambiental, com énfase na prevengdo e no controle do desmatamento
ilegal, das queimadas e dos incéndios florestais, observados ainda os compromissos assumidos pelo Estado, especialmente aqueles relacionados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

§ 5° A definigdo e a alocagdo de recursos observardo as restrigdes fiscais, as metas de resultado primario e a disponibilidade financeira do
Estado.

§ 6° Para fins de regionalizagdo, sera observada a organizagao territorial adotada no ambito do Plano Plurianual 2024-2027.

Art. 4° As metas fiscais para o exercicio de 2027 constantes do Anexo II desta lei poderdo ser ajustadas, se verificadas alteragdes da
conjuntura nacional e estadual que afetem os pardmetros macroecondmicos utilizados, se a realizacdo da receita ndo comportar o seu cumprimento, ou ainda
exista modificagdes na legislagdo que venham a afetar esses parametros.

Paragrafo unico. O ajuste das metas fiscais de que trata o caput deste artigo, se necessario, sera feito mediante Projeto de Lei de alteragdo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 5° O anexo de riscos fiscais, constantes no Anexo III desta lei, apresenta a avaliagdo dos passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas e as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem.

§ 1° Os orgdos e entidades da administragdo publica estadual deverdo manter atualizados registros dos cadastros dos processos
administrativos e judiciais passiveis de futuro desembolso financeiro no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Estado de Roraima
(Fiplan), bem como dados relativos aos precatdrios judiciarios existentes na unidade respectiva.
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§ 2° A Procuradoria-Geral do Estado devera manter relagdo das potenciais condenagdes judiciais e acordos judiciais e extrajudiciais, que
imponham obrigagdes pecuniarias a Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, enviando informagoes individualizadas sobre os valores e riscos de
desembolso a Seplan até o dia 15 de abril de 2027.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 6° O Projeto de Lei Or¢amentaria Anual de 2027, que o Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa, sera constituido de:
I - texto da lei;

II - quadros or¢amentarios consolidados;

III - discriminag@o da receita e da despesa para os or¢gamentos fiscal e da seguridade social, na forma definida nesta lei;

IV - discriminag@o do or¢amento de investimentos das empresas em que o estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital, com
direito a voto;

V - demonstrativos e informag¢des complementares.

§ 1° Os orcamentos fiscal e da seguridade social serdo compostos de quadros ou demonstrativos com dados consolidados, inclusive dos
referenciados no art. 22 da Lei n. 4.320, de 17 de margo de 1964, observadas as alteragdes posteriores.

§ 2° O orcamento de investimento a que se refere o inciso IV do caput deste artigo serd composto de demonstrativos consolidados e por
empresa, com a indicagdo das respectivas fontes de financiamento e aplicagdo dos recursos.

Art. 7° A receita sera apresentada na Proposta e na Lei Orgamentaria Anual, conforme sua natureza e fontes, em observancia as normas
vigentes da Secretaria do Tesouro Nacional e demais normas que venham a ser editadas.

Art. 8° Para fins de integragdo do planejamento e or¢amento, assim como de elaboragdo e execugdo dos orcamentos e dos seus créditos
adicionais, a despesa or¢amentaria sera especificada mediante a identificagdo do tipo de orgamento, das classificagdes institucional e funcional, da natureza da
despesa, da estrutura programatica discriminada em programa e projeto, atividade ou operagdo especial, de forma a dar transparéncia aos recursos alocados e
aplicados para consecugdo dos objetivos e das metas governamentais correspondentes.

Art. 9° Considera-se Unidade Orgamentaria (UO) o 6rgéo, entidade ou fundo da administragdo publica estadual direta e indireta, a que serdo
consignadas dotagdes na Lei Or¢camentaria Anual ou em seus créditos adicionais para a execucdo das a¢des integrantes do Programa de Trabalho aprovado
pelos referidos atos.

Paragrafo unico. As dotagdes destinadas ao atendimento de despesas ou encargos da administragdo publica estadual que ndo sejam especificos
de determinado Orgdo ou secretaria ou cuja gestdo e controle centralizados e que atendam ao interesse da Administragdo, com vistas a sua melhor gestdo
financeira e patrimonial, serdo alocadas na Unidade Orcamentaria 22102 - Operagoes Especiais, sob gestdo da Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 10. A despesa orcamentaria, com relagéo a classificagdo funcional e estrutura programatica, sera detalhada segundo a discriminagdo dada
pela Portaria n. 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério de Estado do Orgamento e Gestdo, observadas suas alteragdes posteriores.

§ 1° Para fins de planejamento e orcamento, considera-se categoria de programagdo a denominagdo genérica que engloba programa,
atividade, projeto e operagdo especial; e o termo acgdo, a que engloba as trés ultimas categorias.

§ 2° Os programas da administragdo publica estadual, com sua identificagdo e composi¢do em objetivos, agdes, metas e recursos financeiros,
serdo instituidos no Plano Plurianual ou mediante lei que autorize a inclus@o de novos programas.

Art. 11. Na Lei Orcamentaria, a classificagdo da despesa, segundo sua natureza, observara o detalhamento constante na Portaria
Interministerial n. 163, de 4 de maio de 2001, e suas alteragdes, dos Ministérios da Fazenda e do Planejamento e Orgamento ¢ no Manual Técnico do
Orgamento, com suas alteragdes posteriores, compondo-se, no minimo, por categoria econdomica, Grupo de Natureza da Despesa (GND) e modalidade de
aplicag@o.

§ 1° As categorias econdmicas sdo Despesas Correntes e Despesas de Capital, identificadas, respectivamente, pelos codigos 3 e 4.

§ 2° Os Grupos de Natureza da Despesa, que agrupam os elementos com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, sdo
identificados pelos seguintes titulos e codigos:

I- GND 1 - Pessoal e Encargos Sociais;

IT - GND 2 - Juros e Encargos da Divida;

IIT - GND 3 - Outras Despesas Correntes;

IV - GND 4 - Investimentos;

V - GND 5 - Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constitui¢do ou aumento de capital de empresas;
VI - GND 6 - Amortizagdo da Divida.

§ 3° A Reserva de Contingéncia sera classificada no GND 9.

§ 4° A modalidade de aplicag@o constitui-se numa informagdo gerencial, com a finalidade de indicar se os recursos orcamentarios que serao
aplicados diretamente pelos 6rgéos e entidades da administragdo publica estadual ou mediante transferéncia por 6rgéos e entidades de outras esferas de governo
ou por institui¢des privadas, sendo identificada na Lei Or¢amentaria e em seus créditos adicionais, consoante especifica a Portaria n. 163, de 4 de maio de
2001.

§ 5° O elemento de despesa tem por finalidade identificar os objetos de gastos, mediante o desdobramento da despesa com pessoal, material,
servigos, obras e outros meios utilizados pela administragdo publica para consecugio dos seus fins.

§ 6° Quando da elaboragao da Proposta Or¢amentaria para o exercicio de 2027, os Poderes, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a
Defensoria Publica e o Ministério Publico de Contas poderdo detalhar a programagéo até o nivel de Modalidade de Aplicagdo para fins de consolidagdo e
alimentac@o do Plano Anual de Trabalho (PAT), no sistema Fiplan.

§ 7° O detalhamento da programagdo orgcamentdria definida no § 6° fica condicionado ao cumprimento dos requisitos de tecnologia de
informagdo indispensaveis a adequagéo do sistema Fiplan a sistematica de operacionalizagdo orgamentaria proposta.



§ 8° Na hipoétese de ndo ser possivel a adequagdo do sistema Fiplan para o cumprimento do previsto no § 6° deste artigo, adotar-se-a o
detalhamento até o nivel de elemento.

§ 9° A execugdo, registro, avaliagdo e controle or¢amentario e financeiro da despesa publica deverdo ser efetivados até o nivel de elementos
de despesa, ficando facultado o seu desdobramento suplementar pelos 6rgdos centrais de Planejamento, Finangas e de Contabilidade do Estado.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES, ORIENTACOES E CRITERIOS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS ORCAMENTOS FISCAIS, DA SEGURIDADE SOCIAL E DE
INVESTIMENTO DAS ESTATAIS

Secéo 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 12. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2027 sera elaborado com observancia as diretrizes estabelecidas nesta lei, a Constitui¢do do
Estado, a Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964, e a Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13. Os recursos correspondentes as dotagdes orgamentarias, compreendidos os créditos suplementares e especiais, destinados aos Poderes
Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Pablica, Tribunal de Contas e Ministério Publico de Contas, ser-lhes-ao entregues até o dia 20 de cada
més, em duodécimos.

§ 1° Nos termos do art. 168, § 1°, da Constitui¢do da Reputblica, ¢ vedada a transferéncia, a fundos, de recursos financeiros oriundos de
repasses duodecimais.

§ 2° O saldo financeiro, referente ao exercicio de 2026, decorrente dos recursos entregues na forma do caput deste artigo, deve ser restituido
ao caixa Unico do Tesouro Estadual, ou tera seu valor deduzido das primeiras parcelas duodecimais do exercicio de 2027.

Art. 14. Sempre que possivel, os recursos ordinarios do Tesouro Estadual, para os érgdos do Poder Executivo, serdo alocados para atender
adequadamente, em ordem de prioridade, as seguintes despesas:

I - transferéncias e aplica¢des vinculadas, previstas em dispositivos constitucionais e legais;

II - pessoal e encargos sociais, observados os limites previstos na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;
111 - juros, encargos e amortiza¢des das dividas interna e externa;

IV - precatorios;

V - contrapartidas previstas em contratos de empréstimos internos e externos, em convénios ou outros instrumentos similares, observados os
respectivos cronogramas de desembolso;

VI - outras despesas administrativas, investimentos e inversdes financeiras.

Paragrafo unico. Os recursos oriundos de contratos, convénios ou outros ajustes serdo programados de acordo com o estabelecido nos
respectivos termos, independentemente da ordem de prioridade prevista neste artigo.

Art. 15. A programagdo das agdes de investimento e finalisticas da administragdo publica direta e indireta, na Lei Or¢camentaria e em seus
créditos adicionais, além do atendimento as prioridades e metas estabelecidas nesta lei, devera considerar aquelas definidas na Lei do Plano Plurianual,
devendo, ainda, observar o disposto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, quanto as seguintes regras:

I - ndo sera consignada dotagdo para investimento com durag@o superior a um exercicio financeiro que no esteja previsto no Plano Plurianual
ou em lei que autorize a sua inclus@o, conforme disposto no § 1° do art. 167 da Constituicdo da Republica e no § 5° do art. 5° da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000;

II - observado o inciso anterior, a inclusdo de novos projetos somente serd admitida depois de atendidos adequadamente os projetos em
andamento e contempladas as despesas de conservacdo do patrimonio publico, conforme disposto no art. 45 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000;

111 - os recursos alocados deverdo ser suficientes para a conclusdo de uma ou mais unidades de execugao do projeto ou de uma de suas etapas,
caso a sua duragdo exceda um exercicio.

§ 1° Entende-se como projeto em andamento, para fins do previsto neste artigo, aquela agdo, inclusive uma das suas unidades de execugdo ou
etapas de investimento programado, cuja realizagdo fisica prevista até o final do exercicio de 2025 seja de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do total
programado, independentemente da execugdo financeira, excluindo-se dessa regra os projetos, inclusive suas agdes ou etapas, que sejam atendidos com
recursos oriundos de operagdes de crédito, convénios ou instrumentos congéneres.

§ 2° Os investimentos em obras publicas serdo discriminados por regido ou municipio, observada a regionalizagdo estabelecida no Plano
Plurianual.

Art. 16. As receitas proprias das autarquias, fundagdes instituidas e mantidas pelo poder piiblico e empresas estatais dependentes, respeitadas
as normas legais especificas, deverdo ser alocadas de forma suficiente para atender, em ordem de prioridade, ao seguinte:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento de juros, encargos e amortiza¢ao da divida;
III - precatorios;

IV - contrapartidas de operagdes de créditos e convénios;
V - outras despesas administrativas e operacionais;

VI - investimentos e inversdes financeiras.

§ 1° O atendimento total de uma das despesas referidas neste artigo, com recursos do Tesouro Estadual, devera ser compensado com a
alocagdo de recursos proprios, para cobrir o outro tipo de despesa subsequente, observada a ordem de prioridades estabelecida.

§ 2° Os recursos oriundos de contratos, convénios ou outros ajustes serdo programados em conformidade com o previsto nos termos
pertinentes.

Art. 17. E vedada a inclusdo, na Lei Orgamentaria Anual e em seus créditos adicionais, de dotagGes para atender despesas com pagamento, a
qualquer titulo, a servidor da administragdo publica estadual direta ou indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos



provenientes de convénios ou outros instrumentos congéneres firmados pelos 6rgdos ou entidades a que pertencer o servidor ou por aquele em que estiver
eventualmente em exercicio.

Paragrafo tinico. Nao se aplica o disposto neste artigo a pesquisadores de instituigdes de pesquisas e a instrutores de programas de
treinamento de recursos humanos.

Art. 18. A Lei Orgamentaria e seus créditos adicionais discriminardo, em categoria de programacgao especifica da Unidade Orgamentaria
competente dos Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas, seus orgdos e entidades
vinculadas, inclusive as empresas estatais dependentes, as dotacdes destinadas ao atendimento de:

I - despesas com a admissdo de pessoal sob regime especial de contratagdo, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Repuiblica;

II - auxilios ou servigos concedidos ou prestados, de modo total ou parcial, a seus servidores ou empregados, inclusive a seus dependentes,
tais como:

a) refei¢do, alimentagdo, transporte ou outros assemelhados;
b) assisténcia pré-escolar;
c) assisténcia médica e odontoldgica.

III - gastos com propaganda, promogdo e divulgagdo institucional, excetuando-se aqueles que, por razdes de financiamento ou vinculagdo
programatica, sejam alocados em projetos ou agdes finalisticas proprias;

IV - sentencas judiciais transitadas em julgado constantes de precatorios judiciarios.

Art. 19. A Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2027 podera fixar a despesa em valor superior a receita estimada,
estabelecendo meta de déficit primario para o exercicio de 2027 e fixando, em carater indicativo, as metas para os exercicios de 2028 e 2029, conforme
demonstrado nos Anexos II e III desta lei.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a adotar medidas com vistas a eliminar eventuais déficits, ao buscar redugdo do crescimento das
despesas obrigatdrias, revisdo e aperfeicoamento dos programas estaduais de beneficios tributarios, bem como promover processo de revisdo sistematica de
gastos e avaliar oportunidades e mecanismos alternativos de financiamentos das despesas publicas.

§ 2° Até a aprovagédo do Projeto de Lei Orcamentaria pelo Poder Legislativo, os valores projetados de receita e despesa poderdo ser revistos
em razdo de alteragdes na situagdo orcamentaria e¢ financeira do estado ou na conjuntura econdmica que impactem a definigdo dos pardmetros
macroecondmicos utilizados em sua programagao, bem como em razao de edi¢do de normas que impactem a elaboragio ou a execugdo da Lei Orcamentaria de
2027.

Art. 20. No Projeto de Lei Orcamentaria de 2027, somente poderdo ser incluidas dotagdes relativas as operagdes de crédito contratadas, ou
cujo pedido de autorizagdo para a sua realizagdo tenha sido encaminhado até 30 de agosto do mesmo exercicio em que o referido projeto seja elaborado, ao
Poder Legislativo, ressalvadas aquelas relacionadas com as operagdes a serem contratadas junto aos organismos multilaterais de crédito, destinadas a apoiar
programas de ajustes setoriais.

Art. 21. No Projeto de Lei Orgamentaria de 2027, as receitas ¢ as despesas serdo estimadas e fixadas, respectivamente, com observancia das
normas técnicas e legais, considerando o comportamento da arrecadacdo, os efeitos das alteragdes na legislagdo, da inflagdo projetada, aferida pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), outros pardmetros econdmicos e circunstincias estruturais e conjunturais capazes de afetar as projecoes.

Art. 22. As despesas orcamentarias deverdo, sempre que possivel, ser regionalizadas, identificando sua localiza¢do, quando da elaboragdo da
Lei Orgamentaria Anual 2027, visando tornar transparente a interiorizagao dos gastos e reduzir as desigualdades.

Art. 23. Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério Publico de
Contas terdo como parametros, para fins de elaboracdo de suas propostas orcamentarias no exercicio de 2027, o montante de créditos estabelecidos na Lei
Orgamentaria Anual de 2026 - Lei n® 2.331, de 11 de fevereiro de 2026, corrigido pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), acumulado no
periodo de julho de 2025 a junho de 2026.

§ 1° Os pardmetros estabelecidos no caput deste artigo ndo serdo aplicados aos fundos vinculados aos Poderes Legislativo e Judiciario, ao
Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, a Defensoria Ptblica e ao Ministério Ptblico de Contas, os quais observardo, para fins de elaboragdo de suas
propostas orgamentarias, dentre outros parametros, o historico de execugdo dos exercicios anteriores.

§ 2° Até 15 dias apos a sangdo da Lei de Diretrizes Or¢camentarias 2027, o Poder Executivo apresentara aos demais Poderes, ao Tribunal de
Contas, ao Ministério Publico, a Defensoria Publica e ao Ministério Publico de Contas, as informagdes das receitas orcamentarias estimadas para o exercicio de
2027, da receita corrente liquida, inclusive da receita prevista para o Fundo de Participagdo dos Estados — FPE, que constardo da Lei Or¢amentaria Anual de
2027.

§ 3° Para fins de consolidagdo e encaminhamento da Proposta Or¢amentaria do Estado a Assembleia Legislativa, observadas as disposigdes
desta lei, os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Piblico, a Defensoria Piblica e o Ministério Publico de Contas
deverdo:

I - adotar os procedimentos de elaboragio dos orgamentos estabelecidos para a administragio publica estadual pelo Orgio Central de
Planejamento Estadual;

) II - encaminhar, por meio do Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas (Fiplan), até¢ o dia 15 de setembro de 2026, ao
Orgao Central do Sistema de Planejamento o Plano Anual de Trabalho (PAT) da Unidade Or¢amentaria (UO).

Art. 24. A Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢amento (Seplan), 6rgéo central do sistema estadual de Planejamento e Orgamento, com
base na estimativa da receita definida em conjunto com a Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz) e tendo em vista o equilibrio fiscal do estado, estabelecera o
limite global maximo para a elaboragdo da proposta orcamentaria de cada 6rgao ou entidade da Administrag@o Direta e Indireta do Poder Executivo e os fundos
a eles vinculados.

Art. 25. A alocagdo dos créditos orcamentarios na Lei Orcamentaria Anual sera feita diretamente a Unidade Orgamentaria (UO) responsavel
pela execugdo das agdes correspondentes, ficando proibida a consignacao de recursos, a titulo de transferéncia, para Unidades integrantes dos orcamentos fiscal
e da seguridade social.



Art. 26. A Lei Orgamentaria contera dotagdo global denominada Reserva de Contingéncia, constituida exclusivamente dos recursos do
orcamento fiscal em montante equivalente a até 3% (trés por cento) da sua receita corrente liquida, para atendimento ao disposto no inciso III do art. 5° da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo tnico. A Reserva de Contingéncia podera ser utilizada como fonte de recursos para abertura de créditos adicionais, conforme o art.
8° da Portaria Conjunta STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001, e suas atualiza¢des, para o atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos
fiscais imprevistos constantes do Anexo de Riscos Fiscais desta Lei, bem como de situagdes de emergéncia e calamidade publica.

Art. 27. O Projeto de Lei Or¢amentaria de 2027 contera reservas especificas para atender a:
I - emendas parlamentares individuais, em montante correspondente ao previsto no § 3° do art. 113 da Constitui¢do Estadual; e

II - emendas parlamentares coletivas de execugdo obrigatdria, em montante correspondente ao previsto no § 6° do art. 113 da Constitui¢do
Estadual.

Art. 28. Em cumprimento ao art. 4°, inciso I, alinea “e¢”, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a avaliagdo anual dos programas
de governo financiados com recursos do orcamento dos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico Estadual, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas, denominado Relatério da A¢do Governamental, serd entregue pelo chefe do Poder Executivo a
Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado até o dia 15 de abril do ano subsequente.

Subsecio 1
Das Emendas ao Projeto de Lei Or¢camentaria

Art. 29. As propostas de emendas ao Projeto de Lei Orgcamentaria Anual ou aos projetos que o modifiquem, somente podem ser aprovadas
caso:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

II - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulacdo de despesa, excluidas as que incidem sobre:
a) dotagdes para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida;

c) transferéncias tributarias constitucionais aos municipios.

III - sejam relacionados:

a) com a corregdo de erros ou omissoes;

b) com os dispositivos de texto do Projeto de Lei.

IV - ndo anulem dota¢des destinadas a:

a) recursos vinculados as transferéncias constitucionais para a saude;

b) recursos vinculados as transferéncias constitucionais para a educagio;

¢) recursos destinados a contrapartida de convénios, contratos de repasse, operagdes de crédito e instrumentos congéneres;

d) dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios e sentengas judiciais.

Art. 30. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2027 contera dotag@o orgamentaria para atendimento de programagao
decorrente de emendas parlamentares impositivas, em conformidade com o disposto nos arts. 113 e 113-A da Constitui¢ao Estadual.

§ 1° As alteragdes nas programagdes constantes das emendas parlamentares somente poderdo ocorrer mediante manifestagdo expressa do
autor, no exercicio do mandato.

§ 2° Na hipétese de o autor da emenda ndo se encontrar no exercicio do mandato parlamentar, em carater temporario ou definitivo, cabera a
Comissao Mista de Orgamento, Fiscalizagdo Financeira, Tributagdo e Controle da Assembleia Legislativa deliberar sobre a possibilidade de alteragdo das
programagdes originais constantes das emendas individuais a que se refere o art. 113, § 3°, da Constituicdo Estadual, comunicando a decisdo, em cada caso, ao
chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Fica obrigatoria a execuc¢do or¢amentaria e financeira, de forma equitativa, da programagdo referente as emendas parlamentares
impositivas aprovadas e dispostas na Lei Orgamentaria Anual de 2027.

Paragrafo tinico. Considera-se equitativa a execugdo das programacdes de carater obrigatorio que observe critérios objetivos e imparciais e
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas apresentadas, independentemente da autoria.

Art. 32. As emendas parlamentares impositivas nao serdo de execugdo obrigatoria nos casos de impedimentos de ordem técnica, na forma dos
incisos do art. 14 da Lei Complementar n° 373, de 4 de marco de 2026.

§ 1° Nos termos do inciso XXVII do art. 14 da Lei Complementar n® 373/2026, constitui também impedimento de ordem técnica a néo
observancia do limite do valor total por parlamentar, conforme a Constituicdo Estadual, no caso de emendas parlamentares individuais.

§ 2° Para fins de execuc@o das emendas parlamentares impositivas, os 6rgéos e entidades responsaveis pela execugdo das emendas deverdo
analisar e identificar aquelas que contenham impedimentos de ordem técnica e, com as devidas justificativas, no prazo de 30 dias apds a publicagdo da Lei
Orgamentaria Anual 2027, deverdo informar a Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento (Seplan), a Secretaria de Estado de Convénios (Seconv) e ao
autor da emenda para possiveis adequacdes técnicas.

Art. 33. As programagdes das emendas parlamentares coletivas ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual, quando versarem sobre o inicio de
investimento com duragdo de mais de um exercicio financeiro ou cuja execugdo ja tenha sido iniciada, deverdo ser objeto de emenda parlamentar coletiva a
cada exercicio, até a conclusdo da obra ou empreendimento.

Art. 34. As emendas parlamentares aprovadas pelo Poder Legislativo Estadual a programagdo das despesas constardo de anexo especifico da
Lei Orgamentaria Anual.



Art. 35. As informagdes das emendas parlamentares deverdo ser encaminhadas pela Assembleia Legislativa a Secretaria de Estado do
Planejamento e Or¢camento (Seplan), preferencialmente por meio de integracdo via API entre o sistema de cadastro de emendas parlamentares e o sistema
Fiplan, visando a alimentag¢do do Painel de Emendas, observados os requisitos de transparéncia e rastreabilidade previstos na ADPF n° 854 e demais normas
dos drgdos de controle.

Paragrafo tnico. Na auséncia de sistema integrado via API, o cadastramento das emendas deverd ser realizado em sistema eletronico
disponibilizado pela SEPLAN, em endereco eletronico proprio, o qual gerara arquivo compativel para importagdo e carga das informagdes no sistema Fiplan.

Art. 36. As dotagles destinadas ao atendimento das emendas parlamentares individuais classificadas como Transferéncias Especiais, nos
termos do art. 166-A, inciso I, da Constituicdo da Republica e do art. 113-A, inciso I, da Constituicdo do Estado de Roraima, deverdo ser alocadas em
programagdo especifica das seguintes unidades:

I - Unidade Orgamentaria 20601 — Fundo Estadual de Saude, no caso das emendas individuais impositivas destinadas a agdes e servicos
publicos de saude, nos termos do art. 166, § 9°, da Constitui¢do da Republica;

II - Unidade Orgamentaria 22102 - Operagdes Especiais, nos demais casos de emendas individuais impositivas ndo classificadas no inciso I
do caput deste artigo.

Art. 37. Na hipotese de emendas individuais alocadas na forma do inciso I do art. 35, a transferéncia dos recursos dar-se-4 mediante
transferéncia fundo a fundo, sendo creditada diretamente no respectivo Fundo Municipal de Saude.

Art. 38. Quando a transferéncia obrigatoria do estado para a execucdo da programacdo das emendas parlamentares impositivas for a
municipios, independera da adimpléncia do ente federativo destinatario e ndo integrara a base de calculo da receita corrente liquida para fins de aplicagdo dos
limites de despesa de pessoal de que trata o caput do art. 169 da Constitui¢do da Republica.

Art. 39. As liberagdes financeiras referentes as emendas parlamentares individuais na Modalidade Transferéncias Especiais, aprovadas sem
impedimento de ordem técnica, ocorrerdao ao longo do exercicio financeiro de 2027, em conformidade com as normas de execugdo financeira aplicaveis ao
Estado.

Art. 40. As justificativas para a inexecugdo das programagdes orcamentarias decorrentes de emendas parlamentares impositivas serdo
elaboradas pelos gestores responsaveis pela respectiva execugdo e comporio os relatorios de prestagdo de contas anual dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Ptblico, a Defensoria Pablica e o Ministério Publico de Contas.

Art. 41. O Poder Executivo inscrevera em restos a pagar os valores dos saldos orcamentarios referentes as emendas parlamentares impositivas
empenhadas na forma da legislagdo vigente.

Subsecao 11
Das Vedacoes

Art. 42. Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:

I - inicio de construgdo, ampliagdo, reforma voluptudria, aquisi¢do, novas locagdes ou arrendamentos de imoveis residenciais funcionais ou
oficias;

II - aquisicdo de mobiliario e equipamento para unidades residenciais de representagdo funcional, exceto para as ocupadas pelo governador e
pelo vice-governador do estado, e dos titulares dos demais Poderes, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Ministério
Publico de Contas;

III - clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-
escolar, bem como as entidades de utilidade publica estadual com finalidade voltada ao amparo dos trabalhadores da defesa social,

IV - compra de titulos publicos por parte de 6rgaos da Administragdo Indireta estadual, exceto para atividades legalmente atribuidas ao 6rgao;

V - celebragdo, renovagao e prorrogacao do contrato de locagéo e arrendamento de quaisquer veiculos para representagdo pessoal, exceto para
atividades legalmente atribuidas ao orgdo.

Art. 43. Nas programagdes da despesa, ndo poderdo ser:
I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente constituidas as unidades executoras;

II - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Or¢amentaria.

Art. 44. Na alocagdo de recursos para obras da administragdo publica direta e indireta, sera observado o seguinte:
I - projetos em fase de execugdo terdo precedéncia sobre novos projetos;

II - ndo poderio ser programados projetos:

a) que nao tenham viabilidade técnica, econdmica e financeira previamente comprovada;

b) a custa de anulagdo de dotagdes destinadas a projetos em andamento.

Art. 45. A criacdo, a expansdo ou o aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa ficam condicionados ao que
estabelecem os arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 46. Os recursos para compor a contrapartida estadual de empréstimos internos e externos e para o pagamento de sinal, amortizag¢ao, juros
e outros encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes, ndo poderao ter destinagao diversa das referidas finalidades, exceto se por
meio da abertura de créditos adicionais com autorizagdo especifica.



Art. 47. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e
suficiente disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Gnico. A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo or¢amentaria financeira efetivamente ocorrida, sem prejuizo das
responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Subsecio 111

Das Disposi¢des sobre Precatérios

Art. 48. O Projeto e a Lei Or¢camentaria para o exercicio de 2027 contemplardo o pagamento de precatérios judiciarios, na forma do disposto
na Constituicdo da Repuiblica e em suas respectivas Emendas Constitucionais, observadas ainda as normas especificas que tratam da matéria.

§ 1° As dotagdes or¢camentarias destinadas ao pagamento de precatorios judiciarios, até que sejam extintas, ndo serdo canceladas para abertura
de crédito adicional com outra finalidade.

§ 2° As dotagdes orgamentarias destinadas ao pagamento de precatorios judiciarios derivados de 6rgdos da Administragdo Direta do Poder
Executivo serdo alocadas na Unidade Orgamentaria 22102 — Operagdes Especiais.

§ 3° Os precatorios e requisigdes de pequeno valor, decorrentes de decisdes judiciais concernentes a agentes, fatos, atos e contratos dos
Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas, da administragao
publica estadual indireta e dos Fundos Estaduais correrdo a conta de suas respectivas dotagdes orgamentarias, independentemente da data do fato gerador.

§ 4° Na hipotese de as despesas referidas no § 3° deste artigo serem custeadas com dotagdes proprias do Poder Executivo, devera haver
restituicdo ao Tesouro Estadual dos valores eventualmente pagos.

Art. 49. A Lei Orgamentaria de 2027 somente incluira dotagdes para o pagamento de precatorios cujos processos contenham certiddo de
transito em julgado da decisdo exequenda e pelo menos um dos seguintes documentos:

I - certiddo de transito em julgado dos embargos a execucao; ou

II - certidao de que néo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao aos respectivos calculos.

Art. 50. O Poder Judiciario, sem prejuizo do envio das relagdes dos dados cadastrais dos precatorios aos orgdos ou entidades devedoras,
encaminharé a Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento, até o dia 1° de agosto de 2026, a relagdo dos débitos oriundos de sentengas transitadas em
julgado constantes de precatorios judiciarios apresentados até 1° de fevereiro, visando sua inclusdo na Proposta Or¢camentaria de 2027, conforme determina o §
5° do art. 100 da Constituicdo da Republica, discriminada por 6rgdo da Administragdo Direta, autarquias e fundagdes e por grupo de despesas, conforme
estabelecido nos arts. 10 e 11 desta lei, especificando:

I - nimero do processo;
II - nimero do precatorio;
III - data da expedicao do precatério;

IV - nome do beneficiario e o niimero de sua inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) do Ministério da Fazenda;

V - valor do precatorio a ser pago.

§ 1° Os orgdos e entidades devedores referidos no caput deste artigo comunicardo a Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢camento, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados do recebimento da relagdo dos débitos eventuais, divergéncias verificadas entre a relagdo e os processos que
originaram os precatorios recebidos.

§ 2° A falta de comunicag@o a que se refere o § 1° pressupde a inexisténcia de divergéncias entre a relagdo recebida e os processos que
originaram os precatorios, sendo a omissdo, quando existir divergéncia, de responsabilidade solidaria do 6rgdo ou da entidade devedora e de seu titular ou
dirigente.

§ 3° Os precatorios judiciarios que foram incluidos durante a execugéo do orgamento, porém nao liquidados, integram a divida consolidada
para fins de aplicagdo dos limites.

§ 4° O Poder Judiciario devera informar ao Poder Executivo, até o dia 20 de agosto de 2026, o percentual da Receita Corrente Liquida que
sera observado a partir de 1° de janeiro do ano subsequente.

Subsec¢do IV
Das Transferéncias para o Setor Publico

Art. 51. As transferéncias voluntarias de recursos correntes ou de capital do estado, consignadas na Lei Orgamentaria e seus créditos
adicionais para os municipios, a titulo de cooperagdo, auxilio ou assisténcia financeira, dependerdo da comprovagdo, por parte da Unidade beneficiada, no ato
da assinatura do instrumento original, de que se encontra em conformidade com o disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, do
art. 184 da Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, e nas demais disposi¢des regulamentares aplicaveis.

§ 1° Sem prejuizo dos requisitos previstos na Lei Complementar n° 101, 4 de maio de 2000, os entes beneficiados pelas transferéncias de que
trata o caput deste artigo deverdo observar as normas relativas a aquisicao de bens e a contratacdo de servigos e obras.

§ 2° O ente municipal devera comprovar a existéncia de previsao na Lei Or¢amentaria da contrapartida para recebimento de transferéncia
voluntaria do estado.

§ 3° A contrapartida do municipio devera ser exclusivamente financeira e serd estabelecida em termos percentuais do valor previsto no
instrumento de transferéncia voluntaria, tendo como limite minimo 2% (dois por cento) do valor total a ser pactuado.

Art. 52. O ato de entrega dos recursos a outro ente federativo a titulo de transferéncia voluntaria ¢ caracterizado no momento da assinatura do
convénio ou instrumento congénere e dos aditamentos que impliquem aumento dos valores a serem transferidos, e ndo se confunde com as efetivas liberacoes
financeiras, que devem obedecer ao respectivo cronograma de desembolso.

§ 1° A regularidade do ente federativo beneficiario devera ser verificada quando da assinatura dos instrumentos a que se refere o caput deste
artigo.

§ 2° Cabera ao 6rgdo ou entidade concedente da transferéncia dos recursos:



I - verificar a implementagdo das condigdes previstas neste artigo, mediante a apresentagdo pelo municipio, de declaragdo que ateste o
cumprimento dessas disposi¢cdes, acompanhada dos balangos contdbeis de 2026, da Lei Orcamentaria de 2027 e dos correspondentes documentos
comprobatdrios;

II - proceder, quando necessario, ao bloqueio das dotagdes pertinentes, bem como ao empenho e registros contabeis correspondentes no
Fiplan;

III - acompanhar e controlar a execugdo das agdes desenvolvidas com os recursos transferidos.

§ 3° Sdo vedadas as transferéncias voluntarias de recursos dos orgamentos do Estado, inclusive sob a forma de mutuo, para os municipios, a
fim de custear pagamento de servidores municipais, ativos e inativos e de pensionistas, nos termos do inciso X do art. 167 da Constituicdo da Republica.

§ 4° A emissdo de nota de empenho, a realizac@o das transferéncias de recursos e a assinatura dos instrumentos a que se refere o caput deste
artigo, bem como a doagdo de bens, materiais e insumos, ndo dependerdo da situa¢do de adimpléncia do municipio de até 50.000 (cinquenta mil) habitantes,
identificada em cadastros ou sistemas de informagdes financeiras, contabeis e fiscais, exceto quanto a regularidade junto ao sistema da seguridade social, nos
termos do § 3° do art. 195 da Constituigdo Federal, observado, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 167-D da referida Constitui¢ao.

Art. 53. As transferéncias voluntarias ou decorrentes de programacdo incluida na Lei Orcamentaria de 2027 por emendas parlamentares
poderdo ser destinadas para pagamentos relativos a elaboragdo de estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental, anteprojetos, projetos basicos e
executivos, além das despesas necessarias ao licenciamento ambiental, limitado a 5% (cinco por cento) do valor global das transferéncias.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos de que trata o caput deste artigo devera observar as normas da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, para a contratagdo dos servigos correspondentes, quando executados por terceiros.

Subsecao V
Das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 54. A destinag@o de recursos orcamentarios as entidades privadas sem fins lucrativos a titulo de subvengdes sociais, contribui¢des ou
auxilios, que estejam consignados na Lei Orgamentdria e em seus créditos adicionais, devera observar a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
alteragdes, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 32.112 de 26 de abril de 2022, que dispde sobre o regime juridico das parcerias entre a administragdo
publica e as Organizag¢des da Sociedade Civil.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, entende-se por:

I - subvengdes sociais: nos termos do art. 16 da Lei n° 4.320, de 1964, atendera as entidades privadas sem fins lucrativos que exercam
atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude ou educacdo, observado o disposto no artigo 26 da Lei Complementar Federal n°® 101,
de 2000;

II - contribuigdes: transferéncias a entidades sem fins lucrativos que ndo atuem nas areas de que trata o inciso I do paragrafo inico deste
artigo, as quais ndo corresponda contraprestagdo direta em bens e servigos e ndo sejam reembolsaveis pelo recebedor, inclusive aquelas destinadas a atender
despesas de manutengdo de outras entidades de direito publico ou privado, observado o disposto na legislagdo vigente;

III - auxilios: despesas orgamentarias previstas no § 6° do art. 12 da Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, destinadas a atender investimentos
e inversdes financeiras, somente podendo ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos que prestem atendimento direto ao publico.

Art. 55. As Organizagdes da Sociedade Civil, nos termos do disposto no inciso II do art. 2° do Decreto Estadual n® 40.317, de 24 de margo de
2026, poderdo receber recursos oriundos de transferéncias previstas na Lei n® 4.320, de 1964, por meio dos seguintes instrumentos:

I - termo de fomento ou de colaboragao.
§ 1° Néo sera exigida contrapartida financeira da Organizagéo da Sociedade Civil como requisito para as transferéncias previstas neste artigo.

§ 2° E facultada a exigéncia justificada de contrapartida em bens e servigos, observado o disposto no §1° do art. 35 da Lei n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, cuja expressdo monetaria sera identificada no termo de fomento ou de colaboragéo, nao podendo ser exigido o deposito do valor correspondente.

§ 3° A destinagdo de recursos a entidade privada ndo serd permitida nos casos em que o agente politico dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da Defensoria Publica ¢ do Ministério Publico de Contas, tanto quanto dirigente de 6rgao ou entidade
da Administragdo publica, de qualquer esfera governamental, ou seu conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o
terceiro grau, seja integrante de seu quadro dirigente, ressalvados os casos em que a nomeagao decorra de previsao legal.

§ 4° E vedada a destinacgdo de recursos, no ambito das parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil, para a aquisi¢do de imdveis, salvo nos
casos expressamente previstos em lei especifica ou quando o bem for destinado a integrar o patrimdnio do ente publico ao final da parceria.

Art. 56. E facultado ao estado firmar instrumentos de cooperagio com o6rgdos e entidades publicas e com entidades privadas, com ou sem
transferéncia de recursos, visando ao incentivo do desenvolvimento cientifico, da pesquisa, da capacitagdo cientifica e tecnoldgica e da inovacdo, nos termos
dos arts. 218 a 219-B da Constituicao da Republica.

Secao 11
Das Diretrizes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Art. 57. Os orcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo as receitas e as despesas dos Poderes, do Tribunal de Contas, do
Ministério Publico do Estado, da Defensoria Pablica e do Ministério Publico de Contas, seus 6rgdos, fundos, autarquias e fundagdes, instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, bem como das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das demais entidades em que o estado, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social, com direito a voto, e que dele recebam recursos do Tesouro Estadual.

§ 1° Para fins desta lei e nos termos do art. 2°, inciso III, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, serdo consideradas empresas
estatais dependentes as empresas controladas referidas no caput deste artigo, cujos recursos recebidos do Tesouro Estadual sejam destinados ao pagamento de
despesas com pessoal ou de custeio em geral ou de capital, devendo a respectiva execu¢do or¢amentaria e financeira do total das receitas e despesas ser
registrada no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas (Fiplan).

§ 2° A proposta do orgamento fiscal incluird os recursos necessarios a aplicagdo minima na manutengio e desenvolvimento do ensino, para
cumprimento do disposto no art. 212 da Constituicdo da Republica.

Art. 58. O orcamento da seguridade social abrangera os recursos e dotagdes destinadas aos Orgdos e entidades da Administragdo Direta e
Indireta do estado, inclusive seus fundos e fundagdes, para atender as agdes de satide, previdéncia e assisténcia social, compreendendo inclusive aquelas
relativas a concessdo de beneficios previdenciarios aos segurados dos Poderes do estado, seus orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, que serdo



consignadas ao fundo previdenciario dos servidores admitidos a partir da publicacdo da Lei Complementar n°® 79, de 18 de outubro de 2004, e ao fundo
financeiro dos servidores admitidos até a data da publicacdo da referida lei, vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de
Roraima (Iper), integrante do Or¢amento da Seguridade Social.

Paragrafo unico. A proposta do orcamento da seguridade social contemplara recursos necessarios a aplicagdo minima para atender as despesas
anuais com o Sistema Estadual de Satde, conforme estabelecem o art. 198, § 3°, inciso I, da Constituicdo da Republica e o art. 6° da Lei Complementar n°® 141,
de 13 de janeiro de 2012.

Secéo 111
Das Diretrizes do Orcamento de Investimento das Empresas

Art. 59. O orgamento de investimento compreendera as empresas em que o estado, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital
social com direito a voto e que recebam recursos do Tesouro Estadual por uma das seguintes formas:

I - participagdo acionaria;

11 - pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestagdo de servigos;

III - integragdo de recursos financeiros a fundo de investimento gerido por Agéncia Financeira Oficial de Fomento.

§ 1° O orcamento de investimento detalhara, por empresa, as fontes de financiamento, de modo a evidenciar a origem dos recursos e a
despesa, segundo a classificacdo funcional, as categorias programaticas até seu menor nivel, a categoria econdmica e o grupo de despesa, nos quais serao
aplicados os recursos.

§ 2° As empresas estatais, cuja receita e despesa constem integralmente no orcamento fiscal, de acordo com o disposto nesta lei, ndo
comporao o orgamento de que trata este artigo.

Art. 60. As empresas integrantes do orcamento de investimento, para fins de prestacdo de contas, respeitardo, no que couber, as normas gerais
estabelecidas na Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e na Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Secio IV
Das disposi¢des sobre a Programacio e Execucio Orcamentaria e Financeira e sua Limitacao

Art. 61. O Poder Executivo devera elaborar e publicar, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2027, a programagao
financeira e o cronograma mensal de desembolso, contemplando os limites, por 6rgdo, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo, no ato de que trata este artigo, publicard, ainda, as metas bimestrais de realizacio de receitas,
desdobradas por categoria econdmica e fontes.

Art. 62. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério
Publico de Contas do Estado promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos trinta dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, de forma proporcional a queda de arrecadagdo estimada.

§ 1° Na hipétese prevista no caput deste artigo, o Poder Executivo comunicara aos demais Poderes e Orgdos o montante que corresponder a
cada um na limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, acompanhado de memoria de calculo e da justificagdo do ato, explicitando os riscos fiscais
envolvidos.

§ 2° Os Poderes, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica ¢ o Ministério Publico de Contas publicardo ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma definida no caput deste artigo, caberdo aos respectivos orgdos na limitagdo de empenho e de
movimentagao financeira, discriminados por agdo or¢amentaria.

§ 3° Caso ocorra a recuperagdo da receita prevista, total ou parcialmente, far-se-4 a recomposicdo das dotagdes limitadas de forma
proporcional as reducdes realizadas.

Art. 63. Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de portaria do secretario de Planejamento e Orgamento em conjunto com o secretario da
Fazenda, a adotar as medidas necessarias ao controle do gasto publico, de forma a garantir o equilibrio fiscal do estado.

Subsecio I
Das Alteracées da Lei Orcamentaria

Art. 64. Fica o Poder Executivo autorizado, por meio de portaria do secretario de Estado de Planejamento e Or¢camento, a realizar as seguintes
alteragdes:

I - as inclusdes ou modificagdes de fontes de recursos na Lei Or¢amentaria, desde que observados os limites legais e constitucionais;
II - os identificadores de uso;

III - as esferas orgamentarias;

IV - as denominagdes das classificagdes orgamentarias, desde que constatado erro de ordem técnica ou legal; e

V - ajustes na codificagdo orgamentaria, decorrentes da necessidade de adequagéo a classificagdo vigente, desde que ndo impliquem mudanga
de valores e de finalidade da programagao.

§ 1° As alteragdes a que se refere este artigo também poderdo ocorrer quando da abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orgamentaria, devendo observar as vinculagdes legais e constitucionais especificas de cada fonte de recurso.

§ 2° As alteragdes de que trata este artigo possuem carater meramente classificatorio e gerencial, ndo implicando modificagdo dos valores
globais da receita e da despesa.

Art. 65. Ato do Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orgamentarias aprovadas
na Lei Orgamentaria de 2027 e nos créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformagao, transferéncia, incorporagéo ou do desmembramento de
orgios e entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes, inclusive mediante a criagdo ou a alteragdo de agdes orgamentarias ou de seus



atributos, titulos, descritores, metas e objetivos, detalhamento por esfera orgamentaria, GND, fontes de recursos, modalidades de aplicagdo e identificadores de
uso.

Art. 66. O chefe do Poder Executivo podera delegar, total ou parcialmente, ao secretario de Estado de Planejamento e Orgamento, as
alteracdes orcamentarias referentes a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos a que se refere o § 5° do art. 167 da Constituigdo da
Republica, vedada a subdelegagdo.

Art. 67. Para fins de transposi¢@o, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra, ou de um 6rgéao
para outro, fica autorizada a abertura de elementos de despesa a Lei Orgamentaria Anual quando se fizer necessario.

Subsecio 11
Dos Créditos Adicionais

Art. 68. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais apresentados a Assembleia Legislativa e os decretos de créditos suplementares
editados pelo Poder Executivo obedecerio, sob pena de nulidade, a forma e aos detalhamentos estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.

§ 1° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposi¢des de motivos que os justifiquem.

§ 2° Cada projeto de lei devera restringir-se a um Unico tipo de crédito adicional, conforme definido no art. 41, incisos I e 11, da Lei n® 4.320,
de 17 de margo de 1964.

§ 3° Os créditos adicionais aprovados pela Assembleia Legislativa serdo abertos por decreto governamental.

§ 4° As solicitagdes de abertura de créditos adicionais, bem como de transposi¢@o, remanejamento ou transferéncia de recursos, deverdo
observar as normas e orientagdes expedidas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento (Seplan), érgdo central do Sistema de Planejamento e
Orgamento.

Art. 69. A reabertura de créditos especiais e extraordinarios, conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituigdo da Republica, sera efetivada
mediante decreto governamental.

Art. 70. A Lei Or¢amentaria Anual poderd conter autoriza¢do para abertura de créditos suplementares, com a finalidade de atender a
insuficiéncia de dotagdes or¢amentarias.

§ 1° Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas, o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério Publico de Contas
ficam autorizados a abrir créditos suplementares com indicagdo de recursos provenientes de anulagdo parcial ou total de suas respectivas dotagoes
orcamentarias, nos termos do inciso III do § 1° do art. 43 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 2° Os créditos previstos no § 1° deste artigo serdo abertos no Sistema Integrado de Planejamento, Contabilidade e Finangas do Governo do
Estado de Roraima — FIPLAN, por Decreto ou por ato dos dirigentes dos respectivos Poderes e Orgaos autdnomos.

§ 3° A abertura de créditos suplementares autorizados no § 1° fica condicionado ao cumprimento dos requisitos de tecnologia de informagao
indispensaveis a adequagdo do sistema Fiplan a sistematica de operacionalizagdo or¢amentaria proposta.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO ESTADO COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 71. As despesas totais com pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Ministério Publico de Contas observardo, além da legislagdo pertinente em vigor, os limites previstos na Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000.

§ 1° As propostas orcamentarias referentes ao grupo “Pessoal e Encargos Sociais” serdo calculadas com base na despesa com a folha de
pagamento, considerando a despesa referente ao exercicio 2026 e eventuais acréscimos gerais, alteragdes de planos de carreiras e admissdes para
preenchimento de cargos.

§ 2° Na estimativa das despesas de que trata o caput deste artigo, serdo considerados ainda os valores referentes ao 13° (décimo terceiro)
salario, férias, contribuigdes sociais, impactos do salario minimo e outras variaveis que afetam as despesas de pessoal e encargos sociais.

Art. 72. Ficam autorizadas a revisdo geral das remuneragdes, subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Tribunal de Contas, do Ministério Pablico, da Defensoria Piblica e do Ministério Publico de Contas, cujo
indice sera definido em lei especifica, observado o prescrito no art. 70 desta lei.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual referente ao exercicio de 2027, no dmbito do Poder
Executivo, contera dotagdo orgamentaria para o atendimento da parcela anual de 2027, de que trata o § 2° do art. 1° da Lei n® 2.362, de 1° de abril de 2026, que
institui parcelas anuais de recomposi¢ao no percentual de 2,4% (dois virgula quatro por cento), a serem aplicadas anualmente no periodo de 2027 a 2030, em
cada exercicio, somadas a variagdo acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, referente ao exercicio imediatamente anterior.

Art. 73. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso II, da Constituigdo da Republica, as concessdes de quaisquer vantagens,
progressoes, promogodes ¢ enquadramentos; a criacdo de cargos, empregos e fungdes; as alteragdes de estruturas de carreiras que impliquem aumento de
despesa; os aumentos de remuneracgdo; bem como as admissdes ou contratagdes de pessoal, a qualquer titulo, pelos o6rgaos e entidades da Administracdo Direta
ou Indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Executivo, observadas as demais normas aplicaveis e o disposto na Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, somente serdo efetivados se:

I - estiverem em conformidade com o disposto nesta lei;
1I - houver dotag@o orcamentaria suficiente para atender as despesas correspondentes a medida no referido exercicio financeiro.

Paragrafo unico. Os projetos de lei de que trata este artigo ndo poderdo conter dispositivos com efeitos em exercicios financeiros retroativos.

Art. 74. As despesas decorrentes de contratos de terceirizagdo de méo de obra que se referem a substitui¢do de servidores e empregados, de
acordo com o § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e aquelas referentes a ressarcimento de despesa de pessoal requisitado, serdo



classificadas em dotagdo especifica e computadas no calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 1° Nao se considera como substitui¢ao de servidores e empregados publicos, para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizagédo
que tenham por objeto a execucdo indireta de atividades que, ndo representando relagdo direta de emprego, preencham simultanecamente as seguintes
condigdes:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal e regulamentar do 6rgdo ou
entidade;

II - ndo sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposi¢do legal em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria em extingao.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo considerados os contratos de terceirizagcdo de mao de obra para execucdo de servicos de limpeza,
vigilancia e seguranca patrimonial e outros de atividades-meio, desde que as categorias funcionais especificas existentes no quadro de pessoal do 6rgdo ou
entidade sejam remanescentes de fusdes institucionais ou de quadros anteriores, ndo comportando a existéncia de vagas para novas admissdes ou contratagdes.

Art. 75. Nos termos do art. 30 da Lei n. 499, de 1° de julho de 2005, a Secretaria de Estado da Gestao Estratégica e Administragao (Segad),
como orgdo central do Sistema de Recursos Humanos, de Recursos Logisticos e Modernizagdo Administrativa, compete gerar as informacdes relativas a
politica de pessoal e de recursos humanos da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo estadual necessarias a elaboragao dos instrumentos de
planejamento e das leis a que se refere o art. 165 da Constituigdo da Republica.

§ 1° A Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo (Segad) devera manter controle mensal de despesa com pessoal dos 6rgéos
e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo estadual.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, os 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo deverdo
encaminhar mensalmente a Secretaria de Estado da Gestdo Estratégica e Administragdo (Segad) informacdes relativas a sua despesa de pessoal, destacando
especificamente a eventual ocorréncia de alteragdes normativas ou de atos administrativos que impactem a despesa de pessoal no exercicio corrente ou nos
exercicios subsequentes.

§ 3° As minutas de projeto de lei, os atos de gestéo e as decisdes judiciais, que, de forma coletiva, acarretem aumento da despesa de pessoal,
deverdo ser analisados pela Secretaria de Estado da Gestéo Estratégica e Administragao (Segad), para fins de verificagdo da adequagdo da matéria e estimativa
do seu impacto financeiro.

CAPITULO VI
DA POLITICA DE APLICACAO DE RECURSOS PELAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE FOMENTO

Art. 76. A concessdo de crédito, mediante financiamento e prestagdo de garantias, fiangas ou avais, por Agéncia Financeira Oficial de
Fomento do Estado, além da sua compatibilizagdo com as diretrizes do Plano Plurianual, observara as seguintes linhas de aplicagdes:

I - fomento ao microcrédito, para pessoas fisicas e/ou pessoas juridicas, mediante a ampliagdo da oferta de crédito produtivo, possibilitando a
manutencdo e ampliacdo das alternativas de trabalho para a populacdo com dificuldade de acesso a créditos junto a institui¢des financeiras;

II - fomento as microempresas e empresas de pequeno e médio porte com capital de giro, estimulando a criacdo de empregos ¢ a adesdo ao
Regime Simplificado de Apuragdo e Pagamento do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS);

III - fomento a economia solidaria para inclusdo socioprodutiva por meio de ac¢des integradas, agregando esforcos e recursos para a
organizacao e criagdo de empreendimentos solidarios, visando promover o desenvolvimento econdmico e social do estado;

IV - fomento a programas e projetos que visem a estimular, em padrdes competitivos, o desenvolvimento dos setores agropecuario,
agroindustrial e pesqueiro, inclusive visando a interiorizagao desses empreendimentos;

V - fomento a atividade de turismo local, com valorizagdo de artesdos, bem como as atividades econdmicas sustentaveis, com papel relevante
na geragdo de empregos e divisas, proporcionando a inclusao social;

VI - apoio a fruticultura roraimense, mediante financiamento de investimentos relacionados com a implantagdo ou melhoramento das
espécies de frutas;

VII - apoio a projetos de implantacdo, expansdo, modernizagdo ou relocalizacdo de empresas, inclusive a aquisi¢do de maquinas e
equipamentos novos, de fabricagdo nacional e capital de giro associado;

VIII - apoio a pecuaria de leite, sob os critérios de sustentabilidade, em municipios de inequivoca vocagao, além do incentivo a implantago
de agroindustrias e cooperativas e melhoria das ji existentes, bem como agroindustrializagdo dos derivados de origem vegetal e animal no ambito das
associagdes, empresas, cooperativas e de produtores individuais;

IX - promogdo do desenvolvimento da industria, da agricultura e da agroindustria, com énfase no fomento a capacitagéo e pesquisa cientifica
e tecnoldgica, buscando a melhoria da competitividade de economia local, a estruturagdo de unidade e sistemas produtivos potenciais existentes e/ ou em inicio
de atividade;

X - apoio a inovagdo em empresas para aplicagdo no desenvolvimento de novos produtos, processos, servigos, bem como aprimoramento dos
ja existentes, tanto em marketing quanto organizacional, no ambiente produtivo ou social, visando ampliar a competitividade das empresas no ambito regional
e até nacional,

XI - priorizagdo de empreendimentos que mantendo seu valor agregado no estado, cumpram os requisitos de qualidade, produtividade,
tecnologia e modernizagdo, aproveitem, desenvolvam e promovam os potenciais de recursos humanos e naturais roraimenses e contribuam para acelerar o
crescimento econdmico de suas areas de atuagao.

Paragrafo unico. Os projetos e empreendimentos apoiados pela Agéncia de Fomento devem gerar beneficios diretos e mensuraveis para o
estado e sua populacdo, atendendo aos requisitos de geracdo de emprego e renda, preservagdo e melhoria do meio ambiente, modernizagdo e ampliacdo das
atividades econdmicas formais e informais no estado, de acordo com os preceitos estabelecidos no portfélio de produtos vigente da Agéncia de Fomento, bem
como especificagdes nos projetos em parceria, convénio e/ou cooperagao técnica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO ESTADO E MEDIDAS PARA INCREMENTO DA RECEITA

Art. 77. Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara a Assembleia Legislativa projeto de lei dispondo sobre alteragdes na
legislagdo tributéria estadual, incremento da receita, eliminagdo ou redugéo de sua rentincia, bem como emitira orienta¢des e procedimentos especificos sobre:

I - adaptagdo e ajustamentos da legislacdo tributaria as alteragdes da correspondente legislagdo federal e demais recomendagdes oriundas da
Unido;

II - revisdes e simplificacdes da legislagdo tributaria e das contribui¢des sociais da sua competéncia,



III - aperfeicoamento dos instrumentos de protegao dos créditos tributarios;
IV - geragdo de receita propria pelas entidades da Administragdo Indireta, inclusive empresas publicas e sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. Os recursos eventualmente decorrentes das alteragdes previstas neste artigo serdo incorporados aos orcamentos do estado
mediante a abertura de créditos adicionais, no decorrer do exercicio, e daquelas propostas através de projeto de lei somente apos a devida aprovacdo legislativa.

Art. 78. Os projetos de lei que concedam ou ampliem beneficios tributarios deverdo estar acompanhados de avaliagdo quanto ao mérito e
objetivos pretendidos, bem como da estimativa do impacto or¢amentario e financeiro, e de sua compensagéo, de acordo com as condigdes previstas no art. 14
da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000.

Paragrafo unico. Considera-se atendida a compensagao a que se refere o caput nas seguintes situagdes:

I - quando houver demonstragéo, pelo proponente, de que a renuncia foi considerada na estimativa de receita da Lei Orgamentaria de 2027, na
forma do art. 12 da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, e de que ndo afetara as metas de resultados fiscais;

II - quando a proposicéo previr aumento de receita proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo
de tributo ou contribui¢édo; ou

III - quando atendidos demais requisitos constantes da Lei Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, e da Constitui¢do da Republica.

Art. 79. Na elaborag@o e execucgdio da Lei Orgamentaria de 2027, deverdo ser consideradas as alteragdes decorrentes da implementagéo da
reforma tributdria a que se refere a Emenda Constitucional n® 132, de 2023, a Lei Complementar n°® 214, de 16 de janeiro de 2025, e a Lei Complementar n°
227, de 13 de janeiro de 2026, bem como outras regulamentagdes posteriores, especialmente no que se refere as mudangas na estrutura de arrecadagdo e de
repartigdo de receitas.

§ 1° A estimativa de receita do Projeto de Lei Orgamentaria Anual referente ao exercicio de 2027 considerara os efeitos decorrentes da
implementagdo da reforma tributaria, de forma a refletir os efeitos da transigdo do sistema tributario nacional.

§ 2° Os oOrgaos responsaveis pela arrecadagdo deverdo acompanhar e avaliar continuamente os impactos da reforma tributdria sobre as receitas
estaduais, realizando o monitoramento sistematico da arrecadacgdo para identificar desvios em relacdo as projegoes.

§ 3° Poderdo ser adotadas medidas de adequagdo orgamentaria e financeira necessarias ao cumprimento das metas fiscais, inclusive mediante
bloqueio de dotacdes consignadas na Lei Orgcamentaria e a adogdo de mecanismos de limitagdo de empenho e movimentagdo financeira, nos termos da
legislacdo vigente, diante de eventuais variagdes ou frustracdo de receitas decorrentes da implementagdo da reforma tributaria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Para cumprimento do disposto no art. 42 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, considera-se:
I - contraida a obrigagdo no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou outro instrumento congénere;

II - compromissadas, no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e destinados a manutengdo da administragdo publica,
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o cronograma pactuado.

Art. 81. As normas e os prazos relativos ao encerramento da execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial do exercicio serdo
regulamentadas por ato do Poder Executivo, os quais serdo aplicaveis, no que couber, aos orgaos e entidade dos Poderes Legislativo e Judiciario, do Tribunal
de Contas, do Ministério Piblico, da Defensoria Publica e do Ministério Piblico de Contas, sem prejuizo da competéncia e autonomia constitucional destes.

§ 1° Cabera aos orgaos ¢ entidades da administragdo publica direta e indireta do Poder Executivo, inclusive seus fundos, movimentar seus
recursos financeiros do Sistema de Contabilidade e Finangas do Estado, de acordo com as delibera¢des da Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz).

§ 2° De forma a assegurar aperfeicoamento da gestdo financeira do estado, poder@o os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas,
o Ministério Publico, a Defensoria Publica e o Ministério Publico de Contas aderir a sistematica definida no § 1° deste artigo.

Art. 82. No encerramento do exercicio, os recursos da Reserva de Contingéncia ndo utilizados poderdo ser empregados como fonte para
abertura de créditos adicionais ou para o refor¢o de dotacdes orgamentarias, observadas as disposicdes da legislacdo vigente e mediante justificativa técnica.

Paragrafo inico. Na utilizagdo dos recursos de que trata o caput, devera ser priorizado o atendimento de despesas obrigatérias do Poder
Executivo, dos demais Poderes e dos 6rgaos autdnomos, observadas as disponibilidades financeiras e os limites estabelecidos na legislagdo aplicavel.

Art. 83. O nao recolhimento, no prazo legal, da retencdao do imposto de renda incidente na fonte sobre rendimentos pagos pelos orgios e
entidades da Administragdo Direta, Indireta ¢ Fundacional do Poder Executivo, dos demais Poderes ¢ do Ministério Publico, nos termos do inciso I do caput do
art. 157 da Constituicdo Federal, podera ensejar a compensacdo dos valores correspondentes pelo Tesouro Estadual, observados os registros contabeis e
financeiros pertinentes.

Paragrafo unico. A compensacdo de que trata o caput ndo afasta a responsabilidade do 6rgdo ou entidade pelo recolhimento tempestivo do
imposto, nem exime o gestor das responsabilidades administrativas, financeiras e legais cabiveis.

Art. 84. As propostas de anteprojetos de ato normativo, no ambito do Poder Executivo, que impliquem na criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de acdo governamental que acarrete aumento da despesa, de acordo com as condigdes previstas no art. 16 e no art. 17 da LRF terdo seu
encaminhamento condicionado a emissdo de Notas Técnicas expedidas pela Secretaria de Estado de Gestao Estratégica e Administragdo (Segad), Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento (Seplan) e Secretaria de Estado da Fazenda (Sefaz) declarando a propriedade da matéria, ficando a manifestagdo restrita a
sua area de competéncia, bem como, a emissao de parecer pela Procuradoria-Geral do Estado atestando a constitucionalidade e legalidade da matéria.

Art. 85. Na hipotese de a Lei Orgamentéria de 2027 ndo ser publicada até 31 de dezembro de 2026, poderdo ser executadas as programagdes
constantes do Projeto de Lei Orgamentaria de 2027, até a publicagdo da respectiva Lei Or¢amentaria, no limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagao
orcamentaria, a cada més.

Paragrafo tnico. Considerar-se-a antecipagdo de crédito, a conta da Lei Or¢amentaria de 2027, a despesa executada na forma do caput deste
artigo.

Art. 86. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Palacio Senador Hélio Campos/RR, 15 de maio de 2026.

(assinatura eletrénica)
FRANCISCO DOS SANTOS SAMPAIO
Governador do Estado de Roraima - Interino

Documento assinado eletronicamente por Francisco dos Santos Sampaio, Governador do Estado de Roraima, em 15/05/2026, as 16:46,
conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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eletrénica

ANEXO DE PRIORIDADES
ANEXO I - PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
2027

EIXO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Eixo Desenvolvimento Sustentavel orienta a atuagdo do Estado para a promogao do crescimento econdmico aliado a preservagdo ambiental e a melhoria da qualidade de
vida da populagdo, consolidando Roraima como referéncia na conciliagdo entre produgao e sustentabilidade na Amazonia. As agdes priorizam o fortalecimento do ambiente de
negocios, a seguranga juridica, o desenvolvimento das cadeias produtivas e o uso sustentavel dos recursos naturais, com incentivo a inovagéo ¢ a competitividade. Nesse

contexto, busca-se impulsionar setores produtivos estratégicos, ampliar a inser¢do do Estado em mercados nacionais e internacionais e promover a gestdo ambiental
responsavel, garantindo equilibrio entre desenvolvimento econdmico, inclusdo social e conservagdo ambiental.

~ UNIDADE
PROGRAMA ACAO META |PRODUTO EXECUTORA
33 - Defesa Agropecuaria Defesa Sanitaria Animal 10.742 Insp@ao/Flscallzacao ADERR
Realizada

33 - Defesa Agropecuaria Inspegao e Fiscalizagdo de Produtos de Origem Animal |1.761 El:iﬁgzgflscahzacao ADERR

33 - Defesa Agropecuaria Servicos de Inspecgdo e Fiscalizacdo Vegetal 252.201 | Inspecdo Realizada ADERR

34 - Abastecimento Agroalimentar Incent}Vf) 4 Aquisigio da Pr()fiugao Agr0p ceuania, 957 Produgao Incentivada SEADI
Extrativista, Florestal e Agroindustrial
Organizagdo da Produgéo e Abastecimento de Centrais

34 - Abastecimento Agroalimentar de Distribuigdo de Produtos da Agricultura 112 Produgdo Comercializada | IATER-RR
Familiar

34 - Abastecimento Agroalimentar Suport'e a Comercializagao d? Prodqgao Agropecudria, 28.906 |Produgdo Comercializada | SEADI
Extrativista, Florestal e Agroindustrial

34 - Abastecimento Agroalimentar Suporte a0 Erocessamep to de Identificagao fia Prodpgao 440 Produgdo Comercializada | SEADI
Agropecuaria, Extrativista, Florestal e Agroindustrial

35 - Regularizagdo Fundiaria gsi);;rseferenmamento ¢ Titulagdo de Lotes em Areas 1.281 | Lote Rural Regularizado |ITERAIMA

35 - Regularizagéio Fundiaria Gestao e Regularizagio de Areas de Propriedade do 570 Lote Urpano ITERAIMA
Estado Regularizado

35 - Regularizagiio Fundiaria f‘plemema@ao da Politica de Colonizago e de 2.000 | Familia Atendida ITERAIMA

ssentamento
35 - Regularizagdo Fundiaria Enplem@tagao de T.I, ¢ Comunicagdo para a 11 Gestdo Modernizada ITERAIMA
egulariza¢do Fundiaria

58 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Apoioa Pt:o_d ugdo ¢ Difusdo de Tecnologias 3.000 | Produtor Atendido IATER-RR
Agropecudrias

58 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Fortale~c imento das Unidades de Assisténcia Técnica ¢ 15 Unidade Atendida IATER-RR
Extensao Rural

oA . N Implementagéo dos Servigos de Assisténcia Técnica e .

58 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural = 42 Produtor Assistido IATER-RR
Extensao Rural

58 - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural OP erg(:lonahzaca? do Fundo Especial da Assisténcia 230 Fundo Operacionalizado | FUNDATER-RR
Técnica e Extensdo Rural

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos | Apoio Financeiro ao Setor Produtivo - FDI 16 Projeto Apoiado FDI

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos | Apoio Financeiro ao Setor Produtivo - FUNAVAL 125 Projeto Avalizado FUNAVAL

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos | Apoio Financeiro ao Setor Produtivo - FUNDER 300 E{Sﬁ;ﬁ?:;;memo FUNDER

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos ﬁrgs;(:aisﬁ(l)}mdades de Produgao, Industrializagao e 10 Empresa Apoiada CODESAIMA

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos | Desenvolvimento da Agroindustria Familiar 4 Agroindustria Atendida | IATER-RR

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos Estimulo & Geraca(_) de Negdcios ¢ & Competitividade 2 Projeto Apoiado SEADI
dos Setores Produtivos
Fomentar a Criagéo de Startups e Negocios Inovadores,

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos | a Transformagao Digital, e o0 Empreendedorismo 10 Projeto Implementado SEADI
Inovador

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos Fomen_t © a0 Desenvolvimento Sustentavel dos Setores 1.100 Empre§nd1mento DESENVOLVE/RR
Produtivos Financiado

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos | Fortalecimento ao Empreendedorismo 2 i?&f;;dlmemo SEADI

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos Fortalemmento do ASSO.ClatIVISmO’ Cooperativismo ¢ 20 Entidades Atendidas IATER-RR
Empreendimentos Rurais

. . Implementag@o do Programa de Desenvolvimento do L .

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos Turismo em Roraima - PRODETUR/RR 15 Municipio Beneficiado SECULT

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos ;r:llﬁlsrsntagao do Programa de Regionalizagio do 15 Municipio Beneficiado SECULT

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos f;gi?ﬁ;f ¢ Desenvolvimento Industrial ¢ Agro- 80 Empresa Beneficiada SEADI



https://sei.rr.gov.br/autenticar

72 - Desenvolvimento dos Setores Produtivos Promo.cao e Desenvolvimento dos Setores de Comércio 125 Empreepdedor SEADI
e Servicos Beneficiado
1‘3 ) Desenrv'o Ivimento e Fortalecimento da Apoio ao Desenvolvimento da Produgdo Animal 801 Produtor Assistido SEADI
gropecuaria
[73 ) DCSCI}V-O Ivimento ¢ Fortalecimento da Apoio ao Desenvolvimento da Produgdo Vegetal 1.457 | Produtor Assistido SEADI
gropecuaria
173 ) DCSCI'}V'O Ivimento ¢ Fortalecimento da Desenvolvimento de Projetos de Irrigagdo e Drenagem |98 Projeto Apoiado SEADI
gropecuaria
Z‘f ) Deser}vf) Ivimento e Fortalecimento da Gestdo da Politica Estadual do Agronegocio 1.500 | Produtor Beneficiado SEADI
gropecuaria
73 - Deser}v_olwmento e Fortalecimento da Irgplgntagao de Pro_]etqs Ade Fortalecmrlento de Novas 10 Projeto Implantado SEADI
Agropecudria Técnicas para o Extrativismo Sustentavel
173 - Desenrv_olwmento e Fortalecimento da Recgperacao de Areas D‘_egradadas e Apoio a Projetos 2 Projeto Implementado SEADI
gropecuaria de Sistemas Agroflorestais
82 - Gestdo Ambiental e Promogao do Apoio ao Sistema Estadual de Unidade de Conservagao .. .
Desenvolvimento Sustentavel - SEUC/RR 20 Atividade Realizada FEMARH
82- Gestag Ambiental e Rromogao do Desenvolvimento Territorial e Ambiental Sustentavel 20 Atividade Realizada FEMARH
Desenvolvimento Sustentavel
82- Gestaq Ambiental e P,romocao do Gestdo do Fundo Estadual do Meio Ambiente 1 Fundo Gerenciado FEMA
Desenvolvimento Sustentavel
82- Gestag Ambiental e P,romog:ao do Gestdo do Monitoramento e Fiscalizagdo Ambiental 550 Fiscalizagdo Efetivada FEMARH
Desenvolvimento Sustentavel
82 - Gesta(? Ambiental e Rromoqao do Gestiio dos Recursos Hidricos 1.200 Dogqmento Ambiental FEMARH
Desenvolvimento Sustentavel Emitido
82- Gestaq Ambiental e P,romogao do Gestdo e Controle Florestal 60.000 | Area Autorizada FEMARH
Desenvolvimento Sustentavel
82 - Gestaq Ambiental e Rromocao do Progfama de Regularizagdo Ambiental do Estado de 2700 | Atividade Realizada FEMARH
Desenvolvimento Sustentavel Roraima
82- Gestag Ambiental ¢ P'romog:ao do Promogao da Educagdo Ambiental 40 Evento Realizado FEMARH
Desenvolvimento Sustentavel
87 - Gestdo das Politicas de Articulagdo e Avaliagdo das Estratégias das Politicas Comunidade Indigena
. , 210 . SEPI
Etnodesenvolvimento Indigenas Atendida
87 - Gestdo das Politicas de Implementagdo de Programas Sociais aos Povos Familia Indigena
. . 210 ) SEPI
Etnodesenvolvimento Indigenas Atendida
98 - Gestdo do Consorcio Interestadual de Impl tacio de Politicas Pébli
Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia mplementagdo de voliticas tublicas parao 1 Politica Implementada SEADI
Legal Desenvolvimento Socioeconomico da Amazonia Legal

EIXO: INFRAESTRUTURA

O Eixo Infraestrutura visa criar as condigdes necessarias para o desenvolvimento sustentavel do Estado, por meio da ampliagdo e modernizagdo da infraestrutura logistica,
energética e de saneamento. As a¢des priorizam a melhoria da malha viaria, a integragdo dos modais de transporte, a expansdo da geragdo e distribui¢do de energia, com énfase

em fontes renovaveis, e a universaliza¢do dos servigos de agua e esgoto. Além disso, contempla o fortalecimento da conectividade digital e a ampliagdo do acesso as

tecnologias da informagdo. O eixo busca promover a integragdo territorial, reduzir desigualdades regionais e criar um ambiente favoravel ao desenvolvimento econdmico e a

melhoria da qualidade de vida da populagao.

< UNIDADE
PROGRAMA ACAO META | PRODUTO EXECUTORA
42 - Inovagdo Tecnoldgica nas Fortalecimento de Redes de Radiocomunicagdes, Dados de Voz e Imagem Comunidade
L 3 . SEINF

Telecomunicagdes no Estado Atendida

43, - 1nfraestruturz.1 em Obras Ampliagéo de Prédios Publicos 2 Prédio Ampliado SEINF

Publicas e Urbanismo

4% - ;nfraestmturg em Obras Construcdo de Prédios Publicos 2 Prédio Construido | SEINF

Publicas e Urbanismo

43, R ?nfraestruturg em Obras Elaboragdo e Gestdo de Projetos de Obras Publicas 1 Projeto Elaborado | SEINF

Publicas e Urbanismo

43, - ¥nfraestrutur§l em Obras Obras de Infraestrutura Urbanistica 14 Obra Realizada SEINF

Publicas e Urbanismo

4% - ;nfraestmtur'fl em Obras Reforma de Prédios Publicos 13 Prédio Reformado | SEINF

Publicas e Urbanismo

N . . - . . . Projeto
47 - Geragdo de Energia Apoio, Promogao e Pesquisa em Energia por Fontes Sustentaveis 1 Desenvolvido SEADI
47 - Geragdo de Energia Execugdo e Ge§tao de Projetos de Infraestrutura de Geragdo de Energia por 15 Energia Elétrica SEINF
Fontes Alternativas Gerada

48 - Trapsmlss:a " DIStrlbu.lan ¢ Execucdo e Gestéio de Projetos de Infraestrutura em Energia Elétrica 153 Rede El.etrlca SEINF

Comercializagdo de Energia Elétrica Expandida

4B9és-i(l:1;fraestrumra do Sancamento Execugdo e Gestdo de Projetos de Infraestrutura em Saneamento Basico 10 Rede Distribuida SEINF

42 - Infraestrutura do Saneamento Execugdo e.Gestao de Projetos de Infraestrutura em Saneamento Basico em 1 Rede Distribuida SEINF

Bésico Areas Rurais

75 - Infraestrutura do Sistema Viario | Construgdo de Estradas Vicinais 176 Vicinal construida | SEINF

75 - Infraestrutura do Sistema Vidrio | Construgdo de Obras de Artes Especiais 422 Obra Realizada SEINF

75 - Infraestrutura do Sistema Viario | Desenvolvimento da Infraestrutura de Transportes 20 Projeto Executado | FEIT

75 - Infraestrutura do Sistema Vidrio | Elaboracdo e Gestdo de Projetos de Infraestrutura 3 Projeto Elaborado | SEINF

75 - Infraestrutura do Sistema Viario |Implantagdo e Gestdo de Aerédromos 1 gmdad.e SEINF

erenciada

75 - Infraestrutura do Sistema Viario | Manutengdo de Estradas Vicinais 371 Vicinal mantida SEINF

75 - Infraestrutura do Sistema Viario | Manutencdo de Obras de Artes Especiais 2.159 | Obra Mantida SEINF

75 - Infraestrutura do Sistema Viario | Manutengdo de Rodovias Estaduais 355 11\{4(;(111(22: Estadual SEINF

. o - . . Rodovia Federal

75 - Infraestrutura do Sistema Viario | Manutenc¢@o de Rodovias Federais 4 Mantida SEINF

75 - Infraestrutura do Sistema Viario |Pavimentagdo de Rodovias Estaduais 18 Rod.ov1a Estadual SEINF
Pavimentada

75 - Infraestrutura do Sistema Viario |Pavimentagdo de Rodovias Federais 15 ROd.OVIa Federal SEINF
Pavimentada




EIXO: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGCAO

O Eixo Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo visa promover o desenvolvimento sustentavel do Estado por meio da produgao e aplicagdo do conhecimento, estimulando a pesquisa
cientifica, o desenvolvimento tecnologico e a inovagdo. As a¢des priorizam o fortalecimento das institui¢des de ciéncia e tecnologia, a ampliag@o da infraestrutura de pesquisa
e a formagdo de recursos humanos qualificados, além do incentivo a cooperagdo entre o setor publico, a academia e o setor produtivo. Busca-se, ainda, fomentar solugoes

inovadoras voltadas aos desafios regionais, impulsionando a competitividade econdmica e contribuindo para a diversificagéo da base produtiva do Estado.

Desenvolvimento

Tecnolégico e Inovador

- UNIDADE
PROGRAMA ACAO META |PRODUTO EXECUTORA
84 - C1en01'a, Tecnologia, Pesquisa ¢ Apoio a Iniciativa de Inovagdes no Ambito Rural 300 Agricultor Apoiado | IATER-RR
Desenvolvimento
84 - Clenm.a, Tecnologia, Pesquisa e Gestdo da Politica de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 7 Evento Realizado SEADI
Desenvolvimento
84 - C1enc1_a, Teenologia, Pesquisa e Implementagdo e Gestdo das Plataformas Tecnologicas Rurais | 900 Mummplo IATER-RR
Desenvolvimento Beneficiado
84 - C1enc1'a, Tecnologia, Pesquisa e Informagdo, Produgdo ¢ Desenvolvimento Cientifico no 1 Pesquisa Divulgada | SECULT
Desenvolvimento MIRR
84 - Ciéncia, Tecnologia, Pesquisa e Promogdo da Pesquisa do Conhecimento Cientifico, 476 Pesquisa Apoiada FAPERR

EIXO: EDUCACAO

O Eixo Educagdo orienta as politicas publicas para a garantia do acesso, permanéncia e qualidade da educagdo em todos os niveis e modalidades, com foco na incluséo,
equidade e valorizagdo da diversidade cultural do Estado. As ag¢des priorizam a melhoria da aprendizagem, a redugo das desigualdades educacionais e a valorizagio dos
profissionais da educagdo, por meio da formagéo continuada e do fortalecimento das condi¢des de trabalho. O eixo também contempla a expans@o da educagado profissional e

superior, alinhada as vocagdes regionais e as demandas do mercado, contribuindo para a formagdo de cidaddos preparados para os desafios contemporaneos e para o
desenvolvimento sustentdvel de Roraima.

Basica

fundamental - 70%

~ UNIDADE
PROGRAMA ACAO META | PRODUTO EXECUTORA
24 - Dgsenvolwmento da Educagdo Manutengdo e Fortalecimento da Educacdo Profissional 8 Unidade Mantida SEED
Profissional
29- Qu? lificacdo de Profissionais para a Capacitagdo e Habilitagdo de Profissionais para a Educagio 1.400 Proﬁ_sswnal SEED
Educacao Qualificado
29- Qu? lificago de Profissionais para a Habilitagdo e Capacitagdo de Profissionais do IERR 244 Proﬁs;lonal IERR
Educagéo Capacitado
30 - Desenvolvimento do Desporto ¢ do Gestao da Politica para a Juventude e Desporto 3 Politica IDJUV
Lazer Implementada
67 - Desenvolvimento da Educagio L . L N . . .
Superior Ampliagdo de Unidades Educacionais da Educagido Superior 1 Unidade Ampliada UERR
gz];elr)if;envolwmento da Educagdo Aparelhamento das Unidades Educacionais da Educag@o Superior |2 Unidade Aparelhada | UERR
gzl;e]r)if;envolwmento da Educagdo Atividade de Extenséo, Graduagao e Pos-Graduagdo 2.800 | Aluno Atendido IERR
gzlr;e]r)iiienvolwmento da Educagdo Construcdo de Unidades Educacionais da Educagdo Superior 2 Unidade Construida | UERR
gzr;ell?if;envolwmento da Educagdo Desenvolvimento do Ensino Superior 1.500 | Aluno Atendido UERR
67 - Desenvolvlmento da Educagio Inpentlvo a Pos-Graduagao e Pesquisa Cientifica Docente e 70 Pesquisa Apoiada UERR
Superior Discente
67- Desenvolwmento da Educagdo Realizagdo de Cursos de Extensao Universitaria 850 Proﬁsslonal UERR
Superior Capacitado
67 - Desenvolvimento da Educagio . . N . .
Superior Reforma das Unidades Educacionais da Educagdo Superior 2 Unidade Reformada | UERR
gz];elr)if;envolvlmento da Educagdo Reformas de Polos de Educagio Superior 7 Unidade Reformada |IERR
SQ - Desenvolvimento da Educagio Amp11a<;ao~ da Rede Fisica de Centros e Unidades Administrativas 1 Obra Realizada SEED
Basica da Educagio
89 - Desenvolvimento da Educagéo Ampllai;ao d,a _Rede Fisica de Unidades Educacionais da 2 Obra Realizada SEED
Basica Educacdo Basica
g(;s—igesenvolv1mento da Educacdo Fortalecimento da Alimentagdo Escolar da Educagao Basica 78.000 | Aluno Beneficiado SEED
SQ - Desenvolvimento da Educagio Mral?uteng:ao de Servigos de Transporte Escolar da Educagio 78.000 | Aluno Beneficiado SEED
Basica Basica
]i;(;s-igesenvolwmento da Educagdo Manutengdo e Fortalecimento da Educacgdo Basica 78.000 | Aluno Beneficiado SEED
g(zis—il)aesenvolwmento da Educagdo Manutengao e Fortalecimento da Educagido Basica 30% 78.000 | Aluno Beneficiado |FUNDEB
SQ - Desenvolvimento da Educagio Remuneraq:ao do l;essoal da Manutengdo e Desenvolvimento do 7000 | Pessoal Remunerado | FUNDEB
Basica Ensino - MDE 30%
89 - Desenvolvimento da Educagéo Remuneragdo dos Profissionais da Educag@o - Ensino Médio - 2130 | Pessoal Remunerado | FUNDEB
Bésica 70%
80 - Desenvolvimento da Educagio Remuneragdo dos Profissionais de Educagio - Ensino 3220 | Pessoal Remunerado | FUNDEB

EIXO: SEGURANCA

O Eixo Seguranga estrutura a atuagdo governamental na promogao da prote¢ao da sociedade, com base em estratégias integradas, inovadoras e orientadas pela governanga e
cooperagdo entre as instituigdes. As agdes priorizam o fortalecimento das forgas de seguranga, a modernizagao da infraestrutura e dos sistemas operacionais, bem como a

valorizagdo dos profissionais da area. Além disso, contempla o aperfeicoamento do sistema penitenciario, com foco na ressocializagdo e na dignidade humana, e a

implementagdo de politicas preventivas e de enfrentamento a violéncia. O eixo busca ampliar a sensagdo de seguranga da populagéo, reduzir os indices de criminalidade e

assegurar a atuacdo estatal pautada no respeito a cidadania e aos direitos fundamentais.

A UNIDADE
PROGRAMA ACAO META |PRODUTO EXECUTORA
12 - Prevengao, Combate a Sinistro - . . . . .
A s Ampliagdo das Unidades de Bombeiros Militares 1 Unidade Ampliada CBMRR
e Defesa Civil ao Cidaddo
12- Prevenga_o, Corpbat? a Sinistro Acdes Sociais do Corpo de Bombeiro Militar de Roraima 4.000 |Pessoa Atendida CBMRR
¢ Defesa Civil ao Cidaddo




izlj_elgészecr;i?f ;(()?ocrir(lik;z(iitgoa Sinistro Execugdo das Atividades de Defesa Civil 4 Operagdes Realizadas CBMRR
12 - Prevengdo, Combate a Sinistro | Operacionalizagdo do Fundo de Reequipamento do CBMRR - . .
¢ Defesa Civil ao Cidaddo FREBOM/RR ! Fundo operacionalizado | FREBOM
12 - Prevenggo, Corpbat? a Sinistro Preveng@o e Combate a Sinistros 12.500 | Ocorréncias Atendidas CBMRR
e Defesa Civil ao Cidadao
izD_elf);::eCI}i?f ;goct;:ik;itgoa Sinistro Suporte Pré-Hospitalar e Proteg¢do a Vida 2.500 | Vitima Atendida CBMRR
12- Prevque}o, Corpbat~e a Sinistro Valorizacao Profissional e Qualidade de Vida 6.800 | Atendimento Realizado CBMRR
e Defesa Civil ao Cidadao
36 - Gesto do Sistema Penitenciario | Aparelhamento de Unidades Prisionais 8 Unidade Aparelhada SEJUC
36 - Gestio do Sistema Penitenciario | Constru¢do de Unidades Prisionais 70 Unidade Construida SEJUC
36 - Gesto do Sistema Penitenciario | Manutengdo do Sistema de Prisional 6.230 | Pessoa Custodiada SEJUC
36 - Gestdo do Sistema Penitenciario Oper.acwnahzag:ao do Fundo Penitencidrio do Estado de 1 Fundo operacionalizado FUNPER
Roraima - FUNPER
36 - Gestio do Sistema Penitenciario | Reintegragéo Social 4.050 |Pessoa Reintegrada SEJUC
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Ampliagao de Quartéis e Casas de Apoio da PMRR 3 Unidade Ampliada PMRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | A¢des Sociais da PMRR 23.602 |Pessoa Atendida PMRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Construgdo das Unidades de Policia Civil e Técnica 2 Unidade Construida PCRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Construg@o de Quartéis e Casas de Apoio da PMRR 5 Unidade Construida PMRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Construgdo de Unidades do DETRAN 1 Unidade Construida DETRAN/RR
37 - Seguranca ¢ Defesa do Cidaddo Desenvolwmento‘ de }?ol_ltlcgs de Seguranga Publica, Prevengao 25 Projeto Apoiado FESP/RR
¢ Enfrentamento a Criminalidade
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Educagdo Para o Transito 240 Atividade Realizada DETRAN/RR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Emissdo e Renovagao da Carteira Nacional de Habilitagdo 47.000 }gzg:(liri?i;e Habilitagdo DETRAN/RR
37 - Seguranga e Defesa do Cidadao Formagdo, Ap er'fellg:oamento N Espgmahzacao dos Profissionais 1.300 | Profissional Formado API
da Seguranga Publica e Defesa Social
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Gestao das Politicas de Seguranga Publica 3 P(’)llt_lcas de Seguranca SESP
Publica Implantadas
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Gestdo de Politicas de Garantia dos Direitos do Cidadao 2.330 |Cidadao Atendido SEJUC
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Gestdo de Projetos de Fortalecimento da Cidadania 3 Evento Realizado SEJUC
37 - Seguranga e Defesa do Cidadao ;I/Ellailtzl;nentaqao dos Servigos de Satde da Policlinica da Policia 5.000 Pessoa Atendida PMRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Licenciamento de Veiculos 190.000 | Veiculo Licenciado DETRAN/RR
., 1~ | Operacionalizagdo do Fundo de Modernizagdo, Manutengdo e . .
37 - Seguranga e Defesa do Cidadao Desenvolvimento da Policia Civil - FUNDESPOL - RR 1 Fundo Operacionalizado FUNDESPOL - RR
...~ | Operacionaliza¢do do Fundo de Reaparelhamento e . .
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo Aperfeicoamento da PMRR 1 Fundo Operacionalizado FREA/PM
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Operacionalizagio dos Convénios do Sistema de Seguranca 5 Projeto Financiado SESP
37 - Seguranga e Defesa do Cidadéo | Pericia Criminal 24.000 |Laudo Pericial Emitido PCRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Policiamento Preventivo 59.742 | Pessoa Atendida PMRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Policia Judiciaria Civil 280.000 | Peca Produzida PCRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Promogdo da Cidadania 3.400 |Pessoa Atendida CASA CIVIL
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Reforma de Quartéis e Casas de Apoio da PMRR 5 Unidade Reformada PMRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Reforma de Unidades da Policia Civil 1 Unidade Reformada PCRR
37 - Seguranga e Defesa do Cidaddo | Valorizagdo dos Profissionais de Seguranga Pablica 25 Projeto Apoiado FESP/RR

EIXO: SAUDE

O Eixo Saude tem como objetivo assegurar o acesso universal, integral e equitativo aos servigos de saude, promovendo a melhoria da qualidade de vida da populagdo. As a¢des

priorizam o fortalecimento das redes de atengdo a saude, a qualificagdo dos servigos prestados e a ampliagdo da infraestrutura fisica e tecnoldgica do sistema. Também

contempla o planejamento regional integrado, a educagido permanente dos profissionais de saude e a melhoria da gestdo do sistema. O eixo busca garantir maior resolutividade,

eficiéncia e humanizago no atendimento, contribuindo para a prevengao de doengas e a promogdo da satide em todo o Estado.

- UNIDADE

PROGRAMA ACAO META PRODUTO EXECUTORA
38 - Vigilancia em Saude | Implementagdo das Politicas de Vigilancia Sanitaria 1.000 Procedimento Realizado | FUNSESAU
38 - Vigilancia em Satide Implemcintag:ao de Agdes das Vigilancias Epidemiolégica e Ambiental para a 70 Registro de Doenca FUNSESAU

Prevencgao e o Controle de Doengas
;iu d}e“e“gao Integral & | \ 1 bliacdo de Unidades de Saide 70 Unidade Ampliada FUNSESAU
;21; dAetenan Integral & Aparelhamento de Unidades de Saude 2 Unidade Aparelhada FUNSESAU
78 - Atengdo Integral & Assisténcia Especializada em Satde 3.900.000 Proce@lmento FUNSESAU
Saude Especializado
78 - Atengio Integral & Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos 600.000 Proctedlmento FUNSESAU
Saude Medicamentoso
8 - Atengdo Integral & Atengdo em Urgéncia e Emergéncia 78.000 ProcAedl.m ento de FUNSESAU
Saude Urgéncia
78 - Atengaolntegrald | Gonsirugdo de Unidades de Sade 70 Unidade Construida | FUNSESAU
;fu; d/:tencao Integral & Fortalecimento da Ateng@o Primaria a Satde 13.000 Procedimento Realizado | FUNSESAU
;iu (fe“e““‘ao Integral & ¢ eforma de Unidades de Satide 70 Unidade Reformada | FUNSESAU
;:2;1; dAetenan Integral & Regulagdo em Saude Integrada aos Servigos do SUS 14 Servigo Regulado FUNSESAU
;Zu- d(e}estao da Politica de Formulag@o e Implementacdo da Politica de Saude 13 Municipio Assistido FUNSESAU
;zli d(e}estao da Politica de Gestdo do Processo de Regionalizagdo e Descentralizagdo da Satde 13 Municipio Apoiado FUNSESAU
79 - Gestdo da Politica de Recur§qs de Erpendas Parl?mentare§ na Modalidade Transferéncias 1 Recursos Transferidos | FUNSESAU
Saude Especiais Destinadas a A¢des de Saude




EIXO: BEM-ESTAR

O Eixo Bem-Estar orienta a atuagdo do Estado na promogéo da inclusdo social, redugdo das desigualdades e garantia de direitos, com foco na melhoria da qualidade de vida da
populagdo. As ag¢des priorizam o fortalecimento das politicas de assisténcia social, a promogao da seguranga alimentar e nutricional, o acesso a habita¢do, bem como o
incentivo ao trabalho, a0 empreendedorismo e a geragdo de renda. O eixo também contempla politicas intersetoriais voltadas a prote¢do de grupos vulneraveis, a promogdo da

igualdade e ao fortalecimento da cidadania, além do estimulo a cultura, ao esporte e a convivéncia social.

< UNIDADE
PROGRAMA ACAO META |PRODUTO EXECUTORA
31 - Protecdo, Producéo e Difusdo Cultural Ampllap’d(} d.e Unidades e Areas de Lazer Componentes 1 Unidade Ampliada SECULT
do Patriménio Cultural
31 - Prote¢do, Produgdo e Difusdo Cultural | Apoio a Produgdo Cultural 4 Projeto Executado SECULT
31 - Protegdo, Produgdo e Difusdo Cultural ConstrL}Qaf) c}e Unidades ¢ Areas de Lazer Componentes 1 Unidade Construida SECULT
do Patrimonio Cultural
31 - Protegdio, Produgio e Difusdo Cultural Execucdo das Atividades do Museu Integrado de Roraima 3 Atlvu}ades Administrativa SECULT
- MIRR Mantida
31 - Protegdo, Produgdo e Difusdo Cultural |Fomento a Difusao Cultural 30 Projeto Executado SECULT
~ ~ I Operacionalizagdo do Fundo Estadual de Cultura - . .
31 - Protegdo, Produgdo e Difusdo Cultural FUNCULTURA 1 Fundo operacionalizado FUNCULTURA
31 - Protegdo, Produgdo e Difusdo Cultural |Protegdo do Patriménio Cultural 1 ??::engqﬁ;zo Cultural SECULT
31 - Protegdo, Produgio ¢ Difusdo Cultural | ~eiorma de Unidades ¢ Arcas de Lazer Componentes do | Unidade Reformada SECULT
Patrimoénio Cultural
53 - Programa Estadual de Habitacao Apoio das Atividades do Setor Habitacional 500 Mutuario Atendido CODESAIMA
53 - Programa Estadual de Habitagao Construg@o e Melhoria de Unidades Habitacionais 1.900 X?el:g?;aHabltacmnal CODESAIMA
54 - Mais Emprego Fomento a Geragdo de Trabalho, Emprego e Renda 1.700 | Pessoa Atendida SETRABES
54 - Mais Emprego Fortalecimento da Politica do Trabalho, Emprego e Renda | 9.467 | Pessoa Atendida FET/RR
. Fortalecimento da Qualificagdo Social e Profissional do .
54 - Mais Emprego Trabalhador Formal e Informal 4.320 | Pessoa Qualificada SETRABES
55 - Protegdo Social Especial Cofinanciamento da Protecdo Social Especial 15 Municipio Apoiado FEAS
55 - Protegdo Social Especial Fortalecimento da Protegdo Social Especial 630 Pessoa Atendida FEAS
. . . Protegdo Social Especial em Situagdes de Emergéncia .
55 - Protegdo Social Especial e/ou Estado de Calamidade Piblica 1.000 |Pessoa Atendida FEAS
62 - Protegdo e Seguranca ao Consumidor ﬁ%ﬁggao de Unidades de Fiscalizacao ¢ Aferigdo do 1 Unidade Construida IPEM/RR
62 - Protegdo e Seguranga ao Consumidor | Defesa dos Interesses do Consumidor 3.630 | Consumidor Atendido SEJUC
62 - Protegdo e Seguranca ao Consumidor | Servigo de Fiscalizagdo da Qualidade 12.031 |Inspecdo Realizada IPEM/RR
62 - Protegdo e Seguranca ao Consumidor | Servigo de Metrologia Legal 9.185 | Instrumento Aferido IPEM/RR
83 - Protegdo Social Basica Apoio a Gestdo do Programa ACESSUAS TRABALHO |5 Municipio Apoiado FEAS
~ . . Apoio a Gestéo do Programa Beneficio de Prestagéo C .
83 - Prote¢do Social Basica Continuada - BPC 15 Municipio Apoiado FEAS
83 - Protecio Social Basica Apoio & Gestio do Programa Primeira Infancia no SUAS || ¢ Municipio Apoiado FEAS
/ Crianga Feliz
83 - Protegdo Social Basica Coﬁna~n mam@nto (Vie'Ag:oes Sociais Descentralizadoras da 15 Municipio Cofinanciado FEAS
Protecdo Social Basica
83 - Protegdo Social Basica ]SDSS;’S‘VOIV‘mem" da Primeira Infancia ¢ da Infancia no 105 435 | Familia Atendida FEAS
83 - Protecdo Social Basica Fortalecimento da Prote¢do Social Basica 89.325 | Familia Atendida FEAS
- . L. Protec@o Social Basica em Situa¢des de Emergéncia e/ou .
83 - Protecdo Social Basica Estado de Calamidade Pablica 515 Pessoa Atendida FEAS
85 - Desenvolvimento Social Fortalecimento da Politica Publica para as Mulheres 21.500 |Pessoa Atendida SETRABES
85 - Desenvolvimento Social Fortalecimento da Politica da Pessoa Idosa 915 Pessoa Atendida FEDDIR
. . Fortalecimento da Politica de Enfrentamento a Violéncia .
85 - Desenvolvimento Social . 3.500 |Pessoa Atendida FECA
contra Criangas e Adolescentes
85 - Desenvolvimento Social Fortalecimento da P olitica de Enfrentamento as Drogas 6.015 |Pessoas Atendidas SETRABES
no Estado de Roraima
85 - Desenvolvimento Social Fortale01ment0 da P4(311t1‘ca de Inclusdo e Atengdo Integral 3.715 |Pessoa Assistida FEPEDE
a Pessoa com Deficiéncia
85 - Desenvolvimento Social ig‘;f;f“men“’ da Politica de Promocdo da fgualdade 5 515 | pocco) Atendida SETRABES
85 - Desenvolvimento Social Fortqle'mmento da Politica de Seguranga Alimentar ¢ 73.000 |Pessoa Atendida SETRABES
Nutricional
85 - Desenvolvimento Social Fortalecimento do Sistema Socioeducativo 417 Pessoa Atendida FECA
85 - Desenvolvimento Social Fortglefmmento do S}stema de Seguranca Alimentar ¢ 100 Atividade Realizada SETRABES
Nutricional de Roraima
96. N Pres_tac;ao da Defe?sa Juridica ¢ da Assisténcia Juridica Gratuita ao Cidadao 205.247 | Assisténcia Realizada DPE
Cidadania aos Necessitados
9R7R_ Estruturagdo das Unidades do SUAS- Aparelhamento das Unidades da SETRABES 23 Unidade Aparelhada SETRABES
93 - PlAangamen'to e Gestdo das Politicas de | Apoio a Qegtao no Fortalecimento das Politicas Publicas 15 Eventos Realizados SETRABES
Assisténcia Social Intersetoriais
93 - Planejamento e Gestdo das Politicas de | Apoio as A¢des de Planejamento, Monitoramento e .
Assisténcia Social Controle do SUAS-RR 33 Evento Apoiado FEAS
93 - Planejamento e Gestéo das Politicas de | Aprimoramento da Gestao do Trabalho e Educacéo 2015 Pessoa Atendida/Servidor FEAS
Assisténcia Social Permanente do SUAS . Atendido
93 y Plﬁangamegto e Gestao das Politicas de Fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial 57 Atividade Realizada FEAS
Assisténcia Social
93 - Planejamento e Gestdo das Politicas de | Fortalecimento do Conselho Estadual da Crianga e do .. .
Assisténcia Social Adolescente - CEDCAR 73 |Atividade Realizada SETRABES
93 - Plﬂangjamen_to e Gestdo das Politicas de Fonalﬁcur_lento do Conselho Estadual da Pessoa com 18 Atividade Realizada FEPEDE
Assisténcia Social Deficiéncia
93 - Plﬁane;amegto e Gestao das Politicas de Fortglemmento do Conselho Estadual de Assisténcia 77 Atividade Realizada FEAS
Assisténcia Social Social




93 - PlAane'Jamen'to e Gestdo das Politicas de Fgrtglemmento do Conselho Estadual de Defesa dos g1 Atividade Realizada SETRABES
Assisténcia Social Direitos da Pessoa Idosa

93 - Planejamento e Gestdo das Politicas de | Fortalecimento do Conselho Estadual do Trabalho, .. .

Assisténcia Social Emprego e Renda - CETER 24 Atividade Realizada FET/RR

93 - Plhane_Jamen_to e Gestdo das Politicas de Ges.taoA dq Cada§tro Unico no Sistema Unico da 30 Eventos Realizados FEAS
Assisténcia Social Assisténcia Social

EIXO: GESTAO E ECONOMIA

O Eixo Gestdo e Economia orienta a atuagdo governamental para o fortalecimento da gestdo piblica, com foco na eficiéncia administrativa, na transparéncia e na
sustentabilidade fiscal. As a¢3es priorizam a modernizag@o dos instrumentos de planejamento, o aprimoramento da gestdo de pessoas e da estrutura administrativa, bem como o
fortalecimento da governanga e dos mecanismos de controle. Além disso, busca-se assegurar o equilibrio das contas publicas por meio da melhoria da arrecadagao e da
qualificagéo do gasto publico. O eixo tem como objetivo consolidar um ambiente institucional estavel e confiavel, capaz de induzir o desenvolvimento econdmico e promover

o bem-estar da populagdo.

- UNIDADE
PROGRAMA ACAO META | PRODUTO EXECUTORA
13 - Divulgacdo e Difusdo de Informagdes Operacionalizagio das Ages de Radiodifusdo e de g.760 |Tempode RADIORAIMA
Multiplataformas Digitais na Internet Programagio
13 - Divulgagéo e Difusdo de Informagdes Produgdo e Divulgagdo de Matérias Institucionais 6.500 | Matéria Divulgada SECOM
63 - Registro Mercantil e Integragao Servigos de Registros Mercantis 33.091 | Registro Efetivado JUCERR
18 - Gestdo do Planejamento Governamental Cooperacap Teenica e Eqmento s Agbes de 36.000 Atenfl imento SECIDADES
Desenvolvimento Municipal Realizado
18 - Gestdo do Planejamento Governamental Gestdo da Politica de Convénios e Transferéncias 1 Politica SECONV
Implementada
18 - Gestdo do Planejamento Governamental Gestao de Licitagdo e Contratagdo 150 Processo Concluido | SELC
18 - Gestdo do Planejamento Governamental Governo Digital 3 Servigo digitalizado | SEGOD
18 - Gestio do Planejamento Governamental Impl;n}entagiao dF P_rOJetos de Inovac@o e Modernizagdo na 4 Projeto SEGAD
Administragao Publica Implementado
N . Implementac¢do do Zoneamento Ecologico-Economico do Projeto
18 - Gestdo do Planejamento Governamental Estado de Roraima - ZEE/RR 9 Implementado SEADI
~ .. Transferéncia de Recursos ao Fundo Nacional de Seguranga Recursos
61 - Operagdes Especiais ¢ Educagdo de Transito - FUNSET 12 | Transferidos DETRAN/RR
68 - Gestdo de Recursos Humanos Estadual Implementagdo da Politica de Qualificagdo do Servidor 2.000 | Pessoa Qualificada SEGAD
68 - Gestdo de Recursos Humanos Estadual Implementagdo do Programa Qualidade de Vida do Servidor | 100 i’rograma SEGAD
mplementado
69 - Gesto de Patriménio Administra¢do dos Bens Patrimoniais 1.204 Patrlmqnlo SEGAD
Gerenciado
15 - Seguranga e Defesa do Estado Acompanhamento de Processos e Assessoramento Juridico |26.569 gzﬁfsﬁ;ﬁgao PROGE
15 - Seguranga e Defesa do Estado Modernizagdo da PROGE 25 Sistema Modernizado | PROGE
Operacionalizagdo do Fundo Especial da Procuradoria- Fundo
15 - Seguranca ¢ Defesa do Estado Geral do Estado de Roraima - FUNDEPRO/RR ! operacionalizado FUNDEPRO/RR
5.1 - Fortalecimento ¢ Modernizagdo da Gestao Aperfeigoamento da Gestdo Financeira e Contébil 2 Processp SEFAZ
Fiscal Aperfeicoado
5.1 - Fortalecimento e Modernizagio da Gestao Aperfeigoamento da Tecnologia de Informagao Fazendaria |2 MOdul(?S SEFAZ
Fiscal Aperfeigoados
5‘1 - Fortalecimento e Modernizagdo da Gestao Gestio Tributéria Estadual 15 Increment(z na SEFAZ
Fiscal Arrecadagdo
51 - Fortalecimento e Modernizagdo da Gestdo | Operacionaliza¢do do Fundo de Modernizagéo e | Fundo FUNSEFAZ
Fiscal Desenvolvimento Fazendario-FUNSEFAZ operacionalizado
Is:ilsé:;ortalemmento ¢ Modernizago da Gestao Programa de Modernizagdo da Gestao Fiscal - PROFISCO |1 Programa Implantado | SEFAZ
60- eracmnahzacao da Representagdo Civil Articulagdo Politico-Institucional 450 Articulagdo Realizada | SERBRAS
e Politica do Governo Estadual
60~ Qpera010nallzaqao da Representagdo Civil Seguranga de Autoridades 30 Autoridade Protegida | CASA MILITAR
e Politica do Governo Estadual
60 - (?peracmnallzagao da Representagdo Civil Transporte Aéreo Interno e Externo a Servigo do Estado 300 Hora de voo realizada | CASA MILITAR
e Politica do Governo Estadual
gs ) Qestao da Previdéncia Social do Estado de Educagdo Previdenciaria 50 Servidor Treinado IPER
oraima
ESTADO DE RORAIMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO II.A - METAS ANUAIS
2027
AMEF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) | R$ 1,00
2027 2028 2029
% % % % %
. Valor Valor % PIB RCL Valor Valor PIB |RCL Valor Valor PIB |RCL
ESPECIFICACAO @/ ©/ o/ o T/
Corrente Constante (a/PIB) RCL) Corrente Constante PIB) |RCL) Corrente Constante PIB) |RCL)
(a) x 100 x 100 |(b) x 100 |x 100 |(c) x 100 | x 100
Receita Total
(EXCETO 9.155.646.978 | 8.618.959.432 | 23,00 98,77 19.674.955.2759.126.191.812 (21,94 | 98,77 [10.213.850.284 | 9.644.938.823 120,93 | 98,77
FONTES RPPS)
Receitas Primarias
(EXCETO 9.088.878.176 | 8.556.104.497 | 22,84 98,05 9.604.399.34619.059.637.815|21,78 198,05 [10.139.364.3899.574.601.793 | 20,78 | 98,05
FONTES RPPS) , | s , X X
@
g;gf‘:sp“ma“as 9.005.153.501 | 8.477.287.612 [ 22,62 97,15 |9.515.925.807 | 8.976.182.495 [ 21,58 [ 97,15 |10.045.962.875 | 9.486.402.743 | 20,59 | 97,15




Impostos, Taxas e
Contribui¢des de
Melhoria

2.116.758.578

1.992.678.001

22,84

2.236.821.125

2.109.948.631

5,07

22,84

2.361.412.062

2.229.881.410

4,84

22,84

Transferéncias
Correntes

6.848.329.751

6.446.892.988

17,21

73,88

7.236.767.015

6.826.297.590

16,41

73,88

7.639.854.937

7.214.315.017

15,66

73,88

Demais Receitas
Primarias
Correntes

40.065.171

37.716.623

0,10

0,43

42.337.668

39.936.275

0,10

0,43

44.695.876

42.206.315

0,09

0,43

Receitas Primarias

de Capital

83.724.675

78.816.885

0,21

0,90

88.473.539

83.455.319

0,20

0,90

93.401.515

88.199.050

0,19

0,90

Despesa Total
(EXCETO
FONTES RPPS)

9.155.646.978

8.618.959.432

23,00

98,77

9.674.955.275

9.126.191.812

21,94

98,77

10.213.850.284

9.644.938.823

20,93

98,77

Despesas
Primarias
(EXCETO
FONTES RPPS)
an

9.343.391.586

8.795.698.789

23,47

100,80

9.873.348.757

9.313.332.415

22,39

100,80

10.423.294.283

9.842.716.791

21,36

100,80

Despesas
Primarias
Correntes

8.647.497.314

8.140.596.587

21,73

93,29

9.137.983.362

8.619.676.946

20,72

93,29

9.646.969.035

9.109.632.860

19,77

93,29

Pessoal e
Encargos Sociais

5.283.493.828

4.973.784.930

13,27

57,00

5.583.173.598

5.266.495.992

12,66

57,00

5.894.156.368

5.565.851.858

12,08

57,00

Outras Despesas
Correntes

3.364.003.486

3.166.811.657

8,45

36,29

3.554.809.764

3.353.180.954

8,06

36,29

3.752.812.668

3.543.781.002

7,69

36,29

Despesas
Primarias de
Capital

584.105.087

549.865.898

1,47

6,30

617.235.527

582.225.928

1,40

6,30

651.615.546

615.320.560

6,30

Pagamento de
Restos a Pagar de
Despesas
Primarias

111.789.185

105.236.304

0,28

1,21

118.129.868

111.429.542

0,27

1,21

124.709.701

117.763.371

0,26

1,21

Receita Total
(COM FONTES
RPPS)

852.759.250

802.772.038

2,14

9,20

901.127.755

850.015.788

2,04

9,20

951.320.570

898.332.015

1,95

9,20

Receitas Primarias

(COM FONTES
RPPS) (III)

704.132.171

662.857.210

1,77

7,60

744.070.548

701.866.866

1,69

7,60

785.515.277

741.762.076

1,61

7,60

Despesa Total
(COM FONTES
RPPS)

852.759.250

802.772.038

2,14

9,20

901.127.755

850.015.788

2,04

9,20

951.320.570

898.332.015

1,95

9,20

Despesas
Primarias (COM
FONTES RPPS)
av)

362.544.196

341.292.508

0,91

391

383.107.703

361.377.834

0,87

3,91

404.446.802

381.919.115

0,83

391

Resultado
Primario (SEM
RPPS) - Acima da

Linha (V) = (1 IT)

-254.513.411

-239.594.293

-0,64

-2,75

-268.949.411

-253.694.601

-0,61

-2,75

-283.929.893

-268.114.998

-0,58

-2,75

Resultado
Primario (COM
RPPS) - Acima da

Linha (VI) = (V) +

(I - 1V)

87.074.565

81.970.410

0,22

0,94

92.013.434

86.794.432

0,21

0,94

97.138.582

91.727.963

0,20

0,94

Juros, Encargos e
Variagdes
Monetarias Ativos
(Exceto RPPS)

229.839.186

216.366.426

0,58

2,48

242.875.664

229.099.757

0,55

2,48

256.403.839

242.122.145

0,53

2,48

Juros, Encargos e
Variagdes
Monetarias
Passivos (Exceto
RPPS)

156.197.698

147.041.671

1,69

155.243.503

146.438.092

0,35

1,58

153.060.251

144.534.795

0,31

1,48

Divida Publica
Consolidada (DC)

2.195.798.948

2.067.085.166

23,69

2.005.580.569

1.891.824.039

4,55

20,48

1.811.790.506

1.710.873.775

3,71

17,52

Divida
Consolidada
Liquida (DCL)

2.039.601.250

1.920.043.496

22,00

1.850.337.066

1.745.385.948

4,20

18,89

1.658.730.255

1.566.338.979

3,40

16,04

Resultado
Nominal (SEM

RPPS) - Abaixo da

linha

119.557.754

112.549.494

0,30

1,29

189.264.184

178.529.119

0,43

1,93

191.606.811

180.934.312

0,39

FONTE: Lei n° 2.251 de 17 de setembro de 2025 - LDO 2026, public

Resumido da Execucdo Orgamentaria - RREO - 6° bimestre de 2025,

SEFAZ/RR.

RREO -

ada no DOE n° 5009, de

17/09/2025, Relatério

2° bimestre de 2026, SEPLAN/RR,

R$ 1,00

Parametros

2027

2028

2029

PIB Nominal/RR
(em milhoes)

39.802

44.096

48.794

Receita Corrente
Liquida - RCL

9.269.287.418

9.795.041.400

10.340.625.206

FONTE:
CGEES/Seplan;
CGPO/Seplan;




Indice 2027

2028

2029

PIB % 1,80

2,00

2,00

IPCA % 3,99

3,60

3,50

FONTE: Focus -
Relatorio de
Mercado
17/04/2026 -
Banco Central do
Brasil

ESTADO DE RORAIMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO ILB - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2027

| |
AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00

Metas Previstas em Metas Realizadas Variaca

2025 em 2025* ariagao
ESPECIFICACAO % PIB % % % Valor %

RCL PIB |RCL oo

@) () ©=b2a |50
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) | 7.454.776.931 27,45 102,19 [9.383.977.874  |29,10 | 108,95 | 1.929.200.943 | 25,88
E;‘;fslt)a(slf rimérias (EXCETO FONTES 7.446.959.892  |27,42 102,08 [8.589.518.692  [26,64 99,73 |1.142.558.800 | 15,34
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) | 7.683.696.955 28,29 105,33 |8.643.199.747 | 26,80 | 100,35 |959.502.792 | 12,49
E;;p;)s?flf rimérias (EXCETO FONTES 7.492.790.324 27,59 102,71 |8.422.593.944 26,12 [97,79 |929.803.620 | 12,41
Receita Total (COM FONTES RPPS) 557.005.265 2,05 7,64 |918.005.954 2,85 |10,66 |361.000.689 | 64,81
gff)e”as Primérias (COM FONTES RPPS) | 155 (>3 53) 1,32 490 |572.618.448 1,78 6,65 214995217 |60,12
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 557.005.265 2,05 7,64 |342.469.264 2,85 |10,66 |361.000.689 | 64,81
3\‘315)"65“ Primdrias (COM FONTES RPPS) |0, 776 476 1,09 404 |342.469.264 1,06 (3,98 47.690.838  |16,18
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da | 5 ¢+ 43, 0,17 20,63 |166.924.748 0,52 [1,94 |212.755.180 | 464,22
Linha (V) = (1 - 1)
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima
da Linba (VD) = (V) + (Il - IV) 17.014.373 0,06 023 |397.073.932 123 [4,61  |380.059.559 |2233,76
Divida Pablica Consolidada (DC) 1.176.008.850 433 16,12 |3.011.608.584  |9,34 3497 |1.835.599.734 | 156,09
Divida Consolidada Liquida (DCL) 434.913.747 1,60 596 |816.783.156 2,53 |9.48 |381.869.409 |87,80
dRaei“ill:;‘l‘;" Nominal (SEM RPPS) - Abaixo | g 145576 0,03 20,13 |-40.383.330 20,13 |-047 |-30938.104 |327,55

FONTE: Lei n° 2.036 de 19 de agosto de 2024, publicada no DOE n° 4745, de 19/08/2024, pag. n°® 14, alterada pelas Leis n° 2.087 e n°® 2.088, de 23 de dezembro de
2024, publicada no DOE n° 4832, de 23/12/2024, pag. n° 17 e 18 e Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentaria - RREO - 6° bimestre de 2025 - Demonstrativo dos
Resultados Primario e Nominal - Anexo 6, publicado no DOE n° 5096, de 30 de janeiro de 2026, pags. n°.s 85 e 86.

Parametros Valor Previsto 2025 Valor Realizado 2025
PIB nominal 27.159.000.000 32.246.411.912
Receita Corrente Liquida - RCL 7.295.000.000 8.612.853.168

NOTA: Os parametros utilizados no calculo do Anexo ILb. relativos ao PIB de Roraima

foram aqueles informados pela SEPLAN/CGEES e a Receita Corrente Liquida foram

publicados na LOA/2025 ¢ RREO 6° Bimestre/2025.

ESTADO DE RORAIMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO II.C - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2027

. . R$
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso II) 1.00

< VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2024 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % 2029 %
Receita Total (EXCETO
FONTES RPPS) 6.621.285.629 |7.454.776.931 | 12,59 |8.540.136.953 | 14,56 |9.155.646.978 | 7,21 9.674.955.275|5,67 |10.213.850.284 | 5,57
Receitas Primarias
(EXCETO FONTES 6.295.419.837 |7.446.959.892 | 18,29 |8.450.587.674|13,48 |9.088.878.176 7,55 9.604.399.346 | 5,67 |10.139.364.389 | 5,57
RPPS) (I)
Despesa Total (EXCETO
FONTES RPPS) 7.021.510.880 |7.683.696.955 |9,43 |[8.540.136.953 | 11,15 |9.155.646.978 | 7,21 9.674.955.275|5,67 |10.213.850.284 | 5,57
Despesas Primarias
(EXCETO FONTES 6.427.435.705 |7.492.790.324 | 16,58 |8.336.615.383 | 11,26 |9.343.391.586 | 12,08 |9.873.348.757 5,67 |10.423.294.283 | 5,57
RPPS) (II)
Receita Total (COM
FONTES RPPS) 527.107.715 557.005.265 5,67 |742.304.438 33,27 |852.759.250 14,88 |901.127.755 |5,67 |951.320.570 5,57
Receitas Primarias (COM
FONTES RPPS) (IIT) 338.463.320 357.623.231 5,66 [553.660.043 |54,82 |704.132.171 27,18 |744.070.548 |5,67 |785.515.277 5,57
Despesa Total (COM
FONTES RPPS) 527.107.715 557.005.265 5,67 |742.304.438 33,27 |852.759.250 |14,88 |[901.127.755 |5,67 |951.320.570 5,57




Despesas Primarias
(COM FONTES RPPS)
av)

527.107.715

294.778.426

-44,08

486.276.504

64,96

362.544.196

25,44

383.107.703

5,67

404.446.802

Resultado Primario (SEM
RPPS) - Acima da Linha
M=d-1D

-132.015.868

-45.830.432

65,28

113.972.291

348,68

-254.513.411

-323,31

-268.949.411

-5,67

-283.929.893

Resultado Primario (COM
RPPS) - Acima da Linha
(VD) = (V) + Il -1V)

-320.660.263

17.014.373

105,31

181.355.830

965,90

87.074.565

-51,99

92.013.434

5,67

97.138.582

Divida Publica
Consolidada (DC)

1.360.687.034

1.176.008.850

-13,57

1.423.960.678

21,08

2.195.798.948

54,20

2.005.580.569

-0,09

1.811.790.506

-9,66

Divida Consolidada
Liquida (DCL)

425.468.521

434.913.747

2,22

1.332.123.739

206,30

2.039.601.250

53,11

1.850.337.066

-9,28

1.658.730.255

-10,36

Resultado Nominal (SEM
RPPS) - Abaixo da Linha

-50.366.388

-9.445.226

81,25

80.767.050

955,11

119.557.754

48,03

189.264.184

58,30

191.606.811

1,24

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CONSTANTES

2024

2025

%

2026

%

2027

2028

2029

%

Receita Total (EXCETO
FONTES RPPS)

7.333.265.520

7.519.538.507

2,54

8.540.136.953

13,57

8.618.959.432

9.126.191.812

9.644.938.823

5,68

Receitas Primarias
(EXCETO FONTES
RPPS) (I)

6.972.359.722

7.511.653.559

7,73

8.450.587.674

12,50

8.556.104.497

9.059.637.815

9.574.601.793

5,68

Despesa Total (EXCETO
FONTES RPPS)

7.776.526.572

7.750.447.219

0,34

8.540.136.953

10,19

8.618.959.432

9.126.191.812

9.644.938.823

5,68

Despesas Primarias
(EXCETO FONTES
RPPS) (I1T)

7.118.571.118

7.557.882.132

6,17

8.336.615.383

10,30

8.795.698.789

9.313.332.415

9.842.716.791

5,68

Receita Total (COM
FONTES RPPS)

527.107.715

561.844.114

6,59

742.304.438

32,12

802.772.038

850.015.788

898.332.015

5,68

Receitas Primarias (COM
FONTES RPPS) (IIT)

374.857.925

360.729.997

3,77

553.660.043

53,48

662.857.210

701.866.866

741.762.076

5,68

Despesa Total (COM
FONTES RPPS)

583.787.054

561.844.114

-3,76

742.304.438

32,12

802.772.038

850.015.788

898.332.015

5,68

Despesas Primarias
(COM FONTES RPPS)
av)

583.787.054

297.339.242

-49,07

486.276.504

63,54

341.292.508

361.377.834

381.919.115

5,68

Resultado Primario (SEM
RPPS) - Acima da Linha
M=d-1D

-146.211.396

-46.228.573

68,38

113.972.291

346,54

-239.594.293

-310,22

-253.694.601

-268.114.998

-5,68

Resultado Primario (COM
RPPS) - Acima da Linha
(VI) = (V) + (Il - IV)

-355.140.524

17.162.181

104,83

181.355.830

956,72

81.970.410

-54,80

86.794.432

91.727.963

Divida Publica
Consolidada (DC)

1.507.000.282

1.186.225.144

21,29

1.423.960.678

20,04

2.067.085.166

45,16

1.891.824.039

-8,48

153.060.251

Divida Consolidada
Liquida (DCL)

471.218.704

438.691.955

-6,90

1.332.123.739

203,66

1.920.043.496

44,13

1.745.385.948

-9,10

1.811.790.506

Resultado Nominal (SEM
RPPS) - Abaixo da Linha

-55.782.233

-9.527.280

82,92

80.767.050

947,75

112.549.494

39,35

178.529.119

58,62

191.606.811

SEFAZ/RR.

FONTE: Lein° 2.251 de 17 de setembro de 2025 - LDO
2026, publicada no DOE n° 5009, de 17/09/2025, Relatorio
Resumido da Execugdo Or¢amentéria - RREO - 6° bimestre
de 2025, RREO - 2° bimestre de 2026, SEPLAN/RR,
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ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO IL.D - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2027

AMEF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT)

R$ 1,00

PATRIMONIO LIQUIDO

2025

%

2024

%

2023

%

Patriménio/Capital

6.233.277.550

1,19

6.242.811.001

-1816,32

6.232.811.001

260,56

Reservas

96.184

0,00

96.184

-0,03

0

0,00

0

-974.900.551

-18,54

-6.586.613.796

1916,35

-3.840.759.447

-160,56

TOTAL

5.258.473.182

-17,35

-343.706.611

100,00

2.392.051.553

100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO

2025

%

2024

%

2023

%

Patrimonio

796.691.482

19,60

796.691.482

12,44

796.691.482

-22,23

Reservas

0

0,00

0

0,00

0

0,00

Lucros ou Prejuizos Acumulados

3.268.617.571

80,40

-7.203.126.041

112,44

-4.381.058.997

1,22

TOTAL

4.065.309.053

100,00

-6.406.434.559

100,00

-3.584.367.515

-21,00

FONTE: Sistema Fiplan-RR/Anexo 14 da Lei 4.320/64
(Balango Patrimonial) data: 08/04/2026

NOTA: Os valores apresentados neste demonstrativo foram extraidos do Balango Patrimonial do Estado, elaborado conforme a Lei n° 4.320/1964, a partir dos dados do
sistema contabil oficial (FIPLAN), consolidados e validados no SICONFTI. A evolugdo do patrimdnio liquido foi apurada com base na variagdo dos saldos das contas
patrimoniais entre os exercicios, sendo os percentuais calculados em relagdo ao total do patrimonio liquido de cada ano. As informagdes do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) sdo apresentadas de forma segregada, conforme orientagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF (15° edig@o).
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\




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO ILE - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2027
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso I1I) RS 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2025 (a) 2024 (b) 2023 (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE
ATIVOS (T) 13.071.771 25.379.291 31.073.048
Alienago de Bens Moveis 0 1.397.829 1.180.390
Alienago de Bens Imoveis 12.907.202 23.865.708 29.892.658
Alienagdo de Bens Intangiveis 0 0 0
Rendimentos de Aplica¢des Financeiras 164.569 115.753 0
DESPESAS EXECUTADAS 2025 (d) 2024 (e) 2023 €3]
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO
DE ATIVOS (IT) 9.459.573 2.741.392 9.719.579
DESPESAS DE CAPITAL 9.459.573 2.741.392 9.719.579
Investimentos 9.459.573 2.741.392 9.719.579
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE 0 0 0
PREVIDENCIA
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
2025 2024 2023
SALDO FINANCEIRO (g) = ((1a — 11d) + TITh) (h) = ((Ib  Tle) + IILi) (i) = (Ic - TIf)
VALOR (III) 47.603.565 43.991.367 21.353.469

FONTE: Siconf, Anexo 11 -Demonstrativo da Receita e Alienagdo de Ativos e Aplicagdo dos Recursos - SEFAZ/RR , Data da emissdo: 08/04/2026 10:45

NOTA: DESPESAS EXECUTADAS: Identifica, do segundo ao quarto anos anteriores ao ano de referéncia da LDO, os valores das despesas executadas (despesas
liquidadas somadas as despesas inscritas em Restos a Pagar Nao Processados), custeadas com recursos obtidos com a alienagdo de ativos.
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ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO ILF - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES

2027
[ | |

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (I) 235.523.274 384.482.978 365.279.239
Receita de Contribuigdes dos Segurados 99.408.067 118.050.274 133.656.684
Ativo 98.891.006 117.133.328 132.343.429
Inativo 307.067 647.488 896.050
Pensionista 209.994 269.458 417.205

Receita de Contribuigdes Patronais 128.302.628 151.366.915 173.462.797
Ativo 128.302.628 151.366.915 173.462.797
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 7.637.003 114.705.307 52241.832
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 7.637.003 114.705.307 52241832
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 175.576 360.483 5917.925
Compensagao Financeira entre os Regimes 175.576 360.483 2312138
Aportes Periddicos para Amortizagao de Déficit Atuarial
do RPPS (I)!
Demais Receitas Correntes 3.605.788
RECEITAS DE CAPITAL (IIT)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital




TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM

CAPITALIZACAO - (IV) = (I + II1 - II) 235.523.274 384.482.978 365.279.239
| I
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Beneficios 20.927.486 25.470.444 33.539.801
Aposentadorias 11.345.470 15.311.639 21.068.471
Pensdes por Morte 9.582.017 10.158.806 12.471.330
Outras Despesas Previdenciarias 1.174.716 2.337.810 1.647.024
Compensagdo Financeira entre os Regimes
Demais Despesas Previdenciarias 1.174.716 2.337.810 1.647.024
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM
CAPITALIZACAO (V) 22.102.202 27.808.255 35.186.825
| I
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM
- 5 213.421.072 356.674.723
CAPITALIZACAO (V) = (IV-V) 330.092.413
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES 2023 2024 2025
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2023 2024 2025
VALOR 213.421.072 356.674.723 330.092.413
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM
CAPITALIZACAO DO RPPS 2023 2024 2025
Plano de Amortizagao - Contribui¢ao Patronal
Suplementar
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores
Predefinidos
Outros Aportes para o RPPS
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM
CAPITALIZACAO) 2023 2024 2025
Caixa e Equivalentes de Caixa 26.624.680 27.167.994 29.462.641
Investimentos e Aplicagdes 2.408.428.069 3.222.338.824 3457.965.728
Outro Bens e Direitos 250.121.808 231.507.220 244.621.355
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM
REPARTICAO) 2023 2024 2025
RECEITAS CORRENTES (VII) 250.292.033 287.333.792 553.081.092
Receita de Contribuigdes dos Segurados 97.942.786 111.468.403 124.209 496
Ativo 89.028.302 101.706.928 111774276
Inativo 8.422.804 9.261.464 11.326.284
Pensionista 491.681 500.011 1.108.936
Receita de Contribuigdes Patronais 111.159.985 132.902.041 127.463.039
Ativo 111.159.985 132.902.041 127.463.039
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 41.189.262 40.061.998 293145 674
Receitas Imobiliarias
Receitas de Valores Mobiliarios 41.189.262 39.026.241 293.059.497
Outras Receitas Patrimoniais 1.035.757 86.177
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 2.901.351 8262884
Compensagdo Financeira entre os Regimes 2.901.288 5209.699
Demais Receitas Correntes 3.053.185

RECEITAS DE CAPITAL (VIII)




Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM

REPARTICAO (IX) = (VII + VIIT) 250.292.033 287.333.792 553.081.092

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM

REPARTICAO) 2023 2024 2025

Beneficios 192.332.486 215.745.623 272.735.487

Aposentadorias 170.512.542 193.090.027 244.601.839

Pensdes por Morte 21.819.944 22.655.595 28.133.649

Outras Despesas Previdencidrias 2.365.505 4.393.106 5192.669

Compensagdo Financeira entre os Regimes 7.066

Demais Despesas Previdenciarias 2.365.505 4.386.040 5192.669

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM

REPARTICAO (X) 194.697.991 220.138.728 277928157
| I

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM

- 5 55.594.042 67.195.064

REPARTICAO (XI) = (IX — X) 275.152.936

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM

REPARTICAO DO RPPS 2023 2024 2025

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras |

Recursos para Formagdo de Reserva 55.594.042 67.195.063,70 275.152.935,74

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM

REPARTICAO) 2023 2024 2025

Caixa e Equivalentes de Caixa 27.067.236 33.603.801 75.409.260

Investimentos e Aplicagdes

3.109.483.472

3.277.409.883

3.647.681.283

Outro Bens e Direitos 311.318.288 242.619.107 292 561.812
- [ |
ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
RECEITAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Receitas Correntes 23.350.920 32.000.000 42.000.000
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS
- (XII)
DESPESAS DA ADMINISTRACAO - RPPS 2023 2024 2025
Despesas Correntes (XIII) 19.533.090 24.034.020 30,269,544
Pessoal e Encargos Sociais 10.859.946 12.635.555 12.466.538
Demais Despesas Correntes 8.673.144 11.398.465 17.803.007
Despesas de Capital (XIV) 12.020 137.301 10,545 496
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRACAO RPPS
(XV) = (XIII + XIV) 19.545.110 24.171.321 40.815.041
[ I
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) =
5 ¢ XV 3.805.810 7.828.679 1.184.959
(XII - XV)
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRACAO DO 2023 2024 2025
RPPS
Caixa e Equivalentes de Caixa 3.414.446 11.794.330 16.637.638
Investimentos e Aplicagdes
Outro Bens e Direitos 837.659 742.568 1.817.475
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS
MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Contribui¢des dos Servidores
Demais Receitas Previdenciarias
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS
PELO TESOURO) (XVII)
[ I
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS
MANTIDOS PELO TESOURO) 2023 2024 2025
Aposentadorias 2.666.566 3.166.986 3.579.100

Pensdes




Outras Despesas Previdenciarias

TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS
PELO TESOURO) (XVIII)

2.666.566

3.166.986

3.579.100

RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO
TESOURO (XIX) = (XVII - XVIII)?

-2.666.566

-3.166.986

-3.579.100

RECEITAS E DESPESAS ASSOCIADAS AS PENSOES E AOS INATIVOS MILITARES (SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES)

RECEITAS DE CONTRIBUICAO DOS MILITARES 2023 2024 2025
Contribuigdo sobre a remuneragéo dos militares ativos 34.523.660 29.613.546 34.167.035
Contribuigao sobre a remuneragio dos militares inativos 220.800 243.533 316.530
Contribuigao sobre a remuneragdo dos pensionistas 69.078 75.742 98.205
Outras contribuigdes 37.807.310 40.269.073 42.768.449
TOTAL DAS CONTRIBUICOES DOS MILITARES
(XX) 72.620.848 70.201.895 77350218
[ I
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
MILITARES 2023 2024 2025
Inatividade 8.388.072 9.099.602 11.190.340
Pensdes 3.441.354 3.502.940 4.089.655
Outras Despesas Correntes 461.787 252.868 73.306
TOTAL DAS DESPESAS COM INATIVOS E
PENSIONISTAS MILITARES (XXI) 12.291.213 12.855.410 15.353.301
RESULTADO A TADO AS PENSOES E Al
SU O ASSOCIADO AS PENSOES 5 oS 60.329.635 57.346.485

INATIVOS MILITARES (XXII) = (XX-XXTI) 61.996.918
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio _

(@) ) (©) = (a-b) (d) = (d Exercicio

Anterior) + (¢)

2026 747.462.658 62.984.191 684.478.467 4350.099.147
2027 799.849.066 86.681.385 713.167.681 5.063.266.828
2028 860.729.573 127.381.417 733.348.156 5.796.614.984
2029 924.105.438 163.699.310 760.406.127 6.557.021.111
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio _

(@) ) (©) = (a-b) (d) = (d Exercicio

Anterior) + (c)

2026 470.371.210 320.402.328 149.968.882 4.096.599.284
2027 478.834.563 355.063.256 123.771.307 4220.370.591
2028 473.701.415 434.545.106 39.156.310 4259 526.901
2029 462.640.253 518.810.390 -56.170.138 4203.356.763
SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DOS MILITARES - Inativos e Pensionistas

Receitas Despesas Resultado

de Contribuigdes dos

de Inativos e

Associado aos Inativos e

Saldo Financeiro
do Exercicio

EXERCICIO Militares Pensionistas Militares | Pensionistas Militares

2026 188.652.261 23.803.151 164.849.111 714.369.519
2027 199.816.725 24.543.828 175.272.897 889 642416
2028 211.675.924 26.469.145 185.206.779 1.074.849.195
2029 224.040.541 27.882.197 196.158.344

1.271.007.539

FONTE: Sistema SEI. Oficio n® 267/2026/IPER/PRESI/GPRES, Unidade Responsavel: IPERR. Emissdo: 28/05/2026, as 9H22min. Assinado Digitalmente no dia

28/04/2026,as 13h13min.

NOTA:




1. Como a Portaria MPS 746/2011 determina que os recursos provenientes desses aportes devem permanecer aplicados, no minimo, por 5 (cinco) anos, essa receita ndo
devera compor o total das receitas previdenciarias do periodo de apuracio.

2. O resultado previdenciario podera ser apresentada por meio da diferenga entre previsdo da receita e a dotagdo da despesa e entre a receita realizada e a despesa
liquidada (do 1° ao 5° bimestre) e a despesa empenhada (no 6° bimestre).




ESTADO DE RORAIMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO ILF - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E
INATIVOS MILITARES
2027

CONSIDERACOES SOBRE O RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL

O Relatdrio de Avaliacdo Atuarial aponta os seguintes dados, estabelecendo-se uma divisao,
a partir da realidade do Fundo Financeiro e Fundo Previdencidrio.

No que diz respeito ao Fundo Previdencidrio, tomando como referéncia o Plano de Custeio de
Equilibrio, foi apurado que o valor das Provisdes Matemdticas necessarias deste grupo de
servidores é de R$ 7.701.772.030,63 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de RS$
3.665.620.679,60, ha um Déficit Atuarial de R$ 4.036.151.351,03. (p. 23 do RAA):

Quadro 13.  Reservas Matematicas (Aliquotas Normal

Plano de Custeio
de Equilibrio

Aliquota Normal

Discriminagao Vigente em Lei

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)
(+) VP das Contribuicbes Futuras (aposentados)

(R$330.631.054,53)
R5$13.023.314,79

(R$330.631.054,53)
R$13.023.314.79

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$194.419.400,83) (R$194.419.400,83)
(+) VP das Contfribuicoes Futuras (pensionistas) R$3.781.155,97 R$3.781.155,97
(+) VP das Contribuicdes Futuras (Ente) R$0.00 R$0,00

+) Compensac&o Previdenciaria R$26.252.522,77 R$26.252.522,77

PMB - Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

(R$481.993.461,83)
(R$11.369.745.642,58)

(R$481.993.461,83)
(R$11.369.745.642,58)

(+) VP das Contribuicbes Futuras - Serv. Ativos

R$1.480.987.501,15

R$1.288.554.639,51

(+) VP das Confribuicdes Futuras - Serv. Apos.. e Pens.

R$689.144.699,52

R$689.144.699,52

(+) VP das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos R$3.818.786.655,34 R$1.603.780.452 61
+) Compensacao Previdenciaria R$568.487.282,13 R$568.487.282,13
PMB - a Conceder (R$4.812.339.504,44) (R$7.219.778.568,80)
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (R$481.993.461,83) (R$481.993.461,83)
(-) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC) (R$4.812.339.504 ,44) (R$7.219.778.568,80)

Provistes Matematicas (PMBaC + PMBC) (R$5.294.332.966,27) (R$7.701.772.030,63)
(+) Ativo do Plano R$3.665.620.679,60 R$3.665.620.679,60
+) Qutros Créditos R$0.00 R$0.00

Déficit Técnico Atuarial

(R$1.628.712.286,67)

(R$4.036.151.351,03)

Ja no que se refere ao Fundo Financeiro, consigna-se que este é financiado pelo Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do
exercicio anual, ndo havendo necessidade de formacdo de reserva financeira para pagamentos
posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdao
Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o
percentual de 0,00% ao ano. Eis o anexo do RAA:



Quadro 48. Provisdes Matematicas — Fundo Financeiro

Discriminagao Taxa 0,00% Taxa 5,50%
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 8.201.587.201,85) | (R$ 3.794.582.153,24)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (aposentados) R$ 357 464.583,90 R$ 166.753.337,32
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 1.151.223.405,11) (R$ 415.740.887,16)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 20.575.923,19 R$ 8.128.566,40
{+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (Ente) RS 0,00 RS 0,00
+) Compensacao Previdenciaria R$ 467.640.530,35 R$ 210.516.152,02

PMB - Concedidos

(R$ 8.507.129.569,52)

(R$ 3.824.924.984,66)

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 26.915.053.616,84) | (R$ 7.787.143.851,13)
{+) Valor Presente das Contribui¢bes Futuras - Serv. Ativos R$ 713.438.507,17 R$ 509.679.502 36
(+) Valor Presente das Contribuices Futuras - Serv. Apos. e Pens. | R$ 1.630.233.307,71 R$ 471.983.984,33
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 887.970.674,15 R$ 634.365.045,85
+) Compensacao Previdenciaria R$ 1.345.752.680,84 R$ 389.357.192,56

PMB - a Conceder
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

(R$ 22.337.658.446,97)
(R$ 8.507.129.569,52)

(R$ 5.781.758.126,03)
(RS 3.824.924.984,66)

-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC

RS 22.337.658.446.97

RS 5.781.758.126,03

Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)
(+) Ativo do Plano

(R$ 30.844.788.016,49)
R$ 3.946.630.402,13

(R$ 9.606.683.110,69)
R$ 3.946.630.402,13

+) Qutros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

R$ 0,00

RS 0,00

(R$ 26.898.157.614,36)

(R$ 5.660.052.708,56)

O RAA evidencia a necessidade de recomposicao do plano de custeio. Relata-se que a
avaliacdo atuarial demonstrou que as contribui¢ées normais de servidores e do Governo Estadual,
para a formacao equilibrada das Provisdes para pagamento de beneficios, devem somar 41,69%
sobre a remuneracao de contribuicdao dos servidores ativos. As contribuicoes normais atualmente
vertidas ao RPPS do Estado de Roraima somam 26,10% (11,60% para os servidores — Aliquota
média — e 14,50% para o Estado).

Medidas de Ajuste

O Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS tem buscado atender a todos os instrumentos
disponiveis e acrescentado pela EC 103/2019. Dai que a EC 103/2019 estipulou que:

Art. 40 (omissis)

[..]

§ 22, Vedada a instituicdo de novos regimes prdprios de previdéncia social, lei complementar federal
estabelecerd, para os que jd existam, normas gerais de organiza¢ao, de fincionamento e de responsabilidade
em sua gestdo, dispondo, entre outros aspectos, sobre:

1 - requisitos para sua extin¢do e consequente migracdo para o Regime Geral de Previdéncia Social;

I - modelo de arrecadacao, de aplicacdo e de utilizacdo dos recursos;

Il - fiscalizacao pela Unido e controle externo e social;

1V - definicao de equilibrio financeiro e atuarial;

V' - condicdes para instituicao do fundo com finalidade previdencidria de que trata o art. 249 e para
vinculagdo a ele dos recursos provenientes de contribuicées e dos bens, direitos e ativos de qualguer natureza;
VI - mecanismos de equacionamento do deficit atuarial;

VII - estruturacdo do drgio ou entidade gestora do regime, observados os principios relacionados com
governancga, controle interno e transparéncia;

VIII - condicdes e hipdteses para responsabilizacdo daqueles que desempenhem atribuicdes
relacionadas, direta ou indiretamente, com a gestao do regime;

X

X - parametros para apuracao da base de cdlculo e definigao de aliguota de contribuicdes ordindrias e
extraordindrias." (NR)

- condicdes para adesdo a consdrcio publico;



No mesmo sentido, a Portaria 1467/2022 do Ministério da Previdéncia estabelece diretrizes
ao equacionamento:

Equacionamento do déficit atuarial

Art. 55. No caso de a avaliacdo atuarial apurar déficit atuarial, deverdo ser adotadas medidas para o seu
equacionamento, que poderao consistir en:

I - plano de amortizacdo com contribuicées suplementares, na forma de aliguotas ou aportes mensais com
valores preestabelecidos;

I1- segregacao da massa,

111 - aporte de bens, direitos e ativos, observados os critérios previstos no art. 63; e IV - adequacdes das regras
de concessdo, cdlculo e reajustamento dos beneficios, na forma do art. 164.

§ 1° Complementarmente as medidas previstas no capul, devem ser adoladas providéncias para o
aperfeicoamento da legislacao do RPPS e dos processos relativos a concessao, manutencao e pagamento dos
beneficios e para a melhoria da gestao integrada dos ativos e passivos do regime e identificacdo e controle
dos riscos atuariais.

§ 2° O Relatdrio da Avaliacao Atuarial, com base no estudo especifico da situacdo economico-financeira e
atuarial do RPPS, devera identificar as principais causas do déficit atuarial por meio do balango de ganhos
e perdas aluariais, apresentar cendrios com as possibilidades para seu equacionamento e os seus impactos
e propor plano de equacionamento a ser implementado em lei pelo ente federativo.

§ 3° Em caso de assuncao pelo ente federativo das obrigacoes previdencidrias de que trata o

§ 4° do art. 48 ou de massa de beneficidrios do RPPS sob sua responsabilidade financeira direta, os
respectivos compromissos nao compoem o plano de equacionamento do déficit de que trata o caput.

§ 4° Em caso de déficit atuarial, poderdo ser mantidas as aliquotas normais, relativas a cobertura do custo
normal, mesmo sendo superiores ao custo identificado pelo método de financiamento utilizado, para fins de
amortizacdo do déficit.

§ 5° A proposta do plano de equacionamento do déficit deverd ser apreciada pelo conselho deliberativo e
disponibilizada pela unidade gestora do RPFS, juntamente com o estudo técnico que a fundamentou, aos
beneficidrios do regime.

§ 6° O plano de equacionamento do déficit somente serd considerado implementado a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, observado o prazo previsto no art. 54.

§ 7° Considerando o porte e perfil do RPPS, conforme o ISP-RPFPS e o Pro-Gestao RPPS, poderd ser
estabelecida outra forma de estrutura atuarial do regime, cujo estudo técnico, encaminhado para aprovacio
prévia pela SPREV, tenha sido, comprovadamente, objeto de apreciacdo pelo conselho deliberativo e
demonstre a adocao de medidas que visem assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

§ 8% Os aportes de que trata o inciso I do caput, estabelecidos conforme normas de classificagies
orcamentdrias da receita e da despesa com a linalidade de tratamento fiscal especifico, deverao atender as
seguintes condicées. (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022) 37

I - utilizacdo dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de beneficios previdencidrios dos
segurados e beneficidrio vinculados ao Fundo em Capitalizacao de que trata o art. 58, (Incluido pela Portaria
MTP n® 3.803, de 16/11/2022)

I1 - gestao e controle pela unidade gestora do RPFS de forma segregada dos demais recursos previdencidrios,
de forma a evidenciar a vinculacdo para qual foram instituidos; e (Incluido pela Portaria MTP n° 3.803, de
16/11/2022)

11 - aplicacdo no mercado financeiro e de capilais em conformidade com as regras estabelecidas pelo
Conselho Nacional Monetdrio - CMN por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo repasse
& unidade gestora. (Incluido pela Portaria MTP n® 3.803, de 16/11/2022)

Equacionamento por plano de amortizacio

Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPFS, o plano de amortizacao estabelecido em
lei do ente federativo deverd, adicionalmente aos parametros previstos nesta Portaria relativos ao plano
de custeio do regime, observar os seguintes:

I - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadacdo de contribuicées e
acumuiacao de reservas compativel com o regime financeiro adotado, bem como com as obrigagoes futuras, a
serem demonstrados por meio dos fluxos atuariais;

IT - que o montante de contribuicdo anual, na forma de aliquotas suplementares ou aportes mensais, seja



superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme definido no Anexo VI;
111 - ndo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuicdes; e
IV - contemplar as aliguotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano, na forma prevista no art. 10.

Pardgrafo unico. O plano de amortizacdo deverd ser objeto de continuo acompanhamento, conforme
previsto no § 2° do art. 54.

Art. 57. O plano de amortizacdo deverd observar a categorizacao das espécies de planos e os critérios definidos
no Anexo VI, relativos aos prazos e percentuais minimos do deficit a ser equacionado, e garantir a
constituicao de reservas necessdrias para o cumprimento das obrigacoes do RPFS, atestado por meio do fluxo
atuarial.

§ 17 O ente federativo deverd optar por uma das espécies de planos de amortizacao, devendo constar, do
Relatorio da Avaliacdo Atuarial, em caso de modificacdo da modelagem adotada, a justificativa técnica para
a alteragao, com a demonstracao dos seus impactos para o nivel de solvéncia e liguidez do plano de benelficios.

§ 2° A revisdo do plano de amortizagcdo implica a implementagdo, em lei, de nove plano em substituicdo ao
anterior, contemplando a alteracdo das aliquotas suplementares e valores dos aportes para todo o periodo.

Diante disso, a partir de 2021 o RPPS passou a deflagrar processos administrativos, incluido
minutas de proposicoes legislativas visando amortizar o déficit atuarial, a exemplo do Processo SEI
15301.001048/2021.51, que hoje se encontra no Conselho Estadual de Previdéncia — CEP.

Proposicdes de Reestruturacdo

As medidas visando evolucodes estruturais, encontram-se em andamento, até como medida de
adequacao a EC 103/2019.

Desse modo, o RPPS tem buscado implementar o Regime de Previdéncia Complementar —
RPC, que hoje se encontra em tramitacao na Assembleia Legislativa.

Encaminhou-se a Casa Civil, também, proposicao legislativa para a transferéncia dos
beneficios tempordrios, considerando que EC 103/2019 restringiu ao RPPS a concessao apenas dos
beneficios de aposentadoria e pensao por morte.

Por fim, estd em tramitacao interna uma minuta de projeto de lei acerca da Modernizacao da
Legislacdao Previdencidria.

Fonte: Relatério IPER 1 | Andlise Circunstanciada | Perspectiva Atuarial | De 22 de abril de 2026 (Processo SEL
16101.000410/2026.08)

16101.000667/2026.51 22484932v2
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1 INTRODUGAO

A Avaliagdo Atuarial periédica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MTP
n°. 1.467/22 é essencial para a organizacao e revisao dos planos de custeio e de beneficios, no
sentido de manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER, traz os resultados atuariais ja enquadrados aos ditames dos recentes
normativos legais e busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a estratégia para
custear os beneficios oferecidos pelo plano previdenciario, frente aos recursos financeiro
disponiveis.

O objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade
de pagamento dos segurados e do ente publico com a imposic¢ao constitucional de manutengao
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma
clara e objetiva, trazendo ndo sé a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria n°
1.467/20221, mas também andlises especificas, consideradas essenciais para completa
compreensao do estudo, como por exemplo, a Analise de Sensibilidade, que mensura o efeito
de uma hipdtese ou premissa no Resultado Atuarial.

O Plano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua
manuteng¢do ou a necessidade de sua adequacao, situagdo em que um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Como prevé a Lei Complementar Estadual n° 79, de 18 de outubro de 2004, a massa de
segurados esta segmentada em dois grupos, a saber:

. Fundo Financeiro: pelos servidores admitidos em data até 18/jan/05 e beneficios gerados
por estes, bem como aposentadorias e pensdes vigentes a época da publicacdo da
referida Lei Estadual. Suas despesas serdo custeadas pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples; e

e  Fundo Previdenciario: formado pelos servidores admitidos em data posterior a 18/jan/05
e beneficios gerados por estes servidores. Seus beneficios serao tratados sob o Regime
Financeiro de Capitalizacao.

1 Para facilitar a compreensao do leitor, os tdpicos definidos na IN SREV n° 008/18 est&o dispostos em uma sequéncia que entendermos
ais didatica, ndo sendo entao exata?nte aquela definida na estrutura desse normativo.
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O trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

e Andlise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e pensdes.

e Andlise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

e Selecdo das Hipoteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

e  Realizagdo do Calculo Atuarial;

e Andlise dos resultados e realizagdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de
Custeio; e

e  Comparacdo dos resultados das trés ultimas AvaliagGes Atuariais realizadas para o RPPS
do Estado de Roraima.

Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com
a primeira letra maiuscula e estdo definidos no Anexo 13 - Conceitos, Defini¢coes e Siglas ou
ao longo do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DE RORAIMA

O RPPS de Estado de Roraima/RR se enquadra no Perfil | de Risco Atuarial, conforme
informacgdes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da analise realizada pela
SRPC.

Quadro 1. Resultados do Indicador de Situagdo Previdenciaria - ISP
Ente GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR
Grupo ESTADO/DF
indice de Regularidade C
indice de Envio de Informacdes B
indice de Gestéo C
Classificacdo em Gestdo e Transparéncia C
indice de Suficiéncia Financeira A
indice de Acumulacdo de Recursos A
indice de Resultado Financeiro de Equacionamento do Déficit C
Classificacdo em Finangas e Liquidez B
indice de Cobertura Previdenciaria C
indice de Comprometimento Atuarial da RCL C
indice de Reforma RPPS e Vigéncia RPC C
Classificacdo em Atuaria C
Indicador de Situacao Previdenciaria D
Perfil Atuarial |
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3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido pelo atuario — baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da popula¢do analisada — com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0 montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario.
(Gushiken, Luiz. Et al).

O estudo recebe como informagbes a base normativa, as Bases Técnicas e a base
cadastral e gera como resultados o Custo Previdenciario, as Provisdes Matematicas e o Custeio
Previdenciario necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir

A\fa | ia (;5 O Custeio
. Previdencidrio
atuarial

Provises

Matematicas

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os calculos atuariais apresentados
neste estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 Normas Gerais

e  Constituicdo Federal e alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20,
41, 47,70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho
de 2005, 29 de mar¢o de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019,
respectivamente;

e Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;
Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004;

[ ]
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. Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;
e  Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e
. Portaria MTP n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

4.2 Normas Especificas

Lei Complementar n° 54, de 31 de dezembro de 2001;

Lei Complementar n® 79, de 18 de outubro de 2004 (e alteragdes);
Lei Complementar n° 268, de 12 de junho de 2018; e
Lei Complementar n® 301, de 23 de julho de 2021.

5 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria MTP n® 1.467/22, Bases Técnicas s3o premissas,
pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demogréaficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimacgao de receitas e encargos.

Neste item, descrevemos inicialmente as Hipoteses Atuariais e, na sequéncia 0s
Regimes Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial
adotado no Regime Financeiro de Capitalizagao.

5.1 Hipéteses Atuariais e Premissas

A Avaliacdo Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,
como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragdo do tempo de pagamento dos
beneficios previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipdteses Atuariais.

T 61 3032 4441 www.logicaatuarial.com.br = logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes.
Esta analise, além de ser uma recomendagédo técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela

Portaria MTP n°® 1.467/22.
As hipéteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biomeétricas:
1.1.Tabua de mortalidade de validos: - fase laborativa e fase pés laborativa:
BR_EMSmt_v_2015 segregada por sexo.
1.2. Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE 2024 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteracoes futuras no perfil e composi¢cao das massas de segurados:
2.1. Rotatividade: 0,00% ao ano;
2.2. Expectativa de reposigdo dos segurados ativos: numero constante de servidores ativos
por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar
com idade e salario iguais aos daquele se desligou, quanto foi admitido no Estado.

3. Estimativas sobre remuneragoes e proventos:
3.1.Taxa real de crescimento da remuneracdo por mérito e produtividade: 4,30% real ao
ano;
3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;

4. Taxa de juros atuarial:
Fundo Previdenciario: 5,76% real ao ano;
Fundo Financeiro: 0,00%/5,50% real ao ano.

5. Idade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:

5.1.ldade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferenca entre a idade de
admissdo no Estado e o tempo de servico passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.ldade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n° 20/98, EC n° 41/03 e
n® 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada, adicionada de
trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunidao dos requisitos
para entrada em aposentadoria e a efetiva requisi¢ao. Os participantes em risco iminente
de aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos seguintes, atribuindo
maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores mais jovens.
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5.3. Composigdo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensdo por morte do

segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para
projecdes futuras de concessao de pensao, considerou-se a probabilidade de se deixar
dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observagao da frequéncia
de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma fungdo logaritmica
que mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

6. Compensagao financeira entre os regimes: A estimativa de Compensacgdo Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de
cooperagao técnica em vigor para operacionalizagdo da compensagao previdenciaria com
os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os valores das remuneragdes de
cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem nem ha ainda
valores de repasse decorrentes de compensacgao previdenciaria, partiu-se do principio de
que o fluxo de compensacdo previdenciaria equivale a 5,00% dos valores médios de
beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média observada
em outros entes publicos que recebem receitas de compensacao previdenciaria.

7. Demais Hipéteses Atuariais:
7.1. Fator de determinacgao do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos:
100%, ou seja, a inflagdo ndo corrdi remuneragao e proventos no periodo de um ano a
ponto de impactar nos valores das Provisdes Matematicas.

5.2 Regimes Financeiros

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equacgdo
seguinte:

EQUACAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUICOES RENDIMENTOS [ BENEFIiCIOS DESPESAS

Os segurados e o Ente Publico realizam
contribuicSes regulares para o Fundo que
aplica estes recursos no mercado financeiro/]
Tanto as contribuicdes quanto os
rendimentos sdo receitas que se somam
para fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Os pagamentos dos beneficios de
aposentadorias e pensdos, bem como
das despesas administrativas se
somam para consumir Oos recursos
do Fundo, fazendo-o decrescer.
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Desta forma, os rendimentos sdo parte importante desta equac¢do e uma das principais
diferencas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n° 1.467/22, sao
0s seguintes: Regime Financeiro de Capitalizagdo; de Reparticdo de Capitais de Cobertura e de

Reparti¢do Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, as contribuicdes ocorrem durante a fase laboral
do segurado, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro
momento de sua constitui¢do, e permanece produzindo rendimentos mesmo apds a concessao
do beneficio. Neste estudo, sua aplicagdo se dara para o calculo dos custos das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

No Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura, as contribuigdes de um
ano se somam para formar o fundo que garantira o pagamento dos beneficios concedidos neste
periodo. Neste caso, as receitas financeiras sdo menores que as do Regime Financeiro de
Capitalizagdo, ja que ocorrem apenas apds a concessdo do beneficio. Neste estudo, sua
aplicacao se dara para o calculo dos custos dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria
por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por morte de
Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conceitualmente, ndo ha formacao de
fundo financeiro e, desta forma, ndo héa receita financeira. Sua aplicagdo era indicada para
calculo dos custos dos auxilios, mas, em funcao da edi¢do da EC 103/19, passaram a cargo do
tesouro do ente publico.

5.3 Maetodos de Financiamento Atuarial

A Portaria n° 1.467/22 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel de constituigdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.
O normativo prevé os seguintes métodos:
| - Crédito Unitario Projetado;

Il - Idade Normal de Entrada;

[l - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o método Crédito Unitario Projetado, que tem como
principal caracteristica o fato de que a cada ano se “compra” uma fragao do beneficio de renda
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de aposentadoria projetado igual a 1/n avos, sendo n o numero total de anos de contribui¢do
para o RPPS.

6 PLANO DE BENEFiCIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboragdo da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagdo do Estado, para fins de
apuracdo do custo:

e  Aposentadorias, que correspondem a beneficios concedidos aos segurados ativos do
RPPS em prestacdes continuadas e nas condigdes previstas na Constituicdo Federal, nas
normas gerais de organizacao e funcionamento desses regimes e na legislagcdo do ente
federativo, podendo ser compulséria ou voluntaria por tempo de contribuicdo e por
idade.

e  Aposentadoria por Invalidez que corresponde ao beneficio concedido aos segurados do
RPPS que, por doenca ou acidente, forem considerados, por pericia médica do Estado
ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para exercer suas atividades ou outro
tipo de servigo que lhes garanta o sustento, nas condi¢bes previstas na Constituicao
Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses regimes e na
legislagdo do Estado.

° Pensdo por Morte, que corresponde ao beneficio previdenciario concedido ao
dependente do servidor ativo ou aposentado, que venha a falecer.

7 TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa de administragcdo é o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos critérios para definicdo da
taxa de administragao, passando a prever que:
e A taxa de administragcdo deve ser um percentual adicionado as contribui¢cdes para o
regime;
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e Definicdo de duas taxas a depender da base de calculo de incidéncia da taxa
administrativa;

e 0O limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

e A taxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificagdo institucional
do RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

Os limites para a taxa de administragdo passaram a ser os seguintes:

. até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a

remuneracao de contribuicao dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatdrio das

remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;
. até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;
. até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;
. até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.

No caso do RPPS do Estado de Roraima, que é de Porte Especial, o percentual maximo
é de 2,00%, se a base de célculo for a remuneracao de contribui¢cao dos servidores ativos, ou
1,3% sobre o0 somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.
Desta forma, indicamos a manutencao do percentual praticado atualmente, de 2,00%, que esta
enquadrado nos limites legais.
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Fundo Previdenciario

Composto pelos servidores admitidos a partir de 18/jan/05 e aposentadorias e pensoes
geradas por estes servidores, conforme a Lei Estadual n® Lei Complementar n° 79, de 18 de
outubro de 2004. Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de
Capitalizacao.
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8 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, € analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizacdo, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 - Perfil da Populacao do Fundo Previdenciario.

8.1 Qualidade das Informagdes Cadastrais

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial contém informacdes
sobre os segurados Ativos e Aposentados do Estado de Roraima, bem como de seus
dependentes e, ainda, as informag6es cadastrais das pensdes.

Nao foi disponibilizado pelos técnicos do RPPS, a atualizagdo e amplitude das bases de
dados cadastrais.

Porém, o banco de dados passou por um processo de analise para identificagdo de
eventuais inconsisténcias, erros ou auséncias das informagdes cadastrais individuais, os quais
foram ratificadas ou substituidas por premissas demograficas. O Anexo 8 - Homologacgao dos
Bancos de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a adogdo de premissas
atuariais, o quantitativo de cada caso identificado e a respectiva premissa adotada.

Apds o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informagdes
cadastrais possuem qualidade satisfatoria para a realizagdo da Avaliagao Atuarial.

8.2 Perfil Estatistico do Fundo Previdenciario

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo
1 — Estatisticas do Fundo Previdenciario, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada
grupo de segurados.

A populacdo estudada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma em
dezembro de 2025:

Quadro 2. Ativos

Discriminagao Valores

Populacéo 9.627

Idade média atual 43

Idade média de admissao no servigo publico 32

Idade média de aposentadoria projetada 60

Salario médio R$9.185,02

Total da folha de salarios mensal R$88.424.184,66
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Quadro 3. Aposentados
Populacéo 287
Idade média atual 62
Beneficio médio R$7.078,78

Total da folha de beneficios mensal R$2.031.610,90

Quadro 4. Pensoes
Populagao 239
Idade média atual 36
Beneficio médio R$4.371,73
Total da folha de beneficios mensal R$1.044.843,15

Quadro 5. Total

Discriminagao Valores
Populacao 10.153
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$91.500.638,71

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuicao:

Grafico 1: Distribui¢cdao da Populag¢ao Estudada por Segmento

2,83%

/

2,35%

94,82%
= Ativos = Aposentados Pensdes

Analisando a composic¢ao da populagdo de servidores do Estado de Roraima vinculados
ao Fundo Previdenciario, verifica-se que o total de aposentados e pensdes representa uma
parcela de 5,18%. Esta distribuicdo aponta para uma proporgao de 18,30 servidores ativos para
cada servidor inativo ou pensao, conforme demonstrado no quadro a seguir.
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Quadro 6. Proporc¢ao entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensionistas
Aposentados e Proporcao Ativos / Aposentados e
Pensionistas Pensionistas

Quantitativo 94,82% 5,18% 18,30

Discriminagéao Ativos

E importante considerar que a medida que o tempo passa, 0 nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢do, podendo chegar a
equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagcdo de servidores aposentados e
pensionistas do Estado de Roraima, vinculada ao Fundo Previdenciario, prevista para as
proximas décadas. Esta previsdo é realizada considerando as possibilidades de desligamento
que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.

Grafico 2: Projegdo do Quantitativo de Servidores Aposentados e pensdes
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios concedidos do Fundo
Previdenciario evoluird gradativamente até atingir a maturidade, quando o quantitativo de
servidores ativos, aposentados e pensionistas tendera a estabilidade. Entretanto, variagcdes
nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela ocorréncia dos beneficios de risco
(aposentadoria por invalidez ou pensao por morte).
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
composicao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

%22% 1,14%

/4

96,64%

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados Pensoes

Considerando as informacg6es descritas no gréafico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Estado de Roraima representa
3,36% da folha total de pagamento dos segurados.

9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuigdo normal é o percentual de contribuigéo, instituido em lei do
Estado, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sao destinados a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n°
1.467/2022).

Neste item, sdo analisados os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

9.1 Aliquotas de Custeio Vigente — Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdenciarias, tomando informag6es cadastrais posicionadas em dezembro de 2025 e o
custeio previsto em Lei para Fundo Previdenciario, conforme descrito a seguir.
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Quadro 7. Receitas Previdenciaria do Fundo Previdenciario
L = 7 Valor da Base de Percentual de .
Discriminagao Base de Calculo 5 TR Receita
Calculo Contribuicao
Servidores Ativos Folha de salarios R$88.424.184,66 11,65%* R$10.301.417,51
Valor que excede teto o) *
Servidores aposentados do INSS - aposentados R$675.978,11 11,65% R$78.751,45
Valor que excede teto o *
Pensionistas do INSS - Pensionistas R$178.022,71 11,65% R$20.739,65
Estado - CN Folha de salarios R$88.424.184,66 12,50% R$11.053.023,08

Estado - CS Folha de salarios R$88.424.184,66 0,00% R$0,00
Total Receita de Contribuicao R$21.453.931,69

Estado - Tx de Administragédo Folha de salarios R$88.424.184,66 2,00% R$1.768.483,69

Total de Receita R$23.222.415,38
* Aliquota média apurada com base nas aliquotas escalonadas apuradas, conforme definido na Lei n2 54/2021.

Atualmente o Estado de Roraima contribui para o RPPS com aliquota de 14,50%, sendo
segmentada em 12,50% para Custo Normal e 2,00% para Custeio Administrativo. Além disso,
os servidores Ativos, aposentados e pensionistas contribuem com a aliquota escalonada
definidas no art. 127-A da Lei Complementar n°® 54/01 (com nova redagdo dada pela Lei
Complementar n° 301/21), conforme transcrito a seguir:

“Art. 127-A.A aliquota de contribuicdo mensal dos segurados ativos, inativos e
pensionistas, sera progressiva e incidirasobre a remuneragdo de contribuicdo, sobre o0s
proventos e sobre o valor das pensdes, de acordo com osseguintes pardmetros:

| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”
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Tais aliquotas aplicadas a atual folha de salarios e beneficios geraram a contribui¢ao
média de 11,65%.

Quadro 8.
Discriminagao
Total de receita de contribuicdo
Total de despesa previdenciaria

Receitas e despesas em 2025 (estimativa mensal
Total
R$21.453.931,69
R$ 3.076.454,05

R$18.377.477,64

Aposentadorias e Pensbes
receitas - despesas

Resultado

Resultado sobre folha salarial

20,78%

Resultado sobre arrecadacgao

85,66%

As despesas previdenciarias do RPPS do Estado de Roraima/RR, por sua vez, totalizam
R$ 3.076.454,05 , resultando em um excedente de 18.377.477,64, que equivale a 20,78% da
folha de pagamento dos servidores ativos e 85,66% do total arrecadado.

9.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial - Custo Normal

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagao Atuarial, bem como os Regimes

Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

Regime Financeiro e

Quadro 9.

Custo Normal

Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Custeio

Custeio Proposto -

Método de Financiamento Método IEN Método Agregado
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria 30,17% 16,47%
Capitalizagdo - IEN Reverséo da Aposentadoria Voluntaria e 4.04%
Compulséria em Penséo ’ 2,20%
Reparticdo de Capitais de | Invalidez com reversdo ao dependente 2,77% 2,77%
Cobertura Pensao por Morte do Servidor Ativo 2,71% 2,71%
Custo Normal Liquido 39,69% 24,15%
Administracdo do Plano 2,00% 2,00%
Total 41,69% 26,15%

Seguindo os ditames da Portaria n° 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que
determina a utilizacdo do Plano de Custeio Vigente para elaboracdo das Projecbes Atuariais e
registro das ProvisGes Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o
Custeio apurado pelo Método IEN, e o Custeio Vigente, conforme o quadro abaixo:

Quadro 10.

Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas

Discriminagéao

Custeio de Equilibrio

Custeio Vigente

N Sobre a Folha Mensal dos Ativos 30,04% 14,50%
Contrlé)rt:igao do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%

Contribuigéo do Servidor Ativo 11,65% 11,65%
Segurado Aposgnt_ado* 11,65% 11,65%
Pensionista® 11,65% 11,65%

Contribuicao Total (Ente + Segurado) 41,69% 26,15%

*incidente sobre o valor que excede ao teto do RGPS.
X www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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Importante registrar que a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é formada
para cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizacdo. Desta
forma, as contribuigdes futuras deste calculo sdo liquidas das despesas de administragao e dos
beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribui¢do futura em cada Plano de Custeio

analisado, tem-se os seguintes resultados:

Quadro 11.  Calculo das Contribui¢des Futuras - Regime de Capitalizagao

(+) Contribuicéo Servidor Ativo (%) 11,65% 11,65%
(+) Contribuicdo do Ente (%) 30,04% 14,50%
(=) Total 41,69% 26,15%
(-) Cont. - Beneficio de Risco e Administracéo (%) 7,48% 7,48%

(=) Contribuicéo para Aposentadoria (%)

34,21%

18,67%

VP Contribuicdo do Ente - Aposentadoria (R$)

R$3.818.786.655,34

R$1.603.780.452,61

VP Contribuigdo do Segurado - Aposentadoria (R$)

R$1.480.987.501,15

R$1.288.554.639,51

R$5.299.774.156,49

R$2.892.335.092,13

VP Contribuigdo Futura - Aposentadoria (R$)

10 ATIVOS GARANTIDORES DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatorio dos recursos provenientes das contribuigées, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores
das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticdo de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios), conforme prevé o art. 2° da Resolugdo CMN n° 5.272/2025. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuracgao.
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Quadro 12.  Patriménio constituido pelo RPPS

Especificagao Valor Data da Apuragao
Renda Fixa R$3.439.949.078,99 31/12/2025
Renda Variavel R$10.628.847,44 31/12/2025
Aplicagbes em Investimentos no Exterior R$0,00 31/12/2025
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios R$0,00 31/12/2025
Aplicagdes em enquadramento R$0,00 31/12/2025
Titulos e Valores n&o sujeitos ao Enquadramento R$0,00 31/12/2025
Demais bens, direitos e ativos R$215.042.753,17 31/12/2025
Acordos de Parcelamento R$0,00 31/12/2025
Total R$3.665.620.679,60 31/12/2025

11 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO

O Resultado Atuarial do decorre confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribui¢des futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensacgéo financeira a receber, menos o somatorio dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria
n® 1.467/22).

As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenga entre os beneficios
previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicdo a serem arrecadados, ambas as
contas descontadas para a data focal da Avaliagdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como
meta atuarial.

Se a Provisdao Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio
de pagamento no passado, € um Provisdo Matematica de Beneficio Concedido (PMBC). Se a
provisdo se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos,
é uma Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC).

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos planos
previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio € estabelecida previamente
com base no salario do servidor, podendo sem integral, proporcional, baseada na média da
carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos
fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliagdo
Atuarial ndo se alteram.

'@3‘61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
Pagina 22




iy LOGICA
/"' \

8% CONSULTORIA

As contribuigdes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 5.3 deste relatério e
das aliquotas de contribui¢do e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, 0

de Equilibrio e o Vigente, fora gerados os resultados decorrentes.

Quadro 13.

Discriminagao

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

Reservas Matematicas (Aliquotas Normal)

Plano de Custeio

de Equilibrio

(R$330.631.054,53)

Aliquota Normal
Vigente em Lei

(R$330.631.054,53)

(+) VP das Contribuicdes Futuras (aposentados)

R$13.023.314,79

R$13.023.314,79

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$194.419.400,83) (R$194.419.400,83)
(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) R$3.781.155,97 R$3.781.155,97
(+) VP das Contribuigées Futuras (Ente) R$0,00 R$0,00

(+) Compensacgao Previdenciaria

PMB - Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

R$26.252.522,77
(R$481.993.461,83)
(R$11.369.745.642,58)

R$26.252.522,77
(R$481.993.461,83)
(R$11.369.745.642,58)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

R$1.480.987.501,15

R$1.288.554.639,51

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Apos.. e Pens.

R$689.144.699,52

R$689.144.699,52

(+) VP das Contribuicbes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$3.818.786.655,34

R$1.603.780.452,61

+) Compensacgao Previdenciaria

PMB - a Conceder

R$568.487.282,13

R$568.487.282,13

(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$4.812.339.504,44

(R$481.993.461,83)

R$7.219.778.568,80
(R$481.993.461,83)

-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC

R$4.812.339.504,44

R$7.219.778.568,80

Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC) (R$5.294.332.966,27) (R$7.701.772.030,63)
(+) Ativo do Plano R$3.665.620.679,60 R$3.665.620.679,60
+) Outros Créditos R$0,00 R$0,00

Déficit Técnico Atuarial

(R$1.628.712.286,67)

(R$4.036.151.351,03)

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente e o Método
Agregado, foi apurado que o valor das Provisbes Matematicas necessarias deste grupo de
servidores é de R$7.701.772.030,63 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de
R$ 3.665.620.679,60, ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 4.036.151.351,03 que, se financiado
em aliquotas constantes no periodo remanescente de 35 anos, equivale a um Custo
Suplementar de 23,54% sobre a folha de remuneragdes dos Segurados Ativos.

'@3‘61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 23



L) i
7%y LOGICA
£S8® CONSULTORIA

12 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL DO FUNDO PREVIDENCIARIO

12.1 CUSTO NORMAL

Como foi adotado o método atuarial Agregado Ortodoxo, para efeito de calculo das
Provisoes Matematicas e do resultado atuarial, sugerimos a manutengcao das aliquotas
praticadas atualmente descritas a sequir, que estao em conformidade a Emenda
Constitucional n°® 103/19.

Quadro 14. Plano de Custeio Normal

Discriminagao Custo Normal
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,50%

Contribuigdo do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados -

Estado
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas
o Ativo 11,65%**
Contribuigéo do Aposentado* 11,65%**
Segurado
Pensionista*® 11,65%**

*incidente sobre o valor que excede ao teto do RGPS.
** Aliquota média apurada com base nas aliquotas escalonadas apuradas, conforme definido na Lei n°® 54/2021.

12.2 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribuicio destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido pelo
RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patriménio total
for inferior ao valor das Provisdes Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o
Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Ente, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a de salarios, a arrecadacao resultante da aplicagdo desta
aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.
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12.3 FINANCIAMENTO COM ALIQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Considerando o prazo restante de 35 anos para a integralizagao das Reservas a Amortizar
e respeitando o prazo maximo de 35 anos, estabelecido no Art. 43 do Anexo VI da Portaria
1.467/22, o valor de R$ 4.036.151.351,03 corresponde a um Custo Suplementar de 23,54%
sobre a folha de ativos, de responsabilidade do Tesouro Estadual.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Estado de Roraima, considerando o
Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Quadro 15.  Custo Suplementar

CUSTO Custo Anual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 300.598.015,75 26,15%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) R$ 270.594.977,45 23,54%
CUSTO TOTAL R$ 571.192.993,20 49,69%

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, sempre
respeitando o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da
implementagdo do prazo de amortizagao inicial.

Conforme prevé a Portaria MTP n° 1.467/2022 os planos de equacionamento de déficit
atuarial em execugdo podem ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o déficit. Por
outro lado, em caso de necessidade revisdo, devem ser observados os percentuais minimos
do déficit atuarial a ser equacionado e 0s prazos maximos do plano de amortizagdo definidos
na portaria supracitada.

12.4 FINANCIAMENTO COM ALIQUOTA/APORTE SUPLEMENTAR CRESCENTE

Como alternativa propde-se um plano de amortizagao por aliquotas/aportes crescentes,
onde a amortizagdo tenha os seguintes pardmetros: Em 2026 ter-se-a a aliquota inicial de
20,22%, de forma a atender o critério estabelecido no inciso Il do Art. 56 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagcdo
estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: {(...)

Il - que o montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
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mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do deficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”

De 2027 em diante as aliquotas passam a se elevar 0,33 pontos percentuais ao ano até
atingir a taxa de 26,82% em 2046, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o
quadro a sequir:

Quadro 16. Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO

CS % da folha

Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final d -
e salarios
2026 4.036.151.351,03 232.431.811,79 4.036.201.857,06 20,22%
2027 4.036.201.857,06 236.170.152,38 4.032.516.931,65 20,55%
2028 4.032.516.931,65 239.857.986,93 4.024.931.919,99 20,88%
2029 4.024.931.919,99 243.545.821,49 4.013.222.177,09 21,21%
2030 4.013.222.177,09 247.233.656,04 3.997.150.118,45 21,54%
2031 3.997.150.118,45 250.921.490,60 3.976.464.474,67 21,87%
2032 3.976.464.474,67 254.609.325,16 3.950.899.503,25 22,20%
2033 3.950.899.503,25 258.297.159,71 3.920.174.154,93 22.53%
2034 3.920.174.154,93 261.984.994,27 3.883.991.191,99 22,86%
2035 3.883.991.191,99 265.672.828,82 3.842.036.255,82 23,19%
2036 3.842.036.255,82 269.360.663,38 3.793.976.880,78 23,52%
2037 3.793.976.880,78 273.048.497,94 3.739.461.451,18 23,85%
2038 3.739.461.451,18 276.736.332,49 3.678.118.098,27 24.,18%
2039 3.678.118.098,27 280.424.167,05 3.609.553.533,68 24.51%
2040 3.609.553.533,68 284.112.001,60 3.533.351.815,62 24.84%
2041 3.533.351.815,62 287.799.836,16 3.449.073.044,04 25,17%
2042 3.449.073.044,04 291.487.670,72 3.356.251.980,66 25,50%
2043 3.356.251.980,66 295.175.505,27 3.254.396.589,48 25,83%
2044 3.254.396.589,48 298.863.339,83 3.142.986.493,21 26,16%
2045 3.142.986.493,21 302.551.174,38 3.021.471.340,83 26,49%
2046 3.021.471.340,83 306.239.008,94 2.889.269.081,12 26,82%
2047 2.889.269.081,12 306.239.008,94 2.749.451.971,26 26,82%
2048 2.749.451.971,26 306.239.008,94 2.601.581.395,86 26,82%
2049 2.601.581.395,86 306.239.008,94 2.445.193.475,32 26,82%
2050 2.445.193.475,32 306.239.008,94 2.279.797.610,56 26,82%
2051 2.279.797.610,56 306.239.008,94 2.104.874.943,99 26,82%
2052 2.104.874.943,99 306.239.008,94 1.919.876.731,83 26,82%
2053 1.919.876.731,83 306.239.008,94 1.724.222.622,64 26,82%
2054 1.724.222.622,64 306.239.008,94 1.517.298.836,77 26,82%
2055 1.517.298.836,77 306.239.008,94 1.298.456.240,82 26,82%
2056 1.298.456.240,82 306.239.008,94 1.067.008.311,36 26,82%
2057 1.067.008.311,36 306.239.008,94 822.228.981,15 26,82%
2058 822.228.981,15 306.239.008,94 563.350.361,53 26,82%
2059 563.350.361,53 306.239.008,94 289.560.333,41 26,82%
2060 289.560.333,41 306.239.008,94 0,00 26,82%
Definicoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Déficit Atuarial Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.

Pagamento: Valor Amortizado.

Déficit Atuarial Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.

CS% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneragdo dos servidores ativos.
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Esse plano de amortizacao também pode ser implementado na forma de Aportes,
tendo-se o valor do aporte anual igual aos valores definidos na coluna “Pagamento”, do

quadro acima. O valor de Aporte mensal equivale a 1/12 avos do valor de aporte anual.

Caso haja a implementacao desse plano na forma de aportes anuais deve-se ter a
previsao de atualizacao monetaria pelo mesmo incide de inflagao da Meta Atuarial, prevista
na Politica de Investimentos, que no caso do RPPS de Roraima é o IPCA.

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham a reduzir
o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacao referente ao Tempo de Contribui¢ao
a outros regimes previdenciarios anteriormente a admissdo dos servidores, bem como a
viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar ndo atinja o patamar
final. Anualmente os valores deverao ser revistos.

12.5 PLANO DE CUSTEIO TOTAL

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de Custeio
Total podera ter o seguinte formato:

Quadro 17. Plano de Custeio do Custo Total
Custo Custo

Discriminacao Custo Normal Suplementar Suplementar
Constante Crescente

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,50% 23,54% 20,22%

Contribuigao

do Estado Sobre a Folha Mensal dos Aposentados - .

Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas - — —

Ativo 11,65% -

Contribuigao - -
do Segurado Aposentado 11,65% —
Pensionista* 11,65% . —

*A contribuicdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.
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13 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Estado de Roraima e seus servidores vertem contribuigdes mensais para um Plano
Previdenciario.

A Lei Estadual n° Lei Complementar n® 79, de 18 de outubro de 2004, criou o Fundo
Previdenciario para custear as despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de
18/jan/05 e o Fundo Financeiro para custear as despesas previdenciarias dos servidores
admitidos até esta data e os beneficios de aposentadorias e pensdes vigentes a época da
referida Lei Estadual. Com esta segmentagéo, o grupo de servidores admitidos apds a data de
corte estd vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais
participantes estao vinculados a um Fundo Financeiro, em Regime de Reparticdo Simples que,
por estar em extingdo, ndo recebe novas inscrigdes de participantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avalia¢do atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais foi
considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de dados
cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao interfere diretamente
no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporcdo de casados observada em
nosso histérico de bancos de dados.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e ataxa de juros real utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagdo foi de 5,76% ao ano;

e  as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento gerador:

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — BR_ EMSmt_v_2015
(segregada por sexo);

e Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — BR_ EMSmt_v_2015
(segregada por sexo);

. Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;
@61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
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e  Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE 2024 (segregada por sexo);

e  Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fung¢ao
da proporgao de servidores casados por idade, com base em proporgdes apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica
Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informagdes de mais de 500.000 servidores ativos;

e 0 crescimento salarial considerado foi de 4,30% ao ano;

. a taxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao ano; e

e 0 custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da

remuneracao dos servidores.

Cabe salientar que as hipdteses de tabuas de mortalidade de validos e invalidos, bem
como a hipétese de crescimento salarial, foram atualizadas conforme estudo de analise de
hipoteses realizado em dezembro de 2025.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetéria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2025 foi
composta pelo indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,13%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade
média em 2025, auferida pelo plano de beneficios, foi de 13,65%, tomando como indice de
correcao o IPCA, superando entdo a meta atuarial que foi de 9,61%.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuigdes normais vertidas ao
Fundo Previdenciario estdo definidas da seguinte forma:

e  contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);
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V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

Tais aliquotas aplicadas a atual folha de salarios e beneficios geraram a contribuig¢ao
média de 11,65%.
e  contribuicoes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 12,50% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um excedente financeiro de
R$ 18.377.477,64, que equivale a 20,78% da folha de pagamento dos servidores ativos e
85,66% do total arrecadado.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagbes dadas a Ldgica Atuarial é
composto por:
e Renda Fixa: R$ 3.439.949.078,99
. Renda Variavel: R$ 10.628.847,44
e Demais bens, direitos e ativos: ~ R$ 215.042.753,17
e Total: R$3.665.620.679,60

A Avaliagdo Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 41,69%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 18.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e Custo Normal Custeio Custeio Proposto -
Método de Financiamento Método IEN Método Agregado
Aposentadoria Voluntaria e Compulséria 30,17% 16,47%
Capitalizagao - IEN Reverséo da Aposentadoria Voluntaria e 4.04%
Compulséria em Pensdo e 2,20%
Reparticdo de Capitais de | Invalidez com reversdo ao dependente 2,77% 2,77%
Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo 2,71% 2,71%
Custo Normal Liquido 39,69% 24,15%
Administracao do Plano 2,00% 2,00%
Total 41,69% 26,15%
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Como foi adotado o método atuarial Agregado, para efeito de calculo das Provisées
Matematicas e do resultado atuarial, sugerimos a manutengao das aliquotas praticadas

atualmente, que estao em conformidade a Emenda Constitucional n° 103/19.

Atualmente, existem 9.627 servidores ativos vinculados ao Fundo Previdenciario com
data de admissdo ap6s 18/jan/05, 287 aposentados e 239 pensionistas. O valor da Provisdo
Matematica necessaria destes servidores é de R$ 7.701.772.030,63 e, como o Ativo Financeiro
deste Fundo é de R$ 3.665.620.679,60, ha um Déficit de R$ 4.036.151.351,03, que financiado
em 35 anos representa um Custo Suplementar de 23,54%, ou seja um Custo Total de 49,69%.

Como alternativa propdem-se um plano de amortizagdo por aliquotas/aportes
crescentes, onde a amortizagdo tenha os seguintes parametros: Em 2026 ter-se-a a aliquota
inicial de 20,22%, de forma a atender o critério estabelecido no inciso Il do Art. 56 da Portaria
MTP n°® 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assequrar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagcdo
estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar o0s seguintes: (...)

Il - que 0 montante de contribui¢do anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do deficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”

De 2027 em diante as aliquotas passam a se elevar 0,33 pontos percentuais ao ano até
atingir a taxa de 26,82% em 2046, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o
quadro a sequir:

Quadro 19. Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO

CS % da folha

Déficit Atuarial Inicial Déficit Atuarial Final

Pagamento

de salarios
2026 4.036.151.351,03 232.431.811,79 4.036.201.857,06 20,22%
2027 4.036.201.857,06 236.170.152,38 4.032.516.931,65 20,55%
2028 4.032.516.931,65 239.857.986,93 4.024.931.919,99 20,88%
2029 4.024.931.919,99 243.545.821,49 4.013.222.177,09 21,21%
2030 4.013.222.177,09 247.233.656,04 3.997.150.118,45 21,54%
2031 3.997.150.118,45 250.921.490,60 3.976.464.474,67 21,87%
2032 3.976.464.474,67 254.609.325,16 3.950.899.503,25 22,20%
2033 3.950.899.503,25 258.297.159,71 3.920.174.154,93 22,53%
2034 3.920.174.154,93 261.984.994,27 3.883.991.191,99 22,86%
2035 3.883.991.191,99 265.672.828,82 3.842.036.255,82 23,19%
2036 3.842.036.255,82 269.360.663,38 3.793.976.880,78 23,52%
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CS % da folha

Déficit Atuarial Inicial

Pagamento

Déficit Atuarial Final

de salarios

2037 3.793.976.880,78 273.048.497,94 3.739.461.451,18 23,85%
2038 3.739.461.451,18 276.736.332,49 3.678.118.098,27 24,18%
2039 3.678.118.098,27 280.424.167,05 3.609.553.533,68 24,51%
2040 3.609.553.533,68 284.112.001,60 3.533.351.815,62 24,84%
2041 3.533.351.815,62 287.799.836,16 3.449.073.044,04 2517%
2042 3.449.073.044,04 291.487.670,72 3.356.251.980,66 25,50%
2043 3.356.251.980,66 295.175.505,27 3.254.396.589,48 25,83%
2044 3.254.396.589,48 298.863.339,83 3.142.986.493,21 26,16%
2045 3.142.986.493,21 302.551.174,38 3.021.471.340,83 26,49%
2046 3.021.471.340,83 306.239.008,94 2.889.269.081,12 26,82%
2047 2.889.269.081,12 306.239.008,94 2.749.451.971,26 26,82%
2048 2.749.451.971,26 306.239.008,94 2.601.581.395,86 26,82%
2049 2.601.581.395,86 306.239.008,94 2.445.193.475,32 26,82%
2050 2.445.193.475,32 306.239.008,94 2.279.797.610,56 26,82%
2051 2.279.797.610,56 306.239.008,94 2.104.874.943,99 26,82%
2052 2.104.874.943,99 306.239.008,94 1.919.876.731,83 26,82%
2053 1.919.876.731,83 306.239.008,94 1.724.222.622,64 26,82%
2054 1.724.222.622,64 306.239.008,94 1.517.298.836,77 26,82%
2055 1.517.298.836,77 306.239.008,94 1.298.456.240,82 26,82%
2056 1.298.456.240,82 306.239.008,94 1.067.008.311,36 26,82%
2057 1.067.008.311,36 306.239.008,94 822.228.981,15 26,82%
2058 822.228.981,15 306.239.008,94 563.350.361,53 26,82%
2059 563.350.361,53 306.239.008,94 289.560.333,41 26,82%
2060 289.560.333,41 306.239.008,94 0,00 26,82%

No caso da aplicagdo destas Aliquotas de Contribuigdo Suplementar, o Plano de Custeio
podera ter a seguinte configuragao para o grupo de participantes:

e  contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”
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e  contribuicoes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, a titulo de Custo Normal e 20,22% a titulo de Custo Suplementar

para amortizacao do déficit em 2026 (aliquotas para os demais anos, conforme quadro
19).
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14 ANALISES DE VARIAGOES DE RESULTADOS - FUNDO PREVIDENCIARIO

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das trés ultimas avaliagbes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das AvaliagGes Atuariais — DRAAs.

14.1 Variacao na base de dados cadastrais do Fundo Previdenciario

Quadro 20.

Variacoes do Quantitativo de participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2024 9.687 177 214
Avaliagdo Atuarial 2025 9.429 233 218
Avaliagao Atuarial 2026 9.627 287 239

Quadro 21.  Variagbes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2024 R$7.597,57 R$4.968,57 R$3.488,60
Avaliagao Atuarial 2025 R$7.673,54 R$6.370,55 R$3.785,29
Avaliagao Atuarial 2026 R$9.185,02 R$7.078,78 R$4.371,73

Quadro 22.

Discriminagao
Avaliagao Atuarial 2024

Ativos
R$73.597.623,56

Variagdes das Folhas de Salarios e Beneficios

Aposentados
R$879.437,72

Pensionistas
R$746.560,67

Avaliagao Atuarial 2025

R$72.353.795,02

R$1.484.339,19

R$825.192,62

Avaliagédo Atuarial 2026

R$88.424.184,66

R$2.031.610,90

R$1.044.843,15

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

aumento de 2,10% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 198
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do niumero de servidores aposentados, 54, e
aumento de pensionistas, 21, que combinado com a variagdo dos valores médios de
salarios e beneficios resultou em aumento em 22,55% no gasto com pessoal.
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14.2 Variacdo no custo previdenciario

Quadro 23.

CUSTO NORMAL

Variagdes dos Custos Normais

Avaliacao

Atuarial 2024

Avaliacao
Atuarial 2025

Avaliacao
Atuarial 2026

Aposentadorias com reversdo ao dependente 17,31% 25,24% 34,21%
Invalidez com reverséo ao dependente 2,85% 2,07% 2,77%
Penséo de ativos 6,27% 4,55% 2,71%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL 26,43% 31,86% 39,69%
Administragcéo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 28,43% 33,86% 41,69%

Quadro 24.

Provis6es Matematicas (PMBaC + PMBC)

Avaliacao

Avaliacao

Variag6es dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliacao

(-) Provisdo Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

Atuarial 2024

R$265.550.109,38

Atuarial 2025

R$389.963.198,91

Atuarial 2026

R$481.993.461,83

(-) Provisdo Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$2.990.355.276,92

R$3.310.623.731,85

R$7.219.778.568,80

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

R$3.255.905.386,30

R$3.700.586.930,76

R$7.701.772.030,63

(+) Ativo Liquido do Plano

R$2.660.019.907,73

R$2.780.988.993,84

R$3.665.620.679,60

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

R$595.885.478,57

R$919.597.936,92

R$4.036.151.351,03

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

. aumento de 23,60% no valor da Provisdo de Beneficios Concedidos, em fungdo do

aumento da folha de beneficios, em 33,21%;
e aumento no valor de Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder em fungdo do
aumento da folha de salarios, de 22,21%, e das alteragdes de hipoteses biométricas e

da hipdotese de crescimento salarial, conforme teste de hipdteses realizado em

dezembro/2025; e

. aumento no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos do Plano, em

31,81%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento total das Provisdes.
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15 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composi¢cao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de
segurados, ressalta-se que, embora tenha sido adotada neste estudo a hipdtese de novos
entrantes — segundo a qual, para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa
com idade e salario iguais aos daquele que se desligou, quando foi admitido no Ente — o
resultado apurado desta geragdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geracgao atual e, portanto, para fins de definicdo do
plano de custeio de equilibrio do RPPS do Estado de Roraima/RR.

b) Adequagcao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avaliagdo atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

c) Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no calculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizacdao para beneficios programados, com o Agregado Ortodoxo como Método de
Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de cobertura para beneficios de risco. Nao
havendo alteragdes significativas da massa de segurados ou das hipoteses atuariais adotadas
nao ha perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de
seus dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econémicas incidentes sobre a populacdo de segurados e
respectivo plano previdenciario. As tabuas de mortalidade que sdao mais aderentes a realidade
da populacgdo brasileira, sdo as tabuas de mortalidade do IBGE.
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Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia

e teste de hipdtese, para que se avalie a necessidade ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensacao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensagao Previdenciaria foi considerada como Ativo do Plano, uma
vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para
operacionalizagdo da compensacao previdenciaria com os regimes de origem. Como nado consta
da base cadastral os valores das remuneragdes de cada servidor no periodo a compensar com
0 regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de
compensacado previdenciaria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensacao
previdenciaria equivale a 5,00% dos valores médios de beneficio compensaveis pagos
atualmente. Tal pardmetro € resultado da média observada em outros entes publicos que
recebem receitas de compensacgao previdenciaria.

f) Composigao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informagbes dadas a Ldgica Atuarial é
composto por:

e RendaFixa: R$ 3.439.949.078,99

. Renda Variavel: R$ 10.628.847,44

° Demais bens, direitos e ativos: R$ 215.042.753,17
e Total: R$3.665.620.679,60

g) Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicbes futuras
decorreram, basicamente, das variagoes das folhas de salarios de beneficios e da redugédo da
taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situagao financeira e atuarial.

Atualmente, existem 9.627 servidores ativos vinculados ao Fundo Previdenciario com
data de admissdo apds 18/jan/05, 287 aposentados e 239 pensionistas. O valor da Provisao
Matematica necessaria destes servidores é de R$ 7.701.772.030,63 e, como o Ativo Financeiro
deste Fundo é de R$ 3.665.620.679,60, ha um Déficit de R$ 4.036.151.351,03, que financiado
em 35 anos representa um Custo Suplementar de 23,54%, ou seja um Custo Total de 49,69%.
@61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 37




Q i
7%y LOGICA
L% CONSULTORIA

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdao do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a implementagao das seguintes aliquotas de contribuigao:

No caso da aplicagdo destas Aliquotas de Contribuigdo Suplementar, o Plano de Custeio
podera ter a seguinte configuragdo para o grupo de participantes:

e  contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

e  contribuicoes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, a titulo de Custo Normal e 20,22% a titulo de Custo Suplementar
para amortizacao do déficit em 2026 (aliquotas para os demais anos, conforme quadro
19).

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagoes atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliacdes Atuariais podem ser feitas as seguintes
analises:

e aumento de 2,10% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 198
servidores. Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 54, e
aumento de pensionistas, 21, que combinado com a variagdo dos valores médios de
salarios e beneficios resultou em aumento em 22,55% no gasto com pessoal.
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. aumento de 23,60% no valor da Provisdo de Beneficios Concedidos, em funcdo do
aumento da folha de beneficios, em 33,21%;

e aumento no valor de Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder em fungdo do
aumento da folha de salarios, de 22,21%, e das alteragdes de hipoteses biométricas e
da hipotese de crescimento salarial, conforme teste de hipdteses realizado em
dezembro/2025; e

. aumento no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos do Plano, em
31,81%, ndo foi em magnitude suficiente para cobrir 0 aumento total das Provisdes.

k) Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipotese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente, visto que nem sempre é
possivel atingir rentabilidade superior a meta atuarial do Plano.

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementacGes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é 0 nosso parecer.

7z

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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16 ANEXO 1 - PERFIL DA POPULAGAO DO FUNDO PREVIDENCIARIO

16.1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avalia¢do
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado de Roraima vinculados ao
Fundo Previdenciario, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “nédo
professores”.

Quadro 25.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Ndo Professores” - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagao 3.919 3.366 7.285
Folha salarial mensal R$32.916.851,33 R$36.775.358,52 R$69.692.209,85
Salario médio R$8.399,30 R$10.925,54 R$9.566,54
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 44 43 43
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissao 31 31 31
Idade méxima de admissao 64 66 66
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidoras do sexo feminino,
ou seja, 53,80% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “nao
professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remunera¢ao média inferior em 23,12%, idade média atual e
idade de aposentadoria projetada menor em 5 anos.

Quadro 26. Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Previdenciario

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populaggo 1.430 912 2.342
Folha salarial mensal R$11.334.108,02 R$7.397.866,79 R$18.731.974,81
Salario médio R$7.925,95 R$8.111,70 R$7.998,28
Idade minima atual 24 24 24
Idade média atual 43 43 43
Idade maxima atual 72 74 74
Idade minima de admiss&o 21 21 21
Idade média de admisséo 35 35 35
Idade méaxima de admissdo 61 71 71
Idade média de aposentadoria projetada 54 59 56
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Atualmente, a populagao de servidores do magistério do Estado de Roraima corresponde
a 24,33% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui caracteristicas diferentes das
demais, como, por exemplo, a sua distribuigdo por sexo, onde 61,06% do grupo sdo compostos
por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “ndo
professores” do Estado de Roraima, de forma consolidada.

Quadro 27.  Consolidacao das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacéo 5.349 4.278 9.627
Folha salarial mensal R$44.250.959,35 R$44.173.225,31 R$88.424.184,66
Salario médio R$8.272,75 R$10.325,67 R$9.185,02
Idade minima atual 21 22 21
Idade média atual 43 43 43
Idade méaxima atual 74 74 74
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admissao 32 32 32
Idade maxima de admisséo 64 71 71
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 55,56% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remuneracgoes,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios
superiores em 24,82% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 28.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 206 2,14% 2,14%
26 a 30 582 6,05% 8,19%
31a35 1.239 12,87% 21,06%
36 a40 1.918 19,92% 40,98%
41 a 45 2.184 22,68% 63,66%
46 a 50 1.646 17,10% 80,76%
51a55 959 9,96% 90,72%
56 a 60 464 4,82% 95,54%
61a65 271 2,82% 98,36%
66 a 70 123 1,28% 99,64%
71a75 35 0,36% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 9.627 100,00% 100,00%
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Gréfico 4: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 29.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 2.023 21,01% 21,01%
26 a 30 2.700 28,05% 49,06%
31a35 2.173 22,57% 71,63%
36 a 40 1.354 14,07% 85,70%
41 a45 798 8,29% 93,99%
46 a 50 348 3,61% 97,60%
51a55 151 1,57% 99,17%
56 a 60 61 0,63% 99,80%
Acima de 60 19 0,20% 100,00%
Total 9.627 100,00% 100,00%
Grafico 5: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servigo publico do Estado de
Roraima foram aos 18 e aos 71 anos, respectivamente, sendo que 71,63% do grupo foram

admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma variavel que
produz impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Estado, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apurag¢do do custo, em um regime de capitalizagao,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade
de admissdo do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo publico maior sera o tempo de contribui¢do para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Estado.

Quadro 30.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 0 0,00% 0,00%
2.902,85 a 4.354,27 0 0,00% 0,00%
4.354,28 a 8.475,55 6.907 71,75% 71,75%
Acima de 8.475,55 2.720 28,25% 100,00%
Total 9.627 100,00% 100,00%
Grafico 6: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 71,75% dos servidores se situam na faixa salarial de R$ 4.354,28 até
R$ 8.475,55.
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Quadro 31.  Distribui¢do de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Ente
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Oab 2.589 26,89% 26,89%
6a10 1.944 20,20% 47,09%
11a15 2.378 24,70% 71,79%
16 a 20 2.688 27,92% 99,71%
21a25 22 0,23% 99,94%
26 a 30 5 0,05% 99,99%
31a35 1 0,01% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 9.627 100,00% 100,00%
Grafico 7: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Ente
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 27,92% dos servidores ativos possuem entre
16 a 20 anos de tempo de contribuicdo no Governo Estadual.

Quadro 32.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a55 1.152 0 1.152
56 a 60 3.593 787 4.380
61a65 377 3.083 3.460
66 a70 210 390 600
71a75 17 18 35
Acima de 75 0 0 0
Total 5.349 4.278 9.627
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Grafico 8: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima refor¢a o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 57,46% da populagédo de
servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de
idade.

Quadro 33.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Estado Civil

Categoria Populagao Frequéncia
Casados 6.015 62,48%
Nao casados 3.612 37,52%
Total 9.627 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir
da observacdo da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por
uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.

Grafico 9: Proporgéao de Servidores Ativos que deixam dependentes em caso de Morte
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Como o quantitativo de servidores com idade superior a 60 anos é reduzido, as
frequéncias observadas para estas idades apresentaram grande oscilagdo. Dessa forma, como
medida conservadora, considerou-se para esse grupo de servidores a mesma probabilidade

que um servidor de 60 anos tem de deixar pensao, 74,36%.

16.2 Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Previdenciario

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de
aposentados.

Quadro 34.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 158 129 287
Folha Salarial R$ 969.236,60 R$ 1.062.374,30 R$ 2.031.610,90
Salario Médio R$ 6.134,41 R$ 8.235,46 R$ 7.078,78
Idade minima 28 37 37
Idade Média 60 64 62
Idade maxima 80 115 115

O quadro anterior revela que a distribuigdo por sexo dos servidores aposentados do
Estado de Roraima vinculados ao Fundo Previdenciario aponta para um ndmero menor de
aposentados do sexo masculino, 44,95% do contingente total.

Quadro 35.  Distribui¢do de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45a50 57 19,86% 19,86%
51a55 23 8,01% 27,87%
56 a 60 33 11,51% 39,38%
61a65 49 17,07% 56,45%
66 a70 52 18,12% 74,57%
71a75 42 14,63% 89,20%
76 a 80 26 9,06% 98,26%
81a85 4 1,39% 99,65%
Acima de 85 1 0,35% 100,00%
Total 287 100,00% 100,00%
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Grafico 10:
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as aposentadorias
voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 36.

Informacdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total = Beneficio Médio Idade Média

. Masculino 64 R$398.100,44 R$6.220,32 57
Invalidez —

Feminino 79 R$326.872,36 R$4.137,62 53

Tempo de Masculino 22 R$378.261,29 R$17.193,70 68

contribuicdo Feminino 32 R$381.436,05 R$11.919,88 65

Idade Masculino 18 R$66.159,88 R$3.675,55 70

Feminino 26 R$123.271,27 R$4.741,20 70

. Masculino 19 R$128.848,58 R$6.781,50 80
Compulsoria —

Feminino 9 R$48.631,01 R$5.403,45 77

. Masculino 6 R$91.004,11 R$15.167,35 60
Especial —

Feminino 12 R$89.025,91 R$7.418,83 64

Total 287 R$2.031.610,90 R$7.078,78 62

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Estado.

Quadro 37.

Intervalo - R$

Populagao

Distribuicao dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio
Frequéncia

Frequéncia Acumulada

Até 2.902,84 101 35,19% 35,19%
2.902,85 a 4.354,27 37 12,89% 48,08%
4.354,28 a 8.475,55 92 32,06% 80,14%

Acima de 8.475,55 57 19,86% 100,00%
Total 287 100,00% 100,00%
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Grafico 11: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 35,19% dos servidores aposentados
percebem beneficios até a R$ 2.902,84.

16.3 Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Previdenciario

Quadro 38. Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 147 92 239
Folha de Beneficios R$ 666.459,34 R$ 378.383,81 R$ 1.044.843,15
Beneficio médio R$ 4.533,74 R$ 4.112,87 R$ 4.371,73
Idade minima atual 4 2 2
Idade média atual 37 33 36
Idade méxima atual 80 81 81

O grupo de pensionistas do Estado de Roraima estd representado por 61,51% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 10,23% em relagdo ao dos
homens.

Quadro 39.  Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 127 53,14% 53,14%
2.902,85 a 4.354,27 35 14,64% 67,78%
4.354,28 2 8.475,55 45 18,83% 86,61%
Acima de 8.475,55 32 13,39% 100,00%
Total 239 100,00% 100,00%
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Grafico 12: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa,
ou seja, 53,14% com beneficios até R$ 2.902,84.
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17 ANEXO 2 - PROJECAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S PROXIMOS DOZE MESES - FUNDO
PREVIDENCIARIO

No quadro seguinte apresentamos a projecao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.

11.836.634.783,51

VABF
concedidos

525.050.455,36

VACF
concedidos

16.804.470,76

508.245.984,60

VABF
a conceder

11.369.745.642,58

1.603.780.452,61

VACF
Servidores

1.977.699.339,03

7.788.265.850,93

VACompF
a receber

594.739.804,90

VACompF

0,00

11.836.634.783,51

524.300.378,71

16.779.436,40

507.520.942,31

11.076.768.183,32

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

7.495.288.391,67

580.053.428,10

0,00

11.836.634.783,51

523.550.302,06

16.754.402,04

506.795.900,03

10.783.790.724,05

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

7.202.310.932,41

565.367.051,31

0,00

11.836.634.783,51

522.800.225,42

16.729.367,67

506.070.857,74

10.490.813.264,79

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

6.909.333.473,14

550.680.674,51

0,00

11.836.634.783,51

522.050.148,77

16.704.333,31

505.345.815,46

10.197.835.805,53

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

6.616.356.013,88

535.994.297,71

0,00

11.836.634.783,51

521.300.072,12

16.679.298,95

504.620.773,18

9.904.858.346,27

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

6.323.378.554,62

521.307.920,92

0,00

11.836.634.783,51

520.549.995,47

16.654.264,58

503.895.730,89

9.611.880.887,00

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

6.030.401.095,36

506.621.544,12

0,00

11.836.634.783,51

519.799.918,82

16.629.230,22

503.170.688,61

9.318.903.427,74

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

5.737.423.636,09

491.935.167,33

0,00

11.836.634.783,51

519.049.842,18

16.604.195,85

502.445.646,32

9.025.925.968,48

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

5.444.446.176,83

477.248.790,53

0,00

11.836.634.783,51

518.299.765,53

16.579.161,49

501.720.604,04

8.732.948.509,21

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

5.151.468.717,57

462.562.413,74

0,00

11.836.634.783,51

517.549.688,88

16.554.127,13

500.995.561,75

8.439.971.049,95

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

4.858.491.258,30

447.876.036,94

0,00

11.836.634.783,51

516.799.612,23

16.529.092,76

500.270.519,47

8.146.993.590,69

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

4.565.513.799,04

433.189.660,15

0,00
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11.836.634.783,51

516.049.535,59

16.504.058,40

499.545.477,19

7.854.016.131,42

1.603.780.452,61

1.977.699.339,03

4.272.536.339,78

418.503.283,35

0,00

%> 61 3032 4441

@ www.logicaatuarial.com.br =<7 logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pdgina 50



,N ==
’;;‘,0. LOGICA

L0, CONSULTORIA

18 ANEXO 3 - PROJECOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGCAMENTARIA -
FUNDO PREVIDENCIARIO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
_ Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2025 341.518.046,24 35.186.825,44 306.331.220,80 3.665.620.679,60
2026 747.462.658,06 62.984.190,66 684.478.467,40 4.350.099.147,00
2027 799.849.065,96 86.681.384,76 713.167.681,20 5.063.266.828,20
2028 860.729.572,73 127.381.417,04 733.348.155,69 5.796.614.983,89
2029 924.105.437,59 163.699.310,24 760.406.127,35 6.557.021.111,24
2030 982.284.699,20 189.206.610,94 793.078.088,26 7.350.099.199,50
2031 1.042.340.309,69 210.608.101,48 831.732.208,21 8.181.831.407,71
2032 1.104.502.399,49 232.683.443,33 871.818.956,16 9.053.650.363,87
2033 1.168.315.679,60 263.263.968,64 905.051.710,96 9.958.702.074,83
2034 1.235.267.086,91 305.458.024,55 929.809.062,36 10.888.511.137,19
2035 1.303.185.752,89 343.406.280,31 959.779.472,58 11.848.290.609,77
2036 1.373.391.398,63 386.946.335,89 986.445.062,74 12.834.735.672,51
2037 1.445.305.380,23 429.300.646,15 1.016.004.734,08 13.850.740.406,59
2038 1.518.145.122,63 473.544.055,86 1.044.601.066,77 14.895.341.473,36
2039 1.590.639.250,08 522.847.336,99 1.067.791.913,09 | 15.963.133.386,45
2040 1.664.217.514,18 581.258.458,79 1.082.959.055,39 17.046.092.441,84
2041 1.738.196.614,12 641.145.708,36 1.097.050.905,76 18.143.143.347,60
2042 1.813.243.807,99 703.976.861,41 1.109.266.946,58 19.252.410.294,18
2043 1.888.418.738,54 760.983.314,98 1.127.435.423,56 20.379.845.717,74
2044 1.963.450.563,18 825.319.213,09 1.138.131.350,09 21.517.977.067,83
2045 2.038.886.126,95 894.743.682,97 1.144.142.443,98 22.662.119.511,81
2046 2.112.756.963,13 986.833.682,73 1.125.923.280,40 23.788.042.792,21
2047 2.181.879.706,43 1.049.231.063,28 1.132.648.643,15 24.920.691.435,36
2048 2.252.535.183,25 1.109.232.260,59 1.143.302.922,66 26.063.994.358,02
2049 2.323.129.701,42 1.164.122.371,10 1.159.007.330,32 27.223.001.688,34
2050 2.394.221.544,10 1.216.456.001,29 1.177.765.542,81 28.400.767.231,15
2051 2.467.440.697,51 1.276.823.292,14 1.190.617.405,37 29.591.384.636,52
2052 2.541.001.899,72 1.337.140.876,29 1.203.861.023,43 30.795.245.659,95
2053 2.616.278.165,20 1.400.263.972,16 1.216.014.193,04 32.011.259.852,99
2054 2.691.370.054,05 1.455.226.142,13 1.236.143.911,92 33.247.403.764,91
2055 2.769.375.694,79 1.513.390.709,91 1.255.984.984,88 | 34.503.388.749,79
2056 2.845.828.119,52 1.555.300.005,70 1.290.528.113,82 35.793.916.863,61
2057 2.926.147.537,57 1.603.787.374,93 1.322.360.162,64 37.116.277.026,25
2058 3.006.252.291,01 1.636.902.096,69 1.369.350.194,32 38.485.627.220,57
2059 3.090.433.168,66 1.676.235.486,54 1.414.197.682,12 39.899.824.902,69
2060 3.175.558.988,57 1.707.194.154,75 1.468.364.833,82 41.368.189.736,51
2061 2.959.996.650,88 1.750.297.300,86 1.209.699.350,02 42.577.889.086,53
2062 3.033.099.228,26 1.773.367.280,29 1.259.731.947,97 43.837.621.034,50
2063 3.111.609.033,08 1.811.201.581,67 1.300.407.451,41 45.138.028.485,91
2064 3.190.516.102,78 1.835.849.183,65 1.354.666.919,13 46.492.695.405,04
2065 3.272.662.092,25 1.860.470.075,22 1.412.192.017,03 47.904.887.422,07
2066 3.358.684.417,01 1.891.521.203,63 1.467.163.213,38 49.372.050.635,45
2067 3.446.446.463,84 1.910.689.118,52 1.535.757.345,32 50.907.807.980,77
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS
LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
_ Valor (d) = (d Exerc.
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + (c)
2068 3.538.593.895,52 1.930.754.946,70 1.607.838.948,82 | 52.515.646.929,59
2069 3.636.296.493,68 1.960.251.914,13 1.676.044.579,55 54.191.691.509,14
2070 3.736.693.116,43 1.984.157.401,82 1.752.535.714,61 55.944.227.223,75
2071 3.840.000.438,00 1.995.808.201,98 1.844.192.236,02 57.788.419.459,77
2072 3.950.273.242,66 2.018.054.253,24 1.932.218.989,42 59.720.638.449,19
2073 4.062.801.846,34 2.023.055.531,58 2.039.746.314,76 61.760.384.763,95
2074 4.183.119.504,80 2.035.822.611,23 2.147.296.893,57 63.907.681.657,52
2075 4.308.429.182,51 2.042.382.138,68 2.266.047.043,83 66.173.728.701,35
2076 4.441.342.698,18 2.054.212.485,87 2.387.130.212,31 68.560.858.913,66
2077 4.579.155.306,87 2.052.435.526,92 2.526.719.779,95 71.087.578.693,61
2078 4.727.935.876,44 2.068.625.635,66 2.659.310.240,78 73.746.888.934,39
2079 4.882.642.048,75 2.076.046.690,88 2.806.595.357,87 76.553.484.292,26
2080 5.046.464.395,85 2.086.362.039,27 2.960.102.356,58 79.513.586.648,84
2081 5.218.418.202,38 2.093.263.275,07 3.125.154.927,31 82.638.741.576,15
2082 5.401.475.673,04 2.109.474.960,60 3.292.000.712,44 85.930.742.288,59
2083 5.589.581.864,09 2.097.310.359,28 3.492.271.504,81 89.423.013.793,40
2084 5.792.239.186,86 2.099.623.141,34 3.692.616.045,52 93.115.629.838,92
2085 6.006.342.226,11 2.103.452.684,13 3.902.889.541,98 97.018.519.380,90
2086 6.229.959.705,38 2.087.315.865,96 4.142.643.839,42 | 101.161.163.220,32
2087 6.467.344.544,85 2.071.764.061,13 4.395.580.483,72 | 105.556.743.704,04
2088 6.721.182.845,20 2.069.377.218,83 4.651.805.626,37 | 110.208.549.330,41
2089 6.987.049.699,90 2.050.960.404,92 4.936.089.294,98 | 115.144.638.625,39
2090 7.271.069.827,85 2.041.820.252,50 5.229.249.575,35 | 120.373.888.200,74
2091 7.570.963.418,66 2.029.143.894,57 5.541.819.524,09 | 125.915.707.724,83
2092 7.889.505.856,46 2.017.471.058,11 5.872.034.798,35 | 131.787.742.523,18
2093 8.227.315.593,91 2.010.804.307,77 6.216.511.286,14 | 138.004.253.809,32
2094 8.584.590.149,08 2.001.859.535,20 6.582.730.613,88 | 144.586.984.423,20
2095 8.963.345.070,43 1.994.559.023,60 6.968.786.046,83 | 151.555.770.470,03
2096 9.364.259.798,03 1.988.081.781,82 7.376.178.016,21 | 158.931.948.486,24
2097 9.787.508.289,03 1.975.212.242,02 7.812.296.047,01 | 166.744.244.533,25
2098 10.236.916.781,53 1.966.891.960,92 8.270.024.820,61 | 175.014.269.353,86
2099 10.712.347.820,98 1.958.164.864,82 8.754.182.956,16 | 183.768.452.310,02
2100 11.215.632.710,54 1.949.797.270,54 9.265.835.440,00 | 193.034.287.750,02
2101 11.748.826.466,48 1.943.830.491,72 9.804.995.974,76 | 202.839.283.724,78
2102 12.313.501.884,53 1.943.642.261,50 10.369.859.623,03 | 213.209.143.347,81
2103 12.909.397.643,10 1.935.578.290,00 10.973.819.353,10 | 224.182.962.700,91
2104 13.541.537.582,73 1.935.131.052,60 11.606.406.530,13 | 235.789.369.231,04
2105 14.211.773.587,00 1.948.769.497,70 12.263.004.089,30 | 248.052.373.320,34
2106 14.916.884.786,63 1.944.645.279,24 12.972.239.507,39 | 261.024.612.827,73
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19 ANEXO 4 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERACOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA - FUNDO
PREVIDENCIARIO

Participantes

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas Apo-l;(;tr?tla(:iis e Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2026 9.627 0 9.627 287 239 0 0 526 10.153
2027 9.475 451 9.926 283 238 129 17 667 10.593
2028 9.210 1.334 10.544 278 237 370 35 921 11.465
2029 8.956 2.236 11.192 274 236 600 57 1.166 12.358
2030 8.786 2.741 11.527 269 235 745 80 1.329 12.856
2031 8.636 3.239 11.875 263 234 869 106 1.472 13.347
2032 8.479 3.739 12.218 258 232 998 133 1.621 13.839
2033 8.244 4.283 12.527 252 231 1.203 163 1.849 14.376
2034 7.904 4.969 12.873 246 229 1.510 196 2.181 15.054
2035 7.619 5.606 13.225 239 228 1.762 231 2.460 15.685
2036 7.321 6.276 13.598 232 226 2.026 269 2.754 16.352
2037 6.991 6.996 13.988 225 224 2.319 310 3.079 17.067
2038 6.633 7.705 14.338 218 223 2.643 355 3.438 17.775
2039 6.295 8.316 14.610 210 221 2.949 403 3.783 18.393
2040 5.884 8.946 14.830 202 218 3.350 454 4.224 19.055
2041 5.480 9.571 15.051 194 216 3.734 509 4.653 19.704
2042 5.080 10.214 15.294 186 214 4.117 568 5.085 20.378
2043 4.696 10.827 15.523 177 212 4473 631 5.493 21.016
2044 4.261 11.403 15.664 169 209 4.909 697 5.984 21.648
2045 3.835 11.942 15.777 160 207 5.388 767 6.522 22.299
2046 3.405 12.460 15.865 152 204 5.853 843 7.053 22.918
2047 3.012 12.905 15.917 143 202 6.244 923 7.512 23.430
2048 2.644 13.326 15.971 135 199 6.658 1.005 7.996 23.967
2049 2.309 13.697 16.006 126 196 7.043 1.093 8.459 24.465
2050 2.017 14.014 16.031 118 193 7.396 1.186 8.894 24.925
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Participantes
Total de

Ativos Ativos Tot.al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc.>t§l ([}
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2051 1.732 14.301 16.033 110 191 7.839 1.283 9.424 25.457
2052 1.453 14.580 16.033 103 188 8.262 1.389 9.941 25.975
2053 1.228 14.806 16.033 95 185 8.725 1.495 10.501 26.534
2054 1.028 15.005 16.033 88 182 9.105 1.607 10.981 27.015
2055 863 15.170 16.033 81 179 9.512 1.720 11.492 27.525
2056 700 15.333 16.033 75 176 9.792 1.835 11.878 27.911
2057 569 15.464 16.033 68 173 10.133 1.949 12.324 28.357
2058 458 15.575 16.033 62 170 10.344 2.068 12.643 28.677
2059 369 15.666 16.034 57 167 10.611 2.185 13.020 29.054
2060 286 15.749 16.035 52 164 10.781 2.306 13.302 29.337
2061 207 15.828 16.035 47 161 11.035 2.425 13.667 29.703
2062 156 15.880 16.036 42 158 11.180 2.547 13.927 29.963
2063 117 15.919 16.036 38 155 11.413 2.665 14.271 30.307
2064 95 15.941 16.036 34 152 11.545 2.785 14.516 30.552
2065 66 15.970 16.036 31 149 11.703 2.901 14.783 30.819
2066 24 16.012 16.036 27 146 11.902 3.014 15.088 31.124
2067 5 16.031 16.036 24 143 12.026 3.124 15.317 31.353
2068 0 16.036 16.036 22 140 12.154 3.226 15.541 31.577
2069 0 16.036 16.036 19 137 12.396 3.325 15.877 31.913
2070 0 16.036 16.036 17 134 12.547 3.420 16.118 32.154
2071 0 16.036 16.036 15 131 12.627 3.506 16.279 32.315
2072 0 16.036 16.036 13 128 12.829 3.580 16.550 32.586
2073 0 16.036 16.036 12 125 12.871 3.651 16.659 32.695
2074 0 16.036 16.036 10 122 12.986 3.705 16.824 32.860
2075 0 16.036 16.036 9 119 13.096 3.755 16.979 33.015
2076 0 16.036 16.036 8 117 13.243 3.793 17.160 33.196
2077 0 16.036 16.036 7 114 13.295 3.825 17.240 33.276
2078 0 16.036 16.036 6 111 13.453 3.843 17.413 33.449
2079 0 16.036 16.036 5 108 13.575 3.859 17.547 33.583
2080 0 16.036 16.036 4 106 13.727 3.863 17.700 33.736
2081 0 16.036 16.036 4 103 13.854 3.865 17.825 33.861
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Participantes
Total de

Ativos Ativos Tot.al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e thﬁl ([}
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2082 0 16.036 16.036 3 100 14.073 3.858 18.034 34.070
2083 0 16.036 16.036 3 97 14.021 3.851 17.973 34.009
2084 0 16.036 16.036 2 94 14.106 3.832 18.035 34.071
2085 0 16.036 16.036 2 92 14.105 3.816 18.015 34.051
2086 0 16.036 16.036 2 89 14.051 3.796 17.938 33.974
2087 0 16.036 16.036 2 86 14.007 3.778 17.872 33.908
2088 0 16.036 16.036 2 83 14.068 3.760 17.913 33.949
2089 0 16.036 16.036 1 80 13.982 3.748 17.812 33.848
2090 0 16.036 16.036 1 78 13.988 3.734 17.801 33.837
2091 0 16.036 16.036 1 75 13.923 3.728 17.727 33.763
2092 0 16.036 16.036 1 71 13.888 3.720 17.680 33.716
2093 0 16.036 16.036 1 68 13.890 3.719 17.679 33.715
2094 0 16.036 16.036 1 65 13.837 3.722 17.625 33.661
2095 0 16.036 16.036 1 62 13.791 3.726 17.580 33.616
2096 0 16.036 16.036 1 58 13.773 3.734 17.566 33.602
2097 0 16.036 16.036 1 55 13.670 3.745 17.471 33.507
2098 0 16.036 16.036 1 51 13.622 3.754 17.429 33.465
2099 0 16.036 16.036 1 48 13.581 3.769 17.399 33.435
2100 0 16.036 16.036 1 44 13.510 3.785 17.340 33.376
2101 0 16.036 16.036 1 40 13.488 3.798 17.327 33.363
2102 0 16.036 16.036 1 37 13.492 3.816 17.345 33.381
2103 0 16.036 16.036 1 33 13.444 3.835 17.313 33.349
2104 0 16.036 16.036 1 30 13.449 3.849 17.330 33.366
2105 0 16.036 16.036 1 27 13.601 3.867 17.496 33.532
2106 0 16.036 16.036 1 23 13.574 3.887 17.485 33.521
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Remuneragao
Integral dos

Servidores
Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Beneficios
Futuros dos
Servidores

Ativos Futuros

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Remuneragoes e Beneficios

Beneficios
dos
Aposentados

Beneficios
dos
Pensionistas

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

2026 | 1.149.514.400,56 0,00 1.149.514.400,56 0,00 0,00 0,00 26.410.941,70 | 13.582.960,95 | 39.993.902,65 | 39.993.902,65 1.189.508.303,21
2027 | 1.136.336.450,96 | 37.475.423,70 1.173.811.874,65 | 23.395.802,56 0,00 23.395.802,56 | 26.291.930,88 | 13.517.413,83 | 39.809.344,71 63.205.147,27 1.237.017.021,93
2028 |1 1.106.405.254,10 | 109.986.601,19 | 1.216.391.855,29 | 63.397.688,31 59.112,39 63.456.800,69 |26.149.980,66 | 13.446.798,58 | 39.596.779,24 | 103.053.579,93 1.319.445.435,22
2029 | 1.080.875.230,70 | 185.969.619,58 | 1.266.844.850,28 98.692.889,82 304.656,45 98.997.546,27 25.993.799,79 | 13.371.067,17 | 39.364.866,96 | 138.362.413,23 1.405.207.263,51
2030 | 1.065.511.600,92 | 230.509.358,14 | 1.296.020.959,05 | 123.542.592,98 636.305,31 124.178.898,29 |25.817.346,60 | 13.289.946,87 | 39.107.293,47 | 163.286.191,76 1.459.307.150,81
2031 [ 1.054.206.192,49 | 273.424.756,98 | 1.327.630.949,47 | 144.082.928,07 1.149.727,81 145.232.655,88 | 25.619.577,10 | 13.203.249,52 | 38.822.826,62 | 184.055.482,50 1.511.686.431,97
20321 1.041.965.763,63 | 316.564.193,43 | 1.358.529.957,05 | 165.353.237,96 1.652.104,23 167.005.342,20 |25.396.914,91 | 13.110.587,09 | 38.507.502,00 | 205.512.844,19 1.564.042.801,25
2033 | 1.020.857.084,81 | 362.706.627,19 | 1.383.563.712,00 | 195.197.761,80 2.236.843,49 197.434.605,29 |25.146.404,67 | 13.011.684,43 | 38.158.089,10 | 235.592.694,40 1.619.156.406,39
2034 | 987.788.427,35 420.753.650,67 | 1.408.542.078,03 | 236.591.095,98 2.926.331,39 239.517.427,37 | 24.863.209,43 | 12.906.546,20 | 37.769.755,63 | 277.287.182,99 1.685.829.261,02
2035 | 958.733.932,94 474.242.667,07 | 1.432.976.600,01 | 273.530.131,43 3.874.020,67 277.404.152,11 |24.547.783,55 | 12.794.812,65 | 37.342.596,19 | 314.746.748,30 1.747.723.348,31
2036 [ 924.114.072,26 532.065.978,83 | 1.456.180.051,09 | 315.544.942,43 5.412.387,32 320.957.329,75 |24.188.697,48 [ 12.676.707,65 | 36.865.405,13 | 357.822.734,88 1.814.002.785,97
2037 | 889.877.990,09 592.138.458,97 | 1.482.016.449,06 | 356.662.437,08 6.652.403,66 363.314.840,74 | 23.793.871,81 | 12.551.604,62 | 36.345.476,43 | 399.660.317,17 1.881.676.766,23
2038 | 853.753.073,16 650.900.569,19 | 1.504.653.642,35| 399.101.412,02 8.589.523,17 407.690.935,19 | 23.340.267,05 | 12.419.780,77 | 35.760.047,82 | 443.450.983,01 1.948.104.625,36
2039 | 812.479.604,22 702.710.393,15 | 1.515.189.997,37 | 446.064.967,62 11.344.542,28 457.409.509,90 | 22.853.312,20| 12.280.714,93 | 35.134.027,14 | 492.543.537,04 2.007.733.534,40
2040 | 765.957.884,56 755.797.896,88 | 1.521.755.781,44 | 497.595.197,01 18.783.925,08 516.379.122,09 | 22.309.335,07 | 12.134.885,99 | 34.444.221,07 | 550.823.343,15 2.072.579.124,59
2041 | 715.705.165,73 809.010.154,76 | 1.524.715.320,49 | 552.083.204,82 24.955.335,81 577.038.540,63 |21.630.992,65 [ 11.981.868,67 | 33.612.861,32 | 610.651.401,95 2.135.366.722,44
2042 | 663.008.543,83 863.615.539,63 | 1.526.624.083,46 | 608.155.431,42 32.477.540,99 640.632.972,40 |20.989.266,61 | 11.822.140,72 | 32.811.407,34 | 673.444.379,74 2.200.068.463,20
2043 | 612.994.248,12 916.526.781,67 | 1.529.521.029,79 | 660.681.863,95 37.756.697,39 698.438.561,34 | 20.298.900,02 | 11.655.433,02 | 31.954.333,03 | 730.392.894,38 2.259.913.924,17
2044 | 558.776.685,05 966.458.937,20 | 1.525.235.622,25 | 716.457.423,29 47.308.682,11 763.766.105,41 | 19.566.592,14 | 11.481.803,10 | 31.048.395,24 | 794.814.500,65 2.320.050.122,89
2045 | 503.558.132,50 | 1.013.272.434,96 | 1.516.830.567,46 | 772.228.042,93 62.092.341,01 834.320.383,95 | 18.785.261,07 | 11.301.426,61 | 30.086.687,67 | 864.407.071,62 2.381.237.639,08
2046 | 424.764.657,32 | 1.059.102.261,78 | 1.483.866.919,09 | 850.363.000,05 77.706.223,61 928.069.223,66 | 17.972.480,09 [ 11.114.640,61 | 29.087.120,69 | 957.156.344,36 2.441.023.263,45
2047 | 371.383.194,52 | 1.099.906.586,12 | 1.471.289.780,64 | 901.815.647,87 89.941.794,26 991.757.442,13 | 17.126.202,82 | 10.921.622,72 | 28.047.825,54 | 1.019.805.267,67 2.491.095.048,31
2048 | 327.003.285,47 | 1.138.209.153,56 | 1.465.212.439,04 | 943.189.560,26 109.763.123,49 | 1.052.952.683,76 | 16.252.860,90 | 10.722.467,16 | 26.975.328,05 | 1.079.928.011,81 2.545.140.450,85
2049 | 285.646.088,78 | 1.173.282.505,77 | 1.458.928.594,55 | 980.439.256,12 128.627.486,38 | 1.109.066.742,50 | 15.359.602,13 | 10.517.454,59 | 25.877.056,71 | 1.134.943.799,21 2.593.872.393,76
2050 | 248.090.382,62 | 1.203.231.205,19 | 1.451.321.587,81 | 1.012.753.424,85 [ 149.915.795,45 | 1.162.669.220,30 | 14.453.120,62 | 10.307.228,61 | 24.760.349,23 | 1.187.429.569,53 2.638.751.157,34
2051 | 212.073.879,71 | 1.231.513.606,22 | 1.443.587.485,93 | 1.042.342.524,46 | 181.974.761,80 | 1.224.317.286,26 | 13.541.507,82 | 10.092.748,34 | 23.634.256,16 | 1.247.951.542,41 2.691.539.028,34
2052 | 176.344.487,06 |1.257.771.543,33 | 1.434.116.030,39 | 1.070.416.738,54 | 215.534.842,78 | 1.285.951.581,33 | 12.632.712,87 | 9.874.261,48 | 22.506.974,35 | 1.308.458.555,68 2.742.574.586,07
2053 | 145.816.850,16 | 1.279.601.414,15| 1.425.418.264,31 | 1.092.007.653,33 | 258.361.603,30 | 1.350.369.256,64 | 11.734.145,03 | 9.652.205,21 | 21.386.350,24 | 1.371.755.606,87 2.797.173.871,19
2054 | 119.979.636,57 | 1.297.615.413,73 | 1.417.595.050,30 | 1.107.618.441,99 [ 298.976.664,44 | 1.406.595.106,44 | 10.851.672,60 | 9.427.462,08 | 20.279.134,68 | 1.426.874.241,12 2.844.469.291,42
2055 | 101.207.582,80 | 1.313.475.670,87 _1 .414.683.253,67 | 1.114.873.712,63 | 351.030.453,54 | 1.465.904.166,17 | 9.991.919,13 [ 9.200.959,55 | 19.192.878,68 | 1.485.097.044,85 2.899.780.298,52
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Remuneragoes e Beneficios

Total de

Remuneragao Remuneragao Total das~ Beneficios Beneficios Tota! d_e Beneficios Beneficios Total’ c!e Beneficios de
Integ_ral dos Integral dos Remuner_agoes Futur_os dos Futur_os dos Beneficios dos c_jos_ Beneficios Apos. e Pens.
S_erwdores_ §erwdores dos Servidores S_erwdores_ _Serwdores Futuros de Aposentados Pensionistas de Apos. e (Atuais e
Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Atuais Ativos Futuros Pens. Atuais Futuros)
2056 | 81.169.375,43 | 1.328.801.664,68 | 1.409.971.040,11 | 1.122.062.316,98 | 386.905.816,13 | 1.508.968.133,11 | 9.159.587,65 | 8.972.864,13 | 18.132.451,79 | 1.527.100.584,90 [ 2.937.071.625,00
2057 | 65.640.651,73 |[1.342.748.169,87 | 1.408.388.821,60 | 1.123.361.354,06 | 435.155.282,91 | 1.558.516.636,97 | 8.358.492,88 | 8.744.468,66 | 17.102.961,54 | 1.575.619.598,51 | 2.984.008.420,11
2058 | 52.774.509,02 | 1.354.233.023,55| 1.407.007.532,57 | 1.120.595.684,44 | 472.058.178,24 | 1.592.653.862,68 | 7.591.402,18 | 8.516.681,18 | 16.108.083,37 | 1.608.761.946,04 | 3.015.769.478,61
2059 41.804.610,30 | 1.365.007.000,45 | 1.406.811.610,75 [ 1.114.478.930,40 | 518.467.855,35 | 1.632.946.785,76 | 6.861.954,99 | 8.290.513,57 | 15.152.468,56 | 1.648.099.254,32 [ 3.054.910.865,07
2060 | 30.417.461,52 |[1.373.971.183,28 | 1.404.388.644,80 | 1.107.252.252,24 | 557.614.851,99 | 1.664.867.104,23 | 6.172.565,80 | 8.066.711,81 [ 14.239.277,61 | 1.679.106.381,84 | 3.083.495.026,64
2061 | 21.639.967,72 | 1.383.362.280,91 | 1.405.002.248,63 | 1.095.829.602,40 | 612.994.264,75 | 1.708.823.867,14 | 5.526.319,48 | 7.847.069,27 | 13.373.388,74 | 1.722.197.255,89 | 3.127.199.504,52
2062 | 16.238.264,44 | 1.389.446.628,28 | 1.405.684.892,71 | 1.079.440.502,87 | 653.255.970,68 | 1.732.696.473,55 | 4.925.429,98 | 7.631.678,92 [ 12.557.108,90 | 1.745.253.582,45 | 3.150.938.475,16
2063 | 12.217.175,53 [ 1.395.360.513,83 | 1.407.577.689,37 | 1.060.021.644,04 | 711.236.750,89 | 1.771.258.394,93 | 4.370.501,51 | 7.421.131,44 | 11.791.632,95 | 1.783.050.027,88 | 3.190.627.717,25
2064 9.941.363,56 1.398.779.143,14 | 1.408.720.506,70 | 1.037.185.623,41 | 759.411.628,00 | 1.796.597.251,41 | 3.861.938,65 | 7.215.583,46 | 11.077.522,11 | 1.807.674.773,52 | 3.216.395.280,21
2065 6.956.913,84 1.403.376.045,67 | 1.410.332.959,51 | 1.013.340.517,26 | 808.508.154,39 | 1.821.848.671,65 | 3.399.470,38 | 7.015.274,00 | 10.414.744,38 | 1.832.263.416,03 | 3.242.596.375,55
2066 2.538.021,25 1.408.165.922,97 | 1.410.703.944,22 | 989.182.729,24 | 864.323.442,21 | 1.853.506.171,45| 2.980.931,43 | 6.820.021,87 | 9.800.953,30 | 1.863.307.124,75| 3.274.011.068,97
2067 531.711,40 1.410.868.785,59 [ 1.411.400.496,99 | 960.861.611,58 | 912.365.432,15 | 1.873.227.043,74 | 2.603.985,52 | 6.630.079,33 | 9.234.064,85 | 1.882.461.108,59 | 3.293.861.605,58
2068 0,00 1.412.745.854,69 | 1.412.745.854,69 | 929.327.527,38 | 964.460.435,24 | 1.893.787.962,62 | 2.266.717,16 | 6.445.349,82 | 8.712.066,98 | 1.902.500.029,60 | 3.315.245.884,30
2069 0,00 1.414.001.501,97 [ 1.414.001.501,97 | 895.589.366,88 | 1.028.150.482,19 | 1.923.739.849,07 | 1.965.995,83 | 6.266.039,19 | 8.232.035,02 | 1.931.971.884,09 | 3.345.973.386,06
2070 0,00 1.413.385.759,02 | 1.413.385.759,02 | 860.211.734,32 | 1.087.887.067,61 | 1.948.098.801,93 | 1.699.023,10 | 6.091.861,62 | 7.790.884,72 | 1.955.889.686,65 | 3.369.275.445,67
2071 0,00 1.413.556.979,35 [ 1.413.556.979,35 | 823.314.486,02 | 1.136.836.872,12 [ 1.960.151.358,14 | 1.463.442,47 | 5.922.261,79 | 7.385.704,26 | 1.967.537.062,40 | 3.381.094.041,74
2072 0,00 1.414.199.262,30 | 1.414.199.262,30 | 785.000.958,04 | 1.197.755.610,79 | 1.982.756.568,83 | 1.256.630,90 | 5.757.068,25 | 7.013.699,16 | 1.989.770.267,99 | 3.403.969.530,29
2073 0,00 1.413.313.818,72 [ 1.413.313.818,72 | 745.452.731,55 | 1.242.664.643,82 | 1.988.117.375,38 | 1.076.019,43 | 5.595.860,40 | 6.671.879,83 | 1.994.789.255,21 | 3.408.103.073,93
2074 0,00 1.414.115.545,21 [ 1.414.115.545,21 | 704.854.369,59 | 1.296.328.195,52 | 2.001.182.565,10 [ 919.261,01 5.438.474,22 | 6.357.735,23 | 2.007.540.300,33 | 3.421.655.845,55
2075 0,00 1.413.561.384,98 [ 1.413.561.384,98 | 663.408.445,84 | 1.344.634.150,92 | 2.008.042.596,76 | 783.685,36 5.284.628,85 | 6.068.314,22 | 2.014.110.910,98 | 3.427.672.295,96
2076 0,00 1.412.900.393,33 [ 1.412.900.393,33 | 621.362.980,32 | 1.398.790.488,82 | 2.020.153.469,15 | 666.866,83 5.134.142,03 | 5.801.008,85 | 2.025.954.478,00 | 3.438.854.871,33
2077 0,00 1.411.624.582,26 | 1.411.624.582,26 | 578.996.916,94 | 1.439.652.292,22 [ 2.018.649.209,16 | 566.954,08 4.986.872,03 | 5.553.826,11 [2.024.203.035,27 | 3.435.827.617,53
2078 0,00 1.411.631.566,30 [ 1.411.631.566,30 | 536.610.505,68 | 1.498.458.024,20 | 2.035.068.529,87 | 482.056,20 4.842.418,26 | 5.324.474,45 [ 2.040.393.004,33 | 3.452.024.570,63
2079 0,00 1.409.816.829,17 [ 1.409.816.829,17 | 494.516.586,36 | 1.548.223.229,48 | 2.042.739.815,83 | 410.377,12 4.700.161,34 | 5.110.538,46 |2.047.850.354,29 | 3.457.667.183,46
2080 0,00 1.408.797.809,31 [ 1.408.797.809,31 | 453.033.669,51 | 1.600.242.153,56 | 2.053.275.823,07 | 350.289,80 4.559.970,21 | 4.910.260,01 [2.058.186.083,08 | 3.466.983.892,39
2081 0,00 1.406.912.824,57 | 1.406.912.824,57 | 412.485.808,38 | 1.647.917.392,44 | 2.060.403.200,82 | 300.134,56 4.421.683,20 | 4.721.817,76 [2.065.125.018,58 | 3.472.037.843,15
2082 0,00 1.406.069.206,90 | 1.406.069.206,90 | 373.170.396,34 | 1.703.639.293,95 [ 2.076.809.690,29 | 258.312,27 4.285.573,90 | 4.543.886,17 [2.081.353.576,46 | 3.487.422.783,37
2083 0,00 1.403.326.309,06 | 1.403.326.309,06 | 335.387.479,68 | 1.729.481.536,42 | 2.064.869.016,10 | 223.544,65 4.151.272,35 | 4.374.817,00 | 2.069.243.833,10 | 3.472.570.142,16
2084 0,00 1.404.306.679,58 [ 1.404.306.679,58 | 299.392.215,59 | 1.767.930.632,04 | 2.067.322.847,62 | 194.717,46 4.019.442,66 | 4.214.160,12 [ 2.071.537.007,75| 3.475.843.687,32
2085 0,00 1.403.665.125,84 _1 .403.665.125,84 | 265.399.393,53 | 1.805.919.274,83 | 2.071.318.668,35 [ 170.927,70 3.889.785,55 | 4.060.713,25 | 2.075.379.381,60 | 3.479.044.507,44
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Remuneragoes e Beneficios

Total de
Beneficios
Futuros de

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Total de
Beneficios
de Apos. e

Pens. Atuais

Beneficios
dos
Pensionistas

Beneficios
dos
Aposentados
AUETE

Beneficios
Futuros dos
Servidores
Ativos Futuros

Beneficios
Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos

Remuneracao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

Servidores
Ativos Atuais

Futuros)

2086 0,00 1.404.082.852,34 | 1.404.082.852,34 | 233.583.009,61 | 1.821.738.542,31 | 2.055.321.551,92 | 151.309,70 3.761.347,30 | 3.912.656,99 | 2.059.234.208,91 | 3.463.317.061,25
2087 0,00 1.404.271.266,02 | 1.404.271.266,02 | 204.077.391,99 | 1.835.832.447,60 | 2.039.909.839,59 | 135.293,70 3.633.502,51 | 3.768.796,21 | 2.043.678.635,81 [ 3.447.949.901,82
2088 0,00 1.404.938.306,61 | 1.404.938.306,61 | 176.960.213,76 | 1.860.690.292,34 | 2.037.650.506,09 | 122.317,54 3.505.629,07 | 3.627.946,60 | 2.041.278.452,70 | 3.446.216.759,31
2089 0,00 1.404.144.818,36 | 1.404.144.818,36 | 152.261.789,31 | 1.867.126.893,66 | 2.019.388.682,96 | 111.878,90 3.376.946,69 | 3.488.825,59 |2.022.877.508,56 | 3.427.022.326,92
2090 0,00 1.405.327.652,18 | 1.405.327.652,18 | 129.972.099,32 | 1.880.390.946,10 | 2.010.363.045,42 | 103.608,85 3.247.045,19 | 3.350.654,04 |2.013.713.699,46 | 3.419.041.351,64
2091 0,00 1.404.794.509,66 | 1.404.794.509,66 | 110.035.090,77 | 1.887.800.678,54 | 1.997.835.769,31 97.169,88 3.115.065,19 | 3.212.235,07 |2.001.048.004,38 [ 3.405.842.514,04
2092 0,00 1.406.355.035,69 | 1.406.355.035,69 | 92.363.665,02 | 1.893.907.079,16 | 1.986.270.744,18 | 92.258,12 2.980.955,09 | 3.073.213,21 | 1.989.343.957,39 [ 3.395.698.993,09
2093 0,00 1.406.385.121,97 [ 1.406.385.121,97 | 76.849.161,61 | 1.902.894.623,41 | 1.979.743.785,02 | 88.623,76 2.844.196,55 | 2.932.820,31 [ 1.982.676.605,33 | 3.389.061.727,30
2094 0,00 1.406.408.992,35 | 1.406.408.992,35 | 63.356.961,42 [ 1.907.583.745,42 ( 1.970.940.706,84 85.982,28 2.704.666,23 | 2.790.648,51 | 1.973.731.355,35 | 3.380.140.347,70
2095 0,00 1.407.202.825,58 | 1.407.202.825,58 | 51.745.845,22 | 1.912.023.405,14 | 1.963.769.250,36 | 84.090,69 2.561.626,04 | 2.645.716,73 [ 1.966.414.967,09 | 3.373.617.792,67
2096 0,00 1.407.499.119,03 | 1.407.499.119,03 [ 41.842.607,05 [ 1.915.590.941,45 | 1.957.433.548,50 82.746,15 2.415.504,79 | 2.498.250,94 | 1.959.931.799,43 | 3.367.430.918,47
2097 0,00 1.407.230.720,46 | 1.407.230.720,46 | 33.484.114,93 [ 1.911.235.005,65 | 1.944.719.120,57 81.814,07 2.266.692,97 | 2.348.507,04 | 1.947.067.627,61 3.354.298.348,07
2098 0,00 1.408.661.305,57 | 1.408.661.305,57 | 26.507.322,01 1.910.014.384,20 | 1.936.521.706,21 81.190,85 2.115.837,76 | 2.197.028,60 | 1.938.718.734,81 3.347.380.040,38
2099 0,00 1.409.157.311,65 | 1.409.157.311,65 | 20.755.520,19 |[1.907.181.528,14 | 1.927.937.048,34 | 80.789,68 1.963.880,57 | 2.044.670,25 | 1.929.981.718,59 | 3.339.139.030,24
2100 0,00 1.409.453.228,09 [ 1.409.453.228,09 | 16.072.929,92 | 1.903.643.279,80 [ 1.919.716.209,73 | 80.543,25 1.811.453,01 | 1.891.996,26 | 1.921.608.205,99 | 3.331.061.434,08
2101 0,00 1.410.266.870,19 | 1.410.266.870,19 [ 12.313.693,55 | 1.901.571.418,16 | 1.913.885.111,71 80.396,64 1.659.645,96 | 1.740.042,60 | 1.915.625.154,31 3.325.892.024,50
2102 0,00 1.409.760.508,10 | 1.409.760.508,10 | 9.340.709,80 1.904.516.897,03 | 1.913.857.606,83 | 80.315,93 1.509.128,59 | 1.589.444,51 [1.915.447.051,34 | 3.325.207.559,45
2103 0,00 1.408.647.430,38 | 1.408.647.430,38 7.027.568,29 1.898.936.080,38 | 1.905.963.648,67 80.279,60 1.361.413,12 | 1.441.692,72 | 1.907.405.341,39 | 3.316.052.771,77
2104 0,00 1.409.035.470,95 [ 1.409.035.470,95| 5.260.851,70 1.900.391.817,44 [ 1.905.652.669,14 | 80.265,51 1.217.408,54 | 1.297.674,04 | 1.906.950.343,18 | 3.315.985.814,13
2105 0,00 1.408.187.753,86 | 1.408.187.753,86 | 3.938.429,39 1.915.508.583,25 [ 1.919.447.012,64 | 80.259,87 1.078.470,11 | 1.158.729,98 | 1.920.605.742,62 | 3.328.793.496,48
2106 0,00 1.405.886.178,53 | 1.405.886.178,53 2.970.523,95 1.912.530.662,77 | 1.915.501.186,73 80.257,26 946.111,69 1.026.368,95 | 1.916.527.555,68 | 3.322.413.734,21
Definigdes:

Ne de Meses no Célculo do 12 Ano: 13.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.

Beneficios das Pensdes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensdes.
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2026 | 454.517.993,98 | 135.211.811,91 [ 1.999.695,13 0,00 211.139.751,15 802.869.252,17 39.993.902,65 22.990.288,01 62.984.190,66 739.885.061,51 4.405.505.741,11
2027 | 461.816.955,19 | 139.750.223,53 [ 3.160.257,36 0,00 253.757.130,69 858.484.566,77 63.205.147,27 23.476.237,49 86.681.384,76 771.803.182,01 5.177.308.923,12
2028 |1 474.607.981,38 | 147.697.918,48 [ 5.152.679,00 0,00 298.212.993,97 925.671.572,83 103.053.579,93 24.327.837,11 127.381.417,04 798.290.155,79 5.975.599.078,91
2029 | 489.764.061,07 | 156.063.969,08 [ 6.918.120,66 0,00 344.194.506,95 996.940.657,76 138.362.413,23 25.336.897,01 163.699.310,24 833.241.347,52 6.808.840.426,43
2030 | 498.528.564,15 | 161.279.278,50 [ 8.164.309,59 0,00 392.189.208,56 1.060.161.360,80 | 163.286.191,76 25.920.419,18 189.206.610,94 870.954.749,86 7.679.795.176,29
2031 | 508.024.205,27 | 166.343.843,41 [ 9.202.774,12 0,00 442.356.202,15 1.125.927.024,95 | 184.055.482,49 26.552.618,99 210.608.101,48 915.318.923,47 8.595.114.099,76
2032 | 517.306.267,15 [ 171.357.099,27 | 10.275.642,21 0,00 495.078.572,15 1.194.017.580,78 | 205.512.844,19 27.170.599,14 232.683.443,33 961.334.137,45 9.556.448.237,21
2033 | 524.826.407,13 ] 176.131.885,97 | 11.779.634,72 0,00 550.451.418,46 1.263.189.346,28 | 235.592.694,40 27.671.274,24 263.263.968,64 999.925.377,64 10.556.373.614,85
2034 | 532.329.908,29 | 181.557.892,67 | 13.864.359,15 0,00 608.047.120,22 1.335.799.280,33 | 277.287.182,99 28.170.841,56 305.458.024,55 | 1.030.341.255,78 | 11.586.714.870,63
2035 | 539.670.038,69 | 186.815.738,15 | 15.737.337,42 0,00 667.394.776,55 1.409.617.890,81 | 314.746.748,31 28.659.532,00 343.406.280,31 | 1.066.211.610,50 [ 12.652.926.481,13
2036 | 546.640.355,40 | 192.531.951,98 [ 17.891.136,74 0,00 728.808.565,31 1.485.872.009,43 | 357.822.734,87 29.123.601,02 386.946.335,89 [ 1.098.925.673,54 | 13.751.852.154,67
2037 | 554.401.609,35 | 198.100.706,58 [ 19.983.015,86 0,00 792.106.684,11 1.564.592.015,90 | 399.660.317,17 29.640.328,98 429.300.646,15 | 1.135.291.369,75 | 14.887.143.524,42
2038 | 561.201.822,21 | 203.258.815,43 | 22.172.549,15 0,00 857.499.467,01 1.644.132.653,80 | 443.450.983,01 30.093.072,85 473.544.055,86 | 1.170.588.597,94 | 16.057.732.122,36
2039 | 564.366.943,26 | 207.913.687,69 | 24.627.176,85 0,00 924.925.370,25 1.721.833.178,05 | 492.543.537,04 30.303.799,95 522.847.336,99 [ 1.198.985.841,06 | 17.256.717.963,42
2040 | 566.339.304,79 |1 212.433.274,05 | 27.541.167,16 0,00 993.986.954,69 1.800.300.700,69 | 550.823.343,16 30.435.115,63 581.258.458,79 [ 1.219.042.241,90 [ 18.475.760.205,32
2041 | 567.228.350,33 | 216.925.561,74 | 30.532.570,10 0,00 1.064.203.787,83 | 1.878.890.270,00 | 610.651.401,95 30.494.306,41 641.145.708,36 | 1.237.744.561,64 | 19.713.504.766,96
2042 | 567.801.742,72 | 221.678.369,36 | 33.672.218,99 0,00 1.135.497.874,58 | 1.958.650.205,65 | 673.444.379,74 30.532.481,67 703.976.861,41 [ 1.254.673.344,24 | 20.968.178.111,20
2043 | 568.671.985,40 | 226.004.206,29 | 36.519.644,72 0,00 1.207.767.059,21 | 2.038.962.895,62 | 730.392.894,38 30.590.420,60 760.983.314,98 | 1.277.979.580,64 | 22.246.157.691,84
2044 | 567.384.648,97 | 229.808.219,75 [ 39.740.725,03 0,00 1.281.378.683,05 | 2.118.312.276,80 | 794.814.500,64 30.504.712,45 825.319.213,09 [ 1.292.993.063,71 [ 23.539.150.755,55
2045 | 564.859.770,51 |1 233.738.687,60 | 43.220.353,58 0,00 1.355.855.083,52 | 2.197.673.895,21 | 864.407.071,62 30.336.611,35 894.743.682,97 | 1.302.930.212,24 | 24.842.080.967,79
2046 | 554.957.490,54 | 238.161.349,82 | 47.857.817,22 0,00 1.430.903.863,74 | 2.271.880.521,32 | 957.156.344,35 29.677.338,38 986.833.682,73 | 1.285.046.838,59 | 26.127.127.806,38
2047 |551.179.318,15 ] 241.122.151,09 | 50.990.263,38 0,00 1.504.922.561,65 | 2.348.214.294,27 | 1.019.805.267,67 | 29.425.795,61 1.049.231.063,28 | 1.298.983.230,99 | 27.426.111.037,37
2048 | 549.353.684,74 | 244.412.143,38 | 53.996.400,59 0,00 1.579.743.995,75 | 2.427.506.224,46 | 1.079.928.011,81 [ 29.304.248,78 |1.109.232.260,59 | 1.318.273.963,87 | 28.744.385.001,24
2049 | 547.466.017,85 | 247.312.781,29 | 56.747.189,96 0,00 1.655.676.576,07 | 2.507.202.565,17 | 1.134.943.799,21 29.178.571,89 [1.164.122.371,10 | 1.343.080.194,07 | 30.087.465.195,31
2050 | 545.180.873,03 | 250.124.529,20 | 59.371.478,48 0,00 1.733.037.995,25 | 2.587.714.875,96 | 1.187.429.569,53 [ 29.026.431,76 | 1.216.456.001,29 | 1.371.258.874,67 | 31.458.724.069,98
2051 | 542.857.548,82 | 253.599.733,48 | 62.397.577,12 0,00 1.812.022.506,43 | 2.670.877.365,85 | 1.247.951.542,42 | 28.871.749,72 |1.276.823.292,14 | 1.394.054.073,71 | 32.852.778.143,69
2052 | 540.012.323,58 | 256.929.383,53 | 65.422.927,78 0,00 1.892.320.021,08 | 2.754.684.655,97 | 1.308.458.555,68 | 28.682.320,61 1.337.140.876,29 | 1.417.543.779,68 | 34.270.321.923,37
2053 | 537.399.514,65 | 260.959.577,59 | 68.587.780,34 0,00 1.973.970.542,79 | 2.840.917.415,37 | 1.371.755.606,87 [ 28.508.365,29 | 1.400.263.972,16 | 1.440.653.443,21 | 35.710.975.366,58
2054 | 535.049.421,16 | 264.387.483,23 | 71.343.712,06 0,00 2.056.952.181,12 | 2.927.732.797,57 [ 1.426.874.241,12| 28.351.901,01 1.455.226.142,13 | 1.472.506.655,44 | 37.183.482.022,02
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2055 | 534.174.717,45 1 268.702.304,97 | 74.254.852,24 0,00 | 2.141.768.564,47 | 3.018.900.439,13 | 1.485.097.044,84 | 28.293.665,07 | 1.513.390.709,91 [ 1.505.509.729,22 [ 38.688.991.751,24
2056 | 532.759.168,50 | 271.393.088,52 | 76.355.029,25 0,00 | 2.228.485.924,87 | 3.108.993.211,14 | 1.527.100.584,90 | 28.199.420,80 | 1.555.300.005,70 [ 1.553.693.205,44 | 40.242.684.956,68
2057 | 532.283.870,06 | 275.181.558,23 | 78.780.979,93 0,00 | 2.317.978.653,50 | 3.204.225.061,72 | 1.575.619.598,50 | 28.167.776,43 | 1.603.787.374,93 [ 1.600.437.686,79 | 41.843.122.643,47
2058 | 531.868.930,83 | 277.661.535,84 | 80.438.097,30 0,00 | 2.410.163.864,26 | 3.300.132.428,23 | 1.608.761.946,04 | 28.140.150,65 | 1.636.902.096,69 | 1.663.230.331,54 | 43.506.352.975,01
2059 | 531.810.075,92 | 281.029.385,54 | 82.404.962,72 0,00 | 2.505.965.931,36 | 3.401.210.355,54 | 1.648.099.254,32 | 28.136.232,22 | 1.676.235.486,54 | 1.724.974.869,00 | 45.231.327.844,01
2060 | 531.082.216,95 | 283.498.392,65 | 83.955.319,09 0,00 | 2.605.324.483,81 | 3.503.860.412,50 | 1.679.106.381,85| 28.087.772,90 |1.707.194.154,75 [ 1.796.666.257,75 | 47.027.994.101,76
2061 | 422.062.675,49 | 287.353.733,22 | 86.109.862,79 0,00 | 2.708.812.460,26 | 3.504.338.731,76 | 1.722.197.255,89 | 28.100.044,97 |1.750.297.300,86 [ 1.754.041.430,90 [ 48.782.035.532,66
2062 | 422.267.741,77 | 289.525.828,32 | 87.262.679,12 0,00 | 2.809.845.246,68 | 3.608.901.495,89 | 1.745.253.582,44 | 28.113.697,85 |1.773.367.280,29 [ 1.835.534.215,60 [ 50.617.569.748,26
2063 | 422.836.337,89 | 293.310.795,14 | 89.152.501,39 0,00 | 2.915.572.017,50 | 3.720.871.651,92 | 1.783.050.027,88 | 28.151.553,79 | 1.811.201.581,67 | 1.909.670.070,25 | 52.527.239.818,51
2064 | 423.179.640,21 1 295.917.449,84 | 90.383.738,68 0,00 | 3.025.569.013,55 | 3.835.049.842,28 | 1.807.674.773,52 | 28.174.410,13 | 1.835.849.183,65 [ 1.999.200.658,63 | 54.526.440.477,14
2065 | 423.664.021,04 | 298.571.386,99 [ 91.613.170,80 0,00 | 3.140.722.971,48 | 3.954.571.550,31 | 1.832.263.416,03 | 28.206.659,19 | 1.860.470.075,22 [ 2.094.101.475,09 [ 56.620.541.952,23
2066 | 423.775.464,84 |1 301.645.473,35 [ 93.165.356,24 0,00 | 3.261.343.216,45 | 4.079.929.510,88 | 1.863.307.124,75| 28.214.078,88 | 1.891.521.203,63 [ 2.188.408.307,25 [ 58.808.950.259,48
2067 | 423.984.709,30 | 303.840.219,75 [ 94.123.055,43 0,00 | 3.387.395.534,95 | 4.209.343.519,43 | 1.882.461.108,58 | 28.228.009,94 |1.910.689.118,52 [ 2.298.654.400,91 [ 61.107.604.660,39
2068 | 424.388.854,75 | 306.331.005,42 | 95.125.001,48 0,00 | 3.519.798.028,44 | 4.345.642.890,09 | 1.902.500.029,61 | 28.254.917,09 |1.930.754.946,70 [ 2.414.887.943,39 | 63.522.492.603,78
2069 | 424.766.051,19 | 309.766.418,55 [ 96.598.594,20 0,00 | 3.658.895.573,98 | 4.490.026.637,92 | 1.931.971.884,09 | 28.280.030,04 | 1.960.251.914,13 [ 2.5629.774.723,79 | 66.052.267.327,57
2070 | 424.581.082,01 | 312.516.266,11 | 97.794.484,33 0,00 | 3.804.610.598,07 | 4.639.502.430,52 | 1.955.889.686,64 | 28.267.715,18 | 1.984.157.401,82 [ 2.655.345.028,70 | 68.707.612.356,27
2071 | 424.632.516,60 | 314.270.334,78 | 98.376.853,12 0,00 | 3.957.558.471,72 | 4.794.838.176,22 | 1.967.537.062,39 | 28.271.139,59 | 1.995.808.201,98 [ 2.799.029.974,24 | 71.506.642.330,51
2072 | 424.825.458,39 | 317.112.875,35 [ 99.488.513,40 0,00 | 4.118.782.598,24 | 4.960.209.445,38 | 1.989.770.267,99 | 28.283.985,25 |2.018.054.253,24 | 2.942.155.192,14 | 74.448.797.522,65
2073 | 424.559.471,14 | 318.223.105,20 | 99.739.462,76 0,00 4.288.250.737,30 | 5.130.772.776,40 [ 1.994.789.255,21 28.266.276,37 |2.023.055.531,58 | 3.107.717.244,82 | 77.556.514.767 ,47
2074 | 424.800.309,78 | 320.297.573,32 [ 100.377.015,02 | 0,00 | 4.467.255.250,61 | 5.312.730.148,73 | 2.007.540.300,33 | 28.282.310,90 |2.035.822.611,23 [ 3.276.907.537,50 | 80.833.422.304,97
2075 | 424.633.840,05 | 321.674.772,67 | 100.705.545,55 | 0,00 | 4.656.005.124,77 | 5.503.019.283,04 |2.014.110.910,98 | 28.271.227,70 |2.042.382.138,68 [ 3.460.637.144,36 | 84.294.059.449,33
2076 | 424.435.278,16 | 323.567.644,05 [ 101.297.723,90 | 0,00 | 4.855.337.824,28 | 5.704.638.470,39 |2.025.954.478,00 | 28.258.007,87 |2.054.212.485,87 [ 3.650.425.984,52 | 87.944.485.433,85
2077 | 424.052.024,51 | 324.154.117,25 [ 101.210.151,76 | 0,00 | 5.065.602.360,99 | 5.915.018.654,51 |2.024.203.035,27 | 28.232.491,65 |2.052.435.526,92 [ 3.862.583.127,59 | 91.807.068.561,44
2078 | 424.054.122,52 | 326.585.116,36 [ 102.019.650,22 | 0,00 [ 5.288.087.149,14 | 6.140.746.038,24 |2.040.393.004,33 | 28.232.631,33 |2.068.625.635,66 [ 4.072.120.402,58 [ 95.879.188.964,02
2079 | 423.508.975,48 | 328.005.288,18 | 102.392.517,72 | 0,00 [ 5.522.641.284,33 [ 6.376.548.065,71 | 2.047.850.354,30 | 28.196.336,58 |2.076.046.690,88 | 4.300.501.374,83 | 100.179.690.338,85
2080 | 423.202.861,92 | 329.798.714,12 | 102.909.304,15 | 0,00 [ 5.770.350.163,52 | 6.626.261.043,71 | 2.058.186.083,08 | 28.175.956,19 |2.086.362.039,27 | 4.539.899.004,44 | 104.719.589.343,29
2081 | 422.636.612,50 | 331.177.000,92 [ 103.256.250,93 | 0,00 | 6.031.848.346,17 | 6.888.918.210,52 | 2.065.125.018,58 | 28.138.256,49 |2.093.263.275,07 | 4.795.654.935,45 | 109.515.244.278,74
2082 | 422.383.189,75 | 333.536.444,43 | 104.067.678,82 | 0,00 | 6.308.078.070,46 | 7.168.065.383,46 |2.081.353.576,46 | 28.121.384,14 |2.109.474.960,60 | 5.058.590.422,86 | 114.573.834.701,60
2083 | 421.559.223,24 | 333.026.601,80 [ 103.462.191,66 | 0,00 [ 6.599.452.878,81 | 7.457.500.895,51 |2.069.243.833,10 | 28.066.526,18 |2.097.310.359,28 | 5.360.190.536,23 | 119.934.025.237,83
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2084 [ 421.853.726,55 | 334.272.273,43 | 103.576.850,39 [ 0,00 | 6.908.199.853,70 | 7.767.902.704,07 |2.071.537.007,75| 28.086.133,59 [2.099.623.141,34 | 5.668.279.562,73 | 125.602.304.800,56
2085 [ 421.661.003,80 | 335.581.535,06 | 103.768.969,08 [ 0,00 | 7.234.692.756,51 | 8.095.704.264,45 |2.075.379.381,61 | 28.073.302,52 [2.103.452.684,13 | 5.992.251.580,32 | 131.594.556.380,88
2086 | 421.786.488,84 | 335.139.265,00 | 102.961.710,45 | 0,00 [ 7.579.846.447,54 | 8.439.733.911,83 |2.059.234.208,91 | 28.081.657,05 |2.087.315.865,96 | 6.352.418.045,87 | 137.946.974.426,75
2087 [ 421.843.088,31 | 334.658.278,00 | 102.183.931,79 [ 0,00 | 7.945.745.726,98 | 8.804.431.025,08 |2.043.678.635,81 | 28.085.425,32 [2.071.764.061,13 | 6.732.666.963,95 [ 144.679.641.390,70
2088 | 422.043.467,31 | 335.334.430,75 [ 102.063.922,64 | 0,00 [ 8.333.547.344,10 [ 9.192.989.164,80 |2.041.278.452,70| 28.098.766,13 |2.069.377.218,83 | 7.123.611.945,97 | 151.803.253.336,67
2089 [ 421.805.103,44 | 334.292.384,38 | 101.143.875,43 [ 0,00 | 8.743.867.392,19 | 9.601.108.755,44 |2.022.877.508,55| 28.082.896,37 [2.050.960.404,92 | 7.550.148.350,52 | 159.353.401.687,19
2090 | 422.160.426,71 | 334.280.448,49 [ 100.685.684,97 | 0,00 [ 9.178.755.937,18 [ 10.035.882.497,35 | 2.013.713.699,46 | 28.106.553,04 |2.041.820.252,50 | 7.994.062.244,85 | 167.347.463.932,04
2091 | 422.000.270,70 | 333.679.854,18 [ 100.052.400,22 | 0,00 | 9.639.213.922,49 [10.494.946.447,59 | 2.001.048.004,38 | 28.095.890,19 |2.029.143.894,57 | 8.465.802.553,02 | 175.813.266.485,06
2092 [ 422.469.052,72 | 333.372.413,46 | 99.467.197,87 0,00 |10.126.844.149,54 |1 10.982.152.813,59 | 1.989.343.957,40 | 28.127.100,71 [2.017.471.058,11 | 8.964.681.755,48 [ 184.777.948.240,54
2093 | 422.478.090,64 | 333.281.951,61 | 99.133.830,27 0,00 ]10.643.209.818,66 | 11.498.103.691,18 | 1.982.676.605,33 | 28.127.702,44 | 2.010.804.307,77 | 9.487.299.383,41 [ 194.265.247.623,95
2094 [ 422.485.261,30 | 332.929.258,00 | 98.686.567,77 0,00 | 11.189.678.263,14 | 12.043.779.350,21 | 1.973.731.355,35 | 28.128.179,85 [2.001.859.535,20 | 10.041.919.815,01 [ 204.307.167.438,96
2095 | 422.723.728,80 | 332.769.609,59 | 98.320.748,35 0,00 |11.768.092.844,48 | 12.621.906.931,22 | 1.966.414.967,09 | 28.144.056,51 1.994.559.023,60 | 10.627.347.907,62 | 214.934.515.346,58
2096 [ 422.812.735,36 | 332.563.456,73 | 97.996.589,97 0,00 | 12.380.228.083,96 | 13.233.600.866,02 | 1.959.931.799,44 | 28.149.982,38 [1.988.081.781,82 | 11.245.519.084,20 | 226.180.034.430,78
2097 [ 422.732.108,43 | 331.626.220,37 | 97.353.381,38 0,00 | 13.027.969.983,21 | 13.879.681.693,39 | 1.947.067.627,61 | 28.144.614,41 1.975.212.242,02 | 11.904.469.451,37 | 238.084.503.882,15
2098 | 423.161.856,19 | 331.256.470,36 | 96.935.936,74 0,00 ]13.713.667.423,61 | 14.565.021.686,90 | 1.938.718.734,81 | 28.173.226,11 1.966.891.960,92 | 12.598.129.725,98 | 250.682.633.608,13
2099 [ 423.310.856,42 | 330.699.010,08 | 96.499.085,93 0,00 | 14.439.319.695,83 | 15.289.828.648,26 | 1.929.981.718,59 | 28.183.146,23 [ 1.958.164.864,82 | 13.331.663.783,44 [ 264.014.297.391,57
2100 | 423.399.749,72 1 330.118.729,11 [ 96.080.410,30 0,00 |15.207.223.529,75 | 16.056.822.418,88 | 1.921.608.205,98 | 28.189.064,56 | 1.949.797.270,54 | 14.107.025.148,34 | 278.121.322.539,91
2101 [423.644.167,81 | 329.781.538,18 | 95.781.257,72 0,00 | 16.019.788.178,30 | 16.868.995.142,01 | 1.915.625.154,32 | 28.205.337,40 [1.943.830.491,72 | 14.925.164.650,29 [ 293.046.487.190,20
2102 | 423.492.056,63 | 329.771.515,74 | 95.772.352,57 0,00 |16.879.477.662,16 | 17.728.513.587,10 | 1.915.447.051,34 | 28.195.210,16 | 1.943.642.261,50 | 15.784.871.325,60 | 308.831.358.515,80
2103 | 423.157.688,09 | 328.926.841,79 | 95.370.267,07 0,00 |17.788.686.250,51 | 18.636.141.047,46 | 1.907.405.341,39 | 28.172.948,61 1.935.578.290,00 | 16.700.562.757,46 | 325.531.921.273,26
2104 [ 423.274.255,47 | 328.941.270,71 | 95.347.517,16 0,00 | 18.750.638.665,34 | 19.598.201.708,68 | 1.906.950.343,18 | 28.180.709,42 [1.935.131.052,60 | 17.663.070.656,08 [ 343.194.991.929,34
2105 | 423.019.601,26 | 330.088.407,85 | 96.030.287,13 0,00 ]19.768.031.535,13]20.617.169.831,37 | 1.920.605.742,62 | 28.163.755,08 | 1.948.769.497,70 | 18.668.400.333,67 | 361.863.392.263,01
2106 [ 422.328.208,03 | 329.388.209,71 | 95.826.377,78 0,00 |20.843.331.394,35|21.690.874.189,87 | 1.916.527.555,67 | 28.117.723,57 [ 1.944.645.279,24 | 19.746.228.910,63 | 381.609.621.173,64
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2026 | 399.111.399,87 | 135.211.811,91 [ 1.999.695,13 0,00 211.139.751,15 747.462.658,06 39.993.902,65 22.990.288,01 62.984.190,66 684.478.467,40 4.350.099.147,00

2027 1 406.372.874,20 | 139.750.223,53 | 3.160.257,36 0,00 250.565.710,87 799.849.065,96 63.205.147,27 23.476.237,49 86.681.384,76 713.167.681,20 5.063.266.828,20

2028 | 416.234.805,95 | 147.697.918,48 | 5.152.679,00 0,00 291.644.169,30 860.729.572,73 103.053.579,93 24.327.837,11 127.381.417,04 733.348.155,69 5.796.614.983,89

2029 | 427.238.324,78 | 156.063.969,08 | 6.918.120,66 0,00 333.885.023,07 924.105.437,59 138.362.413,23 25.336.897,01 163.699.310,24 760.406.127,35 6.557.021.111,24

2030 | 435.156.695,10 | 161.279.278,50 | 8.164.309,59 0,00 377.684.416,01 982.284.699,20 163.286.191,76 25.920.419,18 189.206.610,94 793.078.088,26 7.350.099.199,50

2031 |443.427.978,27 | 166.343.843,41 | 9.202.774,12 0,00 423.365.713,89 | 1.042.340.309,69 | 184.055.482,49 26.552.618,99 210.608.101,48 831.732.208,21 8.181.831.407,71

2032 | 451.596.168,93 | 171.357.099,27 | 10.275.642,21 0,00 471.273.489,08 | 1.104.502.399,49 | 205.512.844,19 27.170.599,14 232.683.443,33 871.818.956,16 9.053.650.363,87

20331 458.913.897,95 | 176.131.885,97 | 11.779.634,72 | 0,00 521.490.260,96 | 1.168.315.679,60 | 235.592.694,40 27.671.274,24 263.263.968,64 905.051.710,96 9.958.702.074,83

2034 | 466.223.595,58 | 181.557.892,67 | 13.864.359,15 [ 0,00 573.621.239,51 1.235.267.086,91 | 277.287.182,99 28.170.841,56 305.458.024,55 929.809.062,36 | 10.888.511.137,19
20351473.454.435,82 | 186.815.738,15 | 15.737.337,42 | 0,00 627.178.241,50 | 1.303.185.752,89 | 314.746.748,31 28.659.532,00 343.406.280,31 959.779.472,58 | 11.848.290.609,77
2036 | 480.506.770,79 | 192.531.951,98 | 17.891.136,74 [ 0,00 682.461.539,12 | 1.373.391.398,63 | 357.822.734,87 29.123.601,02 386.946.335,89 986.445.062,74 | 12.834.735.672,51
20371 487.940.883,05 | 198.100.706,58 | 19.983.015,86 [ 0,00 739.280.774,74 | 1.445.305.380,23 | 399.660.317,17 29.640.328,98 429.300.646,15 | 1.016.004.734,08 | 13.850.740.406,59
2038 |494.911.110,63 | 203.258.815,43 | 22.172.549,15 [ 0,00 797.802.647,42 | 1.518.145.122,63 | 443.450.983,01 30.093.072,85 473.544.055,86 | 1.044.601.066,77 | 14.895.341.473,36
2039 | 500.126.716,67 | 207.913.687,69 | 24.627.176,85 [ 0,00 857.971.668,87 [ 1.590.639.250,08 | 492.543.537,04 30.303.799,95 522.847.336,99 | 1.067.791.913,09 | 15.963.133.386,45
2040 | 504.766.589,91 | 212.433.274,05 | 27.541.167,16 [ 0,00 919.476.483,06 | 1.664.217.514,18 | 550.823.343,16 30.435.115,63 581.258.458,79 | 1.082.959.055,39 | 17.046.092.441,84
2041 | 508.883.557,63 | 216.925.561,74 | 30.532.570,10 [ 0,00 981.854.924,65 | 1.738.196.614,12 | 610.651.401,95 30.494.306,41 641.145.708,36 | 1.097.050.905,76 | 18.143.143.347,60
2042 1512.848.162,82 | 221.678.369,36 | 33.672.218,99 | 0,00 | 1.045.045.056,82 | 1.813.243.807,99 | 673.444.379,74 30.532.481,67 703.976.861,41 | 1.109.266.946,58 | 19.252.410.294,18
2043 | 516.956.054,59 | 226.004.206,29 | 36.519.644,72 | 0,00 | 1.108.938.832,94 | 1.888.418.738,54 | 730.392.894,38 30.590.420,60 760.983.314,98 | 1.127.435.423,56 | 20.379.845.717,74
2044 | 520.022.505,06 | 229.808.219,75 | 39.740.725,03 | 0,00 | 1.173.879.113,34 | 1.963.450.563,18 | 794.814.500,64 30.504.712,45 825.319.213,09 | 1.138.131.350,09 | 21.517.977.067,83
2045 | 522.491.606,66 | 233.738.687,60 | 43.220.353,58 | 0,00 | 1.239.435.479,11 | 2.038.886.126,95 | 864.407.071,62 30.336.611,35 894.743.682,97 | 1.144.142.443,98 | 22.662.119.511,81
2046 | 521.399.712,21 | 238.161.349,82 | 47.857.817,22 | 0,00 | 1.305.338.083,88 | 2.112.756.963,13 | 957.156.344,35 29.677.338,38 986.833.682,73 | 1.125.923.280,40 | 23.788.042.792,21
2047 1519.576.027,13 | 241.122.151,09 | 50.990.263,38 | 0,00 | 1.370.191.264,83 | 2.181.879.706,43 | 1.019.805.267,67 | 29.425.795,61 |1.049.231.063,28 | 1.132.648.643,15 | 24.920.691.435,36
2048 1518.694.812,60 | 244.412.143,38 | 53.996.400,59 | 0,00 | 1.435.431.826,68 | 2.252.535.183,25 | 1.079.928.011,81 | 29.304.248,78 |1.109.232.260,59 | 1.143.302.922,66 | 26.063.994.358,02
2049 | 517.783.655,15 | 247.312.781,29 | 56.747.189,96 | 0,00 | 1.501.286.075,02 | 2.323.129.701,42 | 1.134.943.799,21 | 29.178.571,89 |1.164.122.371,10 | 1.159.007.330,32 | 27.223.001.688,34
2050 | 516.680.639,17 | 250.124.529,20 | 59.371.478,48 | 0,00 | 1.568.044.897,25 | 2.394.221.544,10 | 1.187.429.569,53 | 29.026.431,76 | 1.216.456.001,29 | 1.177.765.542,81 | 28.400.767.231,15
2051 515.559.194,40 | 253.599.733,48 | 62.397.577,12 | 0,00 | 1.635.884.192,51 | 2.467.440.697,51 | 1.247.951.542,42 | 28.871.749,72 |1.276.823.292,14 | 1.190.617.405,37 | 29.591.384.636,52
2052 | 514.185.833,35 | 256.929.383,53 | 65.422.927,78 | 0,00 | 1.704.463.755,06 | 2.541.001.899,72 | 1.308.458.555,68 | 28.682.320,61 | 1.337.140.876,29 | 1.203.861.023,43 | 30.795.245.659,95
2053 | 512.924.657,26 | 260.959.577,59 | 68.587.780,34 | 0,00 | 1.773.806.150,01 | 2.616.278.165,20 | 1.371.755.606,87 | 28.508.365,29 |1.400.263.972,16 | 1.216.014.193,04 | 32.011.259.852,99
2054 | 511.790.291,23 | 264.387.483,23 | 71.343.712,06 | 0,00 | 1.843.848.567,53 | 2.691.370.054,05 | 1.426.874.241,12 | 28.351.901,01 | 1.455.226.142,13 | 1.236.143.911,92 | 33.247.403.764,91
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2055 | 511.368.080,72 | 268.702.304,97 | 74.254.852,24 | 0,00 | 1.915.050.456,86 | 2.769.375.694,79 | 1.485.097.044,84 | 28.293.665,07 |1.513.390.709,91 | 1.255.984.984,88 | 34.503.388.749,79
2056 | 510.684.809,76 | 271.393.088,52 | 76.355.029,25 | 0,00 | 1.987.395.191,99 | 2.845.828.119,52 | 1.527.100.584,90 [ 28.199.420,80 | 1.555.300.005,70 | 1.290.528.113,82 | 35.793.916.863,61
20571 510.455.388,07 | 275.181.5658,23 | 78.780.979,93 | 0,00 | 2.061.729.611,34 | 2.926.147.537,57 | 1.575.619.598,50 | 28.167.776,43 | 1.603.787.374,93 | 1.322.360.162,64 | 37.116.277.026,25
2058 | 510.255.101,16 | 277.661.535,84 | 80.438.097,30 | 0,00 | 2.137.897.556,71 | 3.006.252.291,01 | 1.608.761.946,04 | 28.140.150,65 | 1.636.902.096,69 | 1.369.350.194,32 | 38.485.627.220,57
2059 | 510.226.692,50 | 281.029.385,54 | 82.404.962,72 | 0,00 | 2.216.772.127,90 | 3.090.433.168,66 | 1.648.099.254,32 | 28.136.232,22 |1.676.235.486,54 | 1.414.197.682,12 | 39.899.824.902,69
2060 | 509.875.362,44 | 283.498.392,65 | 83.955.319,09 | 0,00 | 2.298.229.914,39 | 3.175.558.988,57 | 1.679.106.381,85 | 28.087.772,90 |1.707.194.154,75 | 1.468.364.833,82 | 41.368.189.736,51
2061 | 203.725.326,05 | 287.353.733,22 | 86.109.862,79 | 0,00 | 2.382.807.728,82 | 2.959.996.650,88 | 1.722.197.255,89 | 28.100.044,97 |1.750.297.300,86 | 1.209.699.350,02 | 42.577.889.086,53
2062 | 203.824.309,44 | 289.525.828,32 | 87.262.679,12 | 0,00 | 2.452.486.411,38 | 3.033.099.228,26 | 1.745.253.582,44 | 28.113.697,85 |1.773.367.280,29 | 1.259.731.947,97 | 43.837.621.034,50
2063 | 204.098.764,96 | 293.310.795,14 | 89.152.501,39 | 0,00 | 2.525.046.971,59 | 3.111.609.033,08 | 1.783.050.027,88 [ 28.151.553,79 |1.811.201.581,67 | 1.300.407.451,41 | 45.138.028.485,91
2064 | 204.264.473,47 | 295.917.449,84 | 90.383.738,68 | 0,00 | 2.599.950.440,79 | 3.190.516.102,78 | 1.807.674.773,52 | 28.174.410,13 | 1.835.849.183,65 | 1.354.666.919,13 | 46.492.695.405,04
2065 | 204.498.279,13 | 298.571.386,99 | 91.613.170,80 | 0,00 | 2.677.979.255,33 | 3.272.662.092,25 | 1.832.263.416,03 | 28.206.659,19 |1.860.470.075,22 | 1.412.192.017,03 | 47.904.887.422,07
2066 | 204.552.071,91 | 301.645.473,35 | 93.165.356,24 | 0,00 | 2.759.321.515,51 | 3.358.684.417,01 | 1.863.307.124,75 | 28.214.078,88 |1.891.521.203,63 | 1.467.163.213,38 | 49.372.050.635,45
2067 | 204.653.072,06 | 303.840.219,75 | 94.123.055,43 | 0,00 | 2.843.830.116,60 | 3.446.446.463,84 | 1.882.461.108,58 | 28.228.009,94 |1.910.689.118,52 | 1.535.757.345,32 | 50.907.807.980,77
2068 | 204.848.148,93 | 306.331.005,42 | 95.125.001,48 | 0,00 | 2.932.289.739,69 | 3.538.593.895,52 | 1.902.500.029,61 | 28.254.917,09 |1.930.754.946,70 | 1.607.838.948,82 | 52.515.646.929,59
2069 | 205.030.217,79 | 309.766.418,55 | 96.598.594,20 | 0,00 | 3.024.901.263,14 | 3.636.296.493,68 | 1.931.971.884,09 | 28.280.030,04 |1.960.251.914,13 | 1.676.044.579,55 | 54.191.691.509,14
2070 | 204.940.935,06 | 312.516.266,11 | 97.794.484,33 | 0,00 | 3.121.441.430,93 | 3.736.693.116,43 | 1.955.889.686,64 | 28.267.715,18 |1.984.157.401,82 | 1.752.535.714,61 | 55.944.227.223,75
20711 204.965.762,01 | 314.270.334,78 | 98.376.853,12 | 0,00 | 3.222.387.488,09 | 3.840.000.438,00 | 1.967.537.062,39 | 28.271.139,59 |1.995.808.201,98 | 1.844.192.236,02 | 57.788.419.459,77
2072 205.058.893,03 | 317.112.875,35 | 99.488.513,40 | 0,00 | 3.328.612.960,88 | 3.950.273.242,66 | 1.989.770.267,99 | 28.283.985,25 |2.018.054.253,24 | 1.932.218.989,42 | 59.720.638.449,19
2073 | 204.930.503,71 | 318.223.105,20 | 99.739.462,76 | 0,00 | 3.439.908.774,67 | 4.062.801.846,34 | 1.994.789.255,21 | 28.266.276,37 |2.023.055.531,58 | 2.039.746.314,76 | 61.760.384.763,95
2074 |1 205.046.754,06 | 320.297.573,32 | 100.377.015,02 | 0,00 | 3.557.398.162,40 [ 4.183.119.504,80 | 2.007.540.300,33 | 28.282.310,90 |2.035.822.611,23 | 2.147.296.893,57 | 63.907.681.657,52
2075 204.966.400,82 | 321.674.772,67 | 100.705.545,55 | 0,00 | 3.681.082.463,47 | 4.308.429.182,51 | 2.014.110.910,98 | 28.271.227,70 |2.042.382.138,68 | 2.266.047.043,83 | 66.173.728.701,35
2076 | 204.870.557,03 | 323.567.644,05 | 101.297.723,90 | 0,00 | 3.811.606.773,20 | 4.441.342.698,18 | 2.025.954.478,00 | 28.258.007,87 |2.054.212.485,87 | 2.387.130.212,31 | 68.560.858.913,66
2077 | 204.685.564,43 | 324.154.117,25| 101.210.151,76 | 0,00 | 3.949.105.473,43 | 4.579.155.306,87 | 2.024.203.035,27 | 28.232.491,65 |2.052.435.526,92 | 2.526.719.779,95 | 71.087.578.693,61
2078 | 204.686.577,11 | 326.585.116,36 | 102.019.650,22 | 0,00 | 4.094.644.532,75 | 4.727.935.876,44 | 2.040.393.004,33 | 28.232.631,33 | 2.068.625.635,66 | 2.659.310.240,78 | 73.746.888.934,39
2079 | 204.423.440,23 | 328.005.288,18 | 102.392.517,72 | 0,00 | 4.247.820.802,62 | 4.882.642.048,75 | 2.047.850.354,30 | 28.196.336,58 |2.076.046.690,88 | 2.806.595.357,87 | 76.553.484.292,26
2080 | 204.275.682,35 | 329.798.714,12 | 102.909.304,15 | 0,00 | 4.409.480.695,23 | 5.046.464.395,85 | 2.058.186.083,08 | 28.175.956,19 |2.086.362.039,27 | 2.960.102.356,58 | 79.513.586.648,84
2081 | 204.002.359,56 | 331.177.000,92 | 103.256.250,93 | 0,00 | 4.579.982.590,97 | 5.218.418.202,38 | 2.065.125.018,58 | 28.138.256,49 |2.093.263.275,07 | 3.125.154.927,31 | 82.638.741.576,15
2082 | 203.880.035,00 | 333.536.444,43 | 104.067.678,82 | 0,00 | 4.759.991.514,79 | 5.401.475.673,04 | 2.081.353.576,46 | 28.121.384,14 |2.109.474.960,60 | 3.292.000.712,44 | 85.930.742.288,59
2083 | 203.482.314,81 | 333.026.601,80 | 103.462.191,66 | 0,00 | 4.949.610.755,82 | 5.589.581.864,09 | 2.069.243.833,10 | 28.066.526,18 |2.097.310.359,28 | 3.492.271.504,81 | 89.423.013.793,40
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Receitas do Fundo

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)

Despesas

I Contribuicao = Phiek Beneficios de Difert.enga :
Contribuicao dos Com'pensa.c’;a'o para Ganhos de Total'de A ntad Dc_as'pesa:s Total D Receitas - Saldo de Caixa
_p Previdenciaria com o Mercado Receitas POSENtaclos € A gministrativas ' © 2 - copesas Despesas
participantes pensionista

2084 | 203.624.468,54 | 334.272.273,43 | 103.576.850,39 [ 0,00 | 5.150.765.594,50 | 5.792.239.186,86 |2.071.537.007,75| 28.086.133,59 [2.099.623.141,34 | 3.692.616.045,52 | 93.115.629.838,92
2085 [ 203.531.443,25 | 335.581.535,06 | 103.768.969,08 [ 0,00 | 5.363.460.278,72 | 6.006.342.226,11 |2.075.379.381,61| 28.073.302,52 [2.103.452.684,13 | 3.902.889.541,98 | 97.018.519.380,90
2086 | 203.592.013,59 | 335.139.265,00 | 102.961.710,45 | 0,00 [ 5.588.266.716,34 [ 6.229.959.705,38 |2.059.234.208,91 | 28.081.657,05 |2.087.315.865,96 | 4.142.643.839,42 | 101.161.163.220,32
2087 [ 203.619.333,57 | 334.658.278,00 | 102.183.931,79 [ 0,00 | 5.826.883.001,49 | 6.467.344.544,85 |2.043.678.635,81 | 28.085.425,32 [2.071.764.061,13 | 4.395.580.483,72 [ 105.556.743.704,04
2088 | 203.716.054,46 | 335.334.430,75 | 102.063.922,64 | 0,00 [ 6.080.068.437,35 | 6.721.182.845,20 |2.041.278.452,70| 28.098.766,13 |2.069.377.218,83 | 4.651.805.626,37 | 110.208.549.330,41
2089 [ 203.600.998,66 | 334.292.384,38 | 101.143.875,43 [ 0,00 | 6.348.012.441,43 | 6.987.049.699,90 |2.022.877.508,55| 28.082.896,37 [2.050.960.404,92 | 4.936.089.294,98 [ 115.144.638.625,39
2090 | 203.772.509,57 | 334.280.448,49 [ 100.685.684,97 | 0,00 | 6.632.331.184,82 [ 7.271.069.827,85 |2.013.713.699,46 | 28.106.553,04 |2.041.820.252,50 | 5.229.249.575,35 | 120.373.888.200,74
2091 | 203.695.203,90 | 333.679.854,18 [ 100.052.400,22 | 0,00 | 6.933.535.960,36 [ 7.570.963.418,66 |2.001.048.004,38 | 28.095.890,19 |2.029.143.894,57 | 5.541.819.524,09 | 125.915.707.724,83
2092 [ 203.921.480,18 | 333.372.413,46 | 99.467.197,87 0,00 | 7.252.744.764,95 | 7.889.505.856,46 | 1.989.343.957,40| 28.127.100,71 [2.017.471.058,11 | 5.872.034.798,35 [ 131.787.742.523,18
2093 | 203.925.842,69 | 333.281.951,61 | 99.133.830,27 0,00 | 7.590.973.969,34 | 8.227.315.593,91 | 1.982.676.605,33 | 28.127.702,44 |2.010.804.307,77 | 6.216.511.286,14 [ 138.004.253.809,32
2094 [ 203.929.303,89 | 332.929.258,00 | 98.686.567,77 0,00 | 7.949.045.019,42 | 8.584.590.149,08 |1.973.731.355,35| 28.128.179,85 [2.001.859.535,20 | 6.582.730.613,88 [ 144.586.984.423,20
2095 | 204.044.409,71 | 332.769.609,59 | 98.320.748,35 0,00 | 8.328.210.302,78 | 8.963.345.070,43 | 1.966.414.967,09 | 28.144.056,51 1.994.559.023,60 | 6.968.786.046,83 | 151.555.770.470,03
2096 [ 204.087.372,26 | 332.563.456,73 | 97.996.589,97 0,00 | 8.729.612.379,07 | 9.364.259.798,03 |1.959.931.799,44 | 28.149.982,38 [1.988.081.781,82 | 7.376.178.016,21 [ 158.931.948.486,24
2097 [ 204.048.454,47 | 331.626.220,37 | 97.353.381,38 0,00 | 9.154.480.232,81 | 9.787.508.289,03 | 1.947.067.627,61 | 28.144.614,41 1.975.212.242,02 | 7.812.296.047,01 | 166.744.244.533,25
2098 | 204.255.889,31 | 331.256.470,36 | 96.935.936,74 0,00 | 9.604.468.485,12 | 10.236.916.781,53 | 1.938.718.734,81 | 28.173.226,11 1.966.891.960,92 | 8.270.024.820,61 | 175.014.269.353,86
2099 [ 204.327.810,19 | 330.699.010,08 | 96.499.085,93 0,00 |10.080.821.914,78 | 10.712.347.820,98 | 1.929.981.718,59 | 28.183.146,23 [ 1.958.164.864,82 | 8.754.182.956,16 [ 183.768.452.310,02
2100 | 204.370.718,07 | 330.118.729,11 [ 96.080.410,30 0,00 |10.585.062.853,06 | 11.215.632.710,54 | 1.921.608.205,98 | 28.189.064,56 | 1.949.797.270,54 [ 9.265.835.440,00 [ 193.034.287.750,02
2101 [204.488.696,18 | 329.781.538,18 | 95.781.257,72 0,00 | 11.118.774.974,40 | 11.748.826.466,48 | 1.915.625.154,32 | 28.205.337,40 [1.943.830.491,72 | 9.804.995.974,76 [202.839.283.724,78
2102 | 204.415.273,67 | 329.771.515,74 | 95.772.352,57 0,00 |11.683.542.742,55|12.313.501.884,53 | 1.915.447.051,34 | 28.195.210,16 | 1.943.642.261,50 | 10.369.859.623,03 | 213.209.143.347,81
2103 | 204.253.877,41 | 328.926.841,79 | 95.370.267,07 0,00 ]12.280.846.656,83 | 12.909.397.643,10 | 1.907.405.341,39 | 28.172.948,61 1.935.578.290,00 | 10.973.819.353,10 | 224.182.962.700,91
2104 [ 204.310.143,29 | 328.941.270,71 | 95.347.517,16 0,00 | 12.912.938.651,57 | 13.541.537.582,73 | 1.906.950.343,18 | 28.180.709,42 [1.935.131.052,60 | 11.606.406.530,13 [ 235.789.369.231,04
2105 | 204.187.224,31 1 330.088.407,85 | 96.030.287,13 0,00 |13.581.467.667,71]14.211.773.587,00 | 1.920.605.742,62 | 28.163.755,08 | 1.948.769.497,70 [ 12.263.004.089,30 [ 248.052.373.320,34
2106 | 203.853.495,89 | 329.388.209,71 | 95.826.377,78 0,00 | 14.287.816.703,25 | 14.916.884.786,63 | 1.916.527.555,67 | 28.117.723,57 [ 1.944.645.279,24 | 12.972.239.507,39 | 261.024.612.827,73
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Fundo Financeiro

Composto pelos servidores admitidos até 18/jan/05 e beneficios gerados por estes
servidores conforme Lei Complementar n® Lei Complementar n° 79, de 18 de outubro de 2004.
Os beneficios deste Fundo serdo financiados sob o Regime Financeiro de Repartigdo Simples.
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20 BASE DE DADOS CADASTRAIS DO FUNDO FINANCEIRO

Neste item, € analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizagao, e o perfil estatistico do Fundo Financeiro, com posterior

detalhamento no Anexo 5 - Estatisticas do Fundo Financeiro.

20.1 Perfil Estatistico do Fundo Financeiro

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo
5 - Estatisticas do Fundo Financeiro, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo

de segurados.

A populagdo estudada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma em

dezembro de 2025:

Quadro 40.
Populacao 6.409
Idade média atual 52
Idade média de admissao no servigo publico 29
Idade média de aposentadoria projetada 60
Salario médio R$ 10.067,05

Total da folha de salarios mensal

Quadro 41.  Aposentados

R$ 64.519.703,38

Populacao 1.828
Idade média atual 61
Beneficio médio R$ 11.575,39

Total da folha de beneficios mensal

R$ 21.159.807,04

Quadro 42.
Populacéo 529
Idade média atual 39
Beneficio médio R$ 4.151,48

Total da folha de beneficios mensal

R$ 2.196.131,85
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Quadro 43.  Total

Discriminagao Valores
Populagao 8.766
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$ 87.875.642,27

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigao:

Grafico 13: Distribuicdao da Populagao Estudada por Segmento

6,03%

U

20,85%

73,11%

= Ativos = Aposentados Pensionistas

Analisando a composic¢ado da populagdo de servidores do Estado de Roraima vinculados
ao Fundo Financeiro, verifica-se que o total de aposentados e pensdes representa uma parcela
de 26,89%. Esta distribuicdo aponta para uma propor¢do de 2,72 servidores ativos para cada
servidor inativo ou pensdo, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 44.  Proporgao entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensionistas

Discriminagdo Ativos Aposentados e Proporgao Ativos /

Quantitativo 73,11%

Pensionistas Aposentados e Pensionistas

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores aposentados e
pensionistas do Estado de Roraima, vinculada ao Fundo Financeiro, prevista para as proximas
décadas. Esta previsao é realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo
esta sujeito, quais sejam: beneficios de aposentadoria e invalidez.
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Grafico 14: Projecédo do Quantitativo de Servidores Aposentados e pensdes
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E importante considerar que a medida que o tempo passa, 0 nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢do. Entretanto, como
este Fundo esta fechado a novos ingressos, seu crescimento é limitado, tendendo a extingédo
apos atingir determinado volume de despesas.

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte

CcOmMposigao:

Grafico 15: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

2,50%

24,08%

J 73,42%

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados = Pensionistas

Considerando as informacg6es descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS do Estado de Roraima representa
26,58% da folha total de pagamento dos segurados.
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21 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribuigdo, instituido em lei do
Estado, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n°
1.467/22).

Neste item, sdo analisados os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio.

21.1 Aliquotas de Custeio Vigente — Custo Normal

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdenciarias, tomando informacgbes cadastrais posicionadas em dezembro de 2025 e o
custeio previsto em Lei para Fundo Financeiro, conforme descrito a seguir.

Quadro 45. Receitas Previdenciaria do Fundo Financeiro
Valor da Base de Percentual de

Discriminagao Base de Calculo Calculo Contribuicio Receita

Servidores Ativos Folha de salarios R$ 64.519.703,38 11,65% R$ 7.516.545,44
Valor que excede teto

Servidores aposentados do INSS - aposentados R$ 8.040.733,95 11,65% R$ 936.745,51
Valor que excede teto

Pensionistas do INSS - Pensionistas R$ 372.800,72 11,65% R$ 43.431,28

Estado - CN Folha de salarios R$ 64.519.703,38 12,50% R$ 8.064.962,92

Estado - CS Folha de salarios R$ 64.519.703,38 0,00% R$ 0,00

Total Receita de Contribuicao R$ 16.561.685,15

Estado - Tx de Administragcéo Folha de salarios R$ 64.519.703,38 2,00% R$ 1.290.394,07

Total de Receita R$ 17.852.079,22

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 46.  Receitas e despesas em 2025 (estimativa mensal)

Total de receita de contribuicdo R$16.561.685,15
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensbes | R$ 23.355.938,89
Resultado (receitas - despesas) (R$6.794.253,74)
Resultado sobre folha salarial -10,53%
Resultado sobre arrecadacgéo -41,02%

Desse modo, considerando uma arrecadagcdo de R$ 16.561.685,15, verifica-se a
existéncia de um déficit financeiro da ordem 10,53% da folha de salarios dos servidores ativos.
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21.2 Aliquotas de Custeio de Equilibrio Atuarial - Custo Normal

Para apuracdo do Custo Previdenciario do Fundo Financeiro, foi utilizado o regime
financeiro de Reparticdo Simples, onde ndo ha necessidade de formacdo de reservas
financeiras para cobrir beneficios que ultrapasse o periodo de um ano.

Entretanto, para efeito de determinacdo do Custo Normal, replicou-se o resultado em
termos percentuais ja apontado no Fundo Previdenciario.

22 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatodrio dos recursos provenientes das contribui¢es, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contéabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores
das provisfes para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticdo de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios), conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n°® 5.272/2025. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuragao.

Quadro 47.  Patrimdnio constituido pelo RPP - Fundo Financeiro

Especificagao Valor Data da Apuragao
Renda Fixa 3.657.146.568,26 31/12/2025
Renda Variavel 27.912.480,24 31/12/2025
Aplicagdes em Investimentos no Exterior 0,00 31/12/2025
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios 0,00 31/12/2025
Aplicagbes em enquadramento 0,00 31/12/2025
Titulos e Valores n&o sujeitos ao Enquadramento 0,00 31/12/2025
Demais bens, direitos e ativos 261.571.353,63 31/12/2025
Acordos de Parcelamento 0,00 31/12/2025
Total 3.946.630.402,13 31/12/2025
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23 RESULTADO ATUARIAL DO FUNDO FINANCEIRO

O Fundo Financeiro é financiado pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples, em que
as receitas e despesas devem se equilibrar dentro do exercicio anual, ndo havendo necessidade
de formacdo de reserva financeira para pagamentos posteriores a este periodo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo
Atuarial, calculamos os valores de reservas deste Fundo, utilizando-se como taxa de juros o
percentual de 0,00% ao ano.

Quadro 48. Provisdes Matematicas - Fundo Financeiro

Discriminagao Taxa 0,00% Taxa 5,50%

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) (R$ 8.201.587.201,85) (R$ 3.794.582.153,24)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (aposentados) R$ 357.464.583,90 R$ 166.753.337,32
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) (R$ 1.151.223.405,11) (R$ 415.740.887,16)
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras (pensionistas) R$ 20.575.923,19 R$ 8.128.566,40
(+) Valor Presente das Contribuigées Futuras (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00
+) Compensacéao Previdenciaria R$ 467.640.530,35 R$ 210.516.152,02

PMB - Concedidos ‘ (R$ 8.507.129.569,52) R$ 3.824.924.984,66
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (R$ 26.915.053.616,84) | (R$ 7.787.143.851,13)
(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos R$ 713.438.507,17 R$ 509.679.502,36
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras - Serv. Apos. e Pens.| R$ 1.630.233.307,71 R$ 471.983.984,33
(+) Valor Presente das Contribuicées Futuras - Ente Sobre Ativos R$ 887.970.674,15 R$ 634.365.045,85
+) Compensacao Previdenciaria R$ 1.345.752.680,84 R$ 389.357.192,56

PMB - a Conceder ‘ (R$ 22.337.658.446,97) | (R$ 5.781.758.126,03)
(-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC) (R$ 8.507.129.569,52) (R$ 3.824.924.984,66)
-) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC R$ 22.337.658.446,97 R$ 5.781.758.126,03

Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC) ‘ (R$ 30.844.788.016,49) = (R$ 9.606.683.110,69)

(+) Ativo do Plano R$ 3.946.630.402,13 R$ 3.946.630.402,13
+) Outros Créditos R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit Técnico Atuarial | (R$ 26.898.157.614,36)  (R$ 5.660.052.708,56)
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24 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DO FUNDO FINANCEIRO

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios previdenciarios, o
Estado de Roraima e seus servidores vertem contribuigdes mensais para um Plano
Previdenciario.

A Lei Estadual n° Lei Complementar n® 79, de 18 de outubro de 2004, criou o Fundo
Previdenciario para custear as despesas previdenciarias dos servidores admitidos a partir de
18/jan/05 e o Fundo Financeiro para custear as despesas previdenciarias dos servidores
admitidos até esta data e os beneficios de aposentadorias e pensdes vigentes a época da
referida Lei Estadual. Com esta segmentagéo, o grupo de servidores admitidos apds a data de
corte estd vinculado a um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais
participantes estao vinculados a um Fundo Financeiro, em Regime de Reparticdo Simples que,
por estar em extingdo, ndo recebe novas inscrigdes de participantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avalia¢do atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

O quantitativo de servidores casados informado na base de dados cadastrais foi
considerado fora dos padrdes e muito menor do que observamos nos bancos de dados
cadastrais de outros entes publicos. Desta forma, como esta informacao interfere diretamente
no Custo Previdenciario, adotamos como premissa a proporcdo de casados observada em
nosso histérico de bancos de dados.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e ataxa de juros real utilizada nas projec6es contidas nesta avaliagao foi de 0,00% e 5,50%
ao ano;

e  as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento gerador:

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — BR_ EMSmt_v_2015
(segregada por sexo);

e Téabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — BR_ EMSmt_v_2015

(segregada por sexo);
'@3‘61 3032 4441 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br
Pagina 73




) =
A4 LOGICA
L8? CONSULTORIA

. Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;:

e  Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE 2024 (segregada por sexo);

° Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungao
da propor¢ao de servidores casados por idade, com base em proporg6es apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica
Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informagdes de mais de 500.000 servidores ativos;

. o crescimento salarial considerado foi de 4,30% ao ano;

e ataxa de rotatividade considerada foi de 0,00% ao ano; e

e 0 custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneragao dos servidores.

Cabe salientar que as hipéteses de tabuas de mortalidade de validos e invalidos, bem
como a hipotese de crescimento salarial, foram atualizadas conforme estudo de analise de
hipoteses realizado em dezembro de 2025.

A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetaria dos mesmos.

Conforme informado pelos gestores do RPPS, as contribuicbes normais vertidas ao
Fundo Previdenciario estao definidas da seguinte forma:

e  contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:
| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);
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VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl — acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

Tais aliquotas aplicadas a atual folha de salarios e beneficios geraram a contribui¢ao
média de 11,60%.
e  contribuicoes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, sendo 12,50% para Custo Normal e 2,00% para despesa
administrativa.

O Patrimonio constituido pelo Plano, segundo informacg6es dadas a Logica é composto
por:

Renda Fixa: R$ 3.657.146.568,26;

Renda Variavel: R$ 27.912.480,24;

Demais Bens, Direitos e Ativos: R$ 261.571.353,63; e
Total: R$ 3.946.630.402,13.

A Avaliacdao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 41,69%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 49.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

’Regime Fi_nancgiro e Custo Normal gusteio Cu§teio Proposto -
Método de Financiamento Método IEN Método Agregado
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoria 30,17% 16,47%
Capitalizagao - IEN Reverséo da Aposentadoria Voluntaria e 4.04%
Compulséria em Penséo oo 2,20%
Reparticao de Capitais de | Invalidez com reversdo ao dependente 2,77% 2,77%
Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo 2,71% 2,71%
Custo Normal Liquido 39,69% 24,15%
Administracao do Plano 2,00% 2,00%
Total | 41,69% 26,15%

Como foi adotado o método atuarial Agregado, para efeito de calculo das Provisées
Matematicas e do resultado atuarial, sugerimos a manutengao das aliquotas praticadas
atualmente, que estao em conformidade a Emenda Constitucional n° 103/19.

Atualmente, existem 6.409 servidores ativos vinculados ao Fundo Financeiro com data
de admissdo até 18/jan/05, 1.828 aposentados e 529 pensionistas, sendo os beneficios
financiados pelo regime financeiro de Reparticao Simples.
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A despesa previdenciaria deste grupo evoluird gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participacao financeira do Estado
visto que a medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e
pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuicdo somada ao patriménio do
plano ndo sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comegarao a reduzir, fazendo com
que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingdo do grupo.

No caso da aplicagdo destas Aliquotas de Contribui¢do, o Plano de Custeio podera ter a
seguinte configuragdo para o Fundo Financeiro:

e  contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

e  contribuicoes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, a titulo de Custo Normal.
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25 ANALISES DE VARIAGOES DE RESULTADOS - FUNDO FINANCEIRO

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das trés ultimas avaliagbes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das AvaliagGes Atuariais — DRAAs.

25.1 Variagao na base de dados cadastrais do Fundo Financeiro

Quadro 50.  Variagdes do Quantitativo de participantes
Aposentados

Discriminagao

Pensionistas

Avaliagado Atuarial 2024 6.713 1.267 503
Avaliagédo Atuarial 2025 6.485 1.504 503
Avaliagéo Atuarial 2026 6.409 1.828 529

Quadro 51.  Variagbes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2024 R$ 8.732,13 R$ 10.068,29 R$ 3.159,78
Avaliagédo Atuarial 2025 R$ 8.536,29 R$ 10.932,06 R$ 3.631,07
Avaliagado Atuarial 2026 R$ 10.067,05 R$ 11.575,39 R$ 4.151,48

Quadro 52.

Discriminagao
Avaliagéo Atuarial 2024

Ativos
R$ 58.618.805,50

VariagOes das Folhas de Salarios e Beneficios

Aposentados
R$ 12.756.522,92

Pensionistas
R$ 1.589.369,52

Avaliagéo Atuarial 2025

R$ 55.357.850,96

R$ 16.441.811,62

R$ 1.826.430,45

Avaliagado Atuarial 2026

R$ 64.519.703,38

R$ 21.159.807,04

R$ 2.196.131,85

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

e reducado de 1,17% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 76 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do niumero de servidores aposentados, 324, e aumento
de pensoes, 26, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em aumento de 19,35% no gasto com pessoal.
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26 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) Adequacdao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de
dados cadastrais encaminhadas pelo Estado, foram adotadas premissas técnicas que visam
reduzir seus efeitos nos resultados da avalia¢do atuarial. Tais inconsisténcias estao relacionadas
ao tempo de servigo anterior ao ingresso no Estado.

b) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informag6es dadas a Ldgica é composto
por:
. Renda Fixa: R$ 3.657.146.568,26;
e  Renda Variavel: R$ 27.912.480,24;
. Demais Bens, Direitos e Ativos: R$ 261.571.353,63; e
e Total: R$ 3.946.630.402,13.

¢) Variacao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribuicdes futuras
decorreram, basicamente, das variagbes das folhas de salarios de beneficios e da reducao da
taxa real anual de juros.

d) Resultado da avaliagao atuarial e situacao financeira e atuarial.

Atualmente, existem 6.409 servidores ativos vinculados ao Fundo Financeiro com data
de admissdo até 18/jan/05, 1.828 aposentados e 529 pensionistas, sendo os beneficios
financiados pelo regime financeiro de Reparticao Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluira gradativamente, havendo, em
determinado momento futuro a necessidade de aumento de participacgdo financeira do Estado
visto que a medida que o numero de participantes ativos reduzir e o de aposentados e
pensionistas aumentar, o valor da arrecadagdo com contribuicdo somada ao patrimonio do
plano ndo sera suficiente para cobrir as despesas correntes.
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No entanto, num segundo momento, esses gastos comegarao a reduzir, fazendo com
que o custo previdenciario passe a ser decrescente, reduzindo gradativamente até a completa
extingdo do grupo.

e) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengao do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a manutengdo das aliquotas de contribuigdo, conforme abaixo:

e  contribuigdes mensais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas:

| - até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 11% (onze por cento);

Il - de R$ 5.000,01 (cinco mil reais e um centavo) até R$ 7.500,00 (sete mil reais e
quinhentos reais), 11,5% (onze emeio por cento);

Ill - de R$ 7.500,01 (sete mil e quinhentos reais e um centavo) até R$ 12.000,00 (doze
mil reais), 12% (doze por cento);

IV - de R$ 12.000,01 (doze mil reais e um centavo) até R$ 16.000,00 (dezesseis mil
reais), 12,5% (doze e meio porcento);

V - de R$ 16.000,01 (dezesseis mil reais e um centavo) até R$ 19.000,00 (dezenove mil
reais), 13% (treze por cento);

VI - de R$ 19.000,01 (dezenove mil reais e um centavo) até R$ 35.000,00 (trinta e cinco
mil reais), 13,5% (treze e meiopor cento);

VIl - acima de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), 14% (quatorze por cento).”

e  contribuicoes mensais do Estado: 14,50% sobre a remuneragdo de contribuicdo dos
servidores ativos, a titulo de Custo Normal.

f) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagoes atuariais.

Do comparativo das trés ultimas Avaliagbes Atuariais podem ser feitas as seguintes
analises:
e reducdo de 1,17% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 76 servidores.
Paralelo a isto, houve aumento do numero de servidores aposentados, 324, e aumento
de pensées, 26, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em aumento de 19,35% no gasto com pessoal.
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g) ldentificagao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco é taxa de juros adotada como
hipotese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente, visto que nem sempre é
possivel atingir rentabilidade superior a meta atuarial do Plano.

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementacGes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é 0 nosso parecer.

G

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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27 ANEXO 5 - PERFIL DA POPULAGAO DO FUNDO FINANCEIRO

27 .1 Estatisticas dos servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avalia¢do
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Estado de Roraima vinculados ao
Fundo Financeiro, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos “ndo
professores”.

Quadro 53.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Ndo Professores” - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino
Populagao 2.006 2.016 4.022
Folha salarial mensal R$ 18.720.353,27 R$ 23.564.230,48 R$ 42.284.583,75
Salario médio R$ 9.332,18 R$ 11.688,61 R$ 10.513,32
Idade minima atual 25 28 25
Idade média atual 52 52 52
Idade maxima atual 74 74 74
Idade minima de admissao 17 15 15
Idade média de admissao 30 29 30
Idade méxima de admissdo 53 53 53
Idade média de aposentadoria projetada 60 64 62

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “ndo professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo masculino,
ou seja, 50,12% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das servidoras “nao
professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo masculino, a partir das
médias apuradas, quais sejam: remuneracao média 20,16% e idade de aposentadoria projetada
menor em 4 anos.

Quadro 54.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagdo 1.332 73 1.405
Folha salarial mensal RS 4.115.255,48 RS 212.343,10 RS 4.327.598,58
Salario médio RS 3.089,53 RS 2.908,81 RS 3.080,14
Idade minima atual 22 25 22
Idade média atual 41 41 41
Idade maxima atual 70 62 70
Idade minima de admissdo 18 19 18
Idade média de admissdo 31 32 31
Idade maxima de admissdo 63 55 63
Idade média de aposentadoria projetada 56 60 56
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Atualmente, a populagédo de servidores do magistério do Estado de Roraima, vinculados
ao Fundo Financeiro corresponde a 37,24% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigdo por sexo, onde
62,34% do grupo sdo compostos por mulheres.

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores professores e “ndo
professores” do Estado de Roraima vinculados ao Fundo Financeiro, de forma consolidada.

Quadro 55.  Consolidacdo das Variaveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Fundo Financeiro

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populacao 3.494 2915 6.409
Folha salarial mensal R$ 33.058.123,35 R$ 31.461.580,02 R$ 64.519.703,38
Salario médio R$ 9.461,40 R$ 10.792,99 R$ 10.067,05
Idade minima atual 25 28 25
Idade média atual 52 52 52
Idade méaxima atual 74 74 74
Idade minima de admisséo 17 15 15
Idade média de admissao 29 29 29
Idade maxima de admisséo 53 53 53
Idade média de aposentadoria projetada 58 63 60

Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo feminino
representam 54,52% do contingente total de servidores ativos. Relativamente as remuneracgoes,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo masculino percebem salarios
superiores em 14,07% aos salarios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos,
segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 56.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
Até 25 1 0,02% 0,02%
26 a 30 1 0,01% 0,03%
31a35 2 0,03% 0,06%
36 a40 58 0,91% 0,97%
41 a 45 1.060 16,54% 17,51%
46 a 50 1.909 29,78% 47,29%
51a55 1.705 26,61% 73,90%
56 a 60 945 14,74% 88,64%
61a65 475 7,41% 96,05%
66 a 70 197 3,08% 99,13%
71a75 56 0,87% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 6.409 100,00% 100,00%
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Grafico 16: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 57.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 2.142 33,42% 33,42%
26 a 30 1.964 30,65% 64,07%
31a35 1.252 19,53% 83,60%
36 a40 627 9,78% 93,38%
41 a 45 301 4,70% 98,08%
46 a 50 106 1,65% 99,73%
51a55 17 0,27% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 6.409 100,00% 100,00%
Grafico 17: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissdo registrada no servigo publico do Estado de
Roraima foram aos 15 e aos 53 anos, respectivamente, sendo que 83,60% do grupo foram

admitidos até os 35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos € uma variavel que
produz impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Estado, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apurag¢do do custo, em um regime de capitalizagao,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade
de admissdo do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo publico maior sera o tempo de contribui¢do para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneracao dos servidores do Estado vinculados ao Fundo Financeiro.

Quadro 58.  Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 0 0,00% 0,00%
2.902,85 a 4.354,27 0 0,00% 0,00%
4.354,28 a 8.475,55 3.803 59,34% 59,34%
Acima de 8.475,55 2.606 40,66% 100,00%
Total 6.409 100,00% 100,00%
Grafico 18: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que 59,34% dos servidores se situam na faixa salarial de até R$ 4.354,28

até R$ 8.475,55.
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Quadro 59.  Distribui¢do de Servidores Ativos por Tempo de Contribui¢do no Ente
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0Oab 0 0,00% 0,00%
6a10 2 0,03% 0,03%
11a15 2 0,03% 0,06%
16 a 20 7 0,11% 0,17%
21a25 5.955 92,92% 93,09%
26 a 30 415 6,47% 99,56%
31a35 25 0,39% 99,95%
Acima de 35 3 0,05% 100,00%
Total 6.409 100,00% 100,00%
Grafico 19: Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicdo no Ente
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 92,92% dos servidores ativos possuem entre
21 a 25 anos de tempo de contribui¢do no Governo Estadual.

Quadro 60.  Distribui¢do dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a 55 1.014 0 1.014
56 a 60 1.815 719 2.534
61a 65 414 1.783 2.197
66a 70 217 391 608
71a 75 34 22 56
Acima de 75 0 0 0
Total 3.494 2.915 6.409
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Grafico 20: Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-d30 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 55,36% da populacao de
servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de
idade.

27.2 Estatisticas dos Servidores Aposentados do Fundo Financeiro

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de
aposentados.

Quadro 61.  Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de servidores 1.423 405 1.828
Folha Salarial R$ 15.157.903,83 R$ 6.001.903,21 R$ 21.159.807,04
Salario Médio R$ 10.652,08 R$ 14.819,51 R$ 11.575,39
Idade minima 42 39 39
Idade Média 60 64 61
Idade maxima 90 95 95

O quadro anterior revela que a distribuicdo por sexo dos servidores aposentados do
Estado de Roraima vinculados ao Fundo Financeiro aponta para um namero menor de
aposentados do sexo masculino, 22,16% do contingente total.
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Quadro 62.  Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 105 5,74% 5,74%
51a55 425 23,25% 28,99%
56 a 60 494 27,03% 56,02%
61a65 356 19,47% 75,49%
66 a 70 220 12,04% 87,53%
71a75 132 7,22% 94,75%
76 a 80 73 3,99% 98,74%
81a85 19 1,04% 99,78%
Acima de 85 4 0,22% 100,00%
Total 1.828 100,00%
Grafico 21: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Estado estdo consideradas as aposentadorias
voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 63.

Informagdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média
. Masculino 28 R$ 118.726,73 R$ 4.240,24 74
Invalidez —
Feminino 70 R$ 192.674,92 R$ 2.752,50 71
Tempo de Masculino 87 R$ 1.984.845,72 R$ 22.814,32 68
contribuigao Feminino 151 R$ 2.334.538,63 | R$ 15.460,52 66
Idade Masculino 27 R$ 210.748,68 R$ 7.805,51 80
Feminino 20 R$ 71.374,62 R$ 3.568,73 80
. Masculino 91 R$ 755.068,31 R$ 8.297,45 57
Compulsoria —
Feminino 164 R$ 1.003.424,64 R$ 6.118,44 56
Especial Masculino 172 R$ 2.932.513,77 R$ 17.049,50 60
Feminino 1018 R$ 11.555.891,02 R$ 11.351,56 58
Total 1.828 R$ 21.159.807,04 R$ 11.575,39 61
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O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Estado.

Quadro 64.  Distribui¢do dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo - R$ Populagiao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 213 11,65% 11,65%
2.902,85 a 4.354,27 82 4,49% 16,14%
4.354,28 a 8.475,55 307 16,79% 32,93%
Acima de 8.475,55 1.226 67,07% 100,00%
Total 1.828 100,00% 100,00%
Grafico 22: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, 57,07% dos servidores aposentados
percebem beneficios superiores ao teto do RGPS.

27 .3 Estatisticas dos Pensionistas do Fundo Financeiro

Quadro 65. Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 321 208 529
Folha de Beneficios R$ 1.384.850,14 R$ 811.281,71 R$ 2.196.131,85
Beneficio médio R$ 4.314,17 R$ 3.900,39 R$ 4.151,48
Idade minima atual 7 5 5
Idade média atual 42 35 39
Idade méaxima atual 90 83 90

O grupo de pensionistas do Estado de Roraima esta representado por 60,68% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superiores em 10,61% em relagdo ao dos
homens.
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Quadro 66.  Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada

Até 2.902,84 293 55,39% 55,39%
2.902,85 a 4.354,27 83 15,69% 71,08%
4.354,28 a 8.475,55 95 17,96% 89,04%
Acima de 8475,55 58 10,96% 100,00%
Total 529 100,00% 100,00%
Grafico 23: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios
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A concentragdo dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa,
ou seja, 55,39% com beneficios até R$ 2.902,84.
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28 ANEXO 6 - PROJEGAO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA -
FUNDO FINANCEIRO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

. 53°, , Inciso ,
LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO FINA?I?:II-EII)ROO DO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valx:‘:gzi;r()d+li()é;arc.

2025 534.487.907,61 277.928.156,56 | 256.559.751,05 | 3.946.630.402,13

2026 470.371.210,48 320.402.328,45 | 149.968.882,03 | 4.096.599.284,16

2027 478.834.563,26 355.063.256,36 | 123.771.306,90 | 4.220.370.591,06

2028 473.701.415,14 434.545.105,51 39.156.309,63 | 4.259.526.900,69

2029 462.640.252,65 518.810.390,43 | -56.170.137,78 | 4.203.356.762,91

2030 452.420.116,67 565.187.204,61 |-112.767.087,94 | 4.090.589.674,97

2031 438.906.079,92 610.704.894,52 |-171.798.814,60| 3.918.790.860,37

2032 421.793.091,48 656.239.472,13 [-234.446.380,65 | 3.684.344.479,72

2033 402.105.370,81 694.674.994,67 |[-292.569.623,86 | 3.391.774.855,86

2034 377.190.731,30 742.718.372,44 |-365.527.641,14 | 3.026.247.214,72

2035 348.384.325,81 787.354.303,43 |-438.969.977,62 | 2.587.277.237,10

2036 314.402.244,14 836.159.663,90 [-521.757.419,76| 2.065.519.817,34

2037 274.947.120,30 887.437.081,02 [-612.489.960,72( 1.453.029.856,62

2038 231.511.002,22 929.919.179,57 |-698.408.177,35| 754.621.679,27

2039 184.173.464,81 964.859.489,41 |-780.686.024,60 0,00

2040 135.220.084,44 988.721.567,89 [-853.501.483,45 0,00

2041 129.706.261,91 1.011.176.091,45 [ -881.469.829,54 0,00

2042 123.270.058,71 1.037.166.217,66 [-913.896.158,95 0,00

2043 116.267.838,22 1.064.019.883,17 | -947.752.044,95 0,00

2044 111.735.349,41 1.074.830.160,13 | -963.094.810,72 0,00

2045 108.257.737,24 1.077.829.747,51 [-969.572.010,27 0,00

2046 105.088.579,84 1.077.109.633,32 [-972.021.053,48 0,00

2047 102.664.690,64 1.070.098.700,76 | -967.434.010,12 0,00

2048 100.088.188,96 1.061.892.121,84 [-961.803.932,88 0,00

2049 97.610.868,86 1.050.941.924,30 [-953.331.055,44 0,00

2050 95.434.706,68 1.036.014.391,37 [-940.579.684,69 0,00

2051 93.609.323,03 1.016.769.477,94 | -923.160.154,91 0,00

2052 91.679.521,84 995.783.278,40 |-904.103.756,56 0,00

2053 89.604.681,96 973.220.826,92 [-883.616.144,96 0,00

2054 87.381.151,60 949.042.442,52 [-861.661.290,92 0,00

2055 85.006.966,60 923.226.970,31 |-838.220.003,71 0,00

2056 82.482.157,83 895.774.825,64 |-813.292.667,81 0,00

2057 79.807.834,59 866.698.175,75 |-786.890.341,16 0,00

2058 76.986.844,18 836.028.050,85 |-759.041.206,67 0,00

2059 73.989.858,54 804.006.069,51 |-730.016.210,97 0,00

2060 70.876.322,49 770.435.235,46 |-699.558.912,97 0,00

2061 67.655.166,25 735.411.727,85 |-667.756.561,60 0,00

2062 64.308.346,67 699.255.205,73 |-634.946.859,06 0,00

2063 60.877.190,37 661.946.613,10 [-601.069.422,73 0,00

2064 57.365.317,84 623.760.354,64 |-566.395.036,80 0,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGCAMENTARIA

. 53°, , Inciso ,
LRF Art. 53°, § 1°, Inciso Il (R$ 1,00)

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | . SALDO
EXERCICIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Va'x:'fgzi;r()d,f'z(’;"c'
2065 53.790.479,71 584.889.441,33 |-531.098.961,62 0,00
2066 50.173.418,16 545.559.412,58 |-495.385.994,42 0,00
2067 46.536.423,04 506.012.636,72 |-459.476.213,68 0,00
2068 42.903.549,20 466.510.673,52 |-423.607.124,32 0,00
2069 39.299.922,20 427.326.725,12 |-388.026.802,92 0,00
2070 35.751.299,79 388.740.867,72 |-352.989.567,93 0,00
2071 32.284.510,34 351.044.819,03 |-318.760.308,69 0,00
2072 28.925.135,85 314.516.744,22 |-285.591.608,37 0,00
2073 25.698.079,69 279.427.429,40 |-253.729.349,71 0,00
2074 22.627.132,00 246.035.556,29 |-223.408.424,29 0,00
2075 19.733.058,35 214.566.918,42 |-194.833.860,07 0,00
2076 17.034.851,49 185.228.033,34 |-168.193.181,85 0,00
2077 14,548.181,03 158.189.284,06 |-143.641.103,03 0,00
2078 12.284.323,81 133.573.288,92 |-121.288.965,11 0,00
2079 10.250.390,80 111.457.369,04 |-101.206.978,24 0,00
2080 8.449.524,26 91.875.691,64 -83.426.167,38 0,00
2081 6.879.596,18 74.805.117,71 -67.925.521,53 0,00
2082 5.533.411,32 60.167.410,20 -54.633.998,88 0,00
2083 4.399.881,64 47.842.003,36 -43.442.121,72 0,00
2084 3.463.444,55 37.659.678,06 -34.196.233,51 0,00
2085 2.705.310,74 29.416.128,94 -26.710.818,20 0,00
2086 2.104.432,09 22.882.489,91 -20.778.057,82 0,00
2087 1.638.288,56 17.813.889,87 -16.175.601,31 0,00
2088 1.285.082,41 13.973.311,66 -12.688.229,25 0,00
2089 1.023.384,96 11.127.750,86 -10.104.365,90 0,00
2090 833.311,85 9.060.995,68 -8.227.683,83 0,00
2091 697.571,76 7.585.029,23 -6.887.457,47 0,00
2092 601.382,57 6.539.118,45 -5.937.735,88 0,00
2093 532.813,97 5.793.539,48 -5.260.725,51 0,00
2094 482.425,35 5.245.640,00 -4.763.214,65 0,00
2095 443.595,40 4.823.423,54 -4.379.828,14 0,00
2096 411.271,47 4.471.950,09 -4.060.678,62 0,00
2097 382.453,83 4.158.602,20 -3.776.148,37 0,00
2098 355.379,60 3.864.211,22 -3.508.831,62 0,00
2099 329.104,20 3.578.506,31 -3.249.402,11 0,00
2100 303.390,94 3.298.913,84 -2.995.522,90 0,00
2101 278.402,87 3.027.206,67 -2.748.803,80 0,00
2102 254.351,55 2.765.685,24 -2.511.333,69 0,00
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29 ANEXO 7 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA - FUNDO

FINANCEIRO

Participantes

Ativos

Existentes

Ativos
Futuros

Total

de Ativos

Aposentados

Atuais

Pensionistas

Atuai

S

Aposentados
Futuros

Pensionistas
Futuros

Total de
Aposentados e
Pensionistas

Total de
Participantes

2026 | 6409 0 6.409 1.828 529 0 0 2.357 8.766
2027 | 6.110 0 6.110 1.811 527 270 18 2.626 8.737
2028 | 5492 0 5.492 1.793 524 858 38 3214 8.706
2029 | 4.844 0 4.844 1.774 522 1474 60 3.830 8.674
2030 | 4500 0 4.509 1.754 519 1.776 85 4.133 8.642
2031 | .16t 0 2.161 1.732 516 2.088 111 4.447 8.609
2032 | 3818 0 3.818 1.709 513 2.393 139 4.756 8573
2033 | 3500 0 3.509 1.685 509 2.661 170 5.026 8.534
2034 | 3.163 0 3.163 1.660 506 2.962 203 5.330 8.493
2035 | 2811 0 2.811 1.633 502 3.066 238 5.639 8.449
2036 | 2438 0 2.438 1.604 498 3.586 276 5.964 8.403
2037 | 2048 0 2.048 1.574 494 3.920 316 6.304 8.352
2038 | 1698 0 1.698 1.543 490 4.210 358 6.601 8.299
2039 | 1426 0 1.426 1.510 485 2.419 403 6.817 8.042
2040 | 106 0 1.206 1.475 481 4.571 450 6.976 8.182
2041 985 0 985 1.439 476 4718 299 7.132 8.117
2042 742 0 742 1.402 471 4.882 551 7.305 8.048
2043 513 0 513 1.363 466 5.028 604 7.460 7.973
2044 372 0 372 1.322 460 5.080 659 7521 7.893
2045 259 0 259 1.280 454 5.098 715 7547 7.807
2046 171 0 171 1.236 448 5.086 773 7543 7714
2047 119 0 119 1.191 442 5.032 832 7.497 7615
2048 65 0 65 1144 435 4.972 892 7.443 7,509
2049 30 0 30 1.096 428 4.887 953 7.365 7.395
2050 5 0 5 1.047 421 4.786 1.014 7.068 7.273
2051 3 0o | s 996 414 4.655 1.075 7.139 7.142
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Participantes
Total de

Ativos Ativos Tot.all Aposent'ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e Tc.>t§l ([}
Existentes Futuros | de Ativos ANET Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes

2052 3 0 3 944 407 4514 1.135 7.000 7.002
2053 3 0 3 891 399 4.367 1.194 6.851 6.853
2054 3 0 3 838 391 4.213 1.251 6.692 6.695
2055 3 0 3 783 383 4.052 1.306 6.523 6.526
2056 3 0 3 729 375 3.884 1.357 6.345 6.347
2057 3 0 3 674 366 3.711 1.404 6.156 6.158
2058 3 0 3 620 358 3.532 1.447 5.956 5.959
2059 2 0 2 567 349 3.348 1.483 5.748 5.749
2060 1 0 1 514 341 3.161 1.513 5.5629 5.530
2061 1 0 1 463 332 2.970 1.536 5.301 5.301
2062 0 0 0 414 324 2.776 1.550 5.064 5.064
2063 0 0 0 366 316 2.581 1.555 4.818 4.818
2064 0 0 0 322 307 2.386 1.550 4.565 4.565
2065 0 0 0 279 299 2.192 1.535 4.305 4.305
2066 0 0 0 240 291 2.000 1.510 4.041 4.041
2067 0 0 0 204 283 1.812 1.474 3.773 3.773
2068 0 0 0 171 275 1.630 1.427 3.503 3.503
2069 0 0 0 142 267 1.454 1.371 3.234 3.234
2070 0 0 0 116 259 1.286 1.304 2.966 2.966
2071 0 0 0 94 252 1.127 1.230 2.702 2.702
2072 0 0 0 75 245 977 1.148 2.444 2.444
2073 0 0 0 58 238 839 1.060 2.195 2.195
2074 0 0 0 45 231 712 967 1.956 1.956
2075 0 0 0 34 224 597 872 1.728 1.728
2076 0 0 0 26 218 494 777 1.515 1.515
2077 0 0 0 19 212 403 682 1.316 1.316
2078 0 0 0 14 206 324 591 1.135 1.135
2079 0 0 0 10 200 257 503 970 970

2080 0 0 0 7 194 200 422 823 823

2081 0 0 0 5 189 153 348 694 694

2082 0 0 0 3 184 114 281 582 582
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Participantes

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas veEle Total de

Atuais Futuros Futuros Apose_nta_dos € Participantes
Pensionistas

Existentes Futuros | de Ativos Atuais

2083 0 0 0 2 178 84 223 488 488
2084 0 0 0 1 173 60 173 408 408
2085 0 0 0 1 168 43 132 343 343
2086 0 0 0 1 162 29 98 290 290
2087 0 0 0 0 157 20 71 248 248
2088 0 0 0 0 152 13 50 216 216
2089 0 0 0 0 146 9 35 190 190
2090 0 0 0 0 140 6 24 170 170
2091 0 0 0 0 134 4 17 155 155
2092 0 0 0 0 128 2 12 142 142
2093 0 0 0 0 122 2 9 132 132
2094 0 0 0 0 115 1 7 123 123
2095 0 0 0 0 108 1 6 115 115
2096 0 0 0 0 101 1 5 107 107
2007 0 0 0 0 94 1 5 100 100
2098 0 0 0 0 87 1 5 93 93
2099 0 0 0 0 80 1 5 85 85
2100 0 0 0 0 72 1 5 78 78
2101 0 0 0 0 65 1 5 71 71
2102 0 0 0 0 59 1 5 64 64
2103 0 0 0 0 52 1 5 57 57
2104 0 0 0 0 46 1 5 51 51
2105 0 0 0 0 40 0 5 45 45
2106 0 0 0 0 34 0 4 39 39
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Remuneragoes e Beneficios

~ Beneficios

R‘Iemuneragéo ﬁﬁ?;;?;rzgaso Total das~ Beneficios Futuros Tota! d_e Beneficios dos Beneficios dos Tot’al_de Tot’al_de

nteg_ral dos Servidores Remuner_agoes Futur_c\s dos d_os Beneficios Aposentados Pensionistas Beneficios de Beneficios de

S_ervndores_ Ativos dos Se_rvndores S_ervndores_ Serv_ldores Futu_ros de Apos. e I_’ens. qus. e Pens.

Ativos Atuais Futuros Ativos Ativos Atuais FPl«lttll\Jl:oss Ativos Atuais (Atuais e Futuros)
2026 | 838.756.143,88 0,00 838.756.143,88 0,00 0,00 0,00 275.077.491,52 | 28.549.714,05 | 303.627.205,57 | 303.627.205,57 | 1.142.383.349,45
2027 | 809.581.126,17 0,00 809.581.126,17 | 36.120.080,86 0,00 36.120.080,86 |274.344.411,51 | 28.407.141,47 | 302.751.552,98 | 338.871.633,84 1.148.452.760,01
2028 | 734.205.533,88 0,00 734.205.533,88 [ 118.112.473,77 0,00 118.112.473,77 | 273.494.305,52 | 28.254.215,55 | 301.748.521,06 | 419.860.994,83 1.154.066.528,71
2029 | 653.075.861,00 0,00 653.075.861,00 | 205.126.166,51 0,00 205.126.166,51 | 272.532.448,89 | 28.090.257,81 | 300.622.706,70 | 505.748.873,21 1.158.824.734,21
2030 | 609.750.589,22 0,00 609.750.589,22 | 253.625.797,28 0,00 253.625.797,28 | 271.451.600,21 | 27.914.795,34 | 299.366.395,55 | 552.992.192,83 1.162.742.782,05
2031 | 566.598.984,70 0,00 566.598.984,70 | 301.428.447,69 0,00 301.428.447,69 | 270.216.705,95 | 27.727.761,18 | 297.944.467,14 | 599.372.914,83 1.165.971.899,53
2032 | 522.676.076,05 0,00 522.676.076,05 | 349.447.627,99 0,00 349.447.627,99 | 268.809.339,85 | 27.528.982,77 | 296.338.322,62 | 645.785.950,62 1.168.462.026,67
2033 |485.248.744,32 0,00 485.248.744,32 |1 390.430.737,11 0,00 390.430.737,11 | 267.221.729,95 | 27.317.552,71 | 294.539.282,66 | 684.970.019,78 1.170.218.764,10
2034 | 437.182.046,32 0,00 437.182.046,32 | 441.444.658,10 0,00 441.444.658,10 | 265.437.189,26 | 27.092.884,15 | 292.530.073,41 | 733.974.731,51 1.171.156.777,83
2035 391.518.439,36 0,00 391.518.439,36 | 489.413.113,08 0,00 489.413.113,08 | 263.256.206,28 | 26.854.615,29 | 290.110.821,57 | 779.523.934,64 1.171.042.374,00
2036 | 340.737.202,46 0,00 340.737.202,46 | 541.788.241,44 0,00 541.788.241,44 | 260.953.763,94 | 26.602.914,48 | 287.556.678,41 | 829.344.919,86 1.170.082.122,32
2037 | 286.367.308,97 0,00 286.367.308,97 | 596.960.623,39 0,00 596.960.623,39 | 258.412.243,57 | 26.336.867,88 | 284.749.111,45 | 881.709.734,84 1.168.077.043,81
2038 [ 239.908.041,83 0,00 239.908.041,83 | 643.465.096,45 0,00 643.465.096,45 | 255.600.359,13 | 26.055.563,16 | 281.655.922,29 [ 925.121.018,73 | 1.165.029.060,57
2039 | 200.153.929,81 0,00 200.153.929,81 | 682.553.536,49 0,00 682.553.536,49 | 252.544.551,27 | 25.758.323,05 | 278.302.874,32 | 960.856.410,81 1.161.010.340,61
2040 170.570.343,98 0,00 170.570.343,98 | 710.757.778,15 0,00 710.757.778,15 | 249.107.465,54 | 25.444.917,31 | 274.552.382,85 | 985.310.161,00 1.155.880.504,99
2041 141.382.650,23 0,00 141.382.650,23 | 737.882.269,01 0,00 737.882.269,01 | 245.351.305,88 | 25.114.863,56 | 270.466.169,44 | 1.008.348.438,45 | 1.149.731.088,68
20421 107.390.458,39 0,00 107.390.458,39 | 769.029.473,93 0,00 769.029.473,93 | 241.222.186,33 | 24.766.748,24 | 265.988.934,57 | 1.035.018.408,50 | 1.142.408.866,89
2043 | 70.912.582,55 0,00 70.912.582,55 | 801.757.537,10 0,00 801.757.537,10 | 236.443.166,64 | 24.400.927,78 | 260.844.094,43 | 1.062.601.631,53 | 1.133.514.214,07
2044 | 49.628.354,77 0,00 49.628.354,77 | 818.454.166,33 0,00 818.454.166,33 | 231.365.947,37 | 24.017.479,33 | 255.383.426,70 | 1.073.837.593,03 | 1.123.465.947,81
2045 | 35.173.046,23 0,00 35.173.046,23 | 827.525.756,55 0,00 827.525.756,55 | 225.984.849,40 | 23.615.680,63 | 249.600.530,04 | 1.077.126.286,59 | 1.112.299.332,82
2046 | 23.223.100,85 0,00 23.223.100,85 | 833.280.580,66 0,00 833.280.580,66 | 220.170.130,16 | 23.194.460,48 | 243.364.590,64 | 1.076.645.171,30 | 1.099.868.272,15
2047 | 16.371.407,12 0,00 16.371.407,12 | 833.100.435,95 0,00 833.100.435,95 | 213.916.896,19 | 22.753.940,48 | 236.670.836,67 | 1.069.771.272,62 | 1.086.142.679,74
2048 | 9.355.450,63 0,00 9.355.450,63 | 832.208.587,63 0,00 832.208.587,63 | 207.201.733,58 | 22.294.691,62 | 229.496.425,20 [ 1.061.705.012,83 | 1.071.060.463,46
2049 | 3.693.198,35 0,00 3.693.198,35 |829.028.755,82 0,00 829.028.755,82 | 200.022.355,62 | 21.816.948,89 | 221.839.304,51 | 1.050.868.060,33 | 1.054.561.258,68
2050 599.456,84 0,00 599.456,84 |822.292.309,47 0,00 822.292.309,47 | 192.389.329,14 | 21.320.763,63 | 213.710.092,77 | 1.036.002.402,24 | 1.036.601.859,08
2051 385.761,52 0,00 385.761,52 811.642.908,74 0,00 811.642.908,74 | 184.311.348,07 | 20.807.505,90 | 205.118.853,97 | 1.016.761.762,71 | 1.017.147.524,23
2052 386.666,30 0,00 386.666,30 799.678.382,81 0,00 799.678.382,81 | 175.818.679,71 | 20.278.482,56 | 196.097.162,27 | 995.775.545,08 996.162.211,37
2053 387.279,60 0,00 387.279,60 |786.540.418,29 0,00 786.540.418,29 | 166.936.903,14 | 19.735.759,90 | 186.672.663,04 | 973.213.081,32 973.600.360,92
2054 387.592,14 0,00 387.592,14 772.148.519,08 0,00 772.148.519,08 | 157.705.420,48 | 19.180.751,13 | 176.886.171,61 | 949.034.690,69 949.422.282,83
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2055| 387.532,22 0,00 387.532,02 |756.435.252,83| 0,00 |756.435.252,83 | 148.167.913,06 | 18.616.053,78 | 166.783.966,84 | 923.219.219,67 | 923.606.751,89
2056 387.071,49 0,00 387.071,49 739.339.063,39 0,00 739.339.063,39 | 138.384.550,71 | 18.043.470,11 | 156.428.020,83 | 895.767.084,21 896.154.155,71
2057 386.172,90 0,00 386.172,90 720.799.622,78 0,00 720.799.622,78 | 128.425.566,48 | 17.465.263,03 | 145.890.829,51 | 866.690.452,29 867.076.625,19
2058| 384.811,38 0,00 384.811,38 | 700.766.250.68| 0,00 | 700.766.250.68 | 118.370.607,54 | 16.863.496,40 | 135.254.103,93 | 836.020.354.62 | 836.405.166,00
2059 184.462,70 0,00 184.462,70 679.394.299,66 0,00 679.394.299,66 | 108.306.259,73 | 16.301.820,87 | 124.608.080,61 | 804.002.380,26 804.186.842,96
2060  83.831,78 0.00 83.831,78 | 656.362.298.61| 0.00 | 656.362.298.61 | 98.327.840,31 | 15.723.419.90 | 114.051.260,21 | 770.433.556,83 | 770.517.390.60
2061 83.245,73 0,00 83.245,73 631.728.202,32 0,00 631.728.202,32 | 88.531.022,16 | 15.150.838,45 | 103.681.860,61 | 735.410.062,94 735.493.308,66
2062] 0,00 0.00 000 |605.66077145] 0,00 |605.660.77145] 79.007.862.70 | 14.586.551,59 | 93.504.434,29 | 699.255.205,74 | 699.255.205.74
2063] 0,00 0,00 000 |578.065.226.30] 0,00 |578.065.226.30 | 69.848.602.51 | 14.032.784.28 | 83.861.366,80 | 661.946.613.10 | 661.946.613.10
2064 0,00 0,00 0,00 549.135.175,38 0,00 549.135.175,38 | 61.133.653,46 | 13.491.525,80 | 74.625.179,26 | 623.760.354,64 623.760.354,64
2065] 0,00 0,00 000 |518.990307.34] 0,00 |518.990.307.34 | 52.933.962.77 | 12.965.151,02 | 65.899.133.99 | 584.689.441.33 | 584 .889.441.33
2066 0,00 0,00 0,00 487.794.725,00 0,00 487.794.725,00 | 45.309.789,18 | 12.454.898,41 | 57.764.687,58 | 545.559.412,58 545.559.412,58
2067] 0,00 0.00 000 |455739.857.32] 0,00 |455.739.857.32 | 36.311.232.56 | 11.961.546.84 | 50.272.779.40 | 506.012.636,73 | 506.012.636.73
2068 0,00 0,00 0,00 423.051.278,65 0,00 423.051.278,65 | 31.973.132,56 | 11.486.262,31 | 43.459.394,86 | 466.510.673,52 466.510.673,52
2069 0,00 0,00 0,00 389.980.720,55 0,00 389.980.720,55 | 26.316.198,43 | 11.029.806,15 | 37.346.004,58 | 427.326.725,12 427.326.725,12
2070] 0,00 0,00 000 |356.802.006.60] 0,00 |356.802.006.60 | 21.345.871.18 | 10.592.989.94 | 31.938.861,12 | 386.740.867.72 | 388.740.867.72
2071 0,00 0,00 0,00 323.818.852,43 0,00 323.818.852,43 | 17.049.959,65 | 10.176.006,95 | 27.225.966,60 | 351.044.819,03 351.044.819,03
2072] 0,00 0.00 0,00 |291.335660.93] 0,00 |291.335.660.93 | 13.401.185.99 | 9.779.897,30 | 23.181.083,29 | 314.516.744,22 | 314.516.744.22
2073 0,00 0,00 0,00 259.664.050,05 0,00 259.664.050,05 | 10.359.097,90 | 9.404.281,46 | 19.763.379,35 | 279.427.429,40 279.427.429,40
2074] 0,00 0,00 000 |229.114.921.66] 0,00 |229.114.92166| 7.871.370.04 | 9.049.263,66 | 16.920.634.63 | 246.035.556,26 | 246.035.556.28
2075 0,00 0,00 0,00 199.976.617,77 0,00 199.976.617,77 | 5.876.060,29 8.714.240,36 | 14.590.300,65 | 214.566.918,42 214.566.918,42
2076 0,00 0,00 0,00 172.520.665,99 0,00 172.520.665,99 | 4.308.216,65 8.399.150,70 | 12.707.367,35 | 185.228.033,34 185.228.033,34
2077] 0,00 0.00 0,00 146.985472.97] 0,00 | 146.985472.97| 3.101.085.89 | 8.102.725.19 | 11.203.811,08 | 156.189.284,05 | 158.189.264.05
2078 0,00 0,00 0,00 123.559.230,29 0,00 123.559.230,29 | 2.190.525,25 7.823.533,39 | 10.014.058,63 | 133.573.288,92 133.573.288,92
2079] 0,00 0.00 0,00 102.378.675,06] 0,00 |102.378.875.06] 1518.603.32 | 7.559.890,66 | 9.078.493.98 | 111.457.369,03 | 111.457.369,03
2080 0,00 0,00 0,00 83.532.354,89 0,00 83.532.354,89 1.033.718,28 7.309.618,47 8.343.336,76 91.875.691,64 91.875.691,64
2081 0,00 0,00 0,00 67.042.719,29 0,00 67.042.719,29 691.703,27 7.070.695,16 7.762.398,43 74.805.117,71 74.805.117,71
2082] 0,00 0,00 0,00 52.870.097.79 | 0,00 | 52.870.097.79 | 456.084.34 | 6.841.228,07 | 7.297.312.41 | 60.167.410,20 | 60.167.410.20
2083 0,00 0,00 0,00 40.924.916,32 0,00 40.924.916,32 297.468,83 6.619.618,20 6.917.087,04 47.842.003,36 47.842.003,36
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= Beneficios
Remuneragao thre‘r:;u:;rzgaso Total das Beneficios Futuros Total de Beneficios dos Beneficios dos Total de Total de
Integral dos Ser?lidores Remuneragées Futuros dos dos Beneficios Aposentados Pensionistas Beneficios de Beneficios de
Servidores Ativos dos Servidores Servidores Servidores Futuros de P Apos. e Pens. Apos. e Pens.
Ativos Atuais Futuros Ativos Ativos Atuais Ativos Ativos Atuais (Atuais e Futuros)
Futuros
2084 0,00 0,00 0,00 31.062.740,08 0,00 31.062.740,08 193.266,47 6.403.671,51 | 6.596.937,98 37.659.678,06 37.659.678,06
2085 0,00 0,00 0,00 23.098.194,84 0,00 23.098.194,84 126.403,75 6.191.530,36 | 6.317.934,11 29.416.128,94 29.416.128,94
2086 0,00 0,00 0,00 16.816.943,40 0,00 16.816.943,40 84.662,70 5.980.883,81 6.065.546,51 22.882.489,91 22.882.489,91
2087 0,00 0,00 0,00 11.984.744,81 0,00 11.984.744,81 59.213,06 5.769.932,00 | 5.829.145,06 17.813.889,87 17.813.889,87
2088 0,00 0,00 0,00 8.373.227,04 0,00 8.373.227,04 44.102,33 5.555.982,30 | 5.600.084,63 13.973.311,66 13.973.311,66
2089 0,00 0,00 0,00 5.754.781,49 0,00 5.754.781,49 35.216,78 5.337.752,60 | 5.372.969,37 11.127.750,86 11.127.750,86
2090 0,00 0,00 0,00 3.917.615,52 0,00 3.917.615,52 29.972,62 5.113.407,55 | 5.143.380,17 9.060.995,69 9.060.995,69
2091 0,00 0,00 0,00 2.675.472,01 0,00 2.675.472,01 27.007,45 4.882.549,76 | 4.909.557,21 7.585.029,22 7.585.029,22
2092 0,00 0,00 0,00 1.869.696,92 0,00 1.869.696,92 25.397,58 4.644.023,95 | 4.669.421,53 6.539.118,45 6.539.118,45
2093 0,00 0,00 0,00 1.371.231,00 0,00 1.371.231,00 24.583,09 4.397.725,39 | 4.422.308,48 5.793.539,48 5.793.539,48
2094 0,00 0,00 0,00 1.077.441,30 0,00 1.077.441,30 24.201,70 4.143.996,99 | 4.168.198,69 5.245.639,99 5.245.639,99
2095 0,00 0,00 0,00 916.197,97 0,00 916.197,97 24.011,06 3.883.214,51 3.907.225,56 4.823.423,54 4.823.423,54
2096 0,00 0,00 0,00 830.611,22 0,00 830.611,22 23.918,34 3.617.420,53 | 3.641.338,87 4.471.950,09 4.471.950,09
2097 0,00 0,00 0,00 787.420,16 0,00 787.420,16 23.889,79 3.347.292,24 | 3.371.182,03 4.158.602,20 4.158.602,20
2098 0,00 0,00 0,00 764.032,04 0,00 764.032,04 23.875,94 3.076.303,25 | 3.100.179,18 3.864.211,22 3.864.211,22
2099 0,00 0,00 0,00 748.755,73 0,00 748.755,73 23.869,38 2.805.881,21 | 2.829.750,59 3.578.506,31 3.578.506,31
2100 0,00 0,00 0,00 736.117,54 0,00 736.117,54 23.867,10 2.538.929,21 2.562.796,31 3.298.913,85 3.298.913,85
2101 0,00 0,00 0,00 725.500,25 0,00 725.500,25 23.866,01 2.277.840,41 | 2.301.706,43 3.027.206,68 3.027.206,68
2102 0,00 0,00 0,00 716.798,71 0,00 716.798,71 23.865,50 2.025.021,04 | 2.048.886,53 2.765.685,24 2.765.685,24
2103 0,00 0,00 0,00 709.674,56 0,00 709.674,56 23.865,25 1.782.439,07 | 1.806.304,32 2.515.978,88 2.515.978,88
2104 0,00 0,00 0,00 704.030,51 0,00 704.030,51 23.865,14 1.552.208,43 1.576.073,57 2.280.104,08 2.280.104,08
2105 0,00 0,00 0,00 699.618,50 0,00 699.618,50 23.865,08 1.336.426,01 1.360.291,10 2.059.909,60 2.059.909,60
2106 0,00 0,00 0,00 696.274,49 0,00 696.274,49 23.865,06 1.136.791,68 | 1.160.656,74 1.856.931,23 1.856.931,23
DefinigBes:

N2 de Meses no Célculo do 12 Ano: 13.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios das Pensdes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensdes.
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Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)

Receitas do Fundo Despesas
Divida

Compensagao para
Previdenciaria com o

Diferencga
Receitas -
Despesas

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Contribuicao
dos
participantes

Total de Saldo de Caixa

Receitas

Ganhos de
Mercado

Contribuigao Despesas

Administrativas

Total Despesas

2026 121.619.640,86 | 110.457.389,02 | 15.181.360,28 | 0,00 223112820,3 [470.371.210,48 | 303.627.205,57 16.775.122,88 320.402.328,45 | 149.968.882,03 | 4.096.599.284,16
2027 [ 117.389.263,29 [ 108.537.599,51 | 16.943.581,69 | 0,00 |235.964.118,77 | 478.834.563,26 | 338.871.633,84 16.191.622,52 355.063.256,36 | 123.771.306,90 | 4.220.370.591,06
2028 [ 106.459.802,41 [ 103.155.216,94 | 20.993.049,74 | 0,00 |243.093.346,05|473.701.415,14 | 419.860.994,83 14.684.110,68 434.545.105,51 39.156.309,63 |4.259.526.900,69
2029 | 94.695.999.85 | 97.308.059.66 | 25.267.443.66 | 0.00 | 245.348.749.48 | 462.640.252.65 | 505.748.873.21 | 13.061.517.22 | 518.810.390.43 | -56.170.137,78 | 4.203.356.762.91
2030 | 88.413.835,44 | 94.243.322,05 | 27.649.609,64 | 0,00 |242.113.349,54 | 452.420.116,67 | 552.992.192,83 12.195.011,78 565.187.204,61 |-112.767.087,94 | 4.090.589.674,97
2031] 82.156.852.76 | 91.162.616.12 | 29.968.645.74 | 0.00 | 235.617.965.28 | 436.906.079.92 | 599.372.914.83 | 11.331.979.69 | 610.704.894.52 | -171.798.814.60 | 3.918.790.860,37
2032 | 75.788.031,03 | 87.993.409,36 | 32.289.297,53 | 0,00 |225.722.353,56 |421.793.091,48 | 645.785.950,61 10.453.521,52 656.239.472,13 |-234.446.380,65 | 3.684.344.479,72
2033 | 70.361.067.93 | 85.277.559.86 | 34.248.500.99 | 0.00 | 212.218.242.03 | 402.105.370.81| 684.970.019.78 | 9.704.974,89 | 694.674.994.67 | -292.569.623.86 | 3.391.774.855,86
2034 | 63.391.396,72 | 81.734.366,30 | 36.698.736,58 | 0,00 |195.366.231,70|377.190.731,30 | 733.974.731,51 8.743.640,93 742.718.372,44 |-365.527.641,14 | 3.026.247.214,72
2035 56.770.173,71 | 78.326.115,80 | 38.976.196,73 | 0,00 |174.311.839,57 | 348.384.325,81 | 779.523.934,64 7.830.368,79 787.354.303,43 |-438.969.977,62 | 2.587.277.237,10
2036 | 49.406.894,36 | 74.500.934,93 | 41.467.245,99 | 0,00 |149.027.168,86 | 314.402.244,14 | 829.344.919,85 6.814.744,05 836.159.663,90 |-521.757.419,76 | 2.065.519.817,34
2037 | 41.523.259,80 | 70.364.432,28 | 44.085.486,74 | 0,00 |118.973.941,48|274.947.120,30 | 881.709.734,84 5.727.346,18 887.437.081,02 |-612.489.960,72 | 1.453.029.856,62
2038 | 34.786.666,07 | 66.773.765,47 | 46.256.050,94 | 0,00 83.694.519,74 |231.511.002,22 | 925.121.018,73 4.798.160,84 929.919.179,57 | -698.408.177,35| 754.621.679,27
2039 29.022.319,82 | 63.642.115,72 | 48.042.820,54 | 0,00 | 43.466.208,73 | 184.173.464,81 | 960.856.410,81 4.003.078,60 964.859.489,41 |-780.686.024,60 0,00
2040 | 24.732.699,88 | 61.221.876,51 | 49.265.508,05 | 0,00 0,00 135.220.084,44 | 985.310.161,01 3.411.406,88 988.721.567,89 |-853.501.483,45 0,00
2041| 20.500.484.28 | 58.788.355,71 | 50.417.421.92 | 0,00 0.00 129.706.261.91 | 1.008.348.438.45 | 2.827.653.00 | 1.011.176.091,45 | -881.469.829,54 0.00
2042 | 15.571.616,47 | 55.947.521,82 | 51.750.920,42 | 0,00 0,00 123.270.058,71 | 1.035.018.408,49 | 2.147.809,17 1.037.166.217,66 | -913.896.158,95 0,00
2043 | 10.282.324,47 | 52.855.432,17 | 53.130.081,58 | 0,00 0,00 116.267.838,22 | 1.062.601.631,52 1.418.251,65 1.064.019.883,17 | -947.752.044,95 0,00
2044 ( 7.196.111,44 50.847.358,32 | 53.691.879,65 | 0,00 0,00 111.735.349,41 | 1.073.837.593,03 992.567,10 1.074.830.160,13 | -963.094.810,72 0,00
2045 5.100.091,70 | 49.301.331,21 | 53.856.314,33 | 0,00 0,00 108.257.737,24 | 1.077.126.286,59 703.460,92 1.077.829.747,51 |1 -969.572.010,27 0,00
2046 | 3.367.349.62 | 47.868.971.65 | 53.832.258.57 | 0,00 0.00 105.088.579.64 | 1.076.645.171.30| _ 464.462.02 | 1.077.109.633.52 | -972.021.053,48 0.00
2047 | 2.373.854,03 | 46.802.272,98 | 53.488.563,63 | 0,00 0,00 102.664.690,64 | 1.069.771.272,62 327.428,14 1.070.098.700,76 | -967.434.010,12 0,00
2048 | 1.356.540.34 | 45.646.397.98 | 53.085.250.64 | 0,00 0.00 100.088.188.96 | 1.061.705.012.83 | 187.109.01 | 1.061.892.121.84 | -961.803.932.88 0.00
2049 535.513,76 44.531.952,08 | 52.543.403,02 | 0,00 0,00 97.610.868,86 | 1.050.868.060,33 73.863,97 1.050.941.924,30 | -953.331.055,44 0,00
2050 86.921.24 | 43.547.665.33 | 51.800.120.11 | 0,00 0.00 95.434.706.68 | 1.036.002.402.23 | 11.989.14 | 1.036.014.391.37 | -940.579.684.69 0.00
2051 55.935,42 42.715.299,47 | 50.838.088,14 | 0,00 0,00 93.609.323,03 [ 1.016.761.762,71 7.715,23 1.016.769.477,94 | -923.160.154,91 0,00
2052 56.066,61 41.834.677,98 | 49.788.777,25 | 0,00 0,00 91.679.521,84 | 995.775.545,07 7.733,33 995.783.278,40 |-904.103.756,56 0,00
2053|  56.15554 | 40.867.872.35 | 48.660.654.07 | 0,00 0,00 89.604.68196 | 973.213.08133 | _ 7.74559 | 973.220.826.92 | -883.616.144.96 0.00
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Contribuicao

Contribuicao
dos
participantes

Compensacgio
Previdenciaria

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)
Receitas do Fundo

Divida
para
com o

Ganhos de
Mercado

Total de
Receitas

Beneficios de
Aposentados e
pensionista

Despesas

Despesas
Administrativas

Total Despesas

Diferencga
Receitas -
Despesas

Saldo de Caixa

2054|  56.200,86 | 39.873.216,21 | 47.451.734,53 | 0,00 0,00 87.381.151,60 | 949.034.690,68 |  7.751,84 | 949.042.442,52 |-861.661.290,92 0,00
2055 56.192,17 38.789.813,45 | 46.160.960,98 | 0,00 0,00 85.006.966,60 | 923.219.219,67 7.750,64 923.226.970,31 |-838.220.003,71 0,00
2056 56.125,37 37.637.678,25 | 44.788.354,21 0,00 0,00 82.482.157,83 | 895.767.084,21 7.741,43 895.774.825,64 |-813.292.667,81 0,00
2057 5599507 | 36.417.316.91 | 43.334.522.61 | 0,00 0.00 79.807.834.59 | 866.690452.29 | _ 7.723.46 | 866.698.175.75 | -786.890.341.16 0.00
2058 55.797,65 35.130.028,80 | 41.801.017,73 | 0,00 0,00 76.986.844,18 | 836.020.354,62 7.696,23 836.028.050,85 |-759.041.206,67 0,00
2059 26.747.09 | 33.762.992.44 | 40.200.119.01 | 0,00 0.00 73.980.858.54 | 804.002.380.26 | _ 3.669.25 | 804.006.069.51 |-730.016.210.97 0.00
2060 12.155,61 32.342.488,94 | 38.521.677,94 | 0,00 0,00 70.876.322,49 | 770.433.558,82 1.676,64 770.435.235,46 |-699.558.912,97 0,00
2061]  12.070,63 | 30.872.5692.47 | 36.770.503.15 | 0,00 0.00 67.655.166.25 | 735410.062.94 | _ 1.664.91 | 735.411.727.85 | -667.756.561.60 0.00
2062] 0,00 29.345.586.38 | 34.962.760.29 | 0.00 0.00 64.308.346.67 | 699.255.205.73 0,00 699.255.205.73 | -634.946.859,06 0.00
2063 0,00 27.779.859,71 | 33.097.330,66 | 0,00 0,00 60.877.190,37 | 661.946.613,10 0,00 661.946.613,10 |-601.069.422,73 0,00
2064] 0,00 26.177.300.11 | 31.188.017.73 | 0.00 0.00 57.365.317.64 | 623.760.354.64 0.00 623.760.354,64 | -566.395.036.80 0.00
2065 0,00 24.546.007,64 | 29.244.472,07 | 0,00 0,00 53.790.479,71 584.889.441,33 0,00 584.889.441,33 |-531.098.961,62 0,00
2066] __ 0.00 22.895.447.53 | 27.277.970.63 | 0.00 0.00 50.173.418.16 | 545.559.412.58 0.00 545.559.412.56 | -495.385.994 42 0.00
2067 0,00 21.235.791,20 | 25.300.631,84 | 0,00 0,00 46.536.423,04 | 506.012.636,72 0,00 506.012.636,72 |-459.476.213,68 0,00
2068 0,00 19.578.015,52 | 23.325.533,68 | 0,00 0,00 42.903.549,20 | 466.510.673,52 0,00 466.510.673,52 |-423.607.124,32 0,00
2069] __ 0.00 17.933.585.94 | 21.366.336.26 | 0.00 0.00 39.299.922.20 | 427.326.725.12 0.00 427.326.725.12 | -386.026.802.92 0.00
2070 0,00 16.314.256,40 | 19.437.043,39 | 0,00 0,00 35.751.299,79 | 388.740.867,72 0,00 388.740.867,72 |-352.989.567,93 0,00
2071 0.00 14.732.269.39 | 17.552.240.95 | 0.00 0.00 32.284.510.34 | 351.044.819.03 0.00 351.044.819,03 | -318.760.308.69 0.00
2072 0,00 13.199.298,64 | 15.725.837,21 0,00 0,00 28.925.135,85 | 314.516.744,22 0,00 314.516.744,22 |-285.591.608,37 0,00
2073 0,00 11.726.708,22 | 13.971.371,47 | 0,00 0,00 25.698.079,69 | 279.427.429,40 0,00 279.427.429,40 |-253.729.349,71 0,00
2074 0,00 10.325.354.19 | 12.301.777.81 | 0.00 0.00 22.627.132.00 | 246.035.556.29 0.00 246.035.556.29 | -223.408.424.29 0.00
2075 0,00 9.004.712,43 10.728.345,92 | 0,00 0,00 19.733.058,35 | 214.566.918,42 0,00 214.566.918,42 |-194.833.860,07 0,00
2076] 0,00 7.773.449.82 | 9.261.401.67 | 0,00 0.00 17.034.851,49 | 185.228.033.34 0.00 185.228.033.34 | -168.193.181.85 0.00
2077 0,00 6.638.716,83 7.909.464,20 0,00 0,00 14.548.181,03 | 158.189.284,06 0,00 158.189.284,06 |-143.641.103,03 0,00
2078] 0,00 5.605.659.36 | 6.676.664.45 | 0.00 0.00 12.084.323.81 | 133.573.288.92 0.00 133.573.288.92 | 121.288.965.11 0.00
2079 0,00 4.677.522,35 5.572.868,45 0,00 0,00 10.250.390,80 | 111.457.369,04 0,00 111.457.369,04 |-101.206.978,24 0,00
2080 0,00 3.855.739,68 4.593.784,58 0,00 0,00 8.449.524,26 91.875.691,64 0,00 91.875.691,64 -83.426.167,38 0,00
2081 0.00 3.139.340.29 | 3.740.255,89 | 0.00 0.00 6.679.596.18 | 74.805.117.71 0.00 74.805.117.71 | -67.925521.53 0.00
2082 0,00 2.525.040,81 3.008.370,51 0,00 0,00 5.533.411,32 60.167.410,20 0,00 60.167.410,20 -54.633.998,88 0,00
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Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Vigente (Proposto)
Receitas do Fundo Despesas
Plida Beneficios de Difert_enga .
Compensagao para Ganhos de Total de Aposentados e Despesas Total Despesas Receitas - Saldo de Caixa
Previdenciaria com o Mercado Receitas P Administrativas P Despesas

Contribuigao
dos

Contribuicao

participantes pensionista
2083 0,00 2.007.781,47 | 2.392.100,17 | 0,00 0,00 4.399.881,64 | 47.842.003,36 0,00 47.842.003,36 | -43.442.121,72 0,00
2084 0,00 1.580.460,65 1.882.983,90 0,00 0,00 3.463.444,55 37.659.678,06 0,00 37.659.678,06 -34.196.233,51 0,00
2085 0,00 1.234.504,29 1.470.806,45 0,00 0,00 2.705.310,74 29.416.128,94 0,00 29.416.128,94 -26.710.818,20 0,00
2086 0,00 960.307,59 | 1.144.124.50 | 0,00 0,00 2.104.432,09 | 22.882.489.91 0.00 22.882489.91 | 20.778.057.82 0,00
2087 0,00 747.594,07 890.694,49 0,00 0,00 1.638.288,56 17.813.889,87 0,00 17.813.889,87 -16.175.601,31 0,00
2088 0,00 586.416.83 | 698.66558 | 0,00 0.00 128508241 | 13.973.311,66 0.00 13.973.311.66 | -12.688.229.25 0,00
2089 0,00 466.997,42 556.387,54 0,00 0,00 1.023.384,96 11.127.750,86 0,00 11.127.750,86 -10.104.365,90 0,00
2090 0,00 380.262.07 | 453.049.78 | 0,00 0.00 833.311,85 | 9.060.99568 0.00 9.060.99568 | -8.027.683.83 0.00
2091 0,00 318.32030 | 37925146 | 000 0.00 69757176 | 7.585.029.23 0,00 7.585.029.23 | -6.887.457.47 0,00
2092 0,00 274.426,65 326.955,92 0,00 0,00 601.382,57 6.539.118,45 0,00 6.539.118,45 -5.937.735,88 0,00
2093 0,00 243137.00 | 289.676.97 | 0,00 0.00 532.813.97 | 579353948 0.00 579353948 | -5.260.72551 0.00
2094 0,00 220.143,35 262.282,00 0,00 0,00 482.425,35 5.245.640,00 0,00 5.245.640,00 -4.763.214,65 0,00
2095 0,00 202.424,22 241.171,18 0,00 0,00 443.595,40 4.823.423,54 0,00 4.823.423,54 -4.379.828,14 0,00
2096 0,00 187.673,97 223.597,50 0,00 0,00 411.271,47 4.471.950,09 0,00 4.471.950,09 -4.060.678,62 0,00
2097 0,00 174.523,72 207.930,11 0,00 0,00 382.453,83 4.158.602,20 0,00 4.158.602,20 -3.776.148,37 0,00
2098 0,00 162.169.04 | 193.21056 | 0,00 0.00 355.379.60 | 3.864.211.02 0.00 3.864.211.22 | -3.508.831,62 0,00
2099 0,00 150.178,88 178.925,32 0,00 0,00 329.104,20 3.578.506,31 0,00 3.578.506,31 -3.249.402,11 0,00
2100 0,00 138.44525 | 164.94569 | 0,00 0,00 30339094 | 3.298.913.84 0.00 3.298.913,84 | -2.995522.90 0.00
2101 0,00 127.042,54 151.360,33 0,00 0,00 278.402,87 3.027.206,67 0,00 3.027.206,67 -2.748.803,80 0,00
2102 0,00 116.067.29 | 138.284.26 | 0,00 0,00 25435155 | 2.765.685.24 0.00 2.765.68524 | -2.511.333.69 0,00
2103 0,00 105.587.88 | 125.798.94 | 0.00 0.00 23138682 | 2.515.978.89 0,00 2.515.978,89 | -2.084.592.07 0,00
2104 0,00 95.688,94 114.005,20 0,00 0,00 209.694,14 2.280.104,08 0,00 2.280.104,08 -2.070.409,94 0,00
2105 0,00 86.448,06 | 102.99548 | 0,00 0.00 189.443.54 | 2.059.909.59 0.00 2.059.909,59 | -1.870.466.05 0.00
2106 0,00 77.929,68 92.846,56 0,00 0,00 170.776,24 1.856.931,23 0,00 1.856.931,23 -1.686.154,99 0,00
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30 ANEXO 8 - HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Servidores ativos — Fundo Previdencidrio

LimitacGes \ Ne de casos Hipdtese adotada
Data de admissdo anterior a data de nascimento 1 Adotado que o servidor foi admitido aos 31 anos de idade
Servidor admitido em data anterior a data de corte da segmentagdo 29 Mantido o servidor no Fundo Previdenciario
Idade atual inferior a 18 anos 16 Adotado a data de nascimento média do banco de dados
Existéncia de cdnjuge ndo informada 123 Admitido que este tém cbnjuge
Matriculas repetidas 4 Adotou-se matricula hipotética
Servidores ativos admitidos no servico publico com menos de 18 anos 128 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
Servidores ativos com mais de 75 anos 13 Admitiu-se que estes servidores irdo se aposentar imediatamente
Numeros de servidores casados inferior ao padrdo minimo 33,90% Adotou-se a proporgdo nacional de casados por idade
Numeros de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero superior ao 76.89% Adotou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 24 anos, ou a idade de admissdo no Ente,
padrdo maximo ! considerando o menor dentre estes parametros
Saldrio de valor superior a RS 41.845,49 133 Admitiu-se o dado original como correto

Servidores ativos — Fundo Financeiro

LimitacGes \ N¢ de casos Hipétese adotada
Servidor admitido em data posterior a data de corte da segmentagdo 3 Mantido o servidor no Fundo Financeiro
Existéncia de cdnjuge ndo informada 64 Admitido que este tém cbnjuge
Matriculas repetidas 3 Adotou-se matricula hipotética
Servidores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18 anos 14 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
Numeros de servidores casados inferior ao padrdao minimo 39,88% Adotou-se a proporgao nacional de casados por idade
Numeros de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero superior ao 59.34% Adotou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 24 anos, ou a idade de admissdo no ente,
padrdo maximo ! considerando o menor dentre estes parametros
Salério de valor superior a RS 41.845,49 70 Admitiu-se o dado original como correto

Limitagbes

Servidores Aposentados - Fundo Previdenciario

\ N2 de casos

Hipdtese adotada

Beneficio de valor superior a RS 41.845,49 9 Admitiu-se o dado original como correto
Existéncia de conjuge ndo informada 70 Admitido que este tém conjuge

Servidor admitido em data anterior a data de corte da segmentagao 5 Mantido o servidor no Fundo Previdenciario
Servidor aposentado com idade inferior a permitida 4 Admitir o dado como correto
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Servidores Aposentados - Fundo Financeiro

LimitacGes \ Ne de casos Hipdtese adotada
Beneficio de valor superior a RS 41.845,49 81 Admitiu-se o dado original como correto
Data de admissdo igual a data de concessdo do beneficio 1 Adotada a data de admissdo média das bases de dados
Existéncia de conjuge ndo informada 465 Admitido que este tém cbnjuge
Servidor admitido em data posterior a data de corte da segmentacdo 9 Mantido o servidor no Fundo Financeiro
Servidor aposentado com idade inferior a permitida 14 Admitir o dado como correto

Pensionistas — Fundo Financeiro

LimitagGes \ N¢ de casos Hipdtese adotada
Pensdo temporaria concedida a maior de 24 anos 34 Admitiu-se que a pensdo é vitalicia

Dependentes— Fundo Previdenciario

LimitagGes \ N¢ de casos Hipdtese adotada
Data de Nascimento ndo informada 4 Adotou-se a data de nascimento média
Dependente temporario maior de 24 anos 18 Excluir o dependente da base dados
Tipo de Dependéncia ndo especificado 4 Admitiu-se que € uma Pensdo ao Conjuge

Dependentes— Fundo Financeiro

LimitacGes \ N¢ de casos Hipétese adotada
Data de Nascimento ndo informada 4 Adotou-se a data de nascimento média
Dependente temporario maior de 24 anos 13 Excluir o dependente da base dados
Tipo de Dependéncia ndo especificado 8 Admitiu-se que € uma Pensdo ao Conjuge
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31 ANEXO 9 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Caodigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 3.946.630.402,13
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - RGPS 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO FI

NANCEIRO

3.946.630.402,13

(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 3.665.620.679,60
Sem Madscara (+) APLICACOES CONFORME DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 3.665.620.679,60
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.2.08.01 (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00

TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO

3.665.620.679,60

TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO

7.612.251.081,73

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +

(7)+(8)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

17.308.455.141,32

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5)

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO -
PLANO FINANCEIRO

9.606.683.110,69

2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.824.924.984,66
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.01.01 RPPS 4.210.323.040,40
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 166.753.337,32
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 8.128.566,40
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 210.516.152,02
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 5.781.758.126,03
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO
2.2.7.2.1.02.01 RPPS 7.787.143.851,13
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 634.365.045,85
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 981.663.486,69
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 389.357.192,56
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) -

(9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAO -
PLANO PREVIDENCIARIO

7.701.772.030,63

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 481.993.461,83
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO
2.2.7.2.1.03.01 RPPS 525.050.455,36
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 13.023.314,79
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 3.781.155,97
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 26.252.522,77
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 7.219.778.568,80
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO
2.2.7.2.1.04.01 RPPS 11.369.745.642,58
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.603.780.452,61
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 1.977.699.339,03
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 568.487.282,13
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.2.00.00 (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 5.660.052.708,56
2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTIGAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTIGCAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 5.660.052.708,56
2.2.7.2.2.02.03 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER | 5.660.052.708,56
2.3.6.2.0.00.00 (12) RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO 0,00
2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZACAO 0,00
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00
SITUAGAO ATUARIAL 0,00
(1) - (4)- (5)+(9) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(7)-(8) - (12)

PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL)

(4.036.151.351,03)

NOTAS EXPLICATIVAS:
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32 ANEXO 10 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Com base nos fluxos da Avaliagdo Atuarial 2025, apurou-se que a Duragdo do Passivo
para os Fundos Previdenciario e Financeiro sdo de 24,41 e 16,38 anos, respectivamente.
Conforme definido na Portaria MTP n°® 1.467/2022, no art. 3° do Anexo VII, para apuracao da
taxa de Juros para o ano de 2025 deve ser observado o seguinte critério:

"Art. 3° Para definicdo da hipotese da taxa de juros real nas avaliagbes atuariais dos
exercicios a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de juros pardmetro estabelecidas de
acordo com o art. 1° acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de
juros utilizada nas avaliagbes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
focal da avaliacao tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.”

Destacamos que, conforme definido no § 1° do art. 3° do Anexo VII da Portaria MTP n°
1.467/22, ao Fundo Financeiro ndo se aplica o acréscimo de 0,15 pontos percentuais para cada
ano que se atingiu a meta, conforme transcrito a seguir.

“§ 1° Os acréscimos de que trata o caput ndo se aplicam aos RPPS que possuam
recursos inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhGes de reais) e ao Fundo em Reparticdo e nas
demais situagdes de que tratam o § 4° do art. 26 desta Portaria (grifo nosso).”

Com base no histérico dos investimentos enviado pelos técnicos do RPPS, foi atingida
a meta atuarial, no Fundo Previdenciario, em um dos ultimos 5 anos, no ano de 2023. Assim,
para esse fundo pode ser adicionado o bénus de 0,15 pontos percentuais (0,15 para cada ano
que se atingiu a meta).

Tomando por base a Portaria MPS n°® 2.010/2025 e a Portaria supracitada verifica-se que
a Duracdo do Passivo do Fundo Previdenciario, de 24,41 anos, equivale a taxa pardmetro de
5,61%. Somando-se 0,15 pontos percentuais a taxa pardmetro total é de 5,76%.

Para o Fundo Financeiro, tomando os normativos supracitados verifica-se que a Duragao
de 16,38 anos, equivale a taxa pardametro de 5,50%. Como nesse fundo ndo ha pontos a ser
somado a taxa pardmetro total é de 5,50%.

Com base nos fluxos atuariais da presenta Avaliagao Atuarial apurou-se que a duragao
do passivo em 2026 para cada um dos fundos foram as seguintes:

. Fundo Previdenciario: 24,36 anos
. Fundo Financeiro: 16,60 anos
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Sera divulgado nova Portaria definindo a taxa de juros pardmetro para as Avaliagao
Atuariais do fechamento de 2026. Sugerimos que seja observado a durag¢do do passivo apurada
no presente estudo quando da definigdo da Politica de Investimentos de 2027, bem como os
normativos supracitados.

33 ANEXO 11 - TABUAS ATUARIAIS

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial sdo as seguintes:

apuas biome 0
BR_EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS BR_ EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS
Idade - — - — - Idade - — - — -

Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex
0 0,000391 | 0,000415 | 0,013248 | 0,011213 0 56 0,00598 | 0,00369 | 0,009459 | 0,005046 0,00226
1 0,000203 | 0,000184 | 0,000784 | 0,000713 0 57 | 0,006545 | 0,004032 | 0,010157 | 0,005443 0,00245
2 0,000135 | 0,000105 | 0,000627 | 0,000557 0 58 | 0,007013 | 0,004405 | 0,010888 | 0,005874 0,00267
3 0,000107 | 7,32E-05 | 0,000504 | 0,000438 0 59 0,00774 | 0,004809 | 0,011669 | 0,006350 0,00289
4 9,48E-05 | 0,00006 | 0,000408 | 0,000350 0 60 | 0,008437 | 0,005263 | 0,012532 | 0,006888 0,00315
5 9,06E-05 | 5,51E-05 | 0,000335 | 0,000286 0 61 | 0,009212 | 0,005734 | 0,013520 | 0,007512 0,00345
6 9,09E-05 | 5,43E-05 | 0,000281 | 0,000241 0 62 | 0,009863 | 0,006247 | 0,014668 | 0,008237 0,0038
7 9,38E-05 | 5,58E-05 | 0,000242 | 0,000212 0 63 0,01069 | 0,006745 | 0,016000 | 0,009076 0,00421
8 9,87E-05 | 5,88E-05 | 0,000218 | 0,000194 0 64 | 0,011646 | 0,007283 | 0,017508 | 0,010021 0,00474
9 0,000105 | 6,27E-05 | 0,000208 | 0,000187 0 65 | 0,012549 | 0,007807 | 0,019141 | 0,011039 0,00542
10 | 0,000114 | 6,75E-05 | 0,000211 | 0,000188 0 66 | 0,013513 | 0,008405 | 0,020826 | 0,012083 0,00628
11 | 0,000128 | 0,000073 | 0,000233 | 0,000198 0 67 0,01438 | 0,009041 | 0,022473 | 0,013099 0,0073
12 | 0,000151 | 7,91E-05 | 0,000278 | 0,000215 0 68 | 0,015633 | 0,009793 | 0,024033 | 0,014065 0,0088
13 | 0,000191 | 8,62E-05 | 0,000360 | 0,000240 0 69 | 0,016794 | 0,010598 | 0,025527 | 0,015007 0,01057
14 | 0,000256 | 0,000095 | 0,000494 | 0,000273 0 70 ] 0,018379 | 0,011522 | 0,027045 | 0,016001 0,01284
15 | 0,000349 | 0,000108 | 0,000701 | 0,000313 0,00031 71 0,02029 | 0,012482 | 0,028756 | 0,017185 0,01575
16 | 0,000468 | 0,00013 | 0,000988 | 0,000357 0,00032 72 ] 0,022698 | 0,0136 | 0,030820 | 0,018694 0,01936
17 | 0,000635 | 0,000165 | 0,001335 | 0,000401 0,00033 73 | 0,025412 | 0,014774 | 0,033369 | 0,020655 0,02386
18 | 0,000896 | 0,000224 | 0,001687 | 0,000443 0,00035 74 | 0,028066 | 0,016423 | 0,036470 | 0,023154 0,02924
19 0,00107 | 0,000281 | 0,001973 | 0,000479 0,00038 75 | 0,029893 | 0,018208 | 0,040068 | 0,026185 0,03537
20 | 0,001161 | 0,000331 | 0,002160 | 0,000509 0,0004 76 | 0,032695 | 0,020308 | 0,044063 | 0,029688 0,04014
21 [ 0,001161 | 0,000365 | 0,002254 | 0,000534 0,00043 77 | 0,035878 | 0,022302 | 0,048295 | 0,033528 0,04401
22 | 0,001161 | 0,000389 | 0,002294 | 0,000558 0,00046 78 | 0,039886 | 0,024797 | 0,052670 | 0,037591 0,04667
23 | 0,001107 | 0,0004 | 0,002321 | 0,000583 0,00049 79 | 0,042966 | 0,027602 | 0,057265 | 0,041884 0,04942
24 | 0,001076 | 0,000398 | 0,002353 | 0,000610 0,00052 80 | 0,047917 | 0,030939 | 0,062284 | 0,046531 0
25 | 0,001056 | 0,000392 | 0,002396 | 0,000639 0,00054 81 | 0,052842 | 0,034852 | 0,068133 | 0,051862 0
26 | 0,001049 | 0,0004 | 0,002441 | 0,000671 0,00056 82 | 0,058654 | 0,039466 | 0,075207 | 0,058234 0
27 | 0,001037 | 0,000413 | 0,002475 | 0,000705 0,00058 83 | 0,063823 | 0,044495 | 0,083731 | 0,065912 0
28 | 0,001023 | 0,000434 | 0,002491 | 0,000740 0,0006 84 | 0,069499 | 0,049723 | 0,093706 | 0,074989 0
29 | 0,001037 | 0,000456 | 0,002488 | 0,000775 0,00061 85 | 0,077392 | 0,05594 | 0,104583 | 0,085088 0
30 | 0,001054 | 0,000482 | 0,002475 | 0,000812 0,00061 86 | 0,084794 | 0,062759 | 0,115551 | 0,095569 0
31 | 0,001076 | 0,000508 | 0,002463 | 0,000851 0,00062 87 | 0,094322 | 0,069944 | 0,125683 | 0,105610 0
32 | 0,001103 | 0,000538 | 0,002463 | 0,000893 0,00063 88 | 0,101914 | 0,077022 | 0,134282 | 0,114529 0
33 | 0,001143 | 0,000576 | 0,002484 | 0,000940 0,00063 89 | 0,113095 | 0,085436 | 0,141486 | 0,122363 0
34 ] 0,001175 | 0,000618 | 0,002529 | 0,000995 0,00063 90 | 0,120711 | 0,095207 | 0,149217 | 0,128318 0
35 0,00121 | 0,000664 | 0,002601 | 0,001057 0,00064 91 | 0,128485 | 0,105522 | 0,158129 | 0,135051 0
36 0,00126 | 0,000704 | 0,002696 | 0,001129 0,00065 92 ] 0,138932 | 0,117616 | 0,168474 | 0,142707 0
37 | 0,001344 | 0,000749 | 0,002813 | 0,001213 0,00066 93 | 0,150227 | 0,132225 | 0,180584 | 0,151467 0
38 | 0,001404 | 0,000799 | 0,002949 | 0,001309 0,00068 94 | 0,162441 | 0,146251 | 0,194893 | 0,161565 0
39 | 0,001458 | 0,000863 | 0,003100 | 0,001416 0,0007 95 | 0,175648 | 0,162654 | 0,211984 | 0,173298 0
40 | 0,001536 | 0,000941 | 0,003265 | 0,001535 0,00072 96 | 0,189929 | 0,181008 | 0,232657 | 0,187059 0
41 | 0,001643 | 0,001041 | 0,003442 | 0,001661 0,00076 97 | 0,205371 | 0,199929 | 0,258022 | 0,203371 0
42 | 0,001782 | 0,001143 | 0,003629 | 0,001792 0,0008 98 [ 0,222068 | 0,219184 | 0,289669 | 0,222943 0
43 | 0,001898 | 0,001247 | 0,003829 | 0,001927 0,00084 99 | 0,240123 | 0,240738 | 0,329905 | 0,246759 0
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Tabuas Biométricas

BR_EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS BR_ EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS
Idade - — - — - Idade - — - — -
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex
44 | 0,002032 | 0,001346 | 0,004042 | 0,002065 0,00089 100 | 0,259646 | 0,259646 | 0,382135 | 0,276210 0
45 | 0,002175 | 0,001455 | 0,004275 | 0,002208 0,00094 101 | 0,280756 | 0,280756 | 0,451347 | 0,313305 0
46 | 0,002347 | 0,001576 | 0,004534 | 0,002360 0,001 102 | 0,303583 | 0,303583 | 0,544372 | 0,360996 0
47 | 0,002543 | 0,001732 | 0,004827 | 0,002527 0,00107 103 | 0,328265 | 0,328265 | 0,667940 | 0,423638 0
48 | 0,002797 | 0,001909 | 0,005159 | 0,002713 0,00116 104 | 0,354954 | 0,354954 | 0,817221 | 0,507419 0
49 [ 0,003033 | 0,002102 | 0,005537 | 0,002921 0,00125 105 | 0,383813 | 0,383813 | 0,947168 | 0,619659 0
50 0,00339 | 0,00229 | 0,005963 | 0,003155 0,00136 106 | 0,415019 | 0,415019 | 0,996345 | 0,762152 0
51 [ 0,003773 | 0,002486 | 0,006439 | 0,003413 0,00148 107 | 0,448761 | 0,448761 | 0,999986 | 0,907637 0
52 | 0,004205 | 0,002669 | 0,006964 | 0,003695 0,00161 108 | 0,485247 | 0,485247 | 1,000000 | 0,987883 0
53 [ 0,004658 | 0,002867 | 0,007534 | 0,004000 0,00175 109 | 0,524699 | 0,524699 | 1,000000 | 0,999833 0
54 | 0,005019 | 0,003095 | 0,008144 | 0,004327 0,00191 110 | 0,567359 | 0,567359 | 1,000000 | 1,000000 0
55 | 0,005515 | 0,003376 | 0,008787 | 0,004675 0,00208 111 | 0,613488 | 0,613488 | 1,000000 | 1,000000 0
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35 ANEXO 13 - CONCEITOS, DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuigio
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagédo
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecoes
atuariais exigidas pela legislagdo pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagdo atuarial. (Portaria MTP n° 1.467/22)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
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atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacao de receitas e encargos (Portaria MTP n° 1.467/22).

COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios,
tomando por base o tempo e os valores de contribuigdes vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizacao e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patriménio, conforme limites
estabelecidos em pardmetros gerais. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixacdo das fontes de recursos necessarios para financiar
o Custo Previdenciario de um plano previdenciario, destacando-se as contribuigdes a serem
vertidas pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al).

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros”
de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIACAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribui¢cdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas
avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

DEFICIT ATURIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber e
do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente,
até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
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das contribui¢bes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipoteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as
caracteristicas biométricas, demogréficas, financeiras e economicas incidentes sobre a
populacdo de segurados e respetivo Regime Proprio, utilizadas no célculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de
mortalidade, de invalidez, composi¢do de familia de pensionistas, entre outras. Representam
estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasido das reavaliagdes atuariais, sao
confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et
al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagGes do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMETNTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atuéario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Regime
Proprio e Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, que contém todas as
formulacbes e expressoes de calculo das aliquotas de contribui¢do e dos encargos do plano de
beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve,
de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas
e metodologias utilizadas nas formulagdes. (Portaria MTP n° 1.467/22).

PENSAO: refere-se a beneficio sob forma de prestacdes continuadas, pago aos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: é a classificacdo risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores

apurados a partir de informagcdes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios
estabelecidos na IN SPREV n° 006/18.
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PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para
0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragcdo desse
plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigdo da avaliagdo atuarial.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de
carater previdenciario.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO é o Plano de Beneficios
de carater previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente

estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutengao. (Resolugdo MPS/CGPC n° 16/05).

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por reparticdo simples e taxa de administracao, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projecdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administragdo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido (Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder)
ou ja concedido (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuigoes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento
de planos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que
permite calcular valor e as épocas de realizagcdo das contribuicdes necessarias a cobertura dos
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beneficios. Sdo trés os regimes classicos: Regime de Reparti¢do Simples, Reparti¢cao de Capital

de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.

RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribui¢bes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o0 somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatorio que traz os principais resultados e analises
trazidos pela Avaliagdo Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.
SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem varios
tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes analisadas.
(Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou 6rgdo integrante da estrutura da administracdo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e a gestdo de recursos, a concessao, 0
pagamento e a manutengao dos beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS:
CADPREV: Sistema de Informagoes dos RPPS;
SISCONFI: Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro

RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;
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SRPC: Secretaria de Regime Proprio e Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social
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1 INTRODUGAO

A Avaliacdo Atuarial periédica de um Plano de Beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n°. 9.717/98 e Portaria MTP
n°. 1.467/22 é essencial para a organizagao e revisao dos planos de custeio e de beneficios, no
sentido de manter ou atingir o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Assim sendo, este estudo, contratado pelo Instituto de Previdéncia do Estado de
Roraima - IPER, traz os resultados atuariais jd enquadrados aos ditames dos recentes
normativos legais e busca subsidiar a decisdo dos gestores do RPPS sobre a estratégia para
custear os beneficiarios oferecidos pelo plano previdenciario, frente os recursos financeiros
disponiveis.

O objetivo deste estudo é subsidiar as decisdes dos gestores do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS relativas ao Plano de Custeio, buscando compatibilizar a capacidade
de pagamento dos segurados e do ente publico com a imposi¢do constitucional de manutengao
do Equilibrio Financeiro e Atuarial. Para tanto, buscou-se expressar os resultados de forma
clara e objetiva, trazendo nédo so a estrutura e os elementos minimos definidos na Portaria MTP
n® 1.467/2022', mas também analises especificas, consideradas essenciais para a completa
compreensao do estudo, como por exemplo, a Analise de Sensibilidade, que mensura o efeito
de uma hipétese ou premissa no Resultado Atuarial.

O Plano de Custeio Vigente sera analisado de forma a atestar a viabilidade de sua
manuteng¢do ou a necessidade de sua adequagdo, situagdo em que um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o Equilibrio Financeiro e Atuarial.

0 trabalho foi desenvolvido em seis etapas:

e Analise critica da base de dados dos militares ativos, aposentados e pensoes.

e Andlise dos Planos de Custeio e de Beneficios.

e Selecdo das HipoOteses Atuariais, Regimes Financeiros e outros mecanismos de
dimensionamento dos compromissos do RPPS;

e  Realizagdo do Calculo Atuarial;

e Andlise dos resultados e realizacdo de estudos acerca da viabilizagdo de Plano de
Custeio; e

' Para facilitar a compreenséo do leitor, os topicos definidos na Portaria n® 1.467/22 estdo dispostos em uma sequéncia que entendemos
ser mais didatica, ndo sendo entao exatamente aquela definida na estrutura desse normativo.
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e  Comparacdo dos resultados das trés ultimas AvaliagcGes Atuariais realizadas para o RPPS

do Estado de Roraima/RR.

Para facilitar a compreensao do texto, os termos técnicos atuariais foram grafados com
a primeira letra maiuscula e estdo definidos no Anexo 10 - Conceitos, Defini¢coes e Siglas ou
ao longo do texto.

2 CARACTERISTICAS DO RPPS DO ESTADO DE RORAIMA/RR

O Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Roraima - SPSMRR, conforme
informacgdes cadastrais posicionadas em dezembro de 2025, conta com 2.965 Segurados
Ativos, cujos salarios? totalizam R$ 26.638.266,39 ao més, e paga beneficios a 94 segurados
Aposentados e 76 Pensdes que totalizam R$ 1.298.246,26 ao més.

Massa de Sequrados do SPSM do Estado de Roraima/RR

Folha Mensal Quantidade

Quadro 1.

Discriminagao

Remuneragao Média

Militares Ativos R$26.638.266,39 2.965 R$8.984,24
Militar Aposentados R$1.006.462,89 94 R$10.707,05
Pensdes R$291.783,37 76 R$3.839,25

R$8.911,17

R$27.936.512,65

O RPPS de Estado do Roraima/RR se enquadra no Perfil | de Risco Atuarial, conforme
informagdes consolidadas no quadro seguinte, elaborado a partir da analise realizada pela
SRPC.

Quadro 2. Resultados do Indicador de Situag¢ao Previdenciaria - ISP

Descrigao Informagao

Ente GOVERNO DO ESTADO DE RORAIMA - RR
UF ESTADO/DF

Regido

Grupo

Subgrupo - RPPS por Estrutura de Maturidade da Massa
indice de Regularidade

indice de Envio de Informacdes

indice de Gestéo

Classificagdo em Gestdo e Transparéncia

indice de Suficiéncia Financeira

indice de Acumulacéo de Recursos

Classificacdo em Financas e Liquidez

indice de Cobertura Previdenciaria

Classificagdo em Atuaria

Indicador de Situagao Previdenciaria

Perfil Atuarial

— 1010|000 |m[|O|>|>|0|0[(m|(O

2 Neste texto, sempre que nos referimos ao salario do segurado ativo, estaremos nos referindo, na verdade, ao salario de contribuigdo, ou
seja, aquele que serve de base para calculo das contribuigcdes e dos beneficios.
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3 AVALIAGAO ATUARIAL

A Avaliagdo Atuarial é um estudo técnico desenvolvido pelo atuario — baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e econémicas da popula¢do analisada — com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0 montante dos recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano previdenciario.
(Gushiken, Luiz. Et al).

O estudo recebe como informagbes a base normativa, as Bases Técnicas e a base
cadastral e gera como resultados o Custo Previdenciario, as Provisdes Matematicas e o Custeio
Previdenciario necessario para equilibrar ou manter equilibrado o RPPS, como a seguir:

A\fa | ia (;5 O Custeio
. Previdencidrio
atuarial

Provises

Matematicas

4 BASE NORMATIVA

Os dispositivos legais utilizados como referéncia para os calculos atuariais apresentados
neste estudo estdo enumerados a seguir:

4.1 NORMAS GERAIS

e  Constituicao Federal e alteracdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais N°. 20,
41, 47,70, 88 e 103, de 15 de dezembro de 1998, 19 de dezembro de 2003, 05 de julho
de 2005, 29 de mar¢o de 2012, 07 de maio de 2015 e de 12 de novembro de 2019,
respectivamente;

. Lei n®. 9.717, de 27 de novembro de 1998;

e Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004;
Lei Complementar n° 152, de 03 de dezembro de 2015;

[ ]
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. Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022; e
. Portaria MTP n° 1.499, de 28 de maio de 2024.

4.2 NORMAS ESPECIFICAS

e Lein°®305, de 18 de janeiro de 2022.

5 BASE DE DADOS CADASTRAIS

Neste item, € analisada a qualidade das bases de dados cadastrais no que diz respeito a
consisténcia, amplitude e atualizacdo, e o perfil estatistico das massas de segurados, com
posterior detalhamento no Anexo 1 - Estatisticas.

5.1 INFORMAGOES CADASTRAIS

As bases de dados cadastrais utilizadas nesta Avaliagcdo Atuarial contém informacdes
sobre os segurados Ativos e Aposentados do Estado de Roraima/RR, bem como de seus
dependentes e, ainda, as informag6es cadastrais das pensdes.

Conforme informagdes disponibilizadas pelos técnicos do SPSM, ndo foi realizado
recenseamento no ano de 2025.

O banco de dados passou por um processo de analise para identificagdo de eventuais
inconsisténcias, erros ou auséncias das informacgdes cadastrais individuais, os quais foram
ratificados, retificadas ou substituidas por premissas demogréficas. O Anexo 2 - Homologagao
dos Bancos de Dados relata as inconsisténcias para as quais foi necessaria a adogdo de
premissas atuarias, o quantitativo de cada caso identificado e a respectiva premissa adotada.

Apds o tratamento técnico aplicado a base de dados, concluimos que as informacdes
cadastrais possuem qualidade satisfatoria para a realizagdo da Avaliagao Atuarial.
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5.2 PERFIL ESTATISTICO

Neste item, sdo apresentadas as principais estatisticas do grupo de segurados. No Anexo
1 - Estatisticas, sdo apresentadas estatisticas descritivas de cada grupo de segurados.

A populacdo estudada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma em
dezembro de 2025:

Quadro 3. Ativos

Populacao 2.965
Idade média atual 39
Idade média de admiss&o no servico publico 27
Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio R$8.984,24

Total da folha de salarios mensal R$26.638.266,39

Quadro 4. Aposentados
Populacao 94
Idade média atual 47
Beneficio médio R$10.707,05
Total da folha de beneficios mensal R$1.006.462,89

Quadro 5. Pensdes

Populagao 76
Idade média atual 27
Beneficio médio R$3.839,25
Total da folha de beneficios mensal R$291.783,37

Quadro 6. Total

Discriminagao Valores
Populacéo 3.135
Total da folha de salarios e beneficios mensal R$27.936.512,65
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O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a
seguinte distribuigao:

Grafico 1: Distribuicao da Populagao Estudada por Segmento

3,00%

/

2,42%

94,58%
m Ativos = Aposentados Pensdes

Analisando a composicao da populagdo de militares do Estado de Roraima, verifica-
se que o total de aposentados e pensionistas representa uma parcela de 5,42% do grupo. Esta
distribuicao aponta para uma proporg¢ao de 17,44 militares ativos para cada servidor aposentado
ou dependente em gozo de beneficio, conforme demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 7. Proporgao entre Militares Ativos / Aposentados e Pensionistas
Aposentados e Proporgao Ativos / Aposentados e

Discriminagao Ativos " -
Pensionistas Pensionistas

Quantitativo

E importante considerar que & medida que o tempo passa, 0 nimero de participantes
em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal propor¢do, podendo chegar a
equiparagao.

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de militares aposentados e
pensdes do Estado de Roraima/RR prevista para as préximas décadas. Esta previsdo € realizada
considerando as possibilidades de desligamento que o grupo estad sujeito, quais sejam:
falecimento, aposentadoria e invalidez.

61 3972 4098 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pagina 9




e LOGICA

® CONSULTORIA

Grafico 2: Projecao do Quantitativo de Militares Aposentados e pensdes
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Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a seguinte
composigao:

Grafico 3: Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

3,60% 1,04%

/

95,35%

= Servidores Ativos = Servidores Aposentados = Pensdes

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Estado.

Considerando as informacg6es descritas no grafico anterior, verifica-se que a despesa
atual com pagamento de beneficios previdenciarios do SPSM do Estado de Roraima/RR
representa 4,65% da folha total de pagamento dos segurados.
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6 BASES TECNICAS

Conforme define a Portaria SPREV n° 1.467/22, Bases Técnicas sdo premissas,
pressupostos, hipoteses e parametros biométricos, demogréaficos, econdmicos e financeiros
utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia dos
representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os
regimes financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas
utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a estimagéo de receitas e encargos.

Neste item, descrevemos inicialmente as Hipdteses Atuariais e, na sequéncia 0s
Regimes Financeiros adotados neste estudo, bem como o Método de Financiamento Atuarial
adotado no Regime Financeiro de Capitalizagao.

6.1 HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A Avaliagdo Atuarial projeta cenarios decorrentes de eventos incertos ao longo do tempo,
como, por exemplo, o quantitativo de segurados, a duragdo do tempo de pagamento dos
beneficios previdenciarios, bem como os seus valores a cada ano futuro.

Para tanto, sdo adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demograficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
respectivo plano previdenciario, que denominamos Hipoteses Atuariais.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, para que se avalie a necessidade de ajustes.
Esta analise, alem de ser uma recomendagdo técnica, tem obrigatoriedade legal dada pela
Portaria n° 1.467/22.

As hipdteses atuariais adotadas foram as seguintes:

1. Tabuas Biométricas:
1.1. Tabua de mortalidade de validos: - fase laborativa e fase pés laborativa: BR-EMSmt-
v.2015 segregada por sexo.
1.2. Tabua de mortalidade de invalidos: IBGE 2024 segregada por sexo.
1.3. Tabua de entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

2. Alteracgoes futuras no perfil e composicao das massas de segurados:
2.1. Rotatividade: 1,00% ao ano;
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2.2. Expectativa de reposicdo dos segurados ativos: numero constante de militares ativos
por 75 anos, supondo que a cada servidor ativo que se desliga, outro toma seu lugar

com idade e salario iguais aos daquele se desligou, quando foi admitido no Estado.

3. Estimativas sobre remuneragoes e proventos:
3.1.Taxa real de crescimento da remunerac¢do por mérito e produtividade: 4,30% real ao
ano;
3.2. Taxa real do crescimento dos proventos: 0%;

4. Taxa de juros atuarial: 5,61% real ao ano;

5. ldade de entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria:

5.1.ldade estimada de entrada em algum regime previdenciario: diferencga entre a idade de
admissdo no Estado e o tempo de servico passado informado na base de dados
cadastrais.

5.2.ldade estimada de entrada em aposentadoria: sdo consideradas as regras de entrada
em aposentadoria previstas nas Emendas Constitucionais EC n° 20/98, EC n°® 40/03. EC
n® 41/03 e n° 47/05, indicando para o estudo atuarial a de menor idade alcangada,
adicionada de trés anos, resultante da estimativa de tempo decorrido entre a reunido
dos requisitos para entrada em aposentadoria e a efetiva requisi¢cdo. Os participantes
em risco iminente de aposentadoria foram redistribuidos para os proximos trés anos
seguintes, atribuindo maior demora no ingresso em aposentadoria para os servidores
mais jovens.

5.3. Composigdo do grupo familiar: para efeito de calculo de custo de pensdo por morte do
segurado, considerou-se o estado civil informado na base de dados cadastrais. Para
projecdes futuras de concessao de pensao, considerou-se a probabilidade de se deixar
dependente vitalicio em caso de morte, calculada a partir da observacao da frequéncia
de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por uma fungao logaritmica
que mais se aproxima da tendéncia que os dados indicam.

6. Compensagao financeira entre os regimes: A estimativa de Compensacao Financeira foi
considerada como Ativo do Plano, uma vez que o RPPS possui convénio ou acordo de
cooperacao técnica em vigor para operacionalizagdo da compensacgao previdenciaria com
os regimes de origem. Como ndo consta da base cadastral os valores das remuneragdes de
cada servidor no periodo a compensar com o regime previdenciario de origem nem ha ainda
valores de repasse decorrentes de compensacgao previdenciaria, partiu-se do principio de
que o fluxo de compensacdo previdenciaria equivale a 5,00% dos valores médios de
beneficio compensaveis pagos atualmente. Tal parametro é resultado da média observada
em outros entes publicos que recebem receitas de compensacao previdenciaria.
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7. Demais Hipoéteses Atuariais:
7.1. Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remunerag6es e proventos:
100%, ou seja, a inflagdo ndo corrdi remuneragao e proventos no periodo de um ano a
ponto de impactar nos valores das Provisdes Matematicas.

Cabe salientar que as hipoteses de tabuas de mortalidade de validos e invalidos, bem
como a hipétese de crescimento salarial, foram atualizadas conforme estudo de analise de
hipéteses realizado em dezembro de 2025.

6.2 REGIMES FINANCEIROS

Para entender os Regimes e Métodos Financeiros Atuariais, considere a equagao
seguinte:

EQUAGAO FUNDAMENTAL DO FINANCIAMENTO DE UM PLANO PREVIDENCIARIO.

CONTRIBUICOES RENDIMENTOS BENEFICIOS DESPESAS

Os segurados e o Ente Publico realizam
contribuicoes regulares para o Fundo que Os pagamentos dos beneficios de

aplica estes recursos no mercado financeiro. aposentadorias e pensdes, bem como das
despesas administrativas se somam para

Tanto as contribuigdes quanto os consumir os recursos do Fundo, fazendo-o
rendimentos sao receitas que se somam decrescer.

para fazer o Fundo crescer cada vez mais.

Desta forma, os rendimentos sdo parte importante desta equacdo e uma das principais
diferencas entre os Regimes Financeiros, que, segundo o Art. 30 da Portaria n° 1.467/22, sao
os seguintes: Regime Financeiro de Capitalizacao; de Reparticao de Capitais de Cobertura e de
Reparticao Simples.

No Regime Financeiro de Capitalizagao, as contribuicdes ocorrem durante a fase laboral
do segurado, formando um fundo financeiro que rende receitas financeiras desde o primeiro
momento de sua constitui¢do, e permanece produzindo rendimentos mesmo ap0s a concessao
do beneficio. Neste estudo, sua aplicacdo se dara para o calculo dos custos das aposentadorias
programadas e pensoes por morte decorrentes dessas aposentadorias.
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No Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura, as contribuigdes de um
ano se somam para formar o fundo que garantira o pagamento dos beneficios concedidos neste
periodo. Neste caso, as receitas financeiras sdo menores que as do Regime Financeiro de
Capitalizagdo, ja que ocorrem apenas apds a concessdo do beneficio. Neste estudo, sua
aplicacao se dara para o calculo dos custos dos beneficios ndo programaveis de aposentadoria
por invalidez, pensdes por morte delas decorrentes, bem como de Pensdo por morte de
Segurados Ativos.

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples, conceitualmente, ndo ha formacao de
fundo financeiro e, desta forma, ndo ha receita financeira. Sua aplicagdo era indicada para
calculo dos custos dos auxilios, mas, em funcao da edi¢do da EC n° 103/19, passaram a cargo
do tesouro do ente publico.

6.3 METODOS DE FINANCIAMENTO ATUARIAL

A Portaria n° 1.467/22 define como Método de Financiamento Atuarial aquele adotado
pelo atuario para estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias a cobertura dos
beneficios estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.
O normativo prevé os seguintes métodos:
| - Crédito Unitario Projetado;

[l - Idade Normal de Entrada;

[l - Prémio Nivelado Individual; e
IV - Agregado por Idade Atingida.

Neste estudo atuarial, sera utilizado o método Idade Normal de Entrada, que tem como
principal caracteristica o fato de que Custo Normal é um percentual constante do salario ao
longo do tempo, 0 que traz confianga no sistema previdenciario.

7 PLANO DE BENEFiCIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Para elaboragao da avaliagdo atuarial, foram considerados os beneficios previdenciarios
descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagcdo do Estado, que para o caso
dos Militares esta dado conforme a Lei Complementar n°® 305, de 18 de janeiro de 2022, que
reorganizou o Sistema de Protecdo Social dos militares do Estado de Roraima. Nesse
dispositivo esta dados as seguintes regramentos.

1. Inatividades dos Militares
a) Reserva Remunerada (Aposentadoria a Pedido)
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o Criterios e Calculo:

o Conforme o Art. 23, os militares podem requerer a reserva remunerada com
proventos calculados sobre o ultimo subsidio do posto ou graduagéo.

o Para os admitidos até 15/12/2019, exige-se, no minimo, 20 anos de efetivo
servico (homens) ou 15 anos (mulheres); para os ingressantes a partir dessa
data, o minimo é de 30 anos de servigo.

b) Reserva Remunerada de Oficio
o Critérios Etarios (Art. 24):

« Transferéncia para reserva ocorrera quando o militar atingir as seguintes idades:

Coronéis:67 anos;

Tenentes-coronéis: 65 anos;

Majores: 64 anos;

Capitaes, oficiais subalternos e subtenentes: 63 anos;
Primeiros sargentos: 57 anos;

Cabos: 54 anos;

Soldados de primeira classe: 50 anos;

O O O O O O O

c) Reforma (Aposentadoria por Condicao Especial ou Incapacidade)
» Passagem para Reforma (Art. 25):

o Aplicavel ao atingir:
Oficiais superiores: 72 anos
Capitaes e oficiais subalternos, bem como pragas: 68 anos

2. Pensao Militar
a) Natureza e Valor (Art. 32)

« Concedida aos dependentes dos militares (ativos, na reserva ou reformados) com valor
nao inferior ao subsidio ou proventos do instituidor.

b) Rateamento e Cessamento da Pensao (Art. 35):

« A pensdo militar, quando ha mais de um pensionista, é rateada conforme os critérios da
lei. A cessacao do direito a cada cota individual ocorre nas seguintes condigdes:

o | = Morte do pensionista: a cota cessa automaticamente.

61 3972 4098 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pdgina 15




) =
7%y LOGICA
L8 CONSULTORIA

o Il = Para filhos (incluindo enteados): o beneficio cessa ao atingir 21 anos; se
estiverem cursando graduacdo, estende-se até 24 anos; se forem invaélidos, o
beneficio perdura independentemente da idade.

o Il = Para filho ou irmdo invalido: o beneficio cessa com a cessacgao da invalidez.

o IV —Para conjuge ou companheiro: o direito @ pensao é mantido por um periodo
determinado, conforme inciso V do § 1 do art. 35.

8 TAXA DE ADMINISTRAGAO

Taxa de administragdo & o percentual estabelecido em legislagdo de cada ente, para
custear as despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da
Unidade Gestora do RPPS.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu Art. 84, trouxe novos critérios para defini¢do da
taxa de administragdo, passando a prever que:

e A taxa de administragdo deve ser um percentual adicionado as contribui¢cdes para o
regime;

e Definicdo de duas taxas a depender da base de calculo de incidéncia da taxa
administrativa;

e O limite passa a levar em conta o porte dos RPPS;

e A taxa podera ser acrescida em 20% para as despesas com a certificacdo institucional
do RPPS no Pro-Gestdo e para certificagdo profissional de seus dirigentes e
conselheiros.

Os limites para a taxa de administragdo passaram a ser os seguintes:

. até 2,0% para os RPPS de Estados e Distrito Federal, se a base de calculo for a

remuneracao de contribuicao dos servidores ativos, ou 1,3% sobre o somatdrio das

remuneracoes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;
e  até 2,4% para os RPPS de Grande Porte, ou até 1,7%;
. até 3,0% para os RPPS de Médio Porte, ou até 2,3%;
e até 3,6% para os RPPS de Pequeno Porte, ou até 2,7%.

No caso do RPPS do Estado de Roraima, que é de Porte Especial, o percentual maximo
é de 2,00%, se a base de calculo for a remuneragao de contribui¢cdo dos ativos, ou 1,30% sobre
0 somatorio das remuneragdes brutas dos servidores, aposentados e pensionistas.
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9 CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO - CUSTO NORMAL

Aliquota de contribuicdo normal é o percentual de contribuigdo, instituido em lei do
Estado, definido, a cada ano, para cobertura do custo normal e cujos valores sdo destinados a
constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios (Portaria n°
1.467/22).

Neste item, sdo analisadas os custos e aliquotas do Plano de Custeio Vigente e do Plano
de Custeio de Equilibrio apurado nesse estudo.

9.1 ALIQUOTAS DE CUSTEIO VIGENTE - CUSTO NORMAL

Neste item, avalia-se o resultado financeiro decorrente de receitas e despesas
previdenciarias, tomando informagGes cadastrais posicionadas em dezembro de 2025 e o
custeio previsto em lei Estadual, conforme descrito a seguir.

Quadro 8. Receitas Previdenciaria
Discriminaciao Base de Calculo Vel o!a SRR EE Perceptu?l fje Receita
(oF:1[e11] [) Contribuicao

Militares Ativos Folha de salarios R$26.638.266,39 10,50% R$2.797.017,97
Valor que excede o o

Militares aposentados Subsidios do 3° Sargento R$411.916,51 10,50% R$43.251,23
Valor que excede o o

Pensionistas Subsidios do 3° Sargento R$22.055,61 10,50% R$2.31584

Estado - CN Folha de salarios R$26.638.266,39 12,00% R$3.196.591,97

Estado - CS Folha de salérios R$26.638.266,39 0,00% R$0,00

Total Receita de Contribuigao R$6.039.177,01

- Tx de Administracao Folha de salarios R$26.638.266,39 2,00% R$532.765,33

Total de Receita R$6.571.942,34

Atualmente os militares ativos e o Estado de Roraima/RR contribuem para o RPPS com
aliquotas de 10,50% e 14,00%, respectivamente, sendo a contribui¢do Estadual segmentada em
12,00% para o Custo Normal, 2,00% para o Custeio Administrativo. Ainda, os Militares
aposentados e pensdes contribuem com 10,50%, incidente apenas sobre a parcela dos
proventos e pensdes que excederem o teto do RGPS.

Quadro 9. Receitas e despesas em 2025 (estimativa mensal)

Discriminagéao Total
Total de receita de contribuicdo R$6.039.177,01
Total de despesa previdenciaria Aposentadorias e Pensdes R$ 1.298.246,26
Resultado (receitas - despesas) R$4.740.930,75
Resultado sobre folha salarial 17,80%
Resultado sobre arrecadagao 78,50%
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As despesas previdenciarias do RPPS do Estado de Roraima/RR, por sua vez, totalizam
R$ 1.298.246,26, resultando em um excedente de R$ 4.740.930,75, que equivale a 17,80% da

folha de pagamento dos militares ativos e 78,50% do total arrecadado.

9.2 ALIQUOTAS DE CUSTEIO DE EQUILIBRIO ATUARIAL - CUSTO NORMAL

As aliquotas de Custo Normal apuradas nesta Avaliagao Atuarial, bem como os Regimes
Financeiros e os Métodos de Financiamento Atuarial estdo descritos a seguir.

Quadro 10.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Regime Financeiro e . . Custeio Proposto -
Método de Financiamento e e treEe - nisEe 5] Método Agregado

Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria 21,39% 17,28%
Capitalizagéo - IEN Revers&o da Aposentadoria Voluntéria e 293%
Compulséria em Penséo ’ 1,80%
Reparticdo de Capitais de | Invalidez com revers&o ao dependente 1,42% 1,42%
Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo 2,00% 2,00%
Custo Normal Liquido 27,04% 22,50%
Administragédo do Plano 2,00% 2,00%
Total | 29,04% 24,50%

Seguindo os ditames da Portaria n°® 1.467/22, em seu inciso V do artigo 66, que
determina a utilizagdo do Plano de Custeio Vigente para elaboragdo das ProjecGes Atuariais e
registro das Provisdes Matematicas, apresentaremos o Resultado Atuarial considerando o
Custeio apurado pelo Método IEN, e o Custeio Vigente, conforme o quadro abaixo:

Quadro 11.  Aliquotas de Custeio Normal — De Equilibrio, Vigentes e Propostas

Discriminagao Custeio IEN Custeio Vigente
o Sobre a Folha Mensal dos Ativos 18,54% 14,00%
Contrllgrl:tlgao do Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00% 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00% 0,00%
L Servidor Ativo 10,50% 10,50%
C°§;‘g§:g§g do Aposentado” 10,50% 10,50%
Pensionista* 10,50% 10,50%
Contribuigéo Total (Ente + Segurado) 29,04% 24,50%

Importante registrar que a Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder é formada
para cobertura dos beneficios previdenciarios em Regime Financeiro de Capitalizagdo. Desta
forma, as contribui¢bes futuras deste calculo sdo liquidas das despesas de administracdo e dos
beneficios de risco. Assim sendo, para efeito de contribui¢do futura em cada Plano de Custeio
analisado, tem-se os seguintes resultados:
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Quadro 12.  Calculo das Contribui¢des Futuras - Regime de Capitalizagao
Custeio Método IEN Método Agregado

(+) Contribuicéo Servidor Ativo (%) 10,50% 10,50%
(+) Contribuicéo do Ente (%) 18,54% 14,00%
(=) Total 29,04% 24,50%
(-) Cont. - Beneficio de Risco e Administracéo (%) 5,42% 5,42%
(=) Contribuigdo para Aposentadoria (%) 23,62% 19,08%
VP Contribuigdo do Ente - Aposentadoria (R$) R$724.452.441,29 R$523.789.985,65
VP Contribuigdo do Segurado - Aposentadoria (R$) R$410.288.599,43 R$392.842.489,24
VP Contribuicdo Futura - Aposentadoria (R$) R$1.134.741.040,72 R$916.632.474,89

10 ATIVOS GARANTIDORES

O total de ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios resulta do
somatodrio dos recursos provenientes das contribui¢es, das disponibilidades decorrentes das
receitas correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos e avaliados pelo seu valor justo, conforme normas contabeis
aplicaveis ao setor publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo
administrativo do regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores
das provis6es para pagamento dos beneficios avaliados em Regime de Reparticdo de Capitais
de Cobertura.

Os Ativos Garantidores podem ser compostos por bens, direitos e ativos financeiros,
sendo que estes ultimos podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imoveis
(Fundos Imobiliarios), conforme prevé o art.2° da Resolugdo CMN n° 5.272/2025. O quadro a
seguir apresenta o valor do patriménio do RPPS e sua respectiva data de apuracgao.

Quadro 13.  Patrimdnio constituido pelo RPPS

Especificagao Valor Data da Apuragao

Renda Fixa R$548.086.271,38 31/12/2025
Renda Variavel R$1.434.136,95 31/12/2025
Aplicagdes em Investimentos no Exterior R$0,00 31/12/2025
Segmento Imobiliario - Fundos imobiliarios R$0,00 31/12/2025
Aplicagdes em enquadramento R$0,00 31/12/2025
Titulos e Valores n&o sujeitos ao Enquadramento R$0,00 31/12/2025
Demais bens, direitos e ativos R$0,00 31/12/2025
Acordos de Parcelamento R$0,00 31/12/2025
Total R$549.520.408,33 31/12/2025

61 3972 4098 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pdgina 19



) =
7%y LOGICA
L8 CONSULTORIA

11 RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial decorre do confronto entre o somatério dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes futuras,
do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo
superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario. (Portaria
n® 1.467/22).

As Provisdes Matematicas, por sua vez, decorrem da diferenga entre os beneficios
previdenciarios a serem pagos e os valores de contribuicdo a serem arrecadados, ambas as
contas descontadas para a data focal da Avaliagdo Atuarial pela taxa de juros utilizada como
meta atuarial.

Se a Provisdao Matematica se refere aos beneficios de aposentadorias que tiveram inicio
de pagamento no passado, € uma Provisdo Matematica de Beneficio Concedido. Se a provisao
se refere aos beneficios de aposentadoria a serem concedidos aos servidores ativos, € uma
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder.

Em um Plano Previdenciario de modalidade Beneficio Definido, como é o caso dos planos
previdenciarios de RPPS, a regra que define o valor do beneficio é estabelecida previamente
com base no salario do servidor, podendo ser integral, proporcional, baseada na média da
carreira etc. Assim, independentemente do Método de Financiamento Atuarial, os valores dos
fluxos de pagamento de beneficios descontados financeiramente para a Data Focal da Avaliagao
Atuarial ndo se alteram.

As contribuicdes futuras descontadas para Data Focal da Avaliagdo Atuarial, por sua vez,
decorrem do método atuarial adotado no calculo atuarial descrito no item 5.3 deste relatorio e
das aliquotas de contribui¢cdo e, como simulamos duas possibilidades de Plano de Custeio, o
de Equilibrio e o Vigente e o Proposto, fora gerados os resultados decorrentes.
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Quadro 14.

Discriminagéao

(-) VP dos Beneficios Futuros (aposentados)

Reservas Matematicas (Aliguotas Normal

Plano de Custeio de

Equilibrio

(R$203.046.957,01)

Aliquota Normal Vigente

em Lei

(R$203.046.957,01)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (aposentados)

R$19.554.956,10

R$19.554.956,10

(-) VP dos Beneficios Futuros (pensionistas)

(R$60.655.426,66)

(R$60.655.426,66)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas)

R$474.608,90

R$474.608,90

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras (Ente)

R$0,00

R$0,00

+) Compensacgao Previdenciaria

PMB - Concedidos
(-) VP dos Beneficios Futuros

R$13.185.119,18
(R$230.487.699,49)
(R$2.852.884.733,17)

R$13.185.119,18
(R$230.487.699,49)
(R$2.852.884.733,17)

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Ativos

R$410.288.599,43

R$392.842.489,24

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Serv. Apos.. e Pens.

R$199.566.270,82

R$199.566.270,82

(+) VP das Contribui¢cdes Futuras - Ente Sobre Ativos

R$724.452.441,29

R$523.789.985,65

(+) Compensacgao Previdenciaria
PMB - a Conceder
(-) Provisédo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$142.644.236,66

(R$1.375.933.184,97)

(R$230.487.699,49)

R$142.644.236,66
(R$1.594.041.750,80)
(R$230.487.699,49)

-) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC
Provisoes Matematicas (PMBaC + PMBC
(+) Ativo do Plano

(R$1.375.933.184,97)

(R$1.606.420.884,46)

R$549.520.408,33

(R$1.594.041.750,80)
(R$1.824.529.450,29)
R$549.520.408,33

+) Outros Créditos

Déficit Técnico Atuarial

R$0,00
(R$1.056.900.476,13)

R$0,00
(R$1.275.009.041,96)

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente e o0 Método Agregado
Ortodoxo, foi apurado que o valor das Provisdes Matematicas necessarias deste grupo de
militares é de R$ 1.824.529.450,29 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de
R$ 549.520.408,33, ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 1.275.009.041,96 que, se financiado
em aliquotas constantes no periodo de 35 anos, equivale a um Custo Suplementar de 24,25%
sobre a folha de remuneragdes dos Segurados Ativos.
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12 PLANO DE CUSTEIO PROPOSTO TOTAL

12.1 CUSTO NORMAL

Como foi adotado o método atuarial Agregado Ortodoxo, para efeito de calculo das
Provisoes Matematicas e do resultado atuarial, sugerimos a manutencao das aliquotas
praticadas atualmente descritas a sequir, que estao em conformidade a Emenda
Constitucional n® 103/19.

Quadro 15. Plano de Custeio Normal

Discriminagao Custo Normal
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,00%

Contribuiggo do Sobre a Folha Mensal dos Inativos -

Ente
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas
o Ativo 10,50%
Contribuigéo do Inativos* 10.50%
Segurado
Pensionista* 10,50%

*incidente sobre o valor que excede o subsidio de 3° Sargento.

12.2 CUSTO SUPLEMENTAR

E a contribuicio destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de servigo
passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais.

Para que o Plano esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio constituido pelo
RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas. Entretanto, se o valor do patriménio total
for inferior ao valor das Provisdes Matematicas, gerando assim as Reservas a Amortizar, o
Plano estara deficitario.

Deve-se entender que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a contratagdo do
primeiro servidor no Ente, formando-se reserva, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual & de salarios, a arrecadacao resultante da aplicagdo desta
aliguota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez havendo este entendimento, ha que se vencer o maior obstaculo: o
financiamento das Reservas a Amortizar.
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12.3 FINANCIAMENTO COM ALIQUOTA SUPLEMENTAR CONSTANTE

Considerando o prazo maximo de 35 anos para a integralizagdo das Reservas a
Amortizar, estabelecido no Art. 43 do Anexo VI da Portaria 1.467/22, o valor de
R$ 1.275.009.041,96 corresponde a um Custo Suplementar de 24,25% sobre a folha de ativos,
de responsabilidade do Tesouro Estadual.

O quadro seguinte demonstra o Custo Total para o Estado de Roraima, considerando o
Custo Normal e o Custo Suplementar com aliquota constante.

Quadro 16.  Custo Suplementar

CUSTO ~_______ CustoAnual Taxa sobre a folha de ativos
CUSTO NORMAL R$ 84.842.878,45 24,50%
CUSTO SUPLEMENTAR (Em 35 anos) R$ 83.955.135,33 24,25%
CUSTO TOTAL R$ 168.798.013,78 48,75%

O plano de financiamento devera ser revisto nas reavaliagdes atuariais anuais, sempre
respeitando o prazo remanescente para o equacionamento, ou seja, contado a partir da
implementacdo do prazo de amortizagao inicial.

Conforme prevé a Portaria MTP n° 1.467/2022 os planos de equacionamento de déficit
atuarial em execugdo podem ser mantidos, se forem suficientes para equacionar o déficit. Por
outro lado, em caso de necessidade revisdo, devem ser observados os percentuais minimos
do déficit atuarial a ser equacionado e os prazos maximos do plano de amortizagdo definidos
na portaria supracitada.

12.4 FINANCIAMENTO POR ALIQUOTAS/APORTES CRESCENTES

Como alternativa propde-se um plano de amortizagao por aliquotas/aportes crescentes,
onde a amortizagdo tenha os seguintes pardmetros: Em 2026 ter-se-a a aliquota inicial de
20,66%, de forma a atender o critério estabelecido no inciso Il do Art. 56 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagcdo
estabelecido em lei do ente federativo devera,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: {(...)

Il - que o montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
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saldo do deéficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”

De 2027 em diante as aliquotas passam a se elevar 0,35 pontos percentuais ao ano até
atingir a taxa de 27,66% em 2046, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o
quadro a sequir:

Quadro 17. Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO

CS % da folha

Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final de salarios

2026 1.275.009.041,96 71.545.055,87 1.274.991.993,34 20,66%
2027 1.274.991.993,34 72.719.986,52 1.273.799.057,65 21,01%
2028 1.273.799.057,65 73.911.965,78 1.271.347.219,00 21,36%
2029 1.271.347.219,00 75.103.945,05 1.267.565.852,94 21,71%
2030 1.267.565.852,94 76.295.924,31 1.262.380.372,98 22,06%
2031 1.262.380.372,98 77.487.903,58 1.255.712.008,32 22.41%
2032 1.255.712.008,32 78.679.882,84 1.247.477.569,15 22,76%
2033 1.247.477.569,15 79.871.862,11 1.237.589.198,67 23,11%
2034 1.237.589.198,67 81.063.841,37 1.225.954.111,34 23,46%
2035 1.225.954.111,34 82.255.820,64 1.212.474.316,35 23,81%
2036 1.212.474.316,35 83.447.799,90 1.197.046.325,60 24,16%
2037 1.197.046.325,60 84.639.779,17 1.179.560.845,30 24,51%
2038 1.179.560.845,30 85.831.758,43 1.159.902.450,29 24,86%
2039 1.159.902.450,29 87.023.737,70 1.137.949.240,05 25.21%
2040 1.137.949.240,05 88.215.716,96 1.113.572.475,46 25,56%
2041 1.113.572.475,46 89.407.696,23 1.086.636.195,10 25,91%
2042 1.086.636.195,10 90.599.675,49 1.056.996.810,16 26,26%
2043 1.056.996.810,16 91.791.654,76 1.024.502.676,45 26,61%
2044 1.024.502.676,45 92.983.634,02 988.993.642,58 26,96%
2045 988.993.642,58 94.175.613,28 950.300.572,65 27,31%
2046 950.300.572,65 95.367.592,55 908.244.842,22 27,66%
2047 908.244.842,22 95.367.592,55 863.829.785,32 27,66%
2048 863.829.785,32 95.367.592,55 816.923.043,73 27,66%
2049 816.923.043,73 95.367.592,55 767.384.833,93 27,66%
2050 767.384.833,93 95.367.592,55 715.067.530,57 27,66%
2051 715.067.530,57 95.367.592,55 659.815.226,48 27,66%
2052 659.815.226,48 95.367.592,55 601.463.268,14 27,66%
2053 601.463.268,14 95.367.592,55 539.837.764,93 27,66%
2054 539.837.764,93 95.367.592,55 474.755.071,00 27,66%
2055 474.755.071,00 95.367.592,55 406.021.237,93 27,66%
2056 406.021.237,93 95.367.592,55 333.431.436,83 27,66%
2057 333.431.436,83 95.367.592,55 256.769.347,89 27,66%
2058 256.769.347,89 95.367.592,55 175.806.515,75 27,66%
2059 175.806.515,75 95.367.592,55 90.301.668,74 27,66%
2060 90.301.668,74 95.367.592,55 0,00 27,66%
Definicoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13).

Déficit Atuarial Inicial: Valor do Déficit Técnico Atuarial.

Pagamento: Valor Amortizado.

Déficit Atuarial Final: Valor do Déficit (-) Pagamento.

CS% da Folha de Salarios: Aliquota do Custo Suplementar incidente sobre a remuneragao dos servidores ativos.
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Esse plano também pode ser implementado através de aportes, definindo-se em Lei os

valores de Aportes conforme consta na coluna “Pagamentos”, do quadro 17 acima.

Caso haja aimplementacao desses valores em forma de aportes deve-se ter a previsao
de atualizacao monetaria pelo mesmo incide de inflacao da Meta Atuarial, prevista na Politica
de Investimentos, que no caso do RPPS de Roraima é o IPCA.

0 valor de Aporte mensal equivale a 1/12 avos do valor de aporte anual.

Este financiamento devera ser adotado em conjunto com medidas que venham a reduzir
o Déficit Técnico, tais como o levantamento da informacao referente ao Tempo de Contribui¢ao
a outros regimes previdenciarios anteriormente a admissdao dos militares, bem como a
viabilizagdo de aporte de recursos ao fundo, para que o Custo Suplementar no atinja o patamar
final. Anualmente os valores deverao ser revistos.

12.5 PLANO DE CUSTEIO TOTAL

Considerando as aliquotas propostas de Custo Normal e Suplementar, o Plano de Custeio
Total podera ter o seguinte formato:

Quadro 18. Plano de Custeio do Custo Total

Custo Custo
Discriminagéao Custo Normal Suplementar Suplementar
Constante Crescente
Sobre a Folha Mensal dos Ativos 14,00% 24,25% 20,66%

Contribuicao Sobre a Folha Mensal dos Aposentados - --- -

do Estado
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas -
Contribuica Ativo 10,50%
ontribuigdo - 5
do Segurado Aposentado 10,50%
Pensionista** 10,50% — —

*A contribuicdo dos aposentados e pensdes incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios pagos pelo RGPS.
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13 CONSOLIDADO DOS PRINCIPAIS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Neste item, trazemos os principais resultados e analises apurados nesta Avaliagdo
Atuarial.

A base de dados apresentada € composta por dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas por meio da adog¢do de premissas
demograficas. A adogdo de premissas para suprir tais inconsisténcias na maioria das vezes
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi médio, principalmente no que
se refere a informacao referente ao tempo de servigo anterior a admissdo no Estado, o impacto
foi moderado, devendo ser feito um levantamento das informagdes inconsistentes.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas
aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e ataxade juros real utilizada nas projecoes contidas nesta avaliagao foi de 5,61% ao ano;

e  as tabuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento gerador:

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) - BR-EMSmt-v.2015
(segregada por sexo);

e  Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) - BR-EMSmt-v.2015 (segregada
por Sexo);

. Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS;

e  Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE 2024 (segregada por sexo);

e  Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte, calculada em fungao
da proporc¢ao de servidores casados por idade, com base em propor¢6es apuradas em
um levantamento realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Logica
Atuarial, onde foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando
informagdes de mais de 500.000 servidores ativos;

e 0 crescimento salarial considerado foi de 4,30% ao ano;

. a taxa de rotatividade considerada foi de 1,00% ao ano; e

e 0 custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 2,00% do total da
remuneracao dos servidores.

Cabe salientar que as hipoteses de tabuas de mortalidade de validos e invalidos, bem
como a hipétese de crescimento salarial, foram atualizadas conforme estudo de analise de
hipoteses realizado em dezembro de 2025.
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A taxa anual real de crescimento dos beneficios do plano adotada neste estudo é de
0,00%, uma vez que se considera a atualizagdo monetéria dos mesmos.

A meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o exercicio 2025 foi
composta pelo indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros de 5,07%.

Considerando as informagdes disponibilizadas pelos Gestores do Plano, a rentabilidade
média em 2025, auferida pelo plano de beneficios, foi de 1,10%, tomando como indice de
correcgdo o IPCA, ndo superando entdo a meta atuarial que foi de 9,55%.

Conforme informado pelos gestores do SPSMRR, as contribuigdes estdo definidas da
seguinte forma:

e  contribuigdes mensais dos militares ativos: 10,50%, incidentes sobre a remuneragao de
contribuicao;

. contribuigdes mensais dos militares inativos e pensionistas: 10,50%; sobre a parcela das
aposentadorias e pensdes que excederem o valor de subsidio de 3° Sargento;

e  contribuicoes mensais do Estado: 14,00% sobre a remuneragdo de contribui¢cdo dos
militares ativos, sendo 12,00% a titulo de Custo Normal e 2,00% a titulo de Custeio
Administrativo.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um excedente financeiro de
R$ 4.740.930,75, que equivale a 17,80% da folha de pagamento dos militares ativos e 78,50%
do total arrecadado.

O Patrimonio constituido pelo Plano, segundo informagbes dadas a Ldgica Atuarial é
composto por:
e Renda Fixa: R$ 548.086.271,38
° Renda Variavel: R$ 1.434.136,95
e Total: R$ 549.520.408,33
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A Avaliacdao Atuarial apurou que as Aliquotas de Custo Normal devem somar 29,04%,
conforme quadro seguinte:

Quadro 19.  Aliquotas de Custeio Normal por Beneficio

Custeio Proposto -

Regime Financeiro e

Método de Financiamento SR [NEIE] CuE e = L B 12, Método Agregado
Aposentadoria Voluntaria e Compulsoéria 21,39% 17,28%
Capitalizagéo - IEN Reversao da Aposentadoria Voluntaria e 2239
Compulséria em Pensao oo 1,80%
Repartigdo de Capitais de | Invalidez com reverséo ao dependente 1,42% 1,42%
Cobertura Pens&o por Morte do Servidor Ativo 2,00% 2,00%
Custo Normal Liquido 27,04% 22,50%
Administragdo do Plano 2,00% 2,00%
Total 29,04% 24,50%

Como foi adotado o método atuarial Agregado, para efeito de calculo das Provisées
Matematicas e do resultado atuarial, sugerimos a manutengao das aliquotas praticadas
atualmente, que estao em conformidade a Emenda Constitucional n° 103/19.

Desta forma, tomando comao referéncia o Plano de Custeio Vigente e o Método Agregado
Ortodoxo, foi apurado que o valor das Provisdes Matematicas necessarias deste grupo de
militares é de R$ 1.824.529.450,29 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de
R$ 549.520.408,33, had um Déficit Técnico Atuarial de R$ 1.275.009.041,96 que, se financiado
em aliquotas constantes no periodo de 35 anos, equivale a um Custo Suplementar de 24,25%
sobre a folha de remuneragdes dos Segurados Ativos.

Como alternativa propde-se um plano de amortizagao por aliquotas/aportes crescentes,
onde a amortizagdo tenha os seguintes pardmetros: Em 2026 ter-se-a a aliquota inicial de
20,66%, de forma a atender o critério estabelecido no inciso |l do Art. 56 da Portaria MTP
n® 1.467/2022, transcrito a seguir:

“Art. 56. Para assequrar o equilibrio financeiro
e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo
estabelecido em lei do ente federativo devers,
adicionalmente aos pardmetros previstos nesta
Portaria relativos ao plano de custeio do regime,
observar os seguintes: {(...)

Il - que 0 montante de contribuigdo anual, na
forma de aliquotas suplementares ou aportes
mensais, seja superior ao montante anual de juros do
saldo do déficit atuarial do exercicio, conforme
definido no Anexo VI;”
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De 2027 em diante as aliqguotas passam a se elevar 0,35 pontos percentuais ao ano até
atingir a taxa de 27,66% em 2046, permanecendo constante a partir de entdo, conforme o
quadro a sequir:

Quadro 20. Financiamento do Déficit Técnico Atuarial - PROPOSTO

CS % da folha

Déficit Atuarial Inicial Pagamento Déficit Atuarial Final de salarios
2026 1.275.009.041,96 71.545.055,87 1.274.991.993,34 20,66%
2027 1.274.991.993,34 72.719.986,52 1.273.799.057,65 21,01%
2028 1.273.799.057,65 73.911.965,78 1.271.347.219,00 21,36%
2029 1.271.347.219,00 75.103.945,05 1.267.565.852,94 21,71%
2030 1.267.565.852,94 76.295.924,31 1.262.380.372,98 22,06%
2031 1.262.380.372,98 77.487.903,58 1.255.712.008,32 22.41%
2032 1.255.712.008,32 78.679.882,84 1.247.477.569,15 22,76%
2033 1.247.477.569,15 79.871.862,11 1.237.589.198,67 23,11%
2034 1.237.589.198,67 81.063.841,37 1.225.954.111,34 23,46%
2035 1.225.954.111,34 82.255.820,64 1.212.474.316,35 23,81%
2036 1.212.474.316,35 83.447.799,90 1.197.046.325,60 24,16%
2037 1.197.046.325,60 84.639.779,17 1.179.560.845,30 24,51%
2038 1.179.560.845,30 85.831.758,43 1.159.902.450,29 24,86%
2039 1.159.902.450,29 87.023.737,70 1.137.949.240,05 25,21%
2040 1.137.949.240,05 88.215.716,96 1.113.572.475,46 25,56%
2041 1.113.572.475,46 89.407.696,23 1.086.636.195,10 25,91%
2042 1.086.636.195,10 90.599.675,49 1.056.996.810,16 26,26%
2043 1.056.996.810,16 91.791.654,76 1.024.502.676,45 26,61%
2044 1.024.502.676,45 92.983.634,02 988.993.642,58 26,96%
2045 988.993.642,58 94.175.613,28 950.300.572,65 27,31%
2046 950.300.572,65 95.367.592,55 908.244.842,22 27,66%
2047 908.244.842,22 95.367.592,55 863.829.785,32 27,66%
2048 863.829.785,32 95.367.592,55 816.923.043,73 27,66%
2049 816.923.043,73 95.367.592,55 767.384.833,93 27,66%
2050 767.384.833,93 95.367.592,55 715.067.530,57 27,66%
2051 715.067.530,57 95.367.592,55 659.815.226,48 27,66%
2052 659.815.226,48 95.367.592,55 601.463.268,14 27,66%
2053 601.463.268,14 95.367.592,55 539.837.764,93 27,66%
2054 539.837.764,93 95.367.592,55 474.755.071,00 27,66%
2055 474.755.071,00 95.367.592,55 406.021.237,93 27,66%
2056 406.021.237,93 95.367.592,55 333.431.436,83 27,66%
2057 333.431.436,83 95.367.592,55 256.769.347,89 27,66%
2058 256.769.347,89 95.367.592,55 175.806.515,75 27,66%
2059 175.806.515,75 95.367.592,55 90.301.668,74 27,66%
2060 90.301.668,74 95.367.592,55 0,00 27,66%

No caso da aplicacdo destas Aliquotas de Contribuicdo Suplementar, o Plano de Custeio
podera ter a seguinte configuragdo para o grupo de participantes:

. contribuicbes mensais dos militares ativos: 10,50%, incidentes sobre a
remuneragdo de contribuigao;

61 3972 4098 @ www.logicaatuarial.com.br =< logicaatuarial@logicaatuarial.com.br

Pdgina 29




& i
';i*; LOGICA
La9® CONSULTORIA

. contribuicdes mensais dos militares inativos e pensionistas: 10,50%; sobre a
parcela das aposentadorias e pensdes que excederem o valor de subsidio de 3°
Sargento;

e  contribuicoes mensais do Estado de 14,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos militares ativos a titulo de Custo Normal, e 20,66% a titulo de

Custo Suplementar para amortizacao do déficit em 2026 (aliquotas para os
demais anos, conforme quadro 20).
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14 COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Passamos a descrever agora, as principais variagdes entre os resultados apurados neste
estudo e os das trés ultimas avaliagbes atuariais.

Foi utilizada para esta analise a base de dados cadastral que contempla toda a massa de
participantes e os dados referentes as avaliagdes anteriores, colhidos dos Demonstrativos de
Resultados das AvaliagGes Atuariais — DRAAs.

14.1 VARIAGAO NA BASE DE DADOS CADASTRAIS

Quadro 21.  Variagbes do Quantitativo de participantes
Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagado Atuarial 2024 3.015 70 77
Avaliagado Atuarial 2025 2.992 78 80
Avaliagado Atuarial 2026 2.965 94 76

Quadro 22.

Variagdes dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagdo Atuarial 2024 R$7.735,28 R$9.023,76 R$2.983,47
Avaliagdo Atuarial 2025 R$8.379,23 R$9.361,71 R$3.415,24
Avaliagdo Atuarial 2026 R$8.984,24 R$10.707,05 R$3.839,25

Quadro 23.

VariagOes das Folhas de Salarios e Beneficios

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagéo Atuarial 2024 R$23.321.868,21 R$631.663,46 R$229.727,56
Avaliagédo Atuarial 2025 R$25.070.662,64 R$730.213,58 R$273.219,22

Avaliagédo Atuarial 2026

R$26.638.266,39

R$1.006.462,89

R$291.783,37

Dos dados dispostos nos quadros acima podem ser feitas as seguintes analises:

e reducdo de 0,90% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 27 militares.
Paralelo a isto, houve aumento do numero de militares aposentados, 16, e reducgédo de
pensionistas, 04, que combinado com a variacdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em aumento em 7,14% no gasto com pessoal.
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14.2 VARIAGAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

Quadro 24.

CUSTO NORMAL

Variacoes dos Custos Normais
Avaliagao

Avaliagao

Avaliagao

Atuarial 2024

Atuarial 2025

Atuarial 2026

Aposentadorias com reversdo ao dependente 19,71% 13,18% 23,62%
Invalidez com reverséo ao dependente 4,09% 1,43% 1,42%
Pensao de ativos 0,51% 4,30% 2,00%

Auxilios 0,00% 0,00% 0,00%

CUSTO ANUAL LIiQUIDO NORMAL 24,31% 18,91% 27,04%
Administracédo do Plano 2,00% 2,00% 2,00%

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 26,31% 20,91% 29,04%

Quadro 25.

Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)

Avaliagao

Avaliagao

Variacoes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Avaliagao
Atuarial 2026

(-) Previsbes Matematica de Beneficios
Concedidos (PMBC)

Atuarial 2024
R$153.793.121,25

Atuarial 2025
R$187.789.392,38

R$230.487.699,49

(-) Provisbes Matematica de Beneficios a
Conceder (PMBaC)

R$555.029.343,00

R$778.481.421,64

R$1.594.041.750,80

Provisdes Matematicas (PMBaC + PMBC)

R$708.822.464,25

R$966.270.814,02

R$1.824.529.450,29

(+) Ativo Liquido do Plano

R$336.219.801,66

R$423.510.573,54

R$549.520.408,33

Resultado: Déficit Técnico Atuarial

(R$372.602.662,59)

(R$542.760.240,48)

(R$1.275.009.041,96)

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

e  variacdo no Custo Normal em fungdo de Aposentadorias com reversdo ao dependente e
Pensdo de ativos;

e aumento de 22,74% no valor da Provisdo de Beneficios Concedidos, em fungdo do
aumento da folha de beneficios, em 29,38%;

e aumento no valor de Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder em funcao do
aumento da folha de salarios, de 6,25% e da atualizacdo das hipoteses atuariais,
conforme teste de aderéncia das hipéteses realizado em dezembro/2025; e

. aumento no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos do Plano, em
29,75%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir o aumento total das Provisdes.
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15 PARECER ATUARIAL

Neste item, apresentamos o Parecer Atuarial, conforme estrutura exigida para
preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - DRAA.

a) Perspectivas de alteracao futura no perfil e na composi¢cao da massa de segurados.

Quanto as perspectivas de alteragdo futura no perfil e na composi¢cdo da massa de
segurados, ressalta-se que, embora tenha sido adotada neste estudo a hipotese de novos
entrantes — segundo a qual, para cada servidor que se aposenta, um novo servidor ingressa
com idade e salario iguais aos daquele que se desligou, quando foi admitido no Ente — o
resultado apurado desta geragdo futura foi apenas a titulo demonstrativo, uma vez que em nada
influenciou nas provisdes matematicas da geracgdo atual e, portanto, ndo foi considerado para
fins de defini¢cdo do plano de custeio de equilibrio do RPPS do Estado de Roraima/RR.

b) Adequagcao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados.

A base de dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados, entretanto
apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da adogao de premissas demograficas.
A adocdo de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre causa desvios nos resultados.
Como o nivel de consisténcia foi baixo, principalmente no que tange a informacao referente ao
tempo de servigo anterior @ admissao no Estado, o impacto foi moderado, devendo ser feito
um levantamento das informagdes inconsistentes.

c¢) Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras
de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios.

Os regimes financeiros adotados no célculo atuarial sdo os previstos nas normas
previdenciarias e considerados os mais adequados a cada beneficio previdenciario, sendo
capitalizagdao para beneficios programados, com o Agregado Ortodoxo como Método de
Financiamento Atuarial e reparticdo de capitais de cobertura para beneficios de risco. Nao
havendo alteragdes significativas da massa de segurados ou das hipoteses atuariais adotadas
nao ha perspectivas de alteragdes consideraveis no Plano de Custeio.

d) Adequagao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de
seus dependentes e analise de sensibilidade para os resultados.

Foram adotadas hipoteses que devem refletir as caracteristicas biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas incidentes sobre a populagdo de segurados e
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respectivo plano previdenciario, em conformidade com teste de anélise das hipdteses realizado

em dezembro/2025.

Por representarem estimativas de eventos futuros, devem ser periodicamente
confrontadas com os acontecimentos da vida real, através de estudos estatisticos de aderéncia
e teste de hipdtese, para que se avalie a necessidade de ajustes.

e) Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensacao previdenciaria a
receber e impactos nos resultados.

A estimativa de Compensacao Previdenciaria foi considerada como Ativo do Plano, uma
vez que o RPPS possui convénio ou acordo de cooperagdo técnica em vigor para
operacionalizagdo da compensagao previdenciaria com os regimes de origem. Como nédo consta
da base cadastral os valores das remuneragdes de cada servidor no periodo a compensar com
o regime previdenciario de origem nem ha ainda valores de repasse decorrentes de
compensacgao previdenciaria, partiu-se do principio de que o fluxo de compensagao
previdenciaria equivale a 5,00% dos valores médios de beneficio compensaveis pagos
atualmente. Tal parametro € resultado da média observada em outros entes publicos que
recebem receitas de compensacao previdenciaria.

f) Composicao e caracteristicas dos Ativos garantidores.

O Patriménio constituido pelo Plano, segundo informag6es dadas a Ldgica é composto
por:
. Renda Fixa: R$ 548.086.271,38
° Renda Variavel: R$ 1.434.136,95
e Total: R$ 549.520.408,33

g) Variagao dos compromissos do plano (VABF e VACF).

As variagbes dos valores presentes dos beneficios futuros e contribui¢cbes futuras
decorreram, basicamente, das variagdes das folhas de salarios de beneficios e da reducdo da
taxa real anual de juros.

h) Resultado da avaliagao atuarial e situagao financeira e atuarial.

Desta forma, tomando como referéncia o Plano de Custeio Vigente e 0 Método Agregado
Ortodoxo, foi apurado que o valor das Provisdes Matematicas necessarias deste grupo de
militares é de R$ 1.824.529.450,29 e, como o Ativo Financeiro deste Fundo é de
R$ 549.520.408,33, ha um Déficit Técnico Atuarial de R$ 1.275.009.041,96 que, se financiado
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em aliquotas constantes no periodo de 35 anos, equivale a um Custo Suplementar de 24,25%
sobre a folha de remuneragdes dos Segurados Ativos.

i) Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengdao do equilibrio
financeiro e atuarial.

Indicou-se a implementacgao das seguintes aliquotas de contribuigéo:

° contribuicdbes mensais dos militares ativos: 10,50%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuigao;

e  contribuigdes mensais dos militares inativos e pensionistas: 10,50%; sobre a
parcela das aposentadorias e pensdes que excederem o valor de subsidio de 3°
Sargento;

e  contribuicoes mensais do Estado de 14,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos militares ativos a titulo de Custo Normal, e 20,66% a titulo de
Custo Suplementar para amortizacao do déficit em 2026 (aliquotas para os
demais anos, conforme quadro 20).

j) Parecer sobre a analise comparativa das trés ultimas avaliagoes atuariais.

Do comparativo das ultimas Avaliagdes Atuariais podem ser feitas as seguintes analises:

° reducdo de 0,90% pontos percentuais no numero de participantes ativos, 27 militares.
Paralelo a isto, houve aumento do numero de militares aposentados, 16, e redugdo de
pensionistas, 04, que combinado com a variagdo dos valores médios de salarios e
beneficios resultou em aumento em 7,14%no gasto com pessoal.

. aumento de 22,74% no valor da Provisdo de Beneficios Concedidos, em fungdo do
aumento da folha de beneficios, em 29,38%;

e aumento no valor de Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder em fungdo do
aumento da folha de salarios, de 6,25% e da atualizacdo das hipoteses atuariais,
conforme teste de aderéncia das hipdteses realizado em dezembro/2025; e

e aumento no valor do déficit atuarial, visto que o aumento dos Ativos do Plano, em
29,75%, nao foi em magnitude suficiente para cobrir o0 aumento total das Provisoes.
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k) Identificacao dos principais riscos do plano de beneficios.

Como em qualquer plano previdenciario, o principal risco € a taxa de juros adotada como
hipotese no calculo atuarial e a rentabilidade financeira decorrente, visto que nem sempre é
possivel atingir rentabilidade superior a meta atuarial do Plano.

Além disso, ha o risco de alteragdes/implementacGes de novos planos de cargos e
salarios que podem elevar o passivo atuarial do plano.

Este é 0 nosso parecer.

G

Adilson Moraes da Costa
Atuario Miba 1.032 MTE/RJ
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16 ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Nesse item apresentaremos estatisticas detalhadas dos militares Ativos, Aposentados e
Pensionistas.

16.1 ESTATISTICAS DOS MILITARES ATIVOS

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em uma avalia¢do
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de militares ativos do Estado de Roraima/RR.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos militares participantes do
SPSM do Estado de Roraima/RR, de forma consolidada.

Quadro 26.  Consolidacdo das Variaveis Estatisticas dos Militares Ativos

Discriminaciao Feminino Masculino Total
Populacao 596 2.369 2.965
Folha salarial mensal R$5.330.591,26 R$21.307.675,13 R$26.638.266,39
Salario médio R$8.943,95 R$8.994,38 R$8.984,24
Idade minima atual 25 24 24
Idade média atual 39 40 39
Idade méaxima atual 55 57 57
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admisséo 27 27 27
Idade maxima de admiss&o 41 46 46
Idade média de aposentadoria projetada 55 60 59

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os militares ativos do sexo feminino
representam 20,10% do contingente total de militares ativos. Relativamente a remuneracao,
verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salario médio superiores em
0,56% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos militares ativos,
segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.
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Quadro 27.  Distribui¢do dos Militares Ativos por Faixa Etaria
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada

Até 25 24 0,81% 0,81%
26 a 30 221 7,45% 8,26%
31a35 661 22,30% 30,56%
36a40 770 25,97% 56,53%
41 a 45 678 22,86% 79,39%
46 a 50 466 15,72% 95,11%
51a55 142 4,79% 99,90%
56 a 60 3 0,10% 100,00%
61 a65 0 0,00% 100,00%
66 a70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
Acima de 75 0 0,00% 100,00%
Total 2.965 100,00% 100,00%
Grafico 4: Distribuicao dos Militares Ativos por Faixa Etaria
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Quadro 28.  Distribui¢do dos Militares Ativos por Idade de Admissao
Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 1.192 40,20% 40,20%
26 a 30 1.065 35,92% 76,12%
31a35 543 18,32% 94,44%
36a40 152 5,12% 99,56%
41 a45 12 0,41% 99,97%
46 a 50 1 0,03% 100,00%
51a55 0 0,00% 100,00%
56 a 60 0 0,00% 100,00%
Acima de 60 0 0,00% 100,00%
Total 2.965 100,00% 100,00%
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Grafico 5: Distribuicao dos Militares Ativos por Idade de Admissao
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A menor e a maior idade de admissao registradas no SPSM do Estado de Roraima/RR
foram aos 18 e aos 46 anos, respectivamente, sendo que 94,44% do grupo foi admitido até os
35 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos é uma variavel que
produz impacto importante na apuragdo do Custo Previdenciario de um Estado, ja que, de
acordo com a metodologia utilizada para apuragdo do custo, em um regime de capitalizagao,
servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade
de admissdo do servidor e sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for
admitido no servigo publico maior sera o tempo de contribuigdo para o regime previdenciario,
minimizando o impacto no custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos militares do Estado.

Quadro 29.  Distribui¢do dos Militares Ativos por Faixa Salaria

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 7 0,24% 0,24%
2.902,85 a 4.354,27 0 0,00% 0,24%
4.354,28 a 8.475,55 1.665 56,16% 56,39%
Acima de 8.475,55 1.293 43,61% 100,00%
Total 2.965 100,00% 100,00%
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Grafico 6: Distribuicao dos Militares Ativos por Faixa Salarial
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Observa-se que a maior frequéncia de militares, 56,16%, situa-se na faixa salarial de
R$ 4.354,28 até R$ 2.793,88.

Quadro 30.  Distribui¢ao de Militares Ativos por Tempo de Contribui¢do no Estado

Intervalo Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
0ab 997 33,63% 33,63%
6a10 184 6,20% 39,83%
11a15 801 27,02% 66,85%
16 a 20 347 11,70% 78,55%
21a25 636 21,45% 100,00%
26 a 30 0 0,00% 100,00%
31a35 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 0 0,00% 100,00%
Total 2.965 100,00% 100,00%
Grafico 7: Distribuicao de Militares Ativos por Tempo de Contribuicao no Estado
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Em relagdo ao tempo de contribui¢cdo no Estado, pode-se identificar uma concentragao
nas faixas de até os 5 anos de trabalho e contribui¢do no Estado, fato favoravel na apuracao do
Custo Normal, pois ha um longo tempo de contribui¢do até a aquisi¢ao do direito aos beneficios

de aposentadoria voluntaria.

Quadro 31.  Distribui¢do dos Militares Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Feminino Masculino Total
Até 50 anos 0 0 0
51a55 564 0 564
56 a 60 26 2.202 2.228
61a65 6 144 150
66 a70 0 23 23
71a75 0 0 0
Acima de 75 0 0 0
Total 596 2.369 2.965
Grafico 8: Distribuicao dos Militares Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo feminino
aposentar-se-d30 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de aposentadoria
dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, também, que 94,17% da populacao de
servidores preencherdo os requisitos necessarios a aposentadoria integral até os 60 anos de
idade.

Quadro 32.  Distribui¢do dos Militares Ativos por Estado Civil

Categoria Populagiao Frequéncia
Casados 1.927 64,99%
Nao casados 1.038 35,01%
Total 2.965 100,00%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi calculada a partir
da observagdo da frequéncia de servidores casados agrupados por idade, ajustando-os por
uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os dados indicam.
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Grafico 9: Proporgao de Militares Ativos que deixam dependentes em caso de Morte
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16.2 ESTATISTICAS DOS MILITARES APOSENTADOS

A seguir, detalharemos as principais informagdes cadastrais do banco de dados de
aposentados.

Quadro 33.  Variaveis Estatisticas dos Militares Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino Total
Quantidade de militares 33 61 94
Folha Salarial R$ 394.851,25 R$ 611.611,64 R$ 1.006.462,89
Salario Médio R$ 11.965,19 R$ 10.026,42 R$ 10.707,05
Idade minima 38 32 32
Idade Média 48 47 47
Idade maxima 54 56 56

O quadro anterior revela que a distribui¢ao por sexo dos militares aposentados do Estado
de Roraima aponta para um numero maior de aposentados do sexo masculino, 64,89% do
contingente total.

Quadro 34.  Distribui¢ao de Militares Aposentados por Faixa Etéria

Intervalo Quantitativo Frequéncia Frequéncia acumulada
45 a 50 67 71,28% 71,28%
51a55 25 26,60% 97,88%
56 a 60 2 2,12% 100,00%
61a65 0 0,00% 100,00%
66 a 70 0 0,00% 100,00%
71a75 0 0,00% 100,00%
76 a 80 0 0,00% 100,00%
81a85 0 0,00% 100,00%
Acima de 85 0 0,00% 100,00%
Total 94 100,00% 100,00%
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Grafico 10: Distribuicao de Militares Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de militares aposentados do Estado estdo consideradas as aposentadorias
voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 35.  Informagdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria

Aposentadoria Estatistica Quantidade Beneficio Total Beneficio Médio Idade Média

. Masculino 37 R$ 325.460,31 R$ 8.796,22 45
Invalidez —.

Feminino 11 R$ 93.067,32 R$ 8.460,67 45

Tempo de Masculino 24 R$ 286.151,33 R$ 11.922,97 49

contribuicao Feminino 22 R$ 301.783,93 R$ 13.717,45 49

Idade Masc?u!lno 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

. Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Compulsoria —

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

. Masculino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0
Especial —

Feminino 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0

Total 94 R$ 1.006.462,89 R$ 10.707,05 47

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo atualmente
praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de estabelecer um modelo
comparativo com a remuneragao dos servidores do Estado.

Quadro 36.  Distribui¢do dos Militares Aposentados por Faixa de Beneficio
Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 11 11,70% 11,70%
2.902,85 a 4.354,27 3 3,19% 14,89%
4.354,28 a 8.475,55 18 19,15% 34,04%
Acima de 8.475,55 62 65,96% 100,00%
Total 94 100,00% 100,00%
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Grafico 11: Distribuicao de Militares Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no grafico anterior, a maior frequéncia de aposentados,
65,96% percebem beneficios superiores ao teto do RGPS.

16.3 ESTATISTICAS DOS PENSIONISTAS

Quadro 37. Estatisticas dos Pensionistas

Discriminagao Feminino Masculino
Populagao 47 29 76
Folha de Beneficios R$ 167.329,95 R$ 124.453,42 R$ 291.783,37
Beneficio médio R$ 3.560,21 R$ 4.291,50 R$ 3.839,25
Idade minima atual 5 0 5
Idade média atual 33 16 27
Idade maxima atual 66 55 66

O grupo de pensionistas do Estado de Roraima esta representado por 61,84% de
mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 17,04% em relagdo ao dos
homens.

Quadro 38.  Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 2.902,84 39 51,32% 51,32%
2.902,85 a 4.354,27 11 14,47% 65,79%
4.354,28 a 8.475,55 19 25,00% 90,79%
Acima de 8.475,55 7 9,21% 100,00%
Total 76 100,00% 100,00%
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Grafico 12: Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficios

100,00%

- 80,00%

- 60,00%

- 40,00%

- 20,00%

Ats 29 .3 Agj
29026, 02,856435 54'2%847 ma e 847
o405 555 .55

s Populagdo ——Frequéncia Acumulada

A concentragado dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na primeira faixa
considerada, ou seja, 51,32% percebem beneficios de até R$ 2.902,84.
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17 ANEXO 2 - HOMOLOGAGAO DOS BANCOS DE DADOS

Militares ativos

LimitacGes \ Ne de casos Hipdtese adotada

Existéncia de cdnjuge ndo informada 1 Admitido que este tém cbnjuge

Matriculas repetidas 1 Adotou-se matricula hipotética

Saldrio de participacdo inferior ao salario-minimo 2 Adotou-se o Saldrio Minimo Nacional

Servidores ativos admitidos no servigo publico com menos de 18 anos 1 Adotado que o servidor foi admitido aos 18 anos de idade
Numeros de servidores casados inferior ao padrdo minimo 1,29 Adotaram-se estatisticas de outras bases cadastrais

Adotou-se que ingressaram no mercado de trabalho aos 24 anos, ou a idade de admissdo no Ente,
considerando o menor dentre estes parametros

Ajustou-se o tempo de servigo anterior admitindo que o servidor ingressou no mercado de trabalho aos
24 anos de idade

Numeros de servidores com tempo de servigo anterior igual a zero superior ao

0,
padrio méaximo 64,96%

Tempo de servico anterior ndo informado 2

Militares Aposentados

LimitacGes \ N¢ de casos Hipétese adotada
Existéncia de conjuge ndo informada 2 Admitido que este tém conjuge
Servidor aposentado com idade inferior a permitida 73 Admitir o dado como correto

Pensionistas
LimitagGes ~ Nede casos Hipdtese adotada
Pensdo temporaria concedida a maior de 24 anos 8 Admitiu-se que a pensdo é vitalicia

Pensionistas

LimitacGes \ N¢ de casos Hipdtese adotada
Pensdo temporaria concedida a maior de 24 anos 548 Admitiu-se que a pensdo € vitalicia
Tipo de Dependéncia ndo especificado 6 Admitiu-se dependente com conjuge
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18 ANEXO 3 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

Codigo da Conta Titulo Valor (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - CURTO PRAZO 0,00
1.2.1.1.1.01.71 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS - LONGO PRAZO 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 549.520.408,33
1.1.2.1.1.71.00 (+) CREDITOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS 0,00
1.2.1.1.2.08.01 (+) VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 0,00
TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 549.520.408,33
TOTAL DO ATIVO - PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO 549.520.408,33

PASSIVO

2.2.7.2.1.00.00 (4) + (5) +
(7)+(8)

TOTAL DO PASSIVO = PROVISOES MATEMATICAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO

1.824.529.450,29

(3) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -

3.9.7.2.1.01.00 (4) + (5) | CONSOLIDAGAO - PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.01.00 (4) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.01.01 FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.05 (-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUGOES 0,00
2.2.7.2.1.02.00 (5) PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.02.01 FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.02.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00

3.9.7.2.1.02.00 (7) + (8) = (9)

(6) VPD DE PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO -
CONSOLIDAGAO - PLANO PREVIDENCIARIO

1.824.529.450,29

2.2.7.2.1.03.00 (7) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 230.487.699,49
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO
2.2.7.2.1.03.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 263.702.383,67
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 19.554.956,10
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 474.608,90
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 13.185.119,18
2.2.7.2.1.03.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.1.04.00 (8) PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 1.594.041.750,80
(+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO
2.2.7.2.1.04.01 PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.852.884.733,17
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 523.789.985,65
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 592.408.760,06
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 142.644.236,66
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUCOES 0,00
2.2.7.2.2.00.00 (9) PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS 0,00
2.2.7.2.2.01.00 (10) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS
2.2.7.2.2.01.01 CONCEDIDOS 0,00
2.2.7.2.2.02.00 (11) FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 0,00
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A
2.2.7.2.2.02.03 CONCEDER 0,00
2.3.6.2.0.00.00 (12) RESERVAS ATUARIAIS 0,00
2.3.6.2.1.00.00 (+) RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDACAO 0,00
2.3.6.2.1.01.00 (+) RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO 0,00
2.3.6.2.1.01.01 (+) RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS 0,00
2.3.6.2.1.01.02 (+) RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO 0,00
SITUACAO ATUARIAL 0,00
(1)-(9) PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL 0,00

(2)-(7)-(8) - (12)

PLANO PREVIDENCIARIO - (DEFICIT TECNICO ATUARIAL)

(1.275.009.041,96)

NOTAS EXPLICATIVAS:
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19 ANEXO 4 - PROJEGAO DA EVOLUGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS PARA 0S PROXIMOS DOZE MESES

o

No quadro seguinte apresentamos a projecao das Provisdes Matematicas para os proximos 12 meses.

3.704.921.493,70

VABF
concedidos

263.702.383,67

VACF
concedidos

20.029.565,00

243.672.818,67

VABF
a conceder

2.852.884.733,17

523.789.985,65

VACF
Servidores

592.408.760,06

1.736.685.987,46

VACompF
a receber

155.829.355,84

VACompF

3.704.921.493,70

263.542.114,62

20.070.433,20

243.471.681,41

2.768.321.150,36

523.789.985,65

592.408.760,06

1.652.122.404,65

151.593.163,25

3.704.921.493,70

263.381.845,57

20.111.301,41

243.270.544,16

2.683.757.567,55

523.789.985,65

592.408.760,06

1.567.558.821,84

147.356.970,66

3.704.921.493,70

263.221.576,52

20.152.169,61

243.069.406,91

2.599.193.984,74

523.789.985,65

592.408.760,06

1.482.995.239,03

143.120.778,06

3.704.921.493,70

263.061.307,47

20.193.037,81

242.868.269,65

2.514.630.401,93

523.789.985,65

592.408.760,06

1.398.431.656,22

138.884.585,47

3.704.921.493,70

262.901.038,42

20.233.906,02

242.667.132,40

2.430.066.819,12

523.789.985,65

592.408.760,06

1.313.868.073,41

134.648.392,88

3.704.921.493,70

262.740.769,37

20.274.774,22

242.465.995,14

2.345.503.236,31

523.789.985,65

592.408.760,06

1.229.304.490,60

130.412.200,28

3.704.921.493,70

262.580.500,31

20.315.642,43

242.264.857,89

2.260.939.653,50

523.789.985,65

592.408.760,06

1.144.740.907,79

126.176.007,69

3.704.921.493,70

262.420.231,26

20.356.510,63

242.063.720,63

2.176.376.070,69

523.789.985,65

592.408.760,06

1.060.177.324,98

121.939.815,10
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3.704.921.493,70

262.259.962,21

20.397.378,84

241.862.583,38

2.091.812.487,88

523.789.985,65

592.408.760,06

975.613.742,17

117.703.622,50

3.704.921.493,70

262.099.693,16

20.438.247,04

241.661.446,12

2.007.248.905,07

523.789.985,65

592.408.760,06

891.050.159,36

113.467.429,91

3.704.921.493,70

261.939.424,11

20.479.115,24

241.460.308,87

1.922.685.322,26

523.789.985,65

592.408.760,06

806.486.576,55

109.231.237,32

3.704.921.493,70

261.779.155,06

20.519.983,45

241.259.171,61

1.838.121.739,45

523.789.985,65

592.408.760,06

721.922.993,74

104.995.044,73
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20 ANEXO 5 - PROJEGOES-RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) | Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2025

68.701.614,52

15.348.116,47

53.353.498,05

549.520.408,33

2026

188.652.261,24

23.803.150,64

164.849.110,60

714.369.518,93

2027

199.816.724,58

24.543.827,67

175.272.896,91

889.642.415,84

2028

211.675.923,97

26.469.144,80

185.206.779,17

1.074.849.195,01

2029

224.040.540,87

27.882.196,82

196.158.344,05

1.271.007.539,06

2030

237.073.486,15

30.110.061,85

206.963.424,30

1.477.970.963,36

2031

250.646.470,82

31.560.120,09

219.086.350,73

1.697.057.314,09

2032

264.964.925,28

34.064.246,77

230.900.678,51

1.927.957.992,60

2033

280.121.556,35

39.510.086,07

240.611.470,28

2.168.569.462,88

2034

295.865.551,08

45.443.824,65

250.421.726,43

2.418.991.189,31

2035

312.240.739,37

53.716.211,79

258.524.527,58

2.677.515.716,89

2036

329.228.655,97

64.465.923,28

264.762.732,69

2.942.278.449,58

2037

346.922.903,35

80.346.095,97

266.576.807,38

3.208.855.256,96

2038

364.721.850,50

97.531.311,08

267.190.539,42

3.476.045.796,38

2039

382.469.646,80

112.593.504,43

269.876.142,37

3.745.921.938,75

2040

400.348.777,97

128.641.214,48

271.707.563,49

4.017.629.502,24

2041

418.487.164,15

146.942.483,36

271.544.680,79

4.289.174.183,03

2042

436.702.460,15

167.003.696,60

269.698.763,55

4.558.872.946,58

2043

454.612.888,38

186.028.386,23

268.584.502,15

4.827.457.448,73

2044

472.466.034,32

203.911.759,11

268.554.275,21

5.096.011.723,94

2045

489.974.767,89

217.234.252,56

272.740.515,33

5.368.752.239,27

2046

507.764.546,52

231.844.506,26

275.920.040,26

5.644.672.279,53

2047

524.521.622,51

246.940.293,33

277.581.329,18

5.922.253.608,71

2048

541.195.642,01

260.722.490,13

280.473.151,88

6.202.726.760,59

2049

558.094.453,35

276.174.346,41

281.920.106,94

6.484.646.867,53

2050

574.811.150,74

286.481.866,33

288.329.284,41

6.772.976.151,94

2051

591.884.195,80

296.515.860,62

295.368.335,18

7.068.344.487,12

2052

609.227.610,33

304.933.727,21

304.293.883,12

7.372.638.370,24

2053

626.901.772,55

310.423.870,66

316.477.901,89

7.689.116.272,13

2054

645.289.847,70

317.133.088,71

328.156.758,99

8.017.273.031,12

2055

664.324.282,54

322.374.462,12

341.949.820,42

8.359.222.851,54

2056

684.109.109,24

327.252.101,52

356.857.007,72

8.716.079.859,26

2057

704.617.960,60

329.791.151,50

374.826.809,10

9.090.906.668,36

2058

726.043.094,58

329.827.152,91

396.215.941,67

9.487.122.610,03

2059

748.672.057,66

329.256.188,52

419.415.869,14

9.906.538.479,17

2060

772.594.803,94

328.690.040,18

443.904.763,76

10.350.443.242,93

2061

702.498.232,58

327.896.684,63

374.601.547,95

10.725.044.790,88

2062

723.822.965,33

326.522.464,37

397.300.500,96

11.122.345.291,84

2063

746.384.041,85

324.241.039,67

422.143.002,18

11.544.488.294,02

2064

770.429.147,31

322.521.183,61

447.907.963,70

11.992.396.257,72

2065

795.767.578,67

320.247.597,49

475.519.981,18

12.467.916.238,90

2066

822.907.936,99

319.504.159,46

503.403.777,53

12.971.320.016,43

2067

851.230.150,93

317.202.186,71

534.027.964,22

13.505.347.980,65

2068

881.785.047,87

317.658.880,32

564.126.167,55

14.069.474.148,20

2069

913.560.058,87

316.582.329,47

596.977.729,40

14.666.451.877,60

2070

947.450.106,67

316.643.913,65

630.806.193,02

15.297.258.070,62

2071

982.952.378,20

315.649.534,16

667.302.844,04

15.964.560.914,66
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
LRF Art. 53, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a-b) Valor (d) = (d Exerc.

Anterior) + (c)

2072

1.020.551.885,17

314.679.524,09

705.872.361,08

16.670.433.275,74

2073

1.060.214.453,01

313.239.878,14

746.974.574,87

17.417.407.850,61

2074

1.102.530.902,67

314.068.719,61

788.462.183,06

18.205.870.033,67

2075

1.146.542.859,04

312.086.514,62

834.456.344,42

19.040.326.378,09

2076

1.193.482.764,11

310.997.267,61

882.485.496,50

19.922.811.874,59

2077

1.242.952.241,06

309.483.056,43

933.469.184,63

20.856.281.059,22

2078

1.295.590.017,27

309.880.839,52

985.709.177,75

21.841.990.236,97

2079

1.350.608.382,72

307.729.466,15

1.042.878.916,57

22.884.869.153,54

2080

1.409.223.174,74

306.834.478,25

1.102.388.696,49

23.987.257.850,03

2081

1.470.907.632,31

304.988.299,93

1.165.919.332,38

25.153.177.182,41

2082

1.536.425.515,05

304.398.068,80

1.232.027.446,25

26.385.204.628,66

2083

1.605.455.182,29

303.091.184,61

1.302.363.997,68

27.687.568.626,34

2084

1.678.811.870,43

303.867.923,31

1.374.943.947,12

29.062.512.573,46

2085

1.755.742.827,17

302.472.571,60

1.453.270.255,57

30.515.782.829,03

2086

1.837.403.507,13

301.953.927,28

1.535.449.579,85

32.051.232.408,88

2087

1.923.343.372,77

299.898.894,91

1.623.444.477,86

33.674.676.886,74

2088

2.014.412.589,58

297.978.883,25

1.716.433.706,33

35.391.110.593,07

2089

2.110.532.996,89

295.124.763,06

1.815.408.233,83

37.206.518.826,90

2090

2.212.502.542,43

293.530.590,93

1.918.971.951,50

39.125.490.778,40

2091

2.320.056.457,75

291.137.622,81

2.028.918.834,94

41.154.409.613,34

2092

2.433.864.695,60

288.889.881,67

2.144.974.813,93

43.299.384.427,27

2093

2.554.188.526,31

286.821.111,24

2.267.367.415,07

45.566.751.842,34

2094

2.681.405.018,79

284.844.759,83

2.396.560.258,96

47.963.312.101,30

2095

2.815.690.930,52

282.033.675,92

2.533.657.254,60

50.496.969.355,90

2096

2.958.077.620,22

281.449.727,60

2.676.627.892,62

53.173.597.248,52

2097

3.108.055.736,35

279.321.328,58

2.828.734.407,77

56.002.331.656,29

2098

3.266.781.193,24

277.809.848,71

2.988.971.344,53

58.991.303.000,82

2099

3.434.537.743,69

277.098.462,96

3.157.439.280,73

62.148.742.281,55

2100

3.611.551.889,36

275.471.232,97

3.336.080.656,39

65.484.822.937,94

2101

3.798.536.506,13

273.285.903,83

3.525.250.602,30

69.010.073.540,24

2102

3.996.457.028,68

272.997.452,55

3.723.459.576,13

72.733.533.116,37

2103

4.205.122.988,73

271.350.407,01

3.933.772.581,72

76.667.305.698,09

2104

4.425.616.578,86

269.250.521,83

4.156.366.057,03

80.823.671.755,12

2105

4.659.038.513,03

269.890.895,38

4.389.147.617,65

85.212.819.372,77

2106

4.904.933.732,68

268.182.464,24

4.636.751.268,44

89.849.570.641,21
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21 ANEXO 6 - PROJEGOES DE QUANTITATIVOS DE PARTICIPANTES, REMUNERAGOES, PROVENTOS E FLUXO DE CAIXA

Participantes

Ativos Ativos Total Aposentados Pensionistas Aposentados Pensionistas A o-rs(:;t:tla%is e Total de
Existentes Futuros de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Ifensionistas Participantes

2026 2.965 0 2.965 94 76 0 0 170 3.135
2027 2.928 37 2.965 94 76 2 3 175 3.140
2028 2.886 79 2.965 93 76 10 6 186 3.151
2029 2.847 118 2.965 93 76 15 10 194 3.159
2030 2.803 162 2.965 93 76 25 14 207 3.172
2031 2.763 202 2.965 93 75 30 18 216 3.181
2032 2.718 247 2.965 92 75 41 23 231 3.196
2033 2.657 308 2.965 92 75 68 27 263 3.228
2034 2.595 370 2.965 91 75 96 33 295 3.260
2035 2.517 448 2.965 91 75 140 38 344 3.309
2036 2.430 535 2.965 90 75 194 44 403 3.368
2037 2.320 645 2.965 90 75 270 51 485 3.450
2038 2.198 767 2.965 89 74 359 58 580 3.545
2039 2.094 871 2.965 88 74 430 65 658 3.623
2040 1.979 986 2.965 88 74 513 73 747 3.712
2041 1.849 1.116 2.965 87 74 610 81 852 3.817
2042 1.711 1.254 2.965 86 73 717 90 966 3.931
2043 1.572 1.393 2.965 85 73 825 99 1.083 4.048
2044 1.437 1.528 2.965 84 73 930 109 1.196 4.161
2045 1.317 1.648 2.965 83 72 1.019 119 1.294 4.259
2046 1.186 1.779 2.965 82 72 1.120 130 1.405 4.370
2047 1.053 1.912 2.965 81 72 1.224 142 1.518 4.483
2048 917 2.048 2.965 80 71 1.330 154 1.635 4.600
2049 769 2.196 2.965 78 71 1.449 166 1.764 4.729
2050 654 2.311 2.965 77 70 1.535 180 1.862 4.827
2051 545 2.420 2.965 75 70 1.615 194 1.954 4.919
2052 445 2.520 2.965 74 69 1.687 208 2.039 5.004
2053 364 2.601 2.965 72 69 1.740 224 2.105 5.070
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Participantes
Total de

Ativos Ativos Tot.al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e T‘_’t?l ([}
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2054 274 2.691 2.965 70 68 1.803 240 2.181 5.146
2055 204 2.761 2.965 68 68 1.848 257 2.240 5.205
2056 136 2.829 2.965 66 67 1.891 274 2.298 5.263
2057 86 2.879 2.965 64 66 1.917 292 2.339 5.304
2058 60 2.905 2.965 61 66 1.919 311 2.357 5.322
2059 42 2.923 2.965 59 65 1.915 330 2.369 5.334
2060 25 2.940 2.965 56 64 1.910 350 2.380 5.345
2061 11 2.954 2.965 53 63 1.901 371 2.388 5.353
2062 1 2.964 2.965 51 62 1.888 392 2.393 5.358
2063 0 2.965 2.965 48 61 1.867 413 2.389 5.354
2064 0 2.965 2.965 45 60 1.851 434 2.390 5.355
2065 0 2.965 2.965 41 59 1.832 455 2.388 5.353
2066 0 2.965 2.965 38 58 1.819 475 2.391 5.356
2067 0 2.965 2.965 35 57 1.801 495 2.389 5.354
2068 0 2.965 2.965 32 56 1.798 514 2.400 5.365
2069 0 2.965 2.965 29 55 1.795 532 2.411 5.376
2070 0 2.965 2.965 26 54 1.793 548 2.421 5.386
2071 0 2.965 2.965 23 53 1.785 563 2.424 5.389
2072 0 2.965 2.965 21 52 1.784 575 2.431 5.396
2073 0 2.965 2.965 18 51 1.777 585 2.431 5.396
2074 0 2.965 2.965 16 49 1.785 593 2.444 5.409
2075 0 2.965 2.965 14 48 1.785 599 2.445 5.410
2076 0 2.965 2.965 12 47 1.791 601 2.452 5.417
2077 0 2.965 2.965 10 46 1.796 602 2.454 5.419
2078 0 2.965 2.965 8 45 1.817 600 2.471 5.436
2079 0 2.965 2.965 7 44 1.821 597 2.468 5.433
2080 0 2.965 2.965 6 43 1.834 591 2473 5.438
2081 0 2.965 2.965 5 42 1.835 583 2.464 5.429
2082 0 2.965 2.965 4 41 1.852 574 2.470 5.435
2083 0 2.965 2.965 3 40 1.861 564 2.468 5.433
2084 0 2.965 2.965 2 38 1.884 552 2477 5.442
2085 0 2.965 2.965 2 37 1.893 541 2473 5.438
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Participantes
Total de

Ativos Ativos Tot_al Aposent_ados Pension_istas Aposentados Pensionistas Aposentados e T(_)tgl ([}
Existentes Futuros  de Ativos Atuais Atuais Futuros Futuros Pensionistas Participantes
2086 0 2.965 2.965 1 36 1.904 529 2.471 5.436
2087 0 2.965 2.965 1 35 1.908 517 2.461 5.426
2088 0 2.965 2.965 1 34 1.910 505 2.450 5.415
2089 0 2.965 2.965 1 33 1.902 494 2.430 5.395
2090 0 2.965 2.965 0 32 1.908 483 2.423 5.388
2091 0 2.965 2.965 0 31 1.902 474 2.408 5.373
2092 0 2.965 2.965 0 30 1.900 467 2.396 5.361
2093 0 2.965 2.965 0 28 1.897 460 2.386 5.351
2094 0 2.965 2.965 0 27 1.893 456 2.376 5.341
2095 0 2.965 2.965 0 26 1.877 453 2.355 5.320
2096 0 2.965 2.965 0 24 1.876 451 2.352 5.317
2097 0 2.965 2.965 0 23 1.863 451 2.337 5.302
2098 0 2.965 2.965 0 22 1.853 453 2.328 5.293
2099 0 2.965 2.965 0 20 1.848 455 2.323 5.288
2100 0 2.965 2.965 0 19 1.835 458 2.312 5.277
2101 0 2.965 2.965 0 17 1.818 462 2.297 5.262
2102 0 2.965 2.965 0 16 1.815 466 2.297 5.262
2103 0 2.965 2.965 0 14 1.798 471 2.284 5.249
2104 0 2.965 2.965 0 13 1.783 476 2.271 5.236
2105 0 2.965 2.965 0 12 1.784 480 2.276 5.241
2106 0 2.965 2.965 0 11 1.768 484 2.262 5.227
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Remuneragoes e Beneficios

Total de

Remuneragao Remuneragao Total das Beneficios Beneficios Total de - Beneficios Total de i

Integral dos Integral dos Remuneragoes Futuros dos Futuros dos Beneficios B:neflcws 5 dos Beneficios de Ssnizifelie Gl

Servidores Servidores dos Servidores Servidores Servidores Futuros de po:tti nati:;dos Pensionistas Apos. e Pens. Ap(c;‘st.ueaiI:eens.

Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Futuros)
2026 | 346.297.463,08 0,00 346.297.463,08 0,00 0,00 0,00 13.084.017,57 |1 3.793.183,81 | 16.877.201,38 | 16.877.201,38 | 363.174.664,46
2027 [ 345.307.399,13 | 3.778.688,14 |349.086.087,26| 699.927,67 0,00 699.927,67 |13.074.676,10 | 3.787.502,15 | 16.862.178,24 | 17.562.105,92 | 366.648.193,18
2028 1343.109.430,13 | 8.470.261,39 |[351.579.691,52 | 2.589.526,26 2.362,51 2.591.888,77 |13.064.307,86 | 3.781.354,34 | 16.845.662,21 | 19.437.550,97 |371.017.242,50
2029 | 341.414.165,29 | 12.776.464,12 | 354.190.629,41 | 3.960.479,41 10.384,26 3.970.863,67 |13.052.824,36 | 3.774.696,19 | 16.827.520,56 | 20.798.384,23 | 374.989.013,63
2030 [ 338.880.207,16 | 17.706.756,37 | 356.586.963,52 | 6.148.914,16 21.795,33 6.170.709,49 | 13.040.090,16 | 3.767.522,94 | 16.807.613,10 | 22.978.322,59 | 379.565.286,11
2031|337.110.650,65 | 22.056.768,03 | 359.167.418,68 | 7.553.149,06 37.946,13 7.591.095,18 [13.025.907,74 | 3.759.768,79 | 16.785.676,53 | 24.376.771,71 | 383.544.190,39
2032 | 334.256.892,01 | 27.217.329,82 | 361.474.221,83 | 10.014.487,07 58.678,69 10.073.165,76 | 13.010.161,52 | 3.751.435,05 | 16.761.596,57 | 26.834.762,33 | 388.308.984,16
2033 |328.413.902,62 | 34.554.953,70 [362.968.856,32 | 15.430.674,08 84.901,44 15.515.575,52 | 12.992.649,93 | 3.742.483,49 | 16.735.133,42 | 32.250.708,94 | 395.219.565,27
2034 | 322.050.867,03 | 42.256.079,87 | 364.306.946,91 | 21.332.752,13 118.726,90 21.451.479,02 |12.973.296,63 | 3.732.910,05 | 16.706.206,69 | 38.157.685,71 | 402.464.632,62
2035|313.297.876,49 | 51.663.640,36 |364.961.516,85 | 29.585.124,35 160.516,60 29.745.640,95 [12.948.720,95 | 3.722.619,55 [ 16.671.340,50 | 46.416.981,45 | 411.378.498,30
2036 |302.012.992,90 | 62.798.457,44 |364.811.450,34 | 40.321.537,57 212.378,98 40.533.916,55 | 12.924.217,45| 3.711.560,28 | 16.635.777,73 | 57.169.694,27 [421.981.144,61
2037 [ 285.514.025,68 | 77.605.828,25 | 363.119.853,93 | 56.211.067,14 276.046,11 56.487.113,25 | 12.896.912,79 | 3.699.672,85 | 16.596.585,64 | 73.083.698,89 |436.203.552,82
2038 | 267.652.248,77 | 93.348.357,76 [361.000.606,54 | 73.403.294,89 354.299,05 73.757.593,94 [12.866.757,48 | 3.686.947,53 [ 16.553.705,01 | 90.311.298,95 | 451.311.905,49
2039 [ 251.876.486,94 | 107.533.178,42 | 359.409.665,36 | 88.450.306,58 448.387,02 88.898.693,60 | 12.833.298,56 | 3.673.318,96 | 16.506.617,52 | 105.405.311,12 | 464.814.976,47
2040 | 235.040.383,78 | 122.424.837,72 | 357.465.221,49 [ 104.479.696,94 557.421,04 105.037.117,98 | 12.796.096,38 | 3.658.695,69 | 16.454.792,07 | 121.491.910,05 [ 478.957.131,55
20411 215.862.184,35| 139.101.945,34 | 354.964.129,70 | 122.763.176,46 682.218,35 123.445.394,81 | 12.754.794,44 | 3.643.011,52 [ 16.397.805,96 | 139.843.200,77 | 494.807.330,47
2042 (194.832.833,81 | 157.063.165,51 | 351.895.999,32 | 142.804.153,47 | 826.531,68 |143.630.685,14|12.708.939,42 | 3.626.152,05 | 16.335.091,47 | 159.965.776,62 | 511.861.775,94
2043 |174.755.640,62 | 174.118.977,31 | 348.874.617,93 [ 161.791.541,10 993.357,54 162.784.898,64 | 12.658.022,74 | 3.607.972,49 | 16.265.995,23 | 179.050.893,87 | 527.925.511,80
2044 | 155.739.884,88 | 190.688.787,51 | 346.428.672,39 | 179.610.441,69 | 1.183.040,84 |180.793.482,52 | 12.601.339,10 | 3.588.364,04 | 16.189.703,14 | 196.983.185,66 | 543.411.858,05
2045 141.231.513,29 | 204.187.601,11 | 345.419.114,40 [ 192.817.247,61 | 1.402.967,18 | 194.220.214,79| 12.538.401,92 | 3.567.253,54 | 16.105.655,47 | 210.325.870,26 | 555.744.984,66
2046 [ 125.322.786,46 | 218.682.256,80 | 344.005.043,26 | 207.301.482,13 | 1.649.796,99 |208.951.279,12 | 12.468.527,10 | 3.544.599,17 | 16.013.126,26 | 224.964.405,39 | 568.969.448,65
20471 108.812.770,27 | 233.440.539,09 | 342.253.309,36 | 222.247.933,33 | 1.936.070,15 |224.184.003,49|12.390.782,71 | 3.520.440,94 | 15.911.223,66 | 240.095.227,14 | 582.348.536,50
2048 | 93.498.023,55 |247.384.886,42 | 340.882.909,96 | 235.847.757,91 | 2.258.666,72 |238.106.424,63 | 12.303.724,44 | 3.494.682,86 | 15.798.407,30 | 253.904.831,93 | 594.787.741,89
2049 | 76.361.222,83 |262.580.775,16 | 338.941.997,99 | 251.096.400,53 | 2.625.823,41 |253.722.223,94 | 12.206.009,09 | 3.467.273,42 | 15.673.282,51 | 269.395.506,44 | 608.337.504,43
2050 | 64.281.243,04 | 274.168.555,81 | 338.449.798,85 [ 261.118.782,81 | 3.059.479,03 |264.178.261,84 | 12.096.583,53 | 3.438.024,98 | 15.534.608,51 | 279.712.870,35 | 618.162.669,20
2051 | 52.336.128,66 |285.561.642,25 | 337.897.770,91 | 270.816.542,84 | 3.560.213,16 |274.376.756,00 | 11.974.233,79 | 3.406.915,41 | 15.381.149,20 | 289.757.905,20 | 627.655.676,12
2052 | 41.981.252,20 |295.766.641,74 | 337.747.893,93 | 278.720.067,32 | 4.247.564,57 |282.967.631,89|11.837.301,34|3.373.836,10| 15.211.137,45]298.178.769,33 | 635.926.663,26
2053 | 34.341.853,44 |303.985.419,53 | 338.327.272,97 | 283.687.300,75 | 4.947.519,51 |288.634.820,25| 11.683.708,01 | 3.338.796,94 | 15.022.504,96 | 303.657.325,21 | 641.984.598,18
2054 | 25.478.515,65 |312.988.476,84 | 338.466.992,49 | 289.637.780,00 | 5.912.876,40 |295.550.656,40 | 11.511.450,94 | 3.301.641,51 | 14.813.092,45 | 310.363.748,85 | 648.830.741,34
2055 | 18.328.947,83 | 320.666.802,36 | 338.995.750,19 | 293.618.796,02 | 7.393.878,77 |301.012.674,79| 11.319.322,86 | 3.262.549,48 | 14.581.872,33 | 315.594.547,12 | 654.590.297,31
2056 | 11.715.714,25 | 327.825.425,75 | 339.541.140,00 | 296.789.948,12 | 9.345.453,08 |306.135.401,19| 11.104.385,61 | 3.221.491,93 | 14.325.877,53 | 320.461.278,72 | 660.002.418,73
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Remuneragoes e Beneficios

Total de

Remuneragao Remuneragao Total das Beneficios Beneficios Total de - Beneficios Total de i
Integral dos Integral dos Remuneragoes Futuros dos Futuros dos Beneficios Eloziifedlen G dos Beneficios de Ssnizifelie Gl
Servidores Servidores dos Servidores Servidores Servidores Futuros de Apo:t(; nat;dos Pensionistas Apos. e Pens. Ap(c;i.ueaiI:eens.
Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Ativos Atuais Ativos Futuros Ativos Futuros)
2057 | 7.339.640,59 |333.328.045,90 | 340.667.686,49 [ 297.432.117,80 | 11.502.581,47 | 308.934.699,28 | 10.864.641,42 | 3.178.457,07 | 14.043.098,49 | 322.977.797,77 | 663.645.484,25
2058 | 5.144.306,51 |337.260.411,36 | 342.404.717,86 | 295.587.258,04 | 13.660.558,95 | 309.247.816,99 | 10.597.694,90 | 3.133.546,66 | 13.731.241,56 | 322.979.058,55 | 665.383.776,41
2059 | 3.625.128,18 |340.676.911,46 | 344.302.039,64 | 292.736.518,87 | 16.243.928,73 | 308.980.447,61 | 10.302.892,79 | 3.086.807,33 | 13.389.700,12 | 322.370.147,73 | 666.672.187,37
2060 | 2.177.115,99 |343.912.957,45 | 346.090.073,44 | 289.457.702,35 | 19.293.798,64 | 308.751.500,99 | 9.978.364,11 | 3.038.373,61 | 13.016.737,72 | 321.768.238,71 | 667.858.312,14
2061 962.701,20 |[346.830.469,00 | 347.793.170,20 | 285.563.493,67 | 22.765.663,83 | 308.329.157,50 | 9.623.451,53 | 2.988.212,20 [ 12.611.663,73 | 320.940.821,23 | 668.733.991,43
2062 109.093,07 349.352.629,98 | 349.461.723,05 | 280.904.124,88 | 26.454.389,72 | 307.358.514,60 | 9.238.250,81 | 2.936.464,50 | 12.174.715,31 | 319.533.229,91 | 668.994.952,96
2063 0,00 351.279.575,21 [ 351.279.575,21 | 275.077.884,89 | 30.431.108,24 | 305.508.993,12 | 8.823.139,04 |2.883.316,01 | 11.706.455,05 | 317.215.448,17 | 668.495.023,38
2064 0,00 353.012.857,59 | 353.012.857,59 | 268.694.142,07 | 35.557.468,88 | 304.251.610,95 | 8.380.595,63 | 2.828.719,87 | 11.209.315,50 | 315.460.926,46 | 668.473.784,05
2065 0,00 354.402.574,98 | 354.402.574,98 | 261.844.623,41 | 40.630.880,21 | 302.475.503,62 | 7.911.318,69 |2.772.723,68 | 10.684.042,37 | 313.159.545,99 | 667.562.120,97
2066 0,00 355.784.722,32 | 355.784.722,32 | 254.517.338,72 | 47.736.452,45 | 302.253.791,17 | 7.419.210,47 |2.715.463,36 | 10.134.673,84 | 312.388.465,01 | 668.173.187,33
2067 0,00 356.512.240,71 | 356.512.240,71 | 246.705.295,08 | 53.801.177,41 | 300.506.472,49 | 6.908.402,60 |2.657.066,81 | 9.565.469,41 | 310.071.941,90 | 666.584.182,61
2068 0,00 357.524.694,55 | 357.524.694,55 | 238.400.252,50 | 63.125.427,40 | 301.525.679,90 | 6.385.174,21 | 2.597.532,32 | 8.982.706,53 | 310.508.386,44 | 668.033.080,99
2069 0,00 357.511.321,77 | 357.511.321,77 | 229.606.372,08 | 71.434.602,67 | 301.040.974,75 | 5.853.908,68 |2.537.219,60 | 8.391.128,28 | 309.432.103,02 | 666.943.424,80
2070 0,00 357.818.878,32 | 357.818.878,32 | 220.343.874,84 | 81.346.114,05 | 301.689.988,89 | 5.321.032,97 |2.476.514,22 | 7.797.547,19 | 309.487.536,08 | 667.306.414,40
2071 0,00 357.554.569,59 | 357.554.569,59 | 210.636.818,85 | 90.652.104,18 | 301.288.923,03 | 4.794.007,19 | 2.415.512,55 | 7.209.519,74 | 308.498.442,77 | 666.053.012,37
2072 0,00 357.412.892,49 | 357.412.892,49 | 200.514.498,70 | 100.383.947,51 | 300.898.446,21 | 4.278.464,77 |2.354.355,27 | 6.632.820,04 | 307.531.266,25 | 664.944.158,73
2073 0,00 357.095.855,20 [ 357.095.855,20 | 190.021.096,58 | 110.002.407,47 | 300.023.504,05 | 3.781.218,70 |2.293.238,29 | 6.074.456,99 | 306.097.961,04 | 663.193.816,24
2074 0,00 356.709.711,34 | 356.709.711,34 | 179.210.981,61 | 122.182.756,02 | 301.393.737,63 | 3.308.391,83 | 2.232.395,91 | 5.540.787,74 | 306.934.525,37 | 663.644.236,72
2075 0,00 355.467.624,49 | 355.467.624,49 | 168.148.181,24 | 131.792.332,14 | 299.940.513,39 | 2.864.939,83 |2.171.708,92 | 5.036.648,75 | 304.977.162,14 | 660.444.786,63
2076 0,00 355.051.201,99 | 355.051.201,99 | 156.903.642,12 | 142.426.290,96 | 299.329.933,08 | 2.454.917,89 |2.111.392,61 | 4.566.310,49 | 303.896.243,58 | 658.947.445,57
2077 0,00 354.200.783,17 | 354.200.783,17 | 145.568.487,17 | 152.697.823,14 | 298.266.310,32 | 2.081.391,38 | 2.051.339,07 | 4.132.730,46 | 302.399.040,78 | 656.599.823,95
2078 0,00 353.383.446,64 | 353.383.446,64 | 134.235.392,99 | 164.839.973,53 | 299.075.366,52 | 1.746.103,66 | 1.991.700,40 | 3.737.804,07 | 302.813.170,59 | 656.196.617,23
2079 0,00 351.922.224,15 | 351.922.224,15 | 123.001.464,85 | 174.307.242,16 | 297.308.707,01 | 1.449.713,00 | 1.932.601,66 | 3.382.314,65 | 300.691.021,66 | 652.613.245,82
2080 0,00 351.269.773,81 [ 351.269.773,81 [ 111.965.953,11 | 184.777.045,46 | 296.742.998,56 | 1.192.044,53 | 1.874.039,69 | 3.066.084,21 |299.809.082,78 | 651.078.856,59
2081 0,00 350.136.376,96 | 350.136.376,96 | 101.221.248,13 | 193.977.117,46 | 295.198.365,59 | 971.216,22 |1.815.990,58 | 2.787.206,80 |297.985.572,39 [ 648.121.949,35
2082 0,00 349.342.332,35  349.342.332,35 | 90.859.247,66 |204.009.516,10 | 294.868.763,75| 784.048,68 |1.758.409,72 | 2.542.458,39 |297.411.222,15 | 646.753.554,50
2083 0,00 348.237.646,19 | 348.237.646,19 | 80.957.407,09 | 212.839.759,08 | 293.797.166,16 | 627.819,47 |1.701.446,06 | 2.329.265,53 |296.126.431,69 | 644.364.077,88
2084 0,00 347.426.046,24 | 347.426.046,24 | 71.584.800,11 |223.190.795,08 | 294.775.595,19 | 498.865,15 |1.644.942,04 | 2.143.807,19 |296.919.402,38 | 644.345.448,62
2085 0,00 345.976.548,57 [ 345.976.548,57 | 62.796.577,49 |230.774.140,56 | 293.570.718,05| 393.514,31 |1.588.808,27 | 1.982.322,58 |295.553.040,63 | 641.529.589,19
2086 0,00 345.417.031,08 [ 345.417.031,08 | 54.632.749,94 |238.571.539,39 | 293.204.289,33 | 308.416,99 |1.532.880,34 | 1.841.297,33 | 295.045.586,66 | 640.462.617,74
2087 0,00 344.560.491,83 | 344.560.491,83 | 47.121.009,10 | 244.169.599,75 | 291.290.608,84 | 240.209,43 |[1.476.866,79 | 1.717.076,23 | 293.007.685,07 | 637.568.176,90
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Remuneragoes e Beneficios

Total de
Beneficios
Futuros de

Ativos

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

(Atuais e

Futuros)

Total das
Remuneragoes
dos Servidores

Ativos

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos Futuros

Beneficios

Futuros dos

Servidores
Ativos Atuais

Remuneragao
Integral dos

Remuneracao
Integral dos
Servidores

Ativos Futuros

Total de
Beneficios de
Apos. e Pens.

Atuais

Beneficios
dos
Pensionistas
Atuais

Beneficios dos
Aposentados
Atuais

Servidores
Ativos Atuais

2088 0,00 344.499.712,36 | 344.499.712,36 | 40.273.829,84 |249.208.514,48 | 289.482.344,32| 185.874,86 |1.420.669,83 | 1.606.544,69 |291.088.889,00 | 635.588.601,37
2089 0,00 344.456.937,83 | 344.456.937,83 | 34.092.336,25 | 252.636.510,87 | 286.728.847,12 | 142.847,39 [1.363.929,79 | 1.506.777,18 | 288.235.624,30 | 632.692.562,13
2090 0,00 344.929.409,57 | 344.929.409,57 | 28.568.279,44 |256.648.361,50 | 285.216.640,94 | 109.012,61 |1.306.349,18 | 1.415.361,79 | 286.632.002,74 | 631.561.412,31
2091 0,00 345.071.413,27 [ 345.071.413,27 | 23.683.560,06 |259.222.422,46 | 282.905.982,51 82.407 ,44 1.247.804,58 [ 1.330.212,02 |284.236.194,53 | 629.307.607,80
2092 0,00 345.584.335,86 | 345.584.335,86 | 19.412.338,13 | 261.315.816,45| 280.728.154,58 | 61.692,70 1.188.347,68 | 1.250.040,38 [281.978.194,95 | 627.562.530,81
2093 0,00 346.095.622,45 [ 346.095.622,45 [ 15.719.860,03 | 263.005.687,79 | 278.725.547,82 | 45.659,98 1.127.990,99 [ 1.173.650,98 |279.899.198,80 | 625.994.821,25
2094 0,00 346.746.026,22 | 346.746.026,22 | 12.569.411,18 | 264.240.367,08 | 276.809.778,26 | 33.345,19 1.066.715,86 | 1.100.061,05 |277.909.839,31 | 624.655.865,54
2095 0,00 347.266.245,39 [ 347.266.245,39 [ 9.916.910,35 |[264.142.582,55 | 274.059.492,90 | 23.997,06 1.004.861,05 [ 1.028.858,12 |275.088.351,01 | 622.354.596,40
2096 0,00 348.140.515,22 [ 348.140.515,22 | 7.714.214,66 |265.813.168,07 | 273.527.382,73 17.026,12 942.508,45 959.534,57 |274.486.917,30 | 622.627.432,52
2097 0,00 348.335.312,72 [ 348.335.312,72 | 5.912.520,85 |265.550.238,94 | 271.462.759,79 11.910,88 879.951,65 891.862,53 |272.354.622,33 [ 620.689.935,05
2098 0,00 349.093.542,71 [ 349.093.542,71 | 4.464.207,86 |265.538.245,03 | 270.002.452,89 8.228,92 817.296,05 825.524,97 |270.827.977,86 | 619.921.520,57
2099 0,00 349.574.151,64 | 349.574.151,64 | 3.321.534,13 | 266.024.866,40 | 269.346.400,53 5.634,89 754.944,50 760.579,39 |270.106.979,92 | 619.681.131,57
2100 0,00 349.891.112,46 [ 349.891.112,46 | 2.436.593,64 |265.339.536,19 | 267.776.129,83 3.860,07 693.420,82 697.280,89 |268.473.410,72|618.364.523,18
2101 0,00 350.412.986,82 | 350.412.986,82 | 1.765.775,15 |263.876.181,75 | 265.641.956,90 2.684,20 633.002,98 635.687,18 |266.277.644,09 | 616.690.630,91
2102 0,00 351.113.043,99 [ 351.113.043,99 [ 1.268.444,60 |264.130.776,03 | 265.399.220,62 1.929,27 574.041,78 575.971,05 |265.975.191,67 | 617.088.235,66
2103 0,00 351.207.532,03 | 351.207.532,03 | 908.813,95 |262.898.929,36 | 263.807.743,31 1.457,17 517.055,89 518.513,07 | 264.326.256,37 | 615.533.788,41
2104 0,00 351.729.379,06 [ 351.729.379,06 | 655.517,79 |261.096.726,88 | 261.752.244,67 1.174,37 462.515,21 463.689,58 |262.215.934,25|613.945.313,31
2105 0,00 352.335.376,39 [ 352.335.376,39 [ 481.447,00 |[261.951.103,80 | 262.432.550,80 1.019,09 410.617,96 411.637,05 |262.844.187,85|615.179.564,24
2106 0,00 352.051.661,00 | 352.051.661,00 | 367.106,51 260.411.607,29 | 260.778.713,81 938,34 361.778,87 362.717,21 |261.141.431,01 | 613.193.092,01
Definicoes:

N° de Meses no Calculo do 1° Ano: 13.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Atuais: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos servidores ativos atuais.
Beneficios Futuros dos Servidores Ativos Futuros: Despesas com as aposentadorias, os auxilios e as pensdes decorrentes dos futuros servidores ativos.
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com os proventos das aposentadorias e das pensdes decorrentes dos atuais servidores aposentados.
Beneficios das Pensoes Atuais: Despesas com os proventos das atuais pensoes.
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Contribuicao

Contribuicao

Receitas do Fundo

Divida

Compensagao para

Ganhos de

Total de

Beneficios de

Fluxo de Caixa - Plano de Custeio Método IEN

Despesas

Despesas

Total

Diferenca
Receitas -

Saldo de Caixa

_d_o S Previdenciaria| com o Mercado Receitas Aposeptat_dos Administrativas Despesas Despesas
participantes e pensionista
2026 | 133.809.339,74 | 36.953.605,56 | 843.860,07 0,00 30.828.094,91 202.434.900,28 | 16.877.201,38 6.925.949,26 23.803.150,64 | 178.631.749,64 728.152.157,97
2027 | 134.326.350,66 | 37.270.450,53 | 878.105,30 0,00 40.849.336,06 213.324.242,55 | 17.562.105,92 6.981.721,75 24.543.827,67 | 188.780.414,88 916.932.572,85
2028 | 134.788.664,89 | 37.661.984,30 | 971.877,55 0,00 51.439.917,34 224.862.444,08 | 19.437.550,97 7.031.593,83 26.469.144,80 | 198.393.299,28 | 1.115.325.872,13
2029 | 135.272.732,77 | 38.010.948,65 | 1.039.919,21 0,00 62.569.781,43 236.893.382,06 | 20.798.384,23 7.083.812,59 27.882.196,82 | 209.011.185,24 | 1.324.337.057,37
2030 [ 135.717.013,12 | 38.402.947,88 | 1.148.916,13 | 0,00 74.295.308,92 249.564.186,05 | 22.978.322,58 7.131.739,27 30.110.061,85 | 219.454.124,20 | 1.543.791.181,57
2031 [136.195.429,50 | 38.742.118,99 | 1.218.838,59 | 0,00 86.606.685,29 262.763.072,37 | 24.376.771,72 7.183.348,37 31.560.120,09 | 231.202.952,28 | 1.774.994.133,85
2032 (136.623.110,81 [ 39.131.997,94 | 1.341.738,12 | 0,00 99.577.170,91 276.674.017,78 | 26.834.762,33 7.229.484,44 34.064.246,77 | 242.609.771,01 | 2.017.603.904,86
2033 | 136.900.216,04 | 39.663.075,53| 1.612.53545 | 0,00 | 113.187.579,06 [ 291.363.406,08 | 32.250.708,94 7.259.377,13 39.510.086,07 | 251.853.320,01 | 2.269.457.224,87
2034 | 137.148.298,04 | 40.234.105,98 | 1.907.884,29 | 0,00 | 127.316.550,32 | 306.606.838,63 | 38.157.685,71 7.286.138,94 45.443.824,65 | 261.163.013,98 | 2.530.620.238,85
2035 | 137.269.655,30 | 40.864.051,58 | 2.320.849,07 | 0,00 | 141.967.795,40 | 322.422.351,35 | 46.416.981,45 7.299.230,34 53.716.211,79 | 268.706.139,56 | 2.799.326.378,41
2036 | 137.241.832,97 | 41.640.136,59 | 2.858.484,71 0,00 | 157.042.209,83 | 338.782.664,10 | 57.169.694,27 7.296.229,01 64.465.923,28 | 274.316.740,82 | 3.073.643.119,23
2037 [ 136.928.211,00 | 42.730.338,67 | 3.654.184,94 | 0,00 | 172.431.378,99 [ 355.744.113,60 | 73.083.698,89 7.262.397,08 80.346.095,97 | 275.398.017,63 | 3.349.041.136,86
2038 | 136.535.302,53 | 43.817.662,28 | 4.515.564,95 | 0,00 | 187.881.207,78 | 372.749.737,54 | 90.311.298,95 7.220.012,13 97.531.311,08 | 275.218.426,46 | 3.624.259.563,32
2039 [ 136.240.342,04 | 44.852.121,21| 5.270.265,56 | 0,00 | 203.320.961,50 [ 389.683.690,31 | 105.405.311,12| 7.188.193,31 |112.593.504,43 | 277.090.185,88 [ 3.901.349.749,20
2040 | 135.879.842,14 | 45.867.113,74 | 6.074.595,50 | 0,00 | 218.865.720,93 | 406.687.272,31 | 121.491.910,05| 7.149.304,43 |128.641.214,48 | 278.046.057,83 [ 4.179.395.807,03
2041 ]135.416.139,73 | 47.003.314,64 | 6.992.160,04 | 0,00 | 234.464.104,77 | 423.875.719,18 | 139.843.200,77 | 7.099.282,59 |146.942.483,36| 276.933.235,82 | 4.456.329.042,85
2042 [134.847.308,35|48.216.384,26 | 7.998.288,83 | 0,00 | 250.000.059,30 [ 441.062.040,74 | 159.965.776,61| 7.037.919,99 |167.003.696,60| 274.058.344,14 | 4.730.387.386,99
2043 [134.287.144,24 1 49.273.470,12| 8.952.544,69 | 0,00 | 265.374.732,41 | 457.887.891,46 | 179.050.893,87 | 6.977.492,36 |186.028.386,23 | 271.859.505,23 [ 5.002.246.892,22
2044 ] 133.833.665,94 | 50.312.864,02 | 9.849.159,28 | 0,00 | 280.626.050,65 | 474.621.739,89 | 196.983.185,66 | 6.928.573,45 |203.911.759,11| 270.709.980,78 [ 5.272.956.873,00
2045 |133.646.493,89 | 51.037.927,37 | 10.516.293,51 | 0,00 | 295.812.880,58 | 491.013.595,35 |210.325.870,27 | 6.908.382,29 |217.234.252,56 | 273.779.342,79 | 5.546.736.215,79
2046 | 133.384.325,10 | 51.801.027,02 | 11.248.220,27 | 0,00 | 311.171.901,71 | 507.605.474,10 | 224.964.405,39| 6.880.100,87 |231.844.506,26 | 275.760.967,84 | 5.822.497.183,63
2047 | 133.059.553,64 | 52.567.690,41 | 12.004.761,36 | 0,00 | 326.642.092,00 | 524.274.097,41 | 240.095.227,14| 6.845.066,19 |246.940.293,33 | 277.333.804,08 | 6.099.830.987,71
2048 | 132.805.481,59 | 563.170.773,02 | 12.695.241,60 | 0,00 | 342.200.518,41 | 540.872.014,62 |253.904.831,93| 6.817.658,20 |260.722.490,13 | 280.149.524,49 | 6.379.980.512,20
2049 [132.445.636,51 | 53.832.234,49 | 13.469.775,32 | 0,00 | 357.916.906,73 | 557.664.553,05 |269.395.506,45| 6.778.839,96 |276.174.346,41| 281.490.206,64 | 6.661.470.718,84
2050 | 132.354.382,79 | 54.286.253,56 | 13.985.643,52 | 0,00 | 373.708.507,33 | 574.334.787,20 | 279.712.870,35| 6.768.995,98 |286.481.866,33 | 287.852.920,87 | 6.949.323.639,71
2051 [ 132.252.036,81 | 54.759.057,94 | 14.487.895,26 | 0,00 | 389.857.056,19 | 591.356.046,20 | 289.757.905,20| 6.757.955,42 |296.515.860,62 | 294.840.185,58 | 7.244.163.825,29
2052 | 132.224.249,61 | 55.132.248,43 | 14.908.938,47 | 0,00 | 406.397.590,60 | 608.663.027,11 |298.178.769,33 | 6.754.957,88 |304.933.727,21| 303.729.299,90 | 7.547.893.125,19
2053 | 132.331.666,49 | 55.380.482,95 | 15.182.866,26 | 0,00 | 423.436.804,32 | 626.331.820,02 | 303.657.325,20| 6.766.545,46 |310.423.870,66| 315.907.949,36 | 7.863.801.074,55
2054 | 132.357.570,49 | 55.659.265,89 | 15.518.187,44 | 0,00 | 441.159.240,28 | 644.694.264,10 | 310.363.748,86 | 6.769.339,85 |317.133.088,71| 327.561.175,39 [ 8.191.362.249,94
2055 [ 132.455.602,17 | 55.948.540,55 | 15.779.727,36 | 0,00 | 459.535.422,22 | 663.719.292,30 | 315.594.547,12| 6.779.915,00 |322.374.462,12| 341.344.830,18 [ 8.532.707.080,12
2056 | 132.556.717,44 | 56.230.291,18 | 16.023.063,94 | 0,00 | 478.684.867,19 | 683.494.939,75 |320.461.278,72| 6.790.822,80 |327.252.101,52 | 356.242.838,23 | 8.888.949.918,35
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2057 [ 132.765.579,16 | 56.435.921,95 | 16.148.889,89 | 0,00 | 498.670.090,42 | 704.020.481,42 [322.977.797,77| 6.813.353,73 |329.791.151,50| 374.229.329,92 | 9.263.179.248,27
2058 | 133.087.624,77 | 56.590.024,51 | 16.148.952,93 | 0,00 | 519.664.355,83 | 725.490.958,04 |322.979.058,55| 6.848.094,36 |329.827.152,91| 395.663.805,13 | 9.658.843.053,40
2059 133.439.388,23 | 56.756.093,75 | 16.118.507,39 | 0,00 | 541.861.095,30 | 748.175.084,67 [322.370.147,73| 6.886.040,79 |329.256.188,52| 418.918.896,15 [10.077.761.949,55
2060 | 133.770.889,70 | 56.929.380,49 | 16.088.411,94 | 0,00 | 565.362.445,37 | 772.151.127,50 [321.768.238,71| 6.921.801,47 |328.690.040,18 | 443.461.087,32 |10.521.223.036,87
2061 | 64.480.853,76 [57.100.281,76| 16.047.041,06 | 0,00 | 590.240.612,37 | 727.868.788,95 |320.940.821,23| 6.955.863,40 |327.896.684,63| 399.972.104,32 |10.921.195.141,19
2062 | 64.790.203,45 | 57.246.649,83 | 15.976.661,50 | 0,00 | 612.679.047,42 | 750.692.562,20 [319.533.229,91| 6.989.234,46 |326.522.464,37 | 424.170.097,83 |11.345.365.239,02
2063 | 65.127.233,24 | 57.380.558,04 | 15.860.772,41 | 0,00 | 636.474.989,91 | 774.843.553,60 [317.215.448,17| 7.025.591,50 |324.241.039,67 | 450.602.513,93 [11.795.967.752,95
2064 | 65.448.583,80 | 57.588.507,64 | 15.773.046,32 | 0,00 | 661.753.790,94 | 800.563.928,70 [315.460.926,46| 7.060.257,15 |322.521.183,61 | 478.042.745,09 |12.274.010.498,04
2065 | 65.706.237,40 | 57.719.810,81 | 15.657.977,30 | 0,00 | 688.571.988,94 | 827.656.014,45 [313.159.545,99| 7.088.051,50 |320.247.597,49| 507.408.416,96 |12.781.418.915,00
2066 | 65.962.487,52 |58.028.551,62| 15.619.423,25 | 0,00 | 717.037.601,13 | 856.648.063,52 |312.388.465,01| 7.115.694,45 |319.504.159,46 | 537.143.904,06 |13.318.562.819,06
2067 | 66.097.369,43 | 58.123.787,21 | 15.503.597,10 | 0,00 | 747.171.374,15 | 886.896.127,89 [310.071.941,90| 7.130.244,81 |[317.202.186,71| 569.693.941,18 | 13.888.256.760,24
2068 | 66.285.078,37 |58.556.149,60| 15.525.419,32 | 0,00 | 779.131.204,25 | 919.497.851,54 |310.508.386,43| 7.150.493,89 |317.658.880,32| 601.838.971,22 |14.490.095.731,46
2069 | 66.282.599,06 | 58.739.368,96 | 15.471.605,15 | 0,00 | 812.894.370,53 | 953.387.943,70 [309.432.103,03| 7.150.226,44 |316.582.329,47 | 636.805.614,23 |15.126.901.345,69
2070 | 66.339.620,04 [59.093.136,58| 15.474.376,80 | 0,00 | 848.619.165,49 | 989.526.298,91 [309.487.536,08| 7.156.377,57 |316.643.913,65| 672.882.385,26 |15.799.783.730,95
2071 66.290.617,20 [59.293.638,56 | 15.424.922,14 | 0,00 | 886.367.867,31 |1.027.377.045,21 | 308.498.442,77| 7.151.091,39 |315.649.534,16 | 711.727.511,05 | 16.511.511.242,00
2072 | 66.264.350,27 | 59.525.649,60 | 15.376.563,31 | 0,00 | 926.295.780,68 |1.067.462.343,86 | 307.531.266,24 | 7.148.257,85 |314.679.524,09| 752.782.819,77 |17.264.294.061,77
2073 | 66.205.571,55 [59.704.828,46 | 15.304.898,05 | 0,00 | 968.526.896,87 |1.109.742.194,93 | 306.097.961,04| 7.141.917,10 |313.239.878,14 | 796.502.316,79 |18.060.796.378,56
2074 | 66.133.980,48 | 60.128.236,39 | 15.346.726,27 | 0,00 |1.013.210.676,84 | 1.154.819.619,98 [ 306.934.525,38 | 7.134.194,23 |314.068.719,61 | 840.750.900,37 |18.901.547.278,93
2075| 65.903.697,58 [60.179.224,61| 15.248.858,11 | 0,00 |1.060.376.802,35|1.201.708.582,65 | 304.977.162,13| 7.109.352,49 |312.086.514,62| 889.622.068,03 | 19.791.169.346,96
2076 | 65.826.492,85 | 60.418.473,84 | 15.194.812,18 | 0,00 |1.110.284.600,36 | 1.251.724.379,23 [ 303.896.243,57 | 7.101.024,04 |[310.997.267,61| 940.727.111,62 |20.731.896.458,58
2077 | 65.668.825,20 | 60.574.433,22| 15.119.952,04 | 0,00 |1.163.059.391,33 | 1.304.422.601,79 [ 302.399.040,77 | 7.084.015,66 |309.483.056,43 | 994.939.545,36 |21.726.836.003,94
2078 | 65.517.291,01 [60.938.308,79 | 15.140.658,53 | 0,00 |1.218.875.499,82|1.360.471.758,15 | 302.813.170,59 | 7.067.668,93 |309.880.839,52 | 1.050.590.918,63 | 22.777.426.922,57
2079 | 65.246.380,36 | 60.969.067,97 | 15.034.551,08 | 0,00 |1.277.813.650,36 | 1.419.063.649,77 [ 300.691.021,67 | 7.038.444,48 |307.729.466,15|1.111.334.183,62 | 23.888.761.106,19
2080 | 65.125.416,06 [61.213.792,76 | 14.990.454,14 | 0,00 |1.340.159.498,06 | 1.481.489.161,02 | 299.809.082,77 | 7.025.395,48 |306.834.478,25|1.174.654.682,77 | 25.063.415.788,96
2081 [ 64.915.284,29 | 61.304.095,53 | 14.899.278,62 | 0,00 |1.406.057.625,76 | 1.547.176.284,20 | 297.985.572,39 | 7.002.727,54 |304.988.299,93 | 1.242.187.984,27 | 26.305.603.773,23
2082 | 64.768.068,42 |[61.553.787,48 | 14.870.561,11 | 0,00 |1.475.744.371,68 | 1.616.936.788,69 | 297.411.222,15| 6.986.846,65 |304.398.068,80 | 1.312.538.719,89 | 27.618.142.493,12
2083 | 64.563.259,60 [61.685.610,57 | 14.806.321,58 | 0,00 |1.549.377.793,86 | 1.690.432.985,61 | 296.126.431,69 | 6.964.752,92 |303.091.184,61 | 1.387.341.801,00 | 29.005.484.294,12
2084 | 64.412.788,97 | 62.053.653,90 | 14.845.970,12 | 0,00 |1.627.207.668,90 | 1.768.520.081,89 [ 296.919.402,39 | 6.948.520,92 |303.867.923,31 | 1.464.652.158,58 | 30.470.136.452,70
2085 | 64.144.052,10 | 62.121.502,97 | 14.777.652,03 | 0,00 |1.709.374.655,00 | 1.850.417.862,10 | 295.553.040,63 | 6.919.530,97 |302.472.571,60 | 1.547.945.290,50 | 32.018.081.743,20
2086 | 64.040.317,56 |62.357.426,74 | 14.752.279,33 | 0,00 |1.796.214.385,79 | 1.937.364.409,42 | 295.045.586,66 | 6.908.340,62 |301.953.927,28 | 1.635.410.482,14 | 33.653.492.225,34
2087 | 63.881.515,19 | 62.380.381,52 | 14.650.384,25 | 0,00 |1.887.960.913,84 | 2.028.873.194,80 | 293.007.685,07 | 6.891.209,84 |299.898.894,91 | 1.728.974.299,89 | 35.382.466.525,23
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2088 | 63.870.246,67 [62.478.812,05| 14.554.444,45 | 0,00 |1.984.956.372,07 | 2.125.859.875,24 | 291.088.889,00 | 6.889.994,25 |297.978.883,25 | 1.827.880.991,99 | 37.210.347.517,22
2089 | 63.862.316,27 [62.455.940,10| 14.411.781,22 | 0,00 |2.087.500.495,72|2.228.230.533,31 | 288.235.624,30 | 6.889.138,76 |295.124.763,06 | 1.933.105.770,25 | 39.143.453.287,47
2090 | 63.949.912,53 [62.595.118,76 | 14.331.600,14 [ 0,00 |2.195.947.729,43 | 2.336.824.360,86 | 286.632.002,74 | 6.898.588,19 |293.530.590,93 | 2.043.293.769,93 | 41.186.747.057,40
2091 | 63.976.240,02 [62.594.617,49| 14.211.809,73 | 0,00 |2.310.576.509,92 | 2.451.359.177,16 [ 284.236.194,54 | 6.901.428,27 |291.137.622,81 | 2.160.221.554,35 [ 43.346.968.611,75
2092 | 64.071.335,87 [62.621.599,52 | 14.098.909,75 [ 0,00 |2.431.764.939,12|2.572.556.784,26 | 281.978.194,95| 6.911.686,72 |288.889.881,67 | 2.283.666.902,59 | 45.630.635.514,34
2093 | 64.166.128,40 [62.644.712,86| 13.994.959,94 | 0,00 |2.559.878.652,35|2.700.684.453,55 [ 279.899.198,79 | 6.921.91245 |286.821.111,24 | 2.413.863.342,31 [ 48.044.498.856,65
2094 | 64.286.713,26 [62.670.304,79| 13.895.491,97 | 0,00 |2.695.296.385,86 | 2.836.148.895,88 | 277.909.839,31 | 6.934.920,52 |284.844.759,83 | 2.551.304.136,05 | 50.595.802.992,70
2095| 64.383.161,90 [62.577.429,74| 13.754.417,55 | 0,00 |2.838.424.547,89|2.979.139.557,08 | 275.088.351,01 | 6.945.324,91 |282.033.675,92 | 2.697.105.881,16 | 53.292.908.873,86
2096 | 64.545.251,52 [62.733.621,35| 13.724.345,87 | 0,00 |2.989.732.187,82|3.130.735.406,56 | 274.486.917,30 | 6.962.810,30 |281.449.727,60 | 2.849.285.678,96 | 56.142.194.552,82
2097 | 64.581.366,98 [62.632.255,81| 13.617.731,12 | 0,00 |3.149.577.114,41|3.290.408.468,32 | 272.354.622,33 | 6.966.706,25 |279.321.328,58 | 3.011.087.139,74 | 59.153.281.692,56
2098 | 64.721.942,82 [ 62.635.892,45| 13.541.398,89 | 0,00 |3.318.499.102,95 | 3.459.398.337,11 | 270.827.977,86 | 6.981.870,85 |277.809.848,71 | 3.181.588.488,40 | 62.334.870.180,96
2099 | 64.811.047,71 [62.679.915,11| 13.505.349,00 [ 0,00 |3.496.986.217,15 | 3.637.982.528,97 | 270.106.979,93 | 6.991.483,03 | 277.098.462,96 | 3.360.884.066,01 | 65.695.754.246,97
2100 | 64.869.812,25 [62.599.021,09 | 13.423.670,54 | 0,00 |3.685.531.813,26 | 3.826.424.317,14 | 268.473.410,72| 6.997.822,25 |275.471.232,97 | 3.550.953.084,17 | 69.246.707.331,14
2101 ] 64.966.567,76 |62.466.238,96 | 13.313.882,20 | 0,00 |3.884.740.281,28 | 4.025.486.970,20 | 266.277.644,09 | 7.008.259,74 |273.285.903,83 | 3.752.201.066,37 | 72.998.908.397,51
2102 | 65.096.358,36 [62.537.317,33 | 13.298.759,68 | 0,00 |4.095.238.761,10|4.236.171.196,37 | 265.975.191,67 | 7.022.260,88 |272.997.452,55 | 3.963.173.743,82 | 76.962.082.141,33
2103 | 65.113.876,44 [62.386.413,60| 13.216.312,82 | 0,00 |4.317.572.808,13 | 4.458.289.410,99 | 264.326.256,37 | 7.024.150,64 |271.350.407,01 | 4.186.939.003,98 | 81.149.021.145,31
2104 | 65.210.626,88 [62.227.819,42| 13.110.796,71 | 0,00 |4.552.460.086,25 | 4.693.009.329,26 | 262.215.934,25| 7.034.587,58 |269.250.521,83 | 4.423.758.807,43 | 85.572.779.952,74
2105 65.322.978,78 [62.361.365,49 | 13.142.209,39 | 0,00 |4.800.632.955,35|4.941.459.509,01 | 262.844.187,85| 7.046.707,53 |269.890.895,38 | 4.671.568.613,63 | 90.244.348.566,37
2106 | 65.270.377,95 [62.150.261,78 | 13.057.071,55 [ 0,00 |5.062.707.954,57 | 5.203.185.665,85 | 261.141.431,02 | 7.041.033,22 |268.182.464,24 | 4.935.003.201,61 | 95.179.351.767,98
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2026 | 120.026.700,70 | 36.953.605,56 | 843.860,07 0,00 30.828.094,91 188.652.261,24 | 16.877.201,38 6.925.949,26 23.803.150,64 | 164.849.110,60 714.369.518,93
2027 | 121.592.038,74 | 37.270.450,53 878.105,30 0,00 40.076.130,01 199.816.724,58 | 17.562.105,92 6.981.721,75 24.543.827,67 | 175.272.896,91 889.642.415,84
2028 | 123.133.122,59 | 37.661.984,30 971.877,55 0,00 49.908.939,53 211.675.923,97 | 19.437.550,97 7.031.593,83 26.469.144,80 | 185.206.779,17 | 1.074.849.195,01
2029 124.690.633,17 | 38.010.948,65| 1.039.919,21 0,00 60.299.039,84 224.040.540,87 | 20.798.384,23 7.083.812,59 27.882.196,82 | 196.158.344,05 | 1.271.007.539,06
2030 | 126.218.099,20 | 38.402.947,88 | 1.148.916,13 0,00 71.303.522,94 237.073.486,15 | 22.978.322,58 7.131.739,27 30.110.061,85 | 206.963.424,30 | 1.477.970.963,36
2031 (127.771.342,20 [ 38.742.118,99 | 1.218.838,59 0,00 82.914.171,04 250.646.470,82 | 24.376.771,72 7.183.348,37 31.560.120,09 [ 219.086.350,73 | 1.697.057.314,09
2032 (129.286.273,90 | 39.131.997,94 | 1.341.738,12 0,00 95.204.915,32 264.964.925,28 | 26.834.762,33 7.229.484 44 34.064.246,77 | 230.900.678,51 1.927.957.992,60
20331 130.687.501,99 | 39.663.075,53 | 1.612.535,45 0,00 108.158.443,38 | 280.121.556,35 | 32.250.708,94 7.259.377,13 39.510.086,07 | 240.611.470,28 | 2.168.569.462,88
20341 132.066.813,94 | 40.234.105,98 | 1.907.884,29 0,00 121.656.746,87 | 295.865.551,08 | 38.157.685,71 7.286.138,94 45.443.824,65 | 250.421.726,43 | 2.418.991.189,31
2035(133.350.433,00 [ 40.864.051,58 | 2.320.849,07 0,00 135.705.405,72 312.240.739,37 | 46.416.981,45 7.299.230,34 53.716.211,79 | 258.524.527,58 | 2.677.515.716,89
2036 | 134.521.402,95 [ 41.640.136,59 | 2.858.484,71 0,00 150.208.631,72 329.228.655,97 | 57.169.694,27 7.296.229,01 64.465.923,28 | 264.762.732,69 | 2.942.278.449,58
2037 | 135.476.558,72 | 42.730.338,67 | 3.654.184,94 0,00 165.061.821,02 346.922.903,35 | 73.083.698,89 7.262.397,08 80.346.095,97 | 266.576.807,38 | 3.208.855.256,96
2038 136.371.843,35|43.817.662,28 | 4.515.564,95 0,00 180.016.779,92 | 364.721.850,50 | 90.311.298,95 7.220.012,13 97.531.311,08 | 267.190.539,42 | 3.476.045.796,38
2039 | 137.341.090,85 | 44.852.121,21| 5.270.265,56 0,00 195.006.169,18 | 382.469.646,80 |[105.405.311,12| 7.188.193,31 112.593.504,43 | 269.876.142,37 | 3.745.921.938,75
2040 | 138.260.847,97 | 45.867.113,74 | 6.074.595,50 0,00 210.146.220,76 | 400.348.777,97 |121.491.910,05| 7.149.304,43 128.641.214,48 | 271.707.563,49 | 4.017.629.502,24
2041 1139.102.674,39 | 47.003.314,64 | 6.992.160,04 0,00 225.389.015,08 | 418.487.164,15 |139.843.200,77| 7.099.282,59 146.942.483,36 | 271.544.680,79 | 4.289.174.183,03
2042 | 139.865.115,39 [ 48.216.384,26 | 7.998.288,83 0,00 240.622.671,67 | 436.702.460,15 | 159.965.776,61 7.037.919,99 167.003.696,60 | 269.698.763,55 | 4.558.872.946,58
2043 |140.634.101,27 [ 49.273.470,12 | 8.952.544,69 0,00 255.752.772,30 | 454.612.888,38 |179.050.893,87 | 6.977.492,36 186.028.386,23 | 268.584.502,15 | 4.827.457.448,73
2044 | 141.483.648,15 [ 50.312.864,02 | 9.849.159,28 0,00 270.820.362,87 | 472.466.034,32 |196.983.185,66| 6.928.573,45 |203.911.759,11| 268.554.275,21 | 5.096.011.723,94
2045 142.534.289,30 | 51.037.927,37 | 10.516.293,51 | 0,00 285.886.257,71 489.974.767,89 |210.325.870,27 | 6.908.382,29 |217.234.252,56 | 272.740.515,33 | 5.368.752.239,27
2046 | 143.528.298,61 | 51.801.027,02 | 11.248.220,27 | 0,00 301.187.000,62 | 507.764.546,52 |224.964.405,39| 6.880.100,87 |[231.844.506,26 | 275.920.040,26 | 5.644.672.279,53
2047 | 143.283.055,86 | 52.567.690,41 | 12.004.761,36 | 0,00 316.666.114,88 | 524.521.622,51 |240.095.227,14| 6.845.066,19 |246.940.293,33| 277.581.329,18 | 5.922.253.608,71
20481 143.091.199,94 | 53.170.773,02 | 12.695.241,60 | 0,00 332.238.427,45 | 541.195.642,01 |253.904.831,93| 6.817.658,20 [260.722.490,13 | 280.473.151,88 | 6.202.726.760,59
2049 | 142.819.472,27 [ 53.832.234,49 | 13.469.775,32 | 0,00 347.972.971,27 | 558.094.453,35 |269.395.506,45| 6.778.839,96 |276.174.346,41| 281.920.106,94 | 6.484.646.867,53
2050 | 142.750.564,39 | 54.286.253,56 | 13.985.643,52 | 0,00 363.788.689,27 | 574.811.150,74 |279.712.870,35| 6.768.995,98 [286.481.866,33 | 288.329.284,41 | 6.772.976.151,94
2051 |142.673.280,48 [ 54.759.057,94 | 14.487.895,26 | 0,00 379.963.962,12 591.884.195,80 |289.757.905,20| 6.757.955,42 |296.515.860,62 | 295.368.335,18 | 7.068.344.487,12
2052 | 142.652.297,70 [ 55.132.248,43 | 14.908.938,47 | 0,00 396.534.125,73 | 609.227.610,33 |298.178.769,33 | 6.754.957,88 |304.933.727,21 | 304.293.883,12 | 7.372.638.370,24
20531 142.733.410,77 | 55.380.482,95 | 15.182.866,26 | 0,00 | 413.605.012,57 | 626.901.772,55 [303.657.325,20| 6.766.545,46 |310.423.870,66| 316.477.901,89 | 7.689.116.272,13
2054 |1 142.752.971,50 | 55.659.265,89 | 15.518.187,44 | 0,00 | 431.359.422,87 | 645.289.847,70 [310.363.748,86| 6.769.339,85 |317.133.088,71| 328.156.758,99 | 8.017.273.031,12
2055 | 142.826.997,58 | 55.948.540,55 | 15.779.727,36 | 0,00 | 449.769.017,05 | 664.324.282,54 [315.594.547,12| 6.779.915,00 |322.374.462,12| 341.949.820,42 | 8.359.222.851,54
2056 | 142.903.352,15 | 56.230.291,18 1§.023.063,94 0,00 468.952.401,97 | 684.109.109,24 |[320.461.278,72| 6.790.822,80 |[327.252.101,52| 356.857.007,72 | 8.716.079.859,26
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2057 |1 143.061.068,66 | 56.435.921,95| 16.148.889,89 [ 0,00 | 488.972.080,10 | 704.617.960,60 |[322.977.797,77| 6.813.353,73 |329.791.151,50| 374.826.809,10 | 9.090.906.668,36
2058 | 143.304.253,05 [ 56.590.024,51 | 16.148.952,93 | 0,00 509.999.864,09 | 726.043.094,58 |322.979.058,55| 6.848.094,36 |329.827.152,91| 396.215.941,67 | 9.487.122.610,03
2059 | 143.569.878,10 [ 56.756.093,75| 16.118.507,39 | 0,00 532.227.578,42 748.672.057,66 |322.370.147,73 | 6.886.040,79 |329.256.188,52 | 419.415.869,14 | 9.906.538.479,17
2060 | 143.820.202,83 | 56.929.380,49 | 16.088.411,94 | 0,00 555.756.808,68 | 772.594.803,94 |321.768.238,71 6.921.801,47 |[328.690.040,18 | 443.904.763,76 | 10.350.443.242,93
2061 | 48.691.043,83 [57.100.281,76 | 16.047.041,06 | 0,00 580.659.865,93 | 702.498.232,58 |320.940.821,23| 6.955.863,40 |327.896.684,63| 374.601.547,95 | 10.725.044.790,88
2062 | 48.924.641,23 [ 57.246.649,83 | 15.976.661,50 | 0,00 601.675.012,77 | 723.822.965,33 |319.533.229,91 6.989.234,46 |326.522.464,37 | 397.300.500,96 |11.122.345.291,84
2063 | 49.179.140,53 | 57.380.558,04 | 15.860.772,41 0,00 623.963.570,87 | 746.384.041,85 |317.215.448,17| 7.025.591,50 |324.241.039,67 | 422.143.002,18 | 11.544.488.294,02
2064 | 49.421.800,06 [57.588.507,64 | 15.773.046,32 | 0,00 647.645.793,29 | 770.429.147,31 |315.460.926,46| 7.060.257,15 |322.521.183,61| 447.907.963,70 | 11.992.396.257,72
2065 | 49.616.360,50 | 57.719.810,81 | 15.657.977,30 | 0,00 672.773.430,06 | 795.767.578,67 |313.159.54599| 7.088.051,50 |320.247.597,49| 475.519.981,18 | 12.467.916.238,90
2066 | 49.809.861,12 [58.028.551,62 | 15.619.423,25 | 0,00 699.450.101,00 | 822.907.936,99 |312.388.465,01 7.115.694,45 |319.504.159,46 | 503.403.777,53 |12.971.320.016,43
2067 | 49.911.713,70 [58.123.787,21| 15.503.597,10 | 0,00 727.691.052,92 851.230.150,93 |310.071.941,90| 7.130.244,81 317.202.186,71 | 534.027.964,22 |13.505.347.980,65
2068 | 50.053.457,24 [58.556.149,60| 15.525.419,32 | 0,00 757.650.021,71 881.785.047,87 |310.508.386,43| 7.150.493,89 |317.658.880,32| 564.126.167,55 |14.069.474.148,20
2069 | 50.051.585,05 |58.739.368,96 | 15.471.605,15 | 0,00 789.297.499,71 913.560.058,87 |309.432.103,03| 7.150.226,44 |[316.582.329,47 | 596.977.729,40 | 14.666.451.877,60
2070 | 50.094.642,96 [59.093.136,58 | 15.474.376,80 | 0,00 822.787.950,33 | 947.450.106,67 |309.487.536,08| 7.156.377,57 |316.643.913,65| 630.806.193,02 | 15.297.258.070,62
2071 | 50.057.639,74 [59.293.638,56 | 15.424.922, 14 | 0,00 858.176.177,76 | 982.952.378,20 |308.498.442,77| 7.151.091,39 |315.649.534,16| 667.302.844,04 | 15.964.560.914,66
2072 | 50.037.804,95 | 59.525.649,60 | 15.376.563,31 0,00 895.611.867,31 | 1.020.551.885,17 | 307.531.266,24 | 7.148.257,85 |314.679.524,09| 705.872.361,08 | 16.670.433.275,74
2073 | 49.993.419,73 [59.704.828,46 | 15.304.898,05 | 0,00 935.211.306,77 | 1.060.214.453,01 | 306.097.961,04| 7.141.917,10 |313.239.878,14| 746.974.574,87 | 17.417.407.850,61
2074 | 49.939.359,59 |60.128.236,39 | 15.346.726,27 | 0,00 977.116.580,42 | 1.102.530.902,67 | 306.934.525,38 | 7.134.194,23 |[314.068.719,61 | 788.462.183,06 | 18.205.870.033,67
2075 | 49.765.467,43 |[60.179.224,61 | 15.248.858,11 0,00 [1.021.349.308,89 | 1.146.542.859,04 | 304.977.162,13 | 7.109.352,49 |[312.086.514,62 | 834.456.344,42 | 19.040.326.378,09
2076 | 49.707.168,28 | 60.418.473,84 | 15.194.812,18 [ 0,00 |1.068.162.309,81 | 1.193.482.764,11 | 303.896.243,57 | 7.101.024,04 |310.997.267,61| 882.485.496,50 | 19.922.811.874,59
2077 | 49.588.109,64 |60.574.433,22| 15.119.952,04 | 0,00 |1.117.669.746,16 | 1.242.952.241,06 | 302.399.040,77 | 7.084.015,66 | 309.483.056,43 | 933.469.184,63 |20.856.281.059,22
2078 | 49.473.682,53 [60.938.308,79 | 15.140.658,53 | 0,00 [1.170.037.367,42 | 1.295.590.017,27 | 302.813.170,59 | 7.067.668,93 |[309.880.839,52 | 985.709.177,75 |21.841.990.236,97
2079 | 49.269.111,38 | 60.969.067,97 | 15.034.551,08 [ 0,00 |1.225.335.652,29 | 1.350.608.382,72 | 300.691.021,67 | 7.038.444,48 |307.729.466,15|1.042.878.916,57 | 22.884.869.153,54
2080 | 49.177.768,33 [61.213.792,76 | 14.990.454,14 | 0,00 |1.283.841.159,51 ( 1.409.223.174,74 [ 299.809.082,77 | 7.025.395,48 |306.834.478,25|1.102.388.696,49 | 23.987.257.850,03
2081 | 49.019.092,77 | 61.304.095,53 | 14.899.278,62 | 0,00 |1.345.685.165,39|1.470.907.632,31 [ 297.985.572,39 | 7.002.727,54 |304.988.299,93|1.165.919.332,38 | 25.153.177.182,41
2082 | 48.907.926,53 |61.553.787,48 | 14.870.561,11 0,00 [1.411.093.239,93 | 1.536.425.515,05|297.411.222,15| 6.986.846,65 |[304.398.068,80 |1.232.027.446,25 | 26.385.204.628,66
2083 | 48.753.270,47 |61.685.610,57 | 14.806.321,58 | 0,00 |[1.480.209.979,67 | 1.605.455.182,29 [ 296.126.431,69 | 6.964.752,92 |[303.091.184,61 | 1.302.363.997,68 | 27.687.568.626,34
2084 | 48.639.646,47 | 62.053.653,90 | 14.845.970,12 [ 0,00 |1.553.272.599,94 | 1.678.811.870,43 | 296.919.402,39 | 6.948.520,92 | 303.867.923,31|1.374.943.947,12]29.062.512.573,46
2085 | 48.436.716,80 |[62.121.502,97 | 14.777.652,03 | 0,00 |[1.630.406.955,37 | 1.755.742.827,17 | 295.553.040,63 | 6.919.530,97 |[302.472.571,60 | 1.453.270.255,57 | 30.515.782.829,03
2086 | 48.358.384,35 | 62.357.426,74 | 14.752.279,33 | 0,00 |1.711.935.416,71 | 1.837.403.507,13 | 295.045.586,66 | 6.908.340,62 |301.953.927,28 | 1.535.449.579,85 | 32.051.232.408,88
2087 | 48.238.468,86 |62.380.381,52 1&.650.384,25 0,00 [1.798.074.138,14 | 1.923.343.372,77 | 293.007.685,07 | 6.891.209,84 |[299.898.894,91 | 1.623.444.477,86 | 33.674.676.886,74
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2088

48.229.959,73

62.478.812,05

14.554.444,45

1.889.149.373,35

2.014.412.589,58

291.088.889,00

6.889.994,25

297.978.883,25

1.716.433.706,33

35.391.110.593,07

2089

48.223.971,30

62.455.940,10

14.411.781,22

1.985.441.304,27

2.110.532.996,89

288.235.624,30

6.889.138,76

295.124.763,06

1.815.408.233,83

37.206.518.826,90

2090

48.290.117,34

62.595.118,76

14.331.600,14

2.087.285.706,19

2.212.502.542,43

286.632.002,74

6.898.588,19

293.530.590,93

1.918.971.951,50

39.125.490.778,40

2091

48.309.997,86

62.594.617,49

14.211.809,73

2.194.940.032,67

2.320.056.457,75

284.236.194,54

6.901.428,27

291.137.622,81

2.028.918.834,94

41.154.409.613,34

2092

48.381.807,02

62.621.599,52

14.098.909,75

2.308.762.379,31

2.433.864.695,60

281.978.194,95

6.911.686,72

288.889.881,67

2.144.974.813,93

43.299.384.427,27

2093

48.453.387,14

62.644.712,86

13.994.959,94

2.429.095.466,37

2.554.188.526,31

279.899.198,79

6.921.912,45

286.821.111,24

2.267.367.415,07

45.566.751.842,34

2094

48.544.443,67

62.670.304,79

13.895.491,97

2.556.294.778,36

2.681.405.018,79

277.909.839,31

6.934.920,52

284.844.759,83

2.396.560.258,96

47.963.312.101,30

2095

48.617.274,35

62.577.429,74

13.754.417,55

2.690.741.808,88

2.815.690.930,52

275.088.351,01

6.945.324,91

282.033.675,92

2.533.657.254,60

50.496.969.355,90

2096

48.739.672,13

62.733.621,35

13.724.345,87

2.832.879.980,87

2.958.077.620,22

274.486.917,30

6.962.810,30

281.449.727,60

2.676.627.892,62

53.173.597.248,52

2097

48.766.943,78

62.632.255,81

13.617.731,12

2.983.038.805,64

3.108.055.736,35

272.354.622,33

6.966.706,25

279.321.328,58

2.828.734.407,77

56.002.331.656,29

2098

48.873.095,98

62.635.892,45

13.541.398,89

3.141.730.805,92

3.266.781.193,24

270.827.977,86

6.981.870,85

277.809.848,71

2.988.971.344,53

58.991.303.000,82

2099

48.940.381,23

62.679.915,11

13.505.349,00

3.309.412.098,35

3.434.537.743,69

270.106.979,93

6.991.483,03

277.098.462,96

3.157.439.280,73

62.148.742.281,55

2100

48.984.755,74

62.599.021,09

13.423.670,54

3.486.544.441,99

3.611.551.889,36

268.473.410,72

6.997.822,25

275.471.232,97

3.336.080.656,39

65.484.822.937,94

2101

49.057.818,15

62.466.238,96

13.313.882,20

3.673.698.566,82

3.798.536.506,13

266.277.644,09

7.008.259,74

273.285.903,83

3.525.250.602,30

69.010.073.540,24

2102

49.155.826,16

62.537.317,33

13.298.759,58

3.871.465.125,61

3.996.457.028,68

265.975.191,67

7.022.260,88

272.997.452,55

3.723.459.576,13

72.733.533.116,37

2103

49.169.054,48

62.386.413,60

13.216.312,82

4.080.351.207,83

4.205.122.988,73

264.326.256,37

7.024.150,64

271.350.407,01

3.933.772.581,72

76.667.305.698,09

2104

49.242.113,07

62.227.819,42

13.110.796,71

4.301.035.849,66

4.425.616.578,86

262.215.934,25

7.034.587,58

269.250.521,83

4.156.366.057,03

80.823.671.755,12

2105

49.326.952,69

62.361.365,49

13.142.209,39

4.534.207.985,46

4.659.038.513,03

262.844.187,85

7.046.707,53

269.890.895,38

4.389.147.617,65

85.212.819.372,77

2106

49.287.232,54

62.150.261,78

13.057.071,55

4.780.439.166,81

4.904.933.732,68

261.141.431,02

7.041.033,22

268.182.464,24

4.636.751.268,44

89.849.570.641,21
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22 ANEXO 7 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Com base nos fluxos da Avaliagdo Atuarial 2025, apurou-se que a Duragdo do Passivo
para o Sistema de Protegdo Social dos Militares para a Avaliagdo Atuarial de 2026 ¢é de 26,64
anos. Conforme definido na Portaria MTP n°® 1.467/2022, no art. 3° do Anexo VII, para apuragao
da taxa de Juros para o ano de 2025 deve ser observado o seguinte critério:

"Art. 3° Para definicdo da hipotese da taxa de juros real nas avaliagbes atuariais dos
exercicios a partir de 2023 deverao ser utilizadas as taxas de juros pardmetro estabelecidas de
acordo com o art. 1° acrescidas em 0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de
juros utilizada nas avaliagbes atuariais dos ultimos 5 (cinco) exercicios antecedentes a data
focal da avaliacdo tiver sido alcangada pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais.”

Tomando por base a Portaria MPS n°® 2.010/2025 e a Portaria supracitada verifica-se que
a Duracdo do Passivo do Fundo, de 26,64 anos, equivale a taxa pardmetro de 5,62%.

No entanto, conforme informagées dos técnico do plano foi definida na Politica de
Investimentos de 2026 a meta atuarial de 5,61%.

Uma vez que, a Portaria MPS n°® 1.467/2022 define que seja observado a menor taxa
entre a taxa parametro apurada e a taxa definida na Politica de Investimentos, para o
fechamento de 2025 a taxa a ser observada sera de 5,61%.

Tomando por base os fluxos atuariais do presente estudo verificou-se que a Duragao
do Passivo para o ano de 2026 é de 26,57 anos.

Sera definida nova Portaria com a taxa de juros parametro para o calculo atuarial do
fechamento de 2026, a qual tomara como referéncia a Durag¢do do Passivo apurada no presente
calculo. Sugerimos que quando da definicdo da Politica de Investimentos de 2027 seja
observada essa taxa parametro.
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23 ANEXO 8 - TABUAS ATUARIAIS

As Tabuas Biométricas utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial sdo as seguintes:

Tabuas Biométricas

BR_EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS BR_ EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS
Idade - — - — - Idade - — - — -
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex
0 0,000391 | 0,000415 | 0,013248 | 0,011213 0 56 0,00598 | 0,00369 | 0,009459 | 0,005046 0,00226
1 0,000203 | 0,000184 | 0,000784 | 0,000713 0 57 | 0,006545 | 0,004032 | 0,010157 | 0,005443 0,00245
2 0,000135 | 0,000105 | 0,000627 | 0,000557 0 58 | 0,007013 | 0,004405 | 0,010888 | 0,005874 0,00267
3 0,000107 | 7,32E-05 | 0,000504 | 0,000438 0 59 0,00774 | 0,004809 | 0,011669 | 0,006350 0,00289
4 9,48E-05 | 0,00006 | 0,000408 | 0,000350 0 60 | 0,008437 | 0,005263 | 0,012532 | 0,006888 0,00315
5 9,06E-05 | 5,51E-05 | 0,000335 | 0,000286 0 61 | 0,009212 | 0,005734 | 0,013520 | 0,007512 0,00345
6 9,09E-05 | 5,43E-05 | 0,000281 | 0,000241 0 62 | 0,009863 | 0,006247 | 0,014668 | 0,008237 0,0038
7 9,38E-05 | 5,58E-05 | 0,000242 | 0,000212 0 63 0,01069 | 0,006745 | 0,016000 | 0,009076 0,00421
8 9,87E-05 | 5,88E-05 | 0,000218 | 0,000194 0 64 | 0,011646 | 0,007283 | 0,017508 | 0,010021 0,00474
9 0,000105 | 6,27E-05 | 0,000208 | 0,000187 0 65 | 0,012549 | 0,007807 | 0,019141 | 0,011039 0,00542
10 | 0,000114 | 6,75E-05 | 0,000211 | 0,000188 0 66 | 0,013513 | 0,008405 | 0,020826 | 0,012083 0,00628
11 | 0,000128 [ 0,000073 | 0,000233 | 0,000198 0 67 0,01438 | 0,009041 | 0,022473 | 0,013099 0,0073
12 | 0,000151 | 7,91E-05 | 0,000278 | 0,000215 0 68 | 0,015633 | 0,009793 | 0,024033 | 0,014065 0,0088
13 | 0,000191 | 8,62E-05 | 0,000360 | 0,000240 0 69 [ 0,016794 | 0,010598 | 0,025527 | 0,015007 0,01057
14 | 0,000256 | 0,000095 | 0,000494 | 0,000273 0 70 [ 0,018379 | 0,011522 | 0,027045 | 0,016001 0,01284
15 | 0,000349 [ 0,000108 | 0,000701 | 0,000313 0,00031 71 0,02029 | 0,012482 | 0,028756 | 0,017185 0,01575
16 | 0,000468 [ 0,00013 | 0,000988 | 0,000357 0,00032 72 |0,022698 | 0,0136 | 0,030820 | 0,018694 0,01936
17 | 0,000635 [ 0,000165 | 0,001335 | 0,000401 0,00033 73 | 0,025412 | 0,014774 | 0,033369 | 0,020655 0,02386
18 | 0,000896 | 0,000224 | 0,001687 | 0,000443 0,00035 74 | 0,028066 | 0,016423 | 0,036470 | 0,023154 0,02924
19 0,00107 | 0,000281 | 0,001973 | 0,000479 0,00038 75 | 0,029893 | 0,018208 | 0,040068 | 0,026185 0,03537
20 | 0,001161 | 0,000331 | 0,002160 | 0,000509 0,0004 76 | 0,032695 | 0,020308 | 0,044063 | 0,029688 0,04014
21 | 0,001161 | 0,000365 | 0,002254 | 0,000534 0,00043 77 | 0,035878 | 0,022302 | 0,048295 | 0,033528 0,04401
22 | 0,001161 | 0,000389 | 0,002294 | 0,000558 0,00046 78 | 0,039886 | 0,024797 | 0,052670 | 0,037591 0,04667
23 | 0,001107 | 0,0004 | 0,002321 | 0,000583 0,00049 79 | 0,042966 | 0,027602 | 0,057265 | 0,041884 0,04942
24 | 0,001076 | 0,000398 | 0,002353 | 0,000610 0,00052 80 | 0,047917 | 0,030939 | 0,062284 | 0,046531 0
25 | 0,001056 | 0,000392 | 0,002396 | 0,000639 0,00054 81 | 0,052842 | 0,034852 | 0,068133 | 0,051862 0
26 | 0,001049 | 0,0004 | 0,002441 | 0,000671 0,00056 82 | 0,058654 | 0,039466 | 0,075207 | 0,058234 0
27 | 0,001037 | 0,000413 | 0,002475 | 0,000705 0,00058 83 | 0,063823 | 0,044495 | 0,083731 | 0,065912 0
28 | 0,001023 | 0,000434 | 0,002491 | 0,000740 0,0006 84 | 0,069499 | 0,049723 | 0,093706 | 0,074989 0
29 | 0,001037 | 0,000456 | 0,002488 | 0,000775 0,00061 85 | 0,077392 | 0,05594 | 0,104583 | 0,085088 0
30 | 0,001054 | 0,000482 | 0,002475 | 0,000812 0,00061 86 | 0,084794 | 0,062759 | 0,115551 | 0,095569 0
31 [ 0,001076 | 0,000508 | 0,002463 | 0,000851 0,00062 87 | 0,094322 | 0,069944 | 0,125683 | 0,105610 0
32 | 0,001103 | 0,000538 | 0,002463 | 0,000893 0,00063 88 | 0,101914 | 0,077022 | 0,134282 | 0,114529 0
33 [ 0,001143 | 0,000576 | 0,002484 | 0,000940 0,00063 89 [ 0,113095 | 0,085436 | 0,141486 | 0,122363 0
34 | 0,001175 | 0,000618 | 0,002529 | 0,000995 0,00063 90 | 0,120711 | 0,095207 | 0,149217 | 0,128318 0
35 0,00121 | 0,000664 | 0,002601 | 0,001057 0,00064 91 [ 0,128485 | 0,105522 | 0,158129 | 0,135051 0
36 0,00126 | 0,000704 | 0,002696 | 0,001129 0,00065 92 [ 0,138932 | 0,117616 | 0,168474 | 0,142707 0
37 | 0,001344 | 0,000749 | 0,002813 | 0,001213 0,00066 93 [ 0,150227 | 0,132225 | 0,180584 | 0,151467 0
38 | 0,001404 | 0,000799 | 0,002949 | 0,001309 0,00068 94 | 0,162441 | 0,146251 | 0,194893 | 0,161565 0
39 [ 0,001458 | 0,000863 | 0,003100 | 0,001416 0,0007 95 [ 0,175648 | 0,162654 | 0,211984 | 0,173298 0
40 | 0,001536 | 0,000941 | 0,003265 | 0,001535 0,00072 96 | 0,189929 | 0,181008 | 0,232657 | 0,187059 0
41 | 0,001643 | 0,001041 | 0,003442 | 0,001661 0,00076 97 | 0,205371 | 0,199929 | 0,258022 | 0,203371 0
42 | 0,001782 | 0,001143 | 0,003629 | 0,001792 0,0008 98 [ 0,222068 | 0,219184 | 0,289669 | 0,222943 0
43 | 0,001898 | 0,001247 | 0,003829 | 0,001927 0,00084 99 | 0,240123 | 0,240738 | 0,329905 | 0,246759 0
44 | 0,002032 | 0,001346 | 0,004042 | 0,002065 0,00089 100 | 0,259646 | 0,259646 | 0,382135 | 0,276210 0
45 | 0,002175 | 0,001455 | 0,004275 | 0,002208 0,00094 101 | 0,280756 | 0,280756 | 0,451347 | 0,313305 0
46 | 0,002347 | 0,001576 | 0,004534 | 0,002360 0,001 102 | 0,303583 | 0,303583 | 0,544372 | 0,360996 0
47 | 0,002543 | 0,001732 | 0,004827 | 0,002527 0,00107 103 | 0,328265 | 0,328265 | 0,667940 | 0,423638 0
48 | 0,002797 | 0,001909 | 0,005159 | 0,002713 0,00116 104 | 0,354954 | 0,354954 | 0,817221 | 0,507419 0
49 | 0,003033 | 0,002102 | 0,005537 | 0,002921 0,00125 105 | 0,383813 | 0,383813 | 0,947168 | 0,619659 0
50 0,00339 | 0,00229 | 0,005963 | 0,003155 0,00136 106 | 0,415019 | 0,415019 | 0,996345 | 0,762152 0
51 | 0,003773 | 0,002486 | 0,006439 | 0,003413 0,00148 107 | 0,448761 | 0,448761 | 0,999986 | 0,907637 0
52 | 0,004205 | 0,002669 | 0,006964 | 0,003695 0,00161 108 | 0,485247 | 0,485247 | 1,000000 | 0,987883 0
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Tabuas Biométricas

BR_EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS BR_ EMSmt_v_2015 IBGE 2024 ALVARO VINDAS
Idade - — - — - Idade - — - — -
Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex Masculino | Feminino | Masculino | Feminino Unissex
53 | 0,004658 | 0,002867 | 0,007534 | 0,004000 0,00175 109 | 0,524699 | 0,524699 | 1,000000 | 0,999833 0
54 | 0,005019 | 0,003095 | 0,008144 | 0,004327 0,00191 110 | 0,567359 | 0,567359 | 1,000000 | 1,000000 0
55 | 0,005515 | 0,003376 | 0,008787 | 0,004675 0,00208 111 | 0,613488 | 0,613488 | 1,000000 | 1,000000 0

24 ANEXO 9 - BIBLIOGRAFIA

Gushiken, Luiz. Et al. Regime préprio de previdéncia dos servidores: como implementar?
Uma visao pratica e tedrica. MPAS, Colecdo Previdéncia Social, Serie Estudos, V.17, lyer,
2002.

WINKLEVOSS, Howard E. (1993) “Pension mathematics with numerical illustrations Second edition. Pension
Research Council of the Wharton School of the University of Pennsylvania.

25 ANEXO 10 - CONCEITOS, DEFINIGOES E SIGLAS

ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR: percentual de contribuigo
extraordinaria, estabelecido em lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e
equacionamento do déficit atuarial.

AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populagédo
segurada e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessarios
e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para
todos os beneficios do plano, que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das
reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecoes
atuariais exigidas pela legislagado pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a
solvéncia e liquidez do plano de beneficios. (Portaria MTP n° 1.467/22).

ANALISE DE SENSIBILIDADE: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagao atuarial. (Portaria MTP n°® 1.467/22)

BASES TECNICAS: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como
bases técnicas entendem-se, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento
dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacao de receitas e encargos (Portaria MTP n° 1.467/22).
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COMPENSACAO FINANCEIRA ENTRE OS REGIMES: encontro de contas entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e entre os regimes proprios,
tomando por base o tempo e os valores de contribuigdes vertidos para efeito de aposentadoria.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO: o valor correspondente as necessidades de custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagdo de seu patrimbnio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais. (Portaria MTP n° 1.467/22).

CUSTEIO PREVIDENCIARIO: Fixacdo das fontes de recursos necessarios para financiar
o Custo Previdenciario de um plano previdenciario, destacando-se as contribuigoes a serem
vertidas pelos servidores e ente publico (Gushiken, Luiz. Et al).

CUSTO PREVIDENCIARIO DO PLANO: Refere-se ao “Valor Atual dos Beneficios Futuros”
de todos os beneficios, acrescido do custo administrativo. (Gushiken, Luiz. Et al)

DATA FOCAL DA AVALIACAO ATUARIAL: data na qual foram posicionados, a valor
presente, 0s encargos, as contribui¢des e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como
o ativo real liquido e na qual foi apurado o resultado e a situagdo atuarial do plano. Nas
avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a data do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

DEFICIT ATUARIAL: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuigdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber e
do fluxo dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos
fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

EQUILIBRIO ATUARIAL: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente,
até a extincdo da massa de segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a
igualdade entre o total dos recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribui¢bes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

HIPOTESES ATUARIAIS: hipoteses adotadas pelo atuario, que devem refletir as
caracteristicas biométricas, demograficas, financeiras e econémicas incidentes sobre a
populacdo de segurados e respectivo Regime Préprio, utilizadas no calculo dos beneficios
futuros, de que sdo exemplos as taxas de juros, de crescimento salarial, de rotatividade, de
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mortalidade, de invalidez, composi¢do de familia de pensionistas, entre outras. Representam
estimativas de eventos futuros, que periodicamente, por ocasiao das reavaliages atuariais, sao
confrontadas com acontecimentos da ida real, para os necessarios ajustes. (Gushiken, Luiz. Et
al)

EQUILIBRIO FINANCEIRO: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigagGes do RPPS em cada exercicio financeiro. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

METODO DE FINANCIAMENTO ATUARIAL: metodologia adotada pelo atuario para
estabelecer o nivel de constituicdo das reservas necessarias & cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados e beneficiarios do RPPS.

NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo
de cada RPPS, em conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, que contém todas as formulagGes e expressdes de
calculo das aliquotas de contribuicdo e dos encargos do plano de beneficios, das provisoes
(reservas) matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com
as bases técnicas aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagdes. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

PENSAO: refere-se a beneficio sob forma de prestacdes continuadas, pago aos
dependentes do segurado, quando de seu falecimento.

PENSIONISTA: o dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

PERFIL DE RISCO ATUARIAL: é a classificagdo risco atuarial do RPPS calculada e
divulgada pela SPREV, por meio de matriz de risco que considera o porte e os indicadores
apurados a partir de informagdes do CADPREV e no SISCONF, seguindo os critérios
estabelecidos na IN SPREV n° 006/18.

PLANO DE BENEFICIOS: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados
do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitados ao conjunto estabelecido para
0 Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. (Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse
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plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢dao da avaliagdo atuarial.
(Portaria MTP n° 1.467/22).

PLANO PREVIDENCIARIO: Termo genérico para se referir a um plano de beneficios de
carater previdenciario.

PLANO DE BENEFICIOS DE MODALIDADE BENEFICIO DEFINIDO é o Plano de Beneficios
de carater previdenciario, cujos beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente
estabelecidos, sendo o custeio determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao
e manutencao. (Resolugdo MPS/CGPC n° 16/05).

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO: compreendem as projecdes
de todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios
calculados pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por capitais de
cobertura e os beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administracao, calculados
com base nas novas aliquotas de equilibrio, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

PROJECOES ATUARIAIS COM ALIQUOTAS VIGENTES: compreendem as projecdes de
todas as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados
pelo regime financeiro de capitalizagdo, os beneficios calculados por reparticdo de capitais de
cobertura, os beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administragdo, calculados
com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVISAO MATEMATICA: corresponde ao valor presente dos encargos (compromissos)
com um determinado beneficio ndo concedido (Provisdo Matematica de Beneficio a Conceder)
ou ja concedido (Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos), liquidos das contribuigdes
futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

REGIME FINANCEIRO: termo genérico usado para se referir ao sistema de financiamento
de planos previdenciarios convencionados e regulados em lei. E um modelo conceitual que
permite calcular o valor e as épocas de realizagdo das contribuigdes necessarias a cobertura
dos beneficios. Sdo trés os regimes classicos: Regime de Reparticdo Simples, Reparticdo de
Capital de Cobertura e Regime de Capitalizagdo. (Gushiken, Luiz. Et al)

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota
Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial
do plano de previdéncia.
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RESULTADO ATUARIAL: resultado apurado por meio do confronto entre o somatorio dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo
de contribuigbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos o0 somatodrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano
de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em
caso contrario.

RESUMO EXECUTIVO: Item deste relatorio que traz os principais resultados e analises
trazidos pela Avaliagao Atuarial.

SEGURADO APOSENTADO: o segurado em gozo de aposentadoria.
SEGURADO ATIVO: o segurado que esteja em fase laborativa.

TABUAS BIOMETRICAS: Instrumento estatistico utilizado pelo atuario que expressa a
probabilidade de ocorréncia de eventos relacionados com sobrevivéncia, invalidez ou morte de
determinado grupo de pessoas que serdo vinculadas a um plano previdenciario. Existem varios
tipos de tabuas compiladas conforme o tipo de evento e as diferentes populagdes analisadas.
(Gushiken, Luiz. Et al)

UNIDADE GESTORA: a entidade ou o6rgdo integrante da estrutura da administragdo
publica do ente federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacao e a gestdo de recursos, a concessao, 0
pagamento e a manutencao dos beneficios. (Portaria MTP n°® 1.467/22).

SIGLAS UTILIZADAS:

CADPREV: Sistema de Informag6es dos RPPS;

SISCONFI: Sistema de InformacgGes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro
RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social;

SRPC: Secretaria de Regime Proprio e Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social.
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Governo do Estado de Roraima
Casa Civil do Estado de Roraima
"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"

ESTADO DE RORAIMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
IANEXO DE METAS FISCAIS
IANEXO I1.G - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2027
IAMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA
TRIBUTO[MODALIDADE PROGRAMAS/ PREVISTA COMPENSACAO
BENEFICIARIO 2027 2028 2029
Beneficios tributarios concedidos por Contrlbumtes definidos
ICMS . - na Legislacdo 23.933.714 [24.795.328[25.663.165
meio de Convénio ICMS .
imodificadora
Crédito presumido concedido nos Contribuintes definidos
ICMS termos do Convénio ICMS n° 76, de 5 |na Legislagdo 24.828.413 |nota b nota b
de julho de 2024 modificadora
Crédito presumido concedido nos Contribuintes definidos A rentincia foi considerada na estimativa
ICMS termos do Convénio ICMS n° 09, de |na Legislagdo 64.279.430 [66.593.489168.924.261 4 it ¢ do inciso T do art. 14
27 janeiro de 2026 (nota c) modificadora © Teceita, Nos 1ermos 00 Inciso £ do art.
%o do aliquota ou base de — : a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
cAzilfglrlellg Ezioecorrelilte das alteragdes Contribuintes definidos de 2000 (LRE).
IPVA leoislativas institui na Legislacdo 7.603.327 [7.877.046 [8.152.743
egislativas instituidas pela Emenda modificadora
Constitucional n° 132/2023
Ciloulo decortents das altragis (CONTbnes definidos
ITCD lewislativas institui 4 na Legislagdo 461.717 478.338  1495.080
egislativas instituidas pela Emenda dificad
Constitucional n° 132/2023 mociticacora
TOTAL 121.106.601{99.744.202103.235.249|-

FONTE: Departamento da Receita - SEFAZ

INOTAS:

a) O presente anexo de metas fiscais, Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensacdo da Renuncia de Receita foi consolidado pela Secretaria de Estado da
Fazenda - SEFAZ, em consonancia ao estabelecido pela Lei Complementar 101/2000, art. 4°, § 2°, inciso V.

b) As proje¢des de renuncia de receita referentes a regulamentagao ja implementada ndo necessitam de compensag@o por ja estarem incorporadas as séries
historicas de arrecadagdo, na forma do artigo 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

c) As proje¢des de rentincia foram obtidas por meio de estudo técnico elaborado nos autos do Processo SEI n° 22101.015544/2025-37 (ep. 21775728) e
confirmadas pelo Parecer n° 17/2026 — PGE/GAB/CONJUR/SEFAZ (ep. 22206961)

ESTADO DE RORAIMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

IANEXO DE METAS FISCAIS

IANEXO II.H - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2027
IAMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00
EVENTOS \Valor Previsto para 2027
IAumento Permanente da Receita 116.680.949
(-) Transferéncias Constitucionais 14.968.222
(-) Transferéncias ao FUNDEB 12.649.131
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 89.063.596
Reducdo Permanente de Despesa (I1) 0
Margem Bruta (III) = (I+1) 89.063.596
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0

Novas DOCC 0

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (III-1V) 89.063.596
FONTE: SEPLAN/RR ¢ SEFAZ/RR.

edigdo.

INOTA: Na coluna valor previsto foi utilizado somente o ano de referéncia da LDO, de acordo com as intrugdes do Manual de Demonstrativos Fiscais - 15*




ESTADO DE RORAIMA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II - METAS FISCAIS
NOTA EXPLICATIVA
(Anexos ILA, [IL.B e I1.C)
2027

1. CONSIDERACOES SOBRE 0S ANEXOS ILA E IL.C

Na elaboracdo dos demonstrativos de metas fiscais da LDO 2027, Anexo ILLA — Metas Anuais e
Anexo II.C — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, observaram-
se as disposicdes da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e da 15* edicdo
do Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF/STN), utilizando dados consolidados da Secretaria de Estado
do Planejamento e Orcamento (SEPLAN), da Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ), dos Relatdrios
Resumidos da Execucao Orcamentdria (RREQ) e das demais bases oficiais do Estado.

Para o exercicio de 2027, foi considerada a combinacédo do crescimento do PIB de 1,80% com a
projecao do IPCA de 3,99%. Ressalta-se que a aplicaco desses indices ndo ocorreu de forma linear sobre
as receitas, tendo em vista as particularidades e especificidades de algumas fontes arrecadatorias. No caso
do Fundo de Participacio dos Estados (FPE), principal fonte de financiamento estadual, foram incorporados
ajustes com base nas estimativas da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

A apuracao das receitas primdrias observou os critérios estabelecidos pelo MDE/STN, os quais
foram excluidas da apuracio as receitas de natureza financeira, tais como rendimentos de aplicagdes
financeiras, opera¢tes de crédito e amortizacdo de empréstimos concedidos. A projecdo das despesas,
ressalvadas as destinagdes constitucionais e legais, estd orientada para assegurar a funcionalidade da
estrutura de programas e acdes do Estado, preservando a capacidade minima de investimento em
infraestrutura produtiva.

Quanto ao Anexo II.C, o demonstrativo apresenta a comparacdo das metas fiscais projetadas para o
exercicio de 2027 com as metas dos exercicios de 2024, 2025 e 2026, permitindo a avaliacido da evolugio

fiscal do Estado em valores correntes e constantes.

2. APONTAMENTOS SOBRE O ANEXO II.B

O Anexo IL.B - Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior apresenta a
avaliacdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio de 2025, comparando os valores previstos na LDO

com os resultados efetivamente realizados, conforme dados do RREQO. De forma geral, observa-se



desempenho superior ao planejado na maioria dos indicadores, com destaque para o aumento da Receita
Total e das Receitas Primarias, tanto com quanio sem RPPS.

O resultado primdrio sem RPPS apresentou melhora significativa em relacdo a meta, passando de
déficit previsto para superavit realizado, evidenciando evolucéo expressiva da capacidade de geracdo de
resultado fiscal. Também se destaca o desempenho positivo do resultado primario com RPPS, que superou
amplamente a previsdo inicial.

No campo do endividamento, verificou-se aumento da Divida Piblica Consolidada e da Divida
Consolidada Liquida em relacdo as metas previstas, refletindo expansdo do nivel de endividamento em
relacio ao planejado.

Por fim, o resultado nominal também apreseniou variagdo significativa em relacédo & meta, indicando
piora do resultado abaixo da linha, apesar do bom desempenho observado no resultado primario.

A Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) alcancou R$ 9.383.977.873,70, representando a
principal parcela da arrecadacio estadual no exercicio. Jd a Receita Total (COM FONTES RPPS) totalizou
R$ 918.005.953.84.

Dessa forma, a Receita Total do Estado atingiu R$ 10.301.983.827,54, evidenciando a consolidagéo
das receitas com e sem RPPS na composicéo do total arrecadado.

A tabela a seguir apresenta, para cada grupo relevante, o valor da receita em 2025 e sua respectiva
participacdo na receita total (exceto fontes RPPS) do mesmo ano.

O primeiro resultado é a dominancia do FPE. Em 2025, o fundo somou R$ 4,798 bilhdes e respondeu
por 51,1% da receita total (exceto fontes RPPS) do Estado. Essa concentracio confirma que a principal
fonte de financiamento do Estado estd ligada ao ciclo nacional, a arrecadacao federal compartilhada e as
regras de reparticéo. A leitura conjuntural de Roraima, portanto, precisa acompanhar o Brasil com a mesma
atencéo dedicada aos indicadores locais.

O segundo resultado € o papel do ICMS como principal receita prépria. O imposto alcancou R$
1,285 bilhdo, equivalente a 13,7% da receita total (exceto fontes RPPS). A posicao do ICMS na tabela
mosira que a economia estadual, a circula¢io de mercadorias, o consumo, os precos, a energia, os
combustiveis, a fiscalizacdo, a legislacdo e o comportamento dos contribuintes continuam relevantes para
explicar a capacidade de arrecadacio prépria, ainda que o peso relativo do imposto seja bem inferior ao das

transferéncias federativas.



Tabela 1 - Composicao das receitas estaduais em 2025 (em R$ milhoes)

Grupo de receita 2025  Part. 2025
FPE 4.797.8 51,1%
FUNDEB 900.1 9.6%
Qutras transferéncias 5311 5,7%
ICMS 1.285,5 13.7%
IRRF 655.6 7.0%
IPVA 55,7 0,6%
Outros impostos e taxas 133.3 1,4%
Contribuigoes 73,6 0.8%
Receita patrimonial 221.8 2,4%
Qutras receitas 354 0,4%
Receitas de capital (exceto fontes RPPS) 6940 7.4%
Receita total (exceto fontes RPPS) 9.384,0 100,0%

Fonte: 6" bimestre do RREO (SICONFL); Valores em R$ milhdes.

O terceiro resultado é a relevancia do bloco de transferéncias além do FPE. O FUNDEB registrou
R$ 900,1 milhdes, com participacdo de 9,6%, enquanto outras transferéncias somaram RS 531,1 milhdes,
ou 5,7% da receita total (exceto fonies RPPS). Em conjunto com o FPE, esses trés grupos alcancaram R$
6,229 bilhdes, cerca de dois tercos de toda a receita observada em 2025. Isso mostra que as transferéncias
sdo centrais, mas nido formam um bloco homogéneo: FPE depende da arrecadacio federal partilhada;
FUNDEB segue regras praprias de vinculacdo, matricula e complementacdo; e oufras transferéncias
dependem mais diretamente de convénios, programas, cronogramas e eventos administrativos especificos.

O quarto resultado é a importancia das receitas associadas a folha, 4 administra¢io piblica e 4 base
institucional do Estado. O IRRF somou R$ 655,6 milhdes, com participacdo de 7,0%. IPVA, outros
impostos e taxas e contribuicdes tiveram valores menores na composicao total, respectivamente R$ 55,7
milhdes, R$ 133,3 milhdes e R$ 73,6 milhdes, mas ajudam a captar dimensdes distintas da estrutura fiscal:
frota e calenddrio tributario, demanda por servicos administrativos, exercicio do poder de policia, regras
previdencidrias, folha e organizacdo institucional.

O quinto resultado é a participacao da receita patrimonial. Em 2025, o grupo alcancou R$ 221.,8
milhées, ou 2,4% da receita total (exceto fontes RPPS). Trata-se de valor relevante para a leitura do
exercicio, mas sensivel ao ambiente financeiro, & remuneracio de aplicacdes e a existéncia de saldos
disponiveis. Por isso, deve ser acompanhado com prudéncia: contribui para o resultado observado, mas nao
deve ser interpretado automaticamente como expansio permanente da capacidade fiscal.

Por fim, as receitas de capital (exceto fontes RPPS) chegaram a R$ 694,0 milhées, ou 7,4% da receita
total (exceto fontes RPPS). Esse resultado contribuiu para elevar a receita do exercicio, mas por mecanismo
distinto das receitas correntes. Aproximadamente R$ 588,0 milhdes decorreram de operacio de crédito,
componente associado a decisdo de financiamento, autorizacdo, contratagdo, cronograma financeiro e
desembolso. A operacao amplia a disponibilidade de recursos no exercicio em que ocorre, mas cria

obrigacdes futuras e nao decorre do crescimento organico da arrecadacao. Essa distincdo é essencial para



que a leitura da receita total (exceto fontes RPPS) de 2025 néo produza falsa percepcéo de crescimento

recorrente da capacidade fiscal.

3. CENARIO MACROECONOMICO

3.1 Brasil: crescimento mais moderado e relevincia para as transferéncias

O cendrio nacional disponivel para este anexo combina dados observados do PIB trimestral do
IBGE, expectativas econdmicas do Banco Central do Brasil e séries fiscais ligadas a arrecadacao federal. O
quadro resultante é de crescimento real mais moderado no Brasil apds o desempenho de 2024, mas sem
interrup¢io da expansdo nominal da economia.

Essa distincdo € importante para Roraima. Transferéncias como o FPE ndo dependem apenas do
crescimento real, mas da arrecadacdo federal nominal, especialmente do IR e do IPI, e das regras
constitucionais de repartico. Um ritmo real mais baixo sinaliza menor impulso ciclico, mas ndo equivale
automaticamente a queda nominal das transferéncias. O ponto fiscal relevanie é a combinacdo entre
atividade, inflacao, lucro das empresas, massa salarial, comércio exterior, decisdes tributérias federais e

base efetivamente partilhada.

Figura 1 - PIB nominal do Brasil
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Fonte: IBGE/SIDRA para o PIB trimestral ohservado; elaboragies técnicas
da SEPLAN-RR para organizacio das séries macroecondmicas.
O PIB nominal brasileiro alcancou R$ 11.779,3 bilhdes em 2024 e RS 12.738,6 bilhdes em 2025.
Em termos reais, o crescimenio foi de 3,42% em 2024 e 2,29% em 2025. O quadro sugere que o pais entrou
no ciclo de planejamento de 2027 com atividade ainda positiva, mas em ritmo menos intenso que o

observado em 2024.



Figura 2 - Crescimento real do PIB do Brasil
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Fonte: IBGE para valores observados e Banco Central do Brasil
para expectativas macroecondmicas usadas como referéncla de cendrio.
A populacio brasileira também cresce em ritmo baixo. A série organizada para o documento registra
212,6 milhdes de habitantes em 2024 e 213.4 milhdes em 2025. Para Roraima, esse dado ndo atua como
determinante direto da arrecadacdo estadual, mas qualifica o0 ambiente agregado de demanda, renda e

reparticdo federativa.

Figura 3 - Populacao do Brasil
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Fonte: IBGE, Projecdes da Populacao, Revisao 2024,

Além do PIB e da populacdo, a leitura nacional deve incorporar juros, inflacéo e atividade agregada.
Em ambiente de juros ainda elevados, a politica monetdria tende a moderar consumo, investimenio e crédito,
mas também afeta positivamente a remuneracdo de saldos financeiros. Esse duplo efeito alcanca Roraima
por dois canais: de um lado, influencia a arrecadacéo federal e as transferéncias; de outro, ajuda a explicar

o0 peso recente da receita patrimonial.



Figura 4 - Brasil: juros, inflacio e atividade
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Fontes: BCB/SGS para Selic e IBC-Br; IBGE para IPCA e PIB trimestral;
Banco Central do Brasil para expectativas; elaboracio SEPLAN-RE.

Figura 5 - Brasil: arrecadacio federal e transferéncias
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Fontes: Receita Federal do Brasil para IR, [P1e IR+IPI; Tesouro Nacional/STN
para base oficial do FPE; elaboracio SEFLAN-RR.

No campo fiscal, a ponte mais direta entre Brasil e Roraima é a base de IR e IPI que alimenta o FPE.
Decistes sobre desoneractes, compensacdes, composicio da arrecadacdo federal, desempenho das
empresas, massa salarial formal e recolhimento de tributos compartilhados alteram a base efetiva de
transferéncia. Por isso, a leitura do FPE precisa acompanhar nao apenas o valor recebido pelo Estado, mas

também o comportamento das receitas federais que déo origem ao repasse.



3.2 Roraima: continuidade da expansao e crescimento acima do Brasil

O cendrio de Roraima, construido a partir das estimativas do PIB de Roraima realizados pela
CGEES/SEPLAN-RR, aponta continuidade de crescimento acima da média nacional. O crescimento real
estadual foi estimado em 6.43% em 2024 e 6,55% em 2025, enquanto o PIB nominal passou de R$ 28,831
bilhdes para R$ 32,246 bilhoes.

Figura 6 - PIB nominal de Roraima

50000 48.794
44.0%6
39.802
35.870
32.246

30000] 2831

R$ milhoes

2024 2025 2026 2027 2028 2029

I Observadofestimado EEE Projetado

Fonte: CGEES/SEPLAN-RR.

Para as receitas proprias, o ponio central é que a base econémica estadual manieve expansao. O
ICMS se beneficia de maior circulagdo de mercadorias e servicos, consumo das familias, atividade do
comércio, combustiveis, energia e formalizacio. O I[PVA acompanha a frota de automdéveis, o calenddrio
tributdrio e a capacidade de pagamento dos contribuintes. As taxas respondem a demanda por servigos
publicos, atos adminisirativos e crescimento da base de usudrios. Nenhum desses canais opera isoladamenie,

mas todos se tornam mais favordveis quando atividade econdmica e populagio crescem em conjunto.

Figura 7 - Crescimento real do PIB de Roraima
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A populacdo estadual cresceu de 716,8 mil habitantes em 2024 para 738,8 mil em 2025. Esse
crescimento demogréfico reforca demanda por consumo, servicos piblicos, infraestrutura, circulagio de
bens, frota e servicos administrativos. Também aumenta a pressao sobre a despesa piblica, o que torna a

leitura das receitas ainda mais relevante para o equilibrio fiscal.

Figura 8 - Populacio de Roraima
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Fonte: IBGE, Projectes da Populagao.

A tabela a seguir retine, em quadro tinico, os valores nominais de PIB do Brasil e de Roraima para
o horizonte 2024-2029, distinguindo valores observados, estimados e prospectivos. A comparacio é titil
porque evidencia a diferenca de escala e de ritmo enire o ambiente nacional, decisivo para transferéncias

federativas, e 0 ambiente estadual, mais diretamente associado s receitas proprias e a2 demanda por servigos

publicos.
Tabela 2 - PIB nominal do Brasil (R$ milhdes) e de Roraima (R$), 2024-2029
Ano PIB Brasil Situacio Brasil PIB Roraima Situacio RR
2024 11.779.251 Observado 28.830.547.730 Estimado
2025 12.738.566 Observado 32.246.411.912 Estimado
2026 13.319.070 Prospectivo 35.870.038.741 Prospectivo
2027 13.877.370 Prospectivo 39.801.865.488 Prospectivo
2028 14.346.640 Prospectivo 44.096.083.191 Prospectivo
2029 14.738.300 Prospectivo 48.793.634.058 Prospectivo

Fontes: IBGE/SIDRA para o PIB trimestral nominal do Brasil; Banco Central do Brasil como referéncia para expectativas macroecondmicas;
CGEES/SEPLAN-RR. PIB Brasil em E$ milhdes: PIB Roraima em RS. “Observado™ (Brasil) corresponde a soma dos guatro trimestres publicados pelo
IBGE. “Estimado™ (Roraima) corresponde a valores do estimados do PIB Trimestral de Roraima pela CGEES/SEPLAN-RR. Os valores posteriores a 2025
sd0 apresentados apenas como cendrio macroecondmico de referéncia.

Os indicadores de conjuntura estadual disponiveis reforcam essa leitura. Comércio, servigos,
emprego formal, folha, crédito, energia, combustiveis, movimentacao aeroportudria e dados fiscais locais
apontam uma economia com dinamismo relevante. O efeito fiscal mais visivel aparece no ICMS, mas o

mesmo ambiente ajuda a entender o avanco de taxas, [PVA e parte dos impostos residuais.



Figura 9 - Roraima: atividade, comércio, servicos e PIB
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Fontes: IBGE, projeto de PIB Trimestral de Roraima e bases organizadas pela SEPLAN-RE.

Figura 10 - Roraima: indicadores fisicos de atividade
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Fontes: ANEEL, ANP, ANAC e bases organizadas pela SEPLAN-RR.

O mercado de trabalho e a folha de pagamento dos servidores tém importancia especifica para IRRF
e contribuicdes. O IRRF depende do volume de rendimentos pagos, regras de retencdo, composicédo da folha
e alteracdes administrativas. As contribuicées, por sua vez, possuem forte componente previdencidrio e
institucional. Portanto, ainda que a conjuntura econdmica geral ajude a explicar o pano de fundo, esses

grupos ndo devem ser lidos como simples reflexo do PIB estadual.



Figura 11 - Roraima: trabalho, folha e previdéncia
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Fontes: CAGED, FIPBSS, bases previdencidrias e elaboracio SEPLAN-RR.

Por fim, o ambiente financeiro e institucional ajuda a explicar a receita patrimonial. Juros elevados

aumentam a remuneracao de saldos aplicados, especialmente quando o Estado mantém disponibilidade

financeira relevante. Essa receita, contudo, € sensivel tanto a taxa de juros quanto ao volume de recursos

aplicados, razdo pela qual deve ser fratada como grupo importante, mas sujeito a variagdo conjuntural

propria.
Figura 12 - Roraima: indicadores financeiros e institucionais

Licpmie o, pard € reCeLs palr ol

§ L -8

Bue ‘%

§ e -

E .,i
Componemirs Nt onan o edo & I )

gme

# 2o

}'~ £

— Ot bk e i P
Fontes: Banco Central do Brasil, FIPLAN-RR, bases estaduais e elaboracio SEPLAN-RE.
ESTADO DE RORAIMA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III - RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2027

ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00

PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Controle das potenciais condenagdes judiciais, acordos judiciais e extrajudiciais que imponham obrigac¢des

Demandas Judiciais 1.739.999 | pecuniarias ao Poder Executivo.
Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia e de acordo as execugdes judiciais.

Dividas em Processo de

Reconhecimento

Avais e Garantias Concedidas

Assungdo de Passivos

Assisténcias Diversas

Outros Passivos Contingentes

SUBTOTAL 1.739.999 |SUBTOTAL 0

DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS

Descrigdo Valor Descrigdo Valor

Frustrag@o de Arrecadacdo




Restitui¢do de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes:

Outros Riscos Fiscais

SUBTOTAL 0 SUBTOTAL

TOTAL 1.739.999 |TOTAL

FONTE: Procuradoria-Geral do Estado de Roraima - Processo SEI n® 16101.000419/2026.19, Oficio n°. 830/2026/PGE/GAB (22227100), Memorando n°® 36
(22218488), Memorando n° 22 (21874722) ; Data da emisséo do oficio: 29/04/2026.

NOTA: O presente Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias foi elaborado em cumprimento ao que estabelece o §3° do art. 4° da LRF (Lei Complementar n° 101/2000).

seil o

assinatura
eletrénica

conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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