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#* DIARIGDA ASSEMBLEIA BOAVISTA 01A 31 DEDEZ'EMBRO DE 2005
SRS ! LUCAO N* 049/2005 §
) Dﬁp&e sobre o quian"ai ‘i‘&dd do Poder Legisfative e 94" ufiu {

providéncias,
e e e A MESA DIRBTORA-DA ASSMLQI.A ‘LEGISLATIVA |

DOETADODERORAIMA&M*IM“&W&:MQ“o
l’lednotpmvou ¢cla ptoanulp‘ seguinte Rouol.;lo‘ =54
/ ot 3o SCRBINOLD o Ry

o s DAS DISI’OSICOB PRELIMINARES

- “Art. 1% Nos termos-do art; 37 da Constituigho Federal, oomu.
. mmmemw 19, deblde.junhode.l.”! i
an. 20 a 20-F da Constiteigho do Estado e Lei Complementar n® 05301,
esta Resolugho dnspk sobre o qmdro de peuoul do Podu Legislativo | ‘
Bsudunl

» §1°0 Qudm dcwm! do Poder buuhuvo é counuldo
wmmdedmpdumwmoeadapdauwwﬁmﬁ

ilvjmemmcowm.q“» A
i

;rmmmaommom.Mamw«i

!} -Estado, fasko pasie-de-quadro préprio obedecidos os requisitos l«zﬁa;
3 undothes ‘assegurados todos ‘os direitos ¢ ruugeu

.~.~.-_...‘.‘.... - - > e .

Mr.?aabtl'udeulk«oluﬂo co-dden.emdordo
Poder Legisiativo aqucle designado para ex uwmuwfung‘oemnn
quadro dé pessoal, percebends remateragho dos cofres pibllcoyentm

|

.{I “WM -4" =T e y ST NTYIN - ?

i TESTARIRG 5 AR . v - -t da
Art. 3° O Plano de Carreira, visa prover a Assembléia Legislativa |

1 40°Estado de uma estrutura de Cargos. oqnfiﬂa com oﬁwnhqqdou

seguintes principios fundamentais: “w‘

i - atendimento As idades de d wpenho das f

institucionzis de forma mph c tbnngenle.

11 - sdogiio de sistema p

lll-monbedmwdou#mohmonlmv&dccm&:wqm

proporcionem igualdade de oportunidades profissionais ¢ valorizaglo dos

recursos humanos,

Art. 4° O Plano de Cnmndcveupcwodeadlmemoh

seguintes fungbes:

1 + assessorumento jurfdico ¢ administrativo a Mess, ¢ Orms

IV - atendimento nas lnas Jdc transporte, msul.;ou
o &0 ¢ ambi } de espago [i5ico ¢ servigor gers;

l!I t.r.usullulh cl.cbouccu ¢ ASSCSSOrAMCAIe fegisiative;

IV - Sivalgagdo ¢ rciagdes péblicus:

Vo« elabomgio ou gostio ¢ coatrole orgameniério, fisascnirs,

contdhal, de auditona. operacious). material & patzinsonial,

VI - geutio administrativa, eovalvendo, aplicesie ds punpar ¢

zerlacin de recarsos hamanos, malenais ¢ patrimoniaf informdtics

creamzacdo ¢ méiodos,

VI - perquiss, procsssumenia, SIMRRaneno & fecuparagis ke

datumisaion < thlamayoes:

VL « regisioo taquigratico, ¢

IX - segaranga Je compeidocia da Case

SELAO )
2o Esiruturo dos Carges ‘
Art. 5° Carge pdbhico ¢ wnidade pisicz do quadio dr peasoas

reemunicmdo pelos cofres peblicos, cujo pr ate individualiza 20 seu
Ovupanic as atnbwigdes © veactmentos de sia posicdo na comreira, oy, s¢
ndo integrado om cameins, decemaing a5 atnbweles ¢ vs vesdimentos o que

1az jas.

Art. 6° A Carreira de que trata esta Resoluglo, dividida ¢
orgunizada por Niveis de Escolaridade, compweode Grepos de atividades
ao0s quais serdo alocados of cargos ios as atividad de apoio
legislativo ¢ administrativo da Assembléia Legislativa.

§ 1% Os Cargos efetivos, os reconhecidos estéveis ¢ os Cargos
mmmowﬁmhmmhnndo
Estado de Roraima.

§ 2° A posigio dos ocupantes de cargos na Carreira serd
determinada, em fungdo do tempo de servigo no Legislativo ¢ do nivel de
escolaridade, pelo desenvolvimento decorrente do exercicio de tarefas
escalonadas em gran de complexidade ¢ retribuigho crescentes nas Aress de
Especializagdo.

§ 3% A remeneraglo dos servidores do Quadro de Pessoal, bem
como a disposicho nos diferentes grupos de trabalho, conforme
escolarizagio € aquela constante dos Ancxos 1 desta Resolugho.

SECAO I
Dos Grupos de Atividades
Art. 7° Os Grupos de Atividades sSo divididos em:
I - Grupo de Apoio Técnico-Legislativo-Admini ivo -

ctnrd

GTLA:
1! - Grupo de Apoio Parlamentar - GAP.
Art. 8 O Grupo de Apono Técnico-Legislativo Administrative
(GTLA) comp de as dreas rel das di com 2 consecuslo
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DIARIO DA ASSEMBLEIA - 11

I documentagao ‘pesquisa €. nformaqao,
1I - elaboragdo" Jegislativa; =~
- JII -'reglstro mqmgréﬁco de debates.

v - _auditoria; )

V' < Consultoria- ]undxca, .

Vi - dwulgagao e relagoes pliblicas;

VII - gestdo de recursos humdnos materiais, pammomaxs
financeiros, orgamentérios, mform:inca e orgdmzagao € métodos; e

espago fisico, transportes & servigos gerais.

pelas fungdes e Valores c
08 Gabmetes Parlanientares.

. SECAO X
‘Dos Cargos em Comissdo

§ cxercicio.
§ 1° Para o exercicio dos cargo< de Secretério Legislativo e Gerente

de exercicio como Titulo para quaisquer efeitos.
hefia, Assessoramento e Assisténcia.

Art. 11. Os Cargos em Comisso’ mtcgrames da 1otagao de
abinetes de Parlamentares sdo de recrutamento amplo, de livre escolha de

remunéragio estabelecidas no Anexo V.

i Art. 12. Os servidores requisitados ou de carreira ocupantes de
Cargos em Comissdo, terao’ denominagdo e remuacracic estabelecidas .de
acordo com a RcsoluQaD n° 001/96 e suas axteraqoes

"CAPITULO 11 i
31¢] PROCFSSO SELETIVQC E DO TNGRESSO
SECAO X
Disposigoes Gerais
Avt. 13. © processo seletivo para ingresso realizar-se-d de
comn a rotutividade fancicnal, existéncia de vagas ¢ aiendimento & for
trabalho neressaric ao d2senvolvimentc de determinada funghoc.
SECAO UL
Do Ingresso

Avt. §4. G ingresse na carrcira far- , atraves de concurso
oliblico de provas ou de provas ¢ tiwlos para Provimento de caigus efenves,
idade wicial de dois ancs promrogdvel uma s vez por igual periado,
servidores declarados cs S.
afo Yinico. Somente poderd hay et avio;za
viico guande convocades todos OF aprovages

da a extingde do prazo de validade.
Art. £5. O concurso pdblice, de provas ¢ ttulos, seessive!
i 20s requisitos legals, serd realizado
pas de acerdo cum as normas fixadas em Edital ¢ as pecess

H( cimenios especificos para a ocapacdo do cargo

Axt. 16 S3o mqn_i tos de escolaridade para inscrigéio em concurse

\',\'.\'.

'v

acerdo
ca de

e
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aquelas
2 uina s vez, or em

5 de

I - Assessor Técmco € A
reconhecido, g
11 - Assistente Té mw/Ass;stente ngxslanvo 2° grau comp]em
111 - Auxiliar Operauonal 1$"grau completo;
IV -“Agente de Apoio1° grau incompleto.

sor Legislativo 3° grau compteto €

referentes a experiéncia e regtstro pr ﬁsstonal especiﬁco para determmada
4rea e/ou especializagdo. -« i

§ 2° O tempo de expenanc:a leglslatxva serd contado como titulo
para lodos os niveis de prov1mento efetivo.

CAPITULO 111
DO DFSENVOL\'IMENTO FUNCIONAL
SECAO I
Disposicbes Gerais

Art. 17. O desenvolvimento funcional, institufdo no Flano de
Carreira, permite ao servidor a maximizagdo da sua potencialidade ¢ o
consegiiente reconhecimento do mérito pela adminislragﬁo, no exercicio de
cargo efetivo.

Parigrafo dnico. 0 desenvolyimento funcional na carreira far-
s€-4 por progressio.

‘,\'.\!\'.\'.\‘!\';\'.\'.\

SECAO I
Progressdo
Art. 18. Progresséic por tempo de servigo € o avango horizontal
do servidor efetivo a cada 24 (vinte e quatro) meses, atendida a pontuagio

'teré progressdo a cada 3 (trés) anos.

VIII = inistalagGes; ‘equipamentos, ocupagdo e ambientagdo ‘de ]

Art. 9° O Gmpo de Apoio Parlamentar - (GAP) € constituido I
stantes do Anexo V,’ eompreendendc as atividades

Art 10 Os' Cargos em’ (,cm'ssao, ‘de livre nomeagio e exoneragio, '§
: rvidores ocupantes de cargos :

dénominaqa’\o e rémuneragdo -
prépnos que preencham xequlsnos mlmmos dc conhecimento para o seu !

de Técnica Legislativa, exxge~se de seus ocupantes conhecimentos técnicos
| e juridicos a nivel de bacharelado, indispenséveis, conmderando-se 0.tempo

§ 2° Os Cargos em Comissdo comportam atividades de Direcao, .

seus titulares, nomeados pela Mesa Diretora, com denominagio e -

§ 1° Além de escolandade o edital poderd estabelecer requxsnos :

positiva, 70 (setenta) pontos na dvahaqao de desempenho.
- Pardgrafo tinico. O servidor que nio atmgir pontuaqao positiva
Art. 19. Perderé o direito 2 progressio referente a0 penodo
aquisitivo o servidor que:
I - sofrer pcnalldade dlscxp]mar apurada na forma da Lei;
11 - afastar-se do servi¢o, com perda de vencimentos;

’ 111 - tiver afastamento em que o tempo de servigo seja contado
apenas para aposentadoria, excetuada a licenga para tratamento de satde;
[ ; v 4G, W ) ¢
[V - sofrer prisdo decorrente de decisao judicial, transitada em
julgado. :

Pardgrafo Gnico. A perda do direito & progressdo ocorrerd mesmo
,que a penalldade disciplinar tenha.sido convemda em multa.

“Art. 20." A avaliagfio de desempenho de que trata o artigo antenor,
serd reahz.ada anualmente, € obedecers . os scgumtes prmcipnoS'
1- urbamdade e assmuldade

1V < cdpacidade de iniciativa, cooperago e ética proﬁsﬂ onal; e

V- desenvolvxmemo intelectual (mediante freqiiéncia em cursos
oferecidos pela Casa ou outras Insmu:gocs com pamclpar,:ao por mteresse
prépno)

Paragrafo, dnico. Ato da Mesa Dlrelora deﬁmré 0s crlténos a
serem adotados na avaliago de desempenho, bem como no enquad:amentos ]
dos servidores reconhecidos estdveis, na catreira. : E
a3 CAPITULO v ; i PR
‘DOS DIREITOS E VANTAGENS : S

Art 21. Ser4 computado o tempo de servigo prestado a Assemblé\a ]
Legislativa para fins de enquadramento-dos servidores efetivos e dos
reconhecidos estdveis no presenté Plano. 1

Art. 22. Serd concedida gratificagdo de msalnbndade Aqueles,
servidores que exercem atividades consideradas insalubres. ]

Art. 23. Os titulares de cargo de provimento efetivo fardo jus aos
vencimentos especmcados nas tabelas prépnas constantes dos anexos 1,
1L, I e 1V,

Art. 24, Além dos d1reltos prev:stos nesta Resolugao osi
servidores de Poder Legisiativo gozardo daqueles constantes, na Lei.
Complementar a° 053, de 30.12.01, gue institniv o Regime Juridico Unico
dos Servidores Civis do Estado de Roraima.

Art. 25.- O Presidente poderd conceder
,7 J(hhl\‘luade acs servidores do Poder Legis

gratificacdo de
5, até o limite de 30%

wa por cento) de rerouneraciio. podendo estende-la Aquales de nivel
hﬁs.-. 0 on médic aus conciuitem 2 graduacie, bem come avs de nivel supenar
que concluirem pos-gradua

Art. 26. Aos Servidores Estaduais efeiivos, aos reconhicsinos
estévels bem como agueles cedidos pela Unifo, Estados Distrito Federal
cou Municipios, cedidos i t
exercicio de carge CLmissic
percepgdo 1o valor integral do

¥ lcf.gao ou adi 1al e razio 4o mesmo exercicio,

sem uizo dos

DAS DISPOSICOES
Ari. 27. Os servidores do Poder Legislaiivo fazem jus a outios

[*!’\',J:a € TRANSITORIAS

beneficios e vantagens constantes
Piblicos Civis do Estado. i

§1°. Ato da Mesa Diretora enquadrard 03 servidores
reconhecidos estaveis nos termos da Constinnigio do Estade em quadio
prépno, assegurados os vencimentos, vantagens e direitos inerentes. . -

§2°F assegurado ao servidor reconhecido o direito de permanecer
prestando sefvico ao Poder Legislativo, podendo exercer o due:to de- opgao'
-no prazo de quatro anos, se 0 caso. : :

~ Arf. 28. No ingresso:na ‘carreira dar-se-4 na forma do a.n ‘.12 dlém_
daquela prevista na Consmuagao Estadual, assegurado a todos os mesmo
direitos e vantagens. - =

Paragrafo Gnico. Os servidores constantes do §2° do amgo 1“
desta Resolugiio' sio aqueles que comprovada ou reconhecidamente
exerceram regularmente suas fungdes, presiando servigos ao poder
legislativo, por prazo minimo ¢ ininterrupto de 05(cinco) anos, no perfodo
compreendido entre 1° de Janeiro de 1991 e 31 de Dezembro de 2003 = que
estejam no seu quadro de pessoal.

Art. 29. Cabe a Mesa Diretora o gerenciamento do pessoal cedido
a0 Estado e lotado no Poder Legislativo, sendo-lhes assegurado quando
nio exercente de cargo comissionado, a percepgdo de Fungio Gratificada.

Art. 30. A presente Resolugdo, subordinar-se-d, no que couber,
2 Lei Complementar n° 053/01, que instituiu o Regime Juridico Unico dos
Servidores Piblicos Civis do Estado de Roraima.

Art. 31. Sio partes integrantes da presente Resolug@o os anexos

do Regime Inridico Cnico dos Servidores

de I a XL
Pardgrafo tnico. Qs vencimentos dos servidores efetivos sio

‘\MAM‘.\!\
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2 -DIARIO DA ASSEMBLEIA , BOAVISTA 01 A3
~s=les constantes dos anexos de [ a V! 1 DE DEZE RO DE 2005
sl Art. 32. Fi -
‘ r icam convalidados todos os atos da Mesa Direto ANEXO VI
- ra dest:
— ,‘_.“I;esgxslauva, praticados nos termos da Resolugdo 007/98, de 3 de Julhz ,TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS
- - 'A*wos 83:!:‘1 :igr:o do presente ‘instrumento norma(ivo preservados os ) COMISSIONADOS.DE.GHEEIRS
S - ¢ s . )
- Art. 33. As dcspesas decorrentes da : : ;
50 a conta da dotagio orgam aphcagao desta Resolugao S ieat . CARGO; GUANT_ | REMUNERAGAG | TOTAL
. e RQ } camentéria do Poder Legislativo Estadual. Sonsucr Ganal : o B0, 1B0001 50000
o esolugdo entra em vigor na data da s i . ' e D
a-‘ r efenOZ financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006. e e Eziﬁﬁﬁ P e S | Topo| ool
; ecretrio do ) ..ot i P
— o :)‘073;381{;\'Ogam se as disposigdes em contrhrio e especial & | |Slode gbﬁg‘{;“;:;?f;}démh o Tonom0|  7asom0
. = e 03 de julho de 1.998, preservados os direitos Celade Oobratatans Cacrvar ' Ao IRom| . semoo|:
— iridos. ) e:seésaborl.egémvb 2
P io Anténio Martins, 27 de dezembro d orte
- ! bro de 2005. ‘ : E%%gmg?gfgw . %%
: - J t role Int. eﬁnerm < §
- RESOLUCAO N° 049/05 - Goord do lfomndica : ot
’ Geréncia de Recursos Humanos o
o CARGOS DE NiVEL sumﬁgg%l Sorkiedo i Padol, (i Sondii e i
— E E PROVIMENTO EFETIVO | |35ecs mwmmﬁowo.rw s gl AN 457,
" IG CARGO - ; 90 © Téc. Legislativa e sibe 457X
- : QUANT. |~ VENCIMENTO ~ | SUB-TOTAL |- Gerincia o Apcla & Comisstos o assastonuanto ‘param e e 3457,
- ISTEMAS ¥ =t e, o
e £43,0 643.0 o | 3487
— e sl el SoRas L | 8
ALE/NS- BIBLIOTECONOMISTA 543, e = — 213 60
o ALEN GONTADOR 99 843,0 o L e
- ALE/NS- ECONOMISTA 43 BA30; ’ ) e
e ALE/NS1___| JORNALISTA 02 o £45.0 - ANEXO VII i S
, e 643 3.286,07 %
- :]-ah . ;?5 l;‘;ﬁ°°° B g: £39 g CARGO COMISSIONADO DE ASSESSORAMENTO
o Rz SE gm0 . PamaweaR o
- ANEXO II - [ -
- CARGOS DE NfVEL MEDIO DE PR A e V
e OVIMENTO EFETIVO ESPEE:E?AQAO QUANTIDADE | VENCIMENTO TOTAL ‘
‘.— = ey o VERCHETe ST - 70 36379 254653
e e - NICIAL (RS) (RS) o fg 415,11 4.981,32
- T L 1‘ .:07.25 775000 AP ™~y 476,71 4.767,10
_ . ZLE/NN-_| REPORTER FOTOGRAFICO o 1'10125 220400 AP-5 35 e i i
'bl— ALE/NM-T | TAQUIGRAFO o7 % 1‘137':: - 1072 AP-6 17 s oL 5.438 52
- —A_LQNM-I TECNICO EM CONTABILIDADE 03 1‘107'2.: 7-75?'00 AP-7 22 787,88 13.393,96
‘ ACE/NM-1 | TECNICO EM MANUTENGAO 01 i .!07j2‘51 ??;20 AP-8 ] Bos Lo
| - ZLEAM-2 | DiemapoR 0% .04 ;2&3'52 AP-9 ?g % 1.046,27 . 54.406,04
— TOTAL 77 7.549,29 ;zszsss:so‘ AP-10 12 (Bt 85.880,20
(- § ANEXO III AP 1z 11235 T e
e | C2RGOS DE NIVEL BA £ P 5 AL 2LAGE 05
- % BASICC DE PROVIMENTG EFETIVO . & 2.000.00 50.000,00
— s e = = i 3.000.00 =1
[ PHeTe) CRAGO GUANT | VERCIMENIG | SUBTOTAL | AL I 22000 et O(:G 20
o T WCIAL (AS) - 4TI
: an:;‘;j‘:?:t Som of T 72ReE ¥4 ANEXQ VIIX
— (‘; Zﬁgg NCOES GRATIFICADAS OF CHEFIA
e ';: o HNIVEL DE VENCIMENTO
— g TECG 05 QUANTIDADE | VENCIMENTO
—— ; o1 = LDADE | MEASIMENT
- % 08 Sor6e 25 5 000,50
| — ANE xoww 352521 IR E c2 3.401.35
E 70 i
poma TABELA Df; ng;:i\;;hgos DOS CARGCS DE ' £ ,:; 20
e ROVIMENTO EFETIVO : ol 12
- . NIVEYS DE VENCIMERTC = L T ]
[ CarGO [ TURSSE v = ¥
i ‘ i : 80
| {pemss —g o5 aar e ALEFG 10 17
B | . B AETER 0
. . A 7 5
[ ALENMT, E ’?‘5'3 ?‘ ﬁtg'iﬁ'gg 34
— 475,04, 4 RGN
By || g 0c605 “ALEFG08 :)S;
= 716,
. £ 765.07 ALE-FG-05 05
—h‘ ALENB- - iy ALE-FG-04 09
3 2.286.80 ALE-FG-03 i
- ) ; 2
—— ALEMNB-2 1?13:0?975 ALE-FG-02 02
“ 1.901,93 1
[ S— T ALE‘FG~01} 17 - 367
e 3 e ; 574,45 TOTAL ,50
e | A . 242 AL
e | wemes [ 8 GEED eriss o : A ANEXO IX
Y. . . 087,01 1.195,7 4 A
Y WY o OMIGSI%E’;A DE REMUNERACAQ DOS CARGOS
e - R ANEXO V § ADOS DOS GABINETES PARLAMENTARES
— E VENCIMENTOS DOS CARGOS DE = ASSESSOR PARLAMENTAR
: PROVIMENTO EFETIVQ SOPECHICACAC VALGR
[ = 1.000.06
p— NIVEL DE VENCIMENTO & 0000
e | CARGD. VALOR s 200
i “ALENMLT 1.643.01 fum
: 1.107,25 [ FobCreledoabinete _____| i
- ALE/NM-2 ) TECNICO LEGI ——
h [ ALE/NBA : 81,04 ESPECIFICAGAO T SLATIVO T
= ALE/NB-2 726,55 = SEETRC P 10000
ALE/NB3 gggg; ESPECIFICAGAD (U PARLAMENTR
FS1
h ALE/NB- : : :
E/NG-4 : 380,99 = : o0
S — s =

»
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DIARIO DA A SSEMB LEIA- 1 3

CATEGORIA FUNCIONAL - REVISOR

= ] ’_________1——“——!'—'&“
AUXILIAR PARLAMENTAR
’—ma——‘ﬂ VALOR
4‘ - Sl DESCRICAO DAS TAREFA_S:
A FS2 400,00 i ; i .
PS5 450,00 L Executar atividades. .de revisao em atas das
_-m

""ANEXO X B
DESCRICAO DOS CARGOS DE NATUREZA EFETIVA

Sessdes Plenarias, reunides de Comissdes e
outros documentos; )

2 Executar outras atividades correlatas,

“ITULO DO CARGO. ASSESSOR LEGISLATIVO

SRUPO OCUPACIONAL * ALE/NS 1 Y

1)

,-'wcmsuro INICIAL R$ 1 643,01

“ATEGORIA FUNCIONAL - ASSESSOR, -

SESCRICAO DAS TAREFAS:
Prestar = assessoramento técnico . aos

e
e
- § pariamentares, Secretarias e Coordenadorias
’ ‘da
=
g—

Assembléia -- Leglslat!va, instruindo
processos, elaborando exposicdes de motivos,
redigindo . oficios, certiddes. e  -outros
expedientes, realizando ‘estudos de conceitos
legislativos, elaborando relatérios de trabalho,
preparando minutas & despachos nos processos
legislativos  e. acompanhando matérias em
tramitagdo;

2. Realizar estudos de matérias legislativas;
3. Elaborar relatorios de trabalhos;

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escolaridade: Llcent:latura Plena em Curso Superlor de
Letras. e e el L bt u x iy

TiTULO DO CARGO: .‘Ass'Esso_R’ ;l'éCN;'COA T

GRUPO OCUPA'cIoNAL’ S ALE/NS-1

VENCIMENTO INICIAL - R$ 1 643 01

CATEGORIA FUNCIONAL = ECONOMISTA

DESCRICAO DAS TAREFAS. o

Jiess Levantamento e analise de dados da con]untura
econdmica, tais como indices.de inflacdo, precos,
entre outros, utilizados como parametro na|
‘atualizaco de valores monetérios da Assemb!ena
Legislativa; ; %y

2. Apresentar subsidios para elaboragéc . de
- Parecer ou Projeto de Lei de iniciativa
parlamentar;

5 Preparar minutas e despachos nos processns
legisiativos;

2. - Fornecer a Assembléia Leg'isla*iva, com base na
analise de dados econdmicoes, elementos para
subsidiar relatérios, mapas demonstrativos, bem
coino decisdes de cardter orgamentdrio;

Instruir processos € exposigbées de motivos,
redigir oficios, certiddes e ocutros expedientes;
Exacuiar frabajhos ce -gatilografia e/ou digitagac
de x,,nd entes e decuraentos,

Analisar documentos e dados econdmicos,
contadbeis e financeiros, emitindo Parecer para
cubsidiar decisdo supericr;

W

instrucdo de precassos, 'i,"‘-(i‘X‘d"‘CiC'
0s 2 encaminkanco-0s para anaiise e

ricedes de apoit
LG Mis sées, & Mesa Direter
praridéncia e acs gabine

‘ﬁ. tfetuar © regisirc de daocumentos iegisiativos,
. conferindo seu contelido, pracassandc

ZCorgo £OmM as nermas € a gistagdo,
mantendo centrole do andamento de su
{ramitagdo;

Proceder o arquivamento = de
correspendéncias e outras.
pariamentares;

[N

projetos,
proposigdes

§Y

Sugerir politicas e diretvizes para a adininistragéoe
interna da Assembléia Legisiativa, vissndo o
mainor aproveitamento dos
nentarios e financeiros.

Tecursos

1

Elaborar  previsbes  orgamentarias  anuaig,
levantando dadeos, mantendo contato com
técricos das diversas areas econdmicas e de
plangjamento, elaborando diretrizes, estimando
despesas ¢ defininde demonstratives para
estrutura de acompanhamento.

67 Participar de Comissdo de trabalno referente as
atividades de orcamento, controle e finangas, bem
como de outros que requeiram a acdo de um
economista. ) '

13 Pesquisar e fornecer copias de documentos;
4

Proceder a organizagdo de anais em ordem
crono!dgica, facilitando sua consulta;

SIS, Proceder a encadernagdo de documentos;
6

~!

_Executar cutras tarefas corre!atas ao exercicio
profissional do cargo.

Executar outras atividades correlatas.

Kl

-

- '
- l-'<’EQU.I‘SITOS PARA O PROVIMENTO:
-

d%scoiaridade: Curso de nivel superior;

N Curso de datilografia/digitacao
- ) .

; TITULOC DO CARGO: CARGO - ASSESSOR
= LEGISLATIVO

", SRUPO OCUPACIONAL - ALE/NS- 1

YENCIMENTO INICIAL - R$ 1.643,01

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma de Bacharei em Econcmia e
inscricdo no 6rgdo de classe .

TiTULC DO CARGO: ASSESSOR TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NS-1

VENCIMENTO INICIAL - R$ 1.643,01

CATEGORIA FUNCIONAL - CONTADOR

DESCRICAO DAS TAREFAS:
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i i WEER cabtvels ara melhorar sel dese nh
= il B Proceder analise e 'assinatura de balancos, p - pEtne. 0o computad L
| " balancetes e demonstrativos. de .pegas. de e
= natureza contabil; 5.« Coordenar a !mp!antagao de novos SIStemas com
{ oo e R st o treinamento dos 'servidores’ (usuarnos) nessa
-t - fase; ! - 5 3
2. Elaborar plano de contas e preparar normas de. ' -
R trabalhos contdbeis; - g
- — 6., Acompanhar e orientar as atividades executadas
Rl S—— R — . — pelos - programadores .. e  operadores - de
3. Orle.r?tar~a _es;rltura;ao .dg livros contabeis; computador; : 3
o | 4. “Elaborar ‘proposta orcamentéria, bem como o | 7, Elaborar, em conjunto com outros analistas de
e expediente reiativo a abertura de créditos sistema, os manuais de ‘documentagéo dos
adicionais; 5 __._sistemas a serem implantados; .
- 8. " Estudar a viabilidade de ‘ampliacdo do uso de
5. Supervisionar trabalhos de auxmares na area : processamento eletromc _de dados, inclusive
S de su& &specialidade; na drea administrativa; ;
4 6. Formalizar processo de pagamento das despesas [ 9. Executar outras‘ ‘atividades  correlatas : ao
= da Assembléia Legislativa; ’ exercicio do cargo. : «
f 7. Exercer o controle financeiro e orgamentario das .
’ dotacbes e verbas da Assembléia Legislativa; REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
‘( 8. Elaborar os mapas demonstrativos de receitas | tscolaridade: 3° Grau completo em qualquer drea,
= e despesas. para fins de prestacdo de contas desde que complementado com curso
anuais: completo em andlise de sist
— L - computacional.
e = .
= 9. cM::\t/z;gtsu.ahzado o controle sobre contratos e TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO
_’ GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NS-1.
” 10. Supervisionar as atividades inerentes ao ] ]
- processamento das despesas da Assembléia | VENCIMENTO INICIAL - R$ 1.643,01
== Legislativa em todos os seus estédgios; .
T CATEGORIA FUNCIONAL - JORNALISTA
‘._H T Eleborar relatério técnico e emitir Parecer em -
’ sua drea de competéncia; DESCRICAD PAS TAREFAS:
T
"L 12 Executar outras tarefas ccrrelatas. i Recolier
,‘ orga
e i REQJUISITOS PARA PROVIMENTE: T divuigaga
’ - : . Poder Legisi
== I Escolaridade:
y  § AT U e =
. l-:(--~r".‘-fl"‘»’-!>- & Z. cocrdenary 2 realizacao F
e | TITULO 0O CARGO: ASSESSIR TECHICO - et
- 3 3 ;
ﬂ GP!UF-‘O OCUPACIONAL ~ ALE/NS-1 ¥
— ; “ 3
\ VENCIMENTO IMICIAL - RS 1.643,01
——
.;"‘x CATEGORIA FUNCIONAL - ANALISTA DE SISTEMAS | Executar outras stividades correlatas
| . DESCRICAD DAS TAREFAS: REQUISITOS PARA O PROVIMENTG:
!a L Y : . - . . . ~ .
1 Manter constante contato com os responsaveis Escolaridade: Curs% Sbglg)erlgr £ .Comqmcagao Schlal
| T pelas Unidades da Assembléia Legislativa, comr a nt?gao em jornalismo ‘e registro
’i orientando e coletando informacbes para a %gi'sstféﬁgadd T?_:g’;ige"te Juntoie a0
P elaboracgao de projetos inerentes a . s
’] informatizacdo de servigos e seus reflexos, a TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO
— nivel de racionalizagdo organizacional;
—1 GRUPC OCUPACIONAL -~ ALE/NS-1
e 2. Elaborar documentos, sugerindo e definindo :
.‘—: programas, bem como descrevendo a | YENCIMENTO INICIAL - R$ 1.643,01
N funcionalidade dos sistemas utilizados pela .
—...._ Assembléia Legislativa; CATEGORIA FUNCIONAL - PSICOLGGO
A
.
— : DESCRICAO DAS TAREFAS:
5 2 3. Levantar dados e desenvolver analise para I 2 ,S - ———
. definir métodos adequados para a informatizacio f§ °° gxewyar ,at‘f’,'daaes el exedl e ‘hslcelogia
_» de sistemas manuais e arquivamento de dados; rganizacicnal, elaborando e aplicando Les‘?’
h psicoldgicos, efetuando entrevistas de avaliacio
[ - ! psicoldgica, participando dos programas “de
| ___NE KN Assegurar a manutencdo dos sistemas acompanhamento e orientacgdo profissional e da
| i implantados, executando as atualizagles avaliacdo do desempenho funcional;

J

¥
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Participar de programas: “de" treinamento,
desenvolvimento e readaptacdo de servidores;

3, Executar atividades na -area de psicologia clinica,
efetuando pstcodlagnostlco e psncoterapla no
atendimento ‘de servidorési

Executar oUtr_as atividades correlatas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior:- em Psicologia, com
reglstro no orgao dg’ classe Coth o B T . gl e

TITULO DO CARGO. ASSESSOR TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL»'- ALE/NS Xy

VENCIMENTO«'INICIAL - R$1.643,01

CATEGORIA FUNCIONAL - ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS TAREFAS:

- - Realizar estudos, elaborar Projetos e efetuar
investigacdo social, visando a adogdo de medidas
que tenham como resultado a Promogdo Social;

GRUPO OCUPACIONAL ALE/NS 1

VENCIMENTO INICIAL R$ 1 643 01

CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRADDR

=

DESCRICAO DAS TAREFAS

1 _Desenvolver, lmplantar e acompanhar programas

atividades técnico-administrativas;

2. . Prestar assessoramento técnico as-Secretarias
e Coordenadorias da Assembléia Legislativa em
matérias de conteldo técnico- admxnlstratlvo,

3u ,Executar outras_ativida‘des correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO.
Escolaridade:. Curso superior ém admlmstragao -com
mscngao no orgao de classe

i TITULO DO CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NM-1

Avaliar programas e agdes de servigo social de
caso e de .grupo; ;

Participar do desenveolvimento e execugdo de
pesquisas médico-sociais, interpretando a
situacdo social dos servidores;

Executar outras atividades correiatas.

o

S PARA O DRO"JIMENTO:

f uco Sunarior em Servigu Secisl, com

VENCIMENTd INICIAL - R$ 1.107,25

CATEGORIA FUNCIONAL - ASSISTENTE

DESCRICAO DAS TAREFAS:

L; Prcceder a instrugac de processgs;
2. Eiaborar minutas de oficios, certidoes,
deciaracde sinopses expedientes e demais

Sy
documenics:

Redigir atas;

w)

TITULO OO CARGD: ASSESSOR TECNICO

GRUPO GCUPACIONAL - ALE/NS-1

oY

Executar atividadss dg apoio 2oz frabalhos

tegisiativos;

INCIMENTO INICIAL - RS £.643,04

uuum

(2]

Efetuar o registro ds dvcz mentos legistativos,
cenferindo seu processandc-os de
acordc com as normas € a legislacio. e mantendo

de planejamento, organizando ‘o controle de}

CATEGORIA FUNCIONAL -~ BIBLIOTECONOMISTA controle do andamente de sus tramitagdo;
L i DESCRICAC DAS TAREFAS: 6. Proceder o arguivamento de projates,
ﬂ correspeondéncias e outras proposigdes
B 1. Estabelecer, c'\ord‘_nar e executar a selecdo e parlamentares;
e ¢

: afericdo do material, mtegrante das colegdes do ]

ﬂi acervo da Assembléia; 7 Pesquisar e fornecer copias de documentos;
p— - i .
- oot P2 Respong:ler~ pela - operaqonahzaga? € 13. Proceder a organizacdo de anais em ordem
[ normatizaggo dos SEEVICOS tecnico- cronoldgica facilitando sua consulta;
i - biblioteconémicos, ‘pelo  tratamento das
= informacdes e pelo -estabelecimento das . - =
| =S prioridades na aquisicdo dos bens para o acervo 9-_ Operar equipamentos para encadernagdo de
p—— da biblioteca; documentos;
. [ 3. Zelar pela conservacdo do material documental f 10. Executar servicos gerais de ambito interno;
o sob sua guarda;
o T Executar outras atividades correlatas
- ’-. 4. Executar outras atividades correlatas

)

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: Curso Superior em Blblloteconomla,

TITULO DO CARGO: ASSESSOR TECNICO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: 2° grau” completo.
Curso de Datilografia/Digitacéo.

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

]
§

411}
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GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NM- 1

R M R 24 Lah o

- R$ 1. 107,25

VENCIMENTO INIC 7

CATEGORIA FUNCIONAL TAQUIGRAFO

DESCRI(;AO DAS TAREFAS' Aty

1 Preparar todos ‘os ele 0s para a codificacao

GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NM-1

VENCIMENTO INICIAL - R$ 1.107,25

TEGORIA FUNCIONMAL - TECNICO EM

A
CONTABILIDADE

DESCRICAD DAS TAREFAS:

2 i txecctar services suxiiiares de contabilicade;

'3 Emiticr emperhcs, notas de empenhos e notas de

znulacgdn de despesas;

Auxiliar na elaboracdc da prestagso de contas,
rtos € aiuste financeira da Assernbiéia

DESCRI(;AO DAS TAREFAS: 257 Preparar e orgamzar, sob orlentagao, ‘0’ programa
S . i e de teste e analisar sua performance .
1 Executar atividades relativas ao apanhamento : ; = 3
. taquigréfico das atividades desenvolvidas no —— m—— rerpe e mme—
plenario, -nas comissdes e demais setores da 3. grg]'cztjai?heﬁtsgsbdeséjopr?\;g;:gg-f‘ .S } _OF‘?T‘tF‘C?E(
Assembléia Leglslatlva, : = r : ;
2. Efetuar as transcricoes Je fitas gravadas em L Preparar a documentagao T Taterial a8
e em comissdes através de trelnamento para "ser.utxhzado pelos operadores,
to taquigrafico, - procedendo a sua g
3. Efetuar ~a interpretacdo do apanhamento - ; v X EE
taquigrafico, datilografando ou drgntando seu § 6. Determinar e codificar a logica do. programa; =
conteddo, procedendo a sua revisdo; ] = : ] N
- 72 Selecionar sub-rotinas "a’prob‘riada‘s;,
4, Executar outras atividades corretatas. T
= I 8. ~ Organizar os procedumentos ‘de controle de:
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: dados de entrada e saida;
Escolaridade: 20 grau completo -
Curso_dg da}llograf:a/dr_gntagao 9. Projetar os codigos a serem usados para todos
Especializagdo em taquigrafia 0s arquivos; .
TITULC DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO 10. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: |
Escolaridade: Certificado do 2° grau.

Habilitacdo em curso de Programacdo de
Computadores. 3 :

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICC
GRUPO CCUPACIONAL - ALE/NM-1

VENCIMENMTO INECIAL - K$ 1.197,25
CATEGORIA FUNCIONAL - REPORTER FOTOGRAFICO
DE‘;»‘{ICAD CAS TAREFAS:

2.0 racoiher informactes dados € !nf-:::rmesg,.
promovendo 2 divuigagdo das atividades
desenvoividas pelo Poder Legisiative;

n

Levantar balancetes e balangos orgamentarios
e patrimoniais;

3. Executar atividades de reproducdo e ampliagdo
de negativos

[3 Escriturar o movimente de cheques;

7 fetuar conciliacdes bancarias;

8 Organizar boletins de receitas e despesas,
processos de contas a pagar, etc.;

S txecutar outras atividades correlatas ao

exercicio do cargo.

ISITOS PARA PROVIMENTO:

29 Grau completo, curso técnico em

TITULO DO CARGO: ASSISTENTE TECNICO
SRUPO OCUPACIONAL - ALE/NM-1

VENCIMENTO INICIAL - R$ 1.107,25
CATEGORIA FUNCIONAL - PROGRAMADOR

4. Fazer divulgar, através do orgéos de 4mprensa,
os trabalhos e atos de interesse da” Assembléia
Legislativa e dos Parlamentares;

5 Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

Escoiaridade: 2° grau completo
Registro Profissional permanente junto

ao Ministério do Trabalho

TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NM-1

VENCIMENTO INICIAL - R$ 1.107,25
CATEGORIA FUNCIONAL - TECNICO EM MANUTENGAO -

DESCRI(,‘AO DAS TAREFAS:

=
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l

Executar servngos normais de instalagdo e reparo
de circuitos’ elétricos ‘e redes elétricas;

Fazer mstalagoes eletrlcas de lmhas aéreas e
subterranea; ™

DESC RICAO DAS TARE FAS

g o lnstalar e operar aparelhos de captagao, gravagao ;
.-e transmissdo:de som .nas: dependencxas da

Assembléia’ Legnslat«va,

Reparar .e .instalar dlswntores e

“relays”;

Consertar‘circuitos de exaustores,' resisténcias, :
magnetos, painéis e microfones;

2 B Executar atlvxdades de manuten(;ao, Jlmpeza e

' pequencs reparos nos aparelhos que opera,

Executar reparos na- instalagdo de redes
as linhas de. alimentagéo;

Executar: servicos de mstalagao ampllagao e
manutencdo de eqmpamentos, ;

reparos executados, e
Executar outras atmdades correlatas

e
e
=
e
iy
ey
e
m—
ey
o
e

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO ;
sccolaridade: 2° grau -completo; - i
‘Curso’ tecmco em eletrotecn,ca

TITULO DO CARGO. AUXILIAR OPERACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL: ALE/NM =2 ;

CIMENTO INICIAL - R$ 881,04

CATEGORIA FUNCIONAL - DIGITADCR

DESCRICAO DAS TAREFAS: |
Preparar o computador para cada programa de
acordo com-as: mstrugoes de operagéo;

p: Frepnarar ecuipamentos periféricos; ]

telefénicas e mesas de ligagdo, instalar e reparar

REQUISITOS PARA O PROVIMENT

Registrar, - em, ﬁchas proprlas 0s servu;os de
BB “Escolandade

; (R B #7
p -DESCRICAO DAS TAREFAS'

3 Efetuar gravacoes, edicOes: e transmissao" de
boletins radiofdnicos;

“19:grau {:complﬂto7
Com- experlenciai

TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL & ALEINB 2 ; :

VENCIMENTO INICIAL R$ 606,01
CATEGORIA' FUNCIONAL = FOTOGRAF

1 Efetuar a cobertura fotograflca das atwtdades

’ parlamentares através do reg:stro dos fatos,

' eventos e pessoas que envolvam agoes do Poder
Legislativo; .

2. . Fazer divulgar, atraves dos orgaos de imprensa,
* os trabalhos .e atos de’interesse da. Assembléia
" Legislativa e dos Parlamentares; :

3 Executar ouiras atividades correlatas.

.

rogramas;

de interrupcdes

-cer‘ai*'}r« nos dados a processar,
"co'ﬂa tes indicad nos
= mfr*rmnr quaisguer
s, no programa

Limentar 0 computador e seus equipamentos
- ¢

eriféricos;

g S.ecutar trabalhos de datilografia e/ou digitagao
expediente, documentos, quadros, tabelas e
planilhas, fichas, projetos de lei,

gulamentos e outros; .

tar textos ou outras atividades correlatas.

i

GE.;.IS"TOS PARA PROVIMENTO:

= Certificado do 2° grau completo.

ento Especifico - Habilitagdo em curso
de operacao/digitacde de computadores.

| TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
OCUPACIONAL - ALE/NB-1

normas,

VEMCIMENTO INICIAL - R$ 728,65

CATEGORIA FUNCIONAL - OPERADOR DE SOM

REQUISITUS PARA O BROVIMEMNTO!
Escolaridade: 10 grau compieto com
area.

expeiiéncia na

TFTULO DG CARGO: AUXILIAR OPERATIONAL

GRUPO OCUPACIONAL - ALE/ME-2

VERCIMENTO IMNICIAL - RS 866,01

CATEGORIA FUNCES)NAL & ! MOTORISTA

DESCRICAD DAT TAREFAS:

L Cirigir veiculos para o transperte de passageiros
- efou cargas, zelando peia limpeza e conservagdo
dos cairos;

2.0 Controlar a quilométragem, o nivel de consumo
de combustivel e anotar as demais ocorréncias,
reg:strando as em relatonos,

Bt Executar outras at‘wldades correlatas

[ —
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: 1° grau completo/
profissional.

habilitagdo

portar Carteira Nacional de Habilitacdo
classe C

TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NB-3

VENCIMENTO INICIAL - R$ 500, 05 £
CATEGORIA FUNCIONAL - TELEFONISTA _'

DESCRICAC DAS TAREFAS:
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...

7 Assembléia Legislativa, prestando informagdes,

Operar termmals,_procedendo ao atendlmento
de .chamadas telefdnicas internas e externas da

efetuando registros ‘e relatérios sobre defeitos

ocorridos e solicitando seu .reparo;

2 Executar outras atividades correlatas

PARA O PROVIMENTO:
1° grau completo;

REQUISITOS .
Escolaridade:

TITULO DO CARGO. AUXILIAR OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL ~ ALE/NB 3

VENCIMENTO INICIAL R$ 500,05
CATEGORIA FUNCIONAL - GARCOM -

B
DESCRICAO DAS TAREFAS:

durante as Sessoes Plenarlas,

Los Aténder o servico de copa do gabinete da
presidéncia, nas Comissbes e acs Deputados

2 Executar outras’ ajtividades cor’relatas

——————————————————
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade:

7iTULO DO bARGO: AUXILIAR OPERACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NB-3

1° grau completo; com experiéncia.

VENCIMENTO INICIAL - R$ 500,05
CATEGORIA FUNCIONAL - AGENTE GERAL

DESCRICAC DAS TAREFAS:

SErvigDs ger ais

1 Executar atividades de "P(‘F;,gé y, atendend2 ao
; piblico, tando informagdes e controlandn 2 §
i antrads ¢ salde de pessoas g/ou chiatos; 5
g - e e e e
Z. Executar se r\,(roc de reparcs, consertes e

vrmeva o

ENCamInhamenio o

Ll
m
X
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o
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Y
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REQUISITOS PARA © PROVIMENTO: .
Escolaridade: 19 grau incompleto.

TITULO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL - ALE/NB-4

VENCIMENTO INICIAL - R$ 380,09
CATEGORIA FUNCIONAL - COPEIRQO

DESCRICAO DAS TAREFAS:

Gabinetes da Presidéncia,

Parlamentares, nas Comissdes e

ks Preparar e distribuir os servicos de copa nos
12 Secretaria, dos
durante
expediente nas demais dependéncias da Casa;

(o]

N

Executar outras atividades correiatas

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Escolaridade: 1° grau incompleto.

RESOLUCAC N° 042/C5

S

el R

. DARBILENE RUFING DO,
. DIRLA: LOPES DE ALMEIDA -

. DIENANE DE LEMOS MEDEIROS

. EDELZANIA SILVA DE OLIVEIRA

. EDILSON RIBEIRO DA SILVA -

. EDNA SILVA SANTOS SALOMONI -

. EDMILSON MACEDO SOUSA

. FRANCISCA ELENA MARTINS .

. FRANCISCO FERNANDES DE OLIVEIRA

. FRANCISCO DE ASSIS GUIMARAES ALMEIDA
. GERALDA CARDOSO DE ASSUNCAO :
. GERALDO JULIO TORREIAS

. GILMAR ARAUJO DE SOUZA

. GIZELDA PINHEIRO DE BARROS.

. HELDER FIGUEIREDO PEREIRA

. JUCILENE

v wne ~ANEXO XI

- ADEMIR SOUZA FIGUEIREDO : -

ADNA MARIA ANDRADE PEREIRA
ADRIANA MARIA SILVA DA CRUZ
AJAS VIANA BENTO - -

. ALDENICE J COUTINHO. DE, MELO

ANA LUCIA GALVAO CAMARAO
ANTONIA DE PADUA SILVEIRA LOPE
AQUILES PEREIRA

BETANJA THOME AVELINO

. CINTJA MARIA DO CARMO FEITOSA

. CRISTIANE R FONSECA DE ALMEIDA
. CRISTINA REGINA DA SILVA LEITE

- DAGOBERTO VIEIRA BARROS

MELO'
ALE

®

ISLANIA MARIA RIBEIRO
JZAILDO FERREIRA DE LUNA.

. JOANA DARK RODRIGUES
. JOAO DE CARVALHO
. JOSE CHAVES DA SILVA SANTOS

JOSE CLAUDIO MOURA DE LEMOS
JOSE MARIA ARAUJO GOMES
JOSE ROGERIO DE SALES

A G DOS SANTOD

RITG WANDERLEY
LA M DE JLAT

MARG 'A 4]

&

MAM,\ l\l‘\‘f\ﬂ ’\")A AL\/L.Q MELQO
MARIEME LIRA DGS SANTOS

. MARILIM FERNANDES DA SILVA

MARLENE LIRA DOS SANTOS

.. MILTON VALDENO C DE BARROS

NEIZA FRANCISCA DE LIMA
NIURA CARDOSO DE SOUZA

. ONESIO PEREIRA DA SILVA

OZANIRA RODRIGUES DA SILVA
PAULINA SOKOLOWICZ

PAULO ROBERTO S DE MEDEIROS
PEDRO SOUZA PEREIRA

PEDRO OLIVEIRA DE FARIAS
PIERANGELY C B DOS SANTOS

RITA MARIA FACIONI

ROBERT GIL RODRIGUES ALMEIDA
ROSIMAR FEITOSA FELIX

ROSINETE DANTAS FERNANDES
SARA BARBOSA MONTEIRO

SILVIA MARIA MACEDO COELKC
TATIANE RODRIGUES B DE ANDRADE
VANIA MARIA S RODRIGUES
VANILDE PEREIRA DE OLIVEIRA
WANDERLINO SATIRO DE SOUZA JUNIOR
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